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Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Dienst- und
Versorgungsbeziige 2019/2020/2021 sowie zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften im Land Nordrhein-Westfalen

Anlagen:

e Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Dienst- und
Versorgungsbezige 2019/2020/2021 sowie zur Anderung weiterer
dienstrechtlicher Vorschriften im Land Nordrhein-Westfalen

o Zeitplan

Sehr geehrter Herr Landtagsprasident, L\’U/)Cfv J(k@( ’Vlf /

zu lhrer Information Ubersende ich den Entwurf eines Gesetzes zur
Anpassung der Dienst- und Versorgungsbezige 2019/2020/2021 sowie zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften im Land Nordrhein-
Westfalen nebst Zeitplan.

Mit dem Gesetzentwurf soll die Tarifeinigung fur die Beschaftigten der
Lander vom 2. Marz 2019 zeit- und wirkungsgleich auf die Beamtinnen und
Beamten, Richterinnen und Richter sowie Versorgungsempfangerinnen und
Versorgungsempfanger Ubertragen werden. Das bedeutet fur 2019 und
2020 jeweils eine Steigerung um 3,2 Prozent und fur 2021 eine weitere
Steigerung um 1,4 Prozent, jeweils zum 1. Januar.

Zur Umsetzung des zwischen der Landesregierung und den Gewerk-
schaften und Verbanden am 22. Méarz 2019 erzielten Gesprachs-
ergebnisses soll ab dem 1. Januar 2019 au3erdem eine dynamische
Stellenzulage fur verbeamtete Pflegekrafte eingefuhrt werden.
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Der Entwurf des Gesetzes ist zeitgleich den Gewerkschaften, Berufs- Seite 2 von 2
verbanden und kommunalen Spitzenverbanden zum Zwecke der Beteiligung
Ubersandt worden.

Entsprechend der bestehenden Absprachen finden Sie 60 Kopien beigeflgt.

Mit freundlichen GrifRen

Lutz Lienenk&mper



Anlage 2 zur Kabinettvorlage

Ressort: Ministerium der Finanzen des Landes Nordrhein-Westfalen

Kabinettvorlage: Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Dienst- und
Versorgungsbeziige 2019/2020/2021 sowie zur Anderung
weiterer dienstrechtlicher Vorschriften im Land Nordrhein-

Westfalen

Zeitplan

Kabinettbefassung vor der Einleitung der Verbandeanhérung
(soweit vorgesehen)

Zeitplan

Beginn Ressortabstimmung 15.04.2019

Ende Ressortabstimmung 24.04.2019

Zuleitung an Stk 02.05.2019

1. Durchgang Sts-Konferenz entfallt

2. Durchgang Sts-Konferenz 06.05.2019

Kabinett (vor Einleitung 07.05.2019
Verbandeanhorung)

Beginn Verbandeanhdrung 08.05.2019

Ende Verbdndeanhorung 23.05.2019

Kabinettbefassung vor der abschlieBenden Beratung

Zeitplan
Beginn Ressortabstimmung 05.06.2019
Ende Ressortabstimmung 12.06.2019
Zuleitung an Staatskanzlei 19.06.2019
1. Durchgang Sts-Konferenz entfallt
2. Durchgang Sts-Konferenz 24.06.2019
25.06.2019

Kabinett (vor Einbringung beim Landtag)

Weitere Verfahrensschritte nach der Kabinettbefassung

Zeitplan

Altestenrat

03.07.2019

Erste Lesung Landtag

Ausschussberatung: 1. Sitzung

10./11./12.07.2019

Ausschussberatung: 2. Sitzung

Ausschussberatung: 3. Sitzung

Ausschussberatung: 4. Sitzung

Zweite Lesung Landtag

Ausfertigung

Verkindung / Unterzeichnung
In-Kraft-Treten ~

01.01.2019 (rGckwirkend)




Vorblatt

Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2019/2020/2021 sowie zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften im Land Nordrhem—Westfa]en

A. Problem

Die Empfiangerinnen und Empféinger von Besoldung und. Versorgung haben einen
verfassungsrechtlich verankerten Anspruch auf Anpassung ihrer Beziige entsprechend der
allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Entwicklung.

Die Tarifparteien im 6ffentlichen Dienst der Lander haben mit Tarifeinigung vom 2. Marz 2019
fiir ihre Tarifbeschéftigten mit einer Laufzeit von 33 Monaten bis zum 30. September 2021
vereinbart, die Tabellenentgelte

- zum 1. Januar 2019 um ein Gesamtvolumen von 3,2 Prozent,

- zum 1. Januar 2020 um ein Gesamtvolumen von weiteren 3,2 Prozent,

- und zum 1. Januar 2021 um ein Gesamtvolumen von weiteren 1,4 Prozent

zu erhohen.

Hinsichtlich der Ausbildungsentgelte sieht die Tarifeinigung eine Erhohung zum 1. Januar
2019 und zum 1. Januar 2020 um jeweils 50 Euro vor.

Das Tarifergebnis beinhaltet neben der Erhohung der Tabellenentgelte strukturelle
Verbesserungen in der Entgeltordnung sowie eine Erhohung des Urlaubsanspruchs fiir
Auszubildende um einen weiteren Tag.

B. Losung

Unter Zugrundelegung der vom Bundesverfassungsgericht in seinen Entscheidungen vom 5.
Mai 2015 und vom 17. November 2015 aufgestellten Parameter und nach Abschluss der
Gespriche mit den Gewerkschaften und Verbinden hat sich die Landesregierung dazu
entschlossen, das Ergebnis der Tarifverhandlungen zeit- und wirkungsgleich auf die
Beamtinnen, Beamten, Richterinnen und Richter und Versorgungsempfiangerinnen und
Versorgungsempfanger zu {ibertragen. Im Hinblick auf das besoldungsrechtlich zu beachtende
Abstandsgebot (vgl. BVerfG, Beschluss vom 23. Mai 2017 — 2 BvR 883/14, 2 BvR 905/14 —
Rn. 75) und zur Wahrung der relativen Abstinde zwischen den Besoldungsgruppen soll zu
diesem Zweck das finanzielle Gesamtvolumen der Erh6hungen der Tabellenentgelte auf die
Besoldung und Versorgung iibertragen werden.

Fiir 2019 bedeutet das ab dem 1. Januar 2019 eine Steigerung der Beziige um 3,2 Prozent, fiir
2020 ab dem 1. Januar 2020 eine Steigerung von weiteren 3,2 Prozent und fiir 2021 ab dem 1.
Januar 2021 eine Steigerung von weiteren 1,4 Prozent. .

Soweit im Tarifbereich Entgelte tiber die vorgenannten Prozentsidtze hinaus erhoht und
strukturelle Verbesserungen in der Entgeltordnung vorgenommen werden, soll dies bei der
Anpassung der Beziige nicht nachvollzogen werden. Es handelt sich um strukturelle
Mafinahmen, die nicht der mit der Beziligeanpassung bezweckten Teilhabe der Beamtinnen,
Beamten, Richterinnen, Richter, Versorgungsempfiangerinnen und Versorgungsempfianger an
der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhéltnisse dienen.



Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwérterinnen und Anwirter),
Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare sowie in einem &ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhiltnis befindliche Justizsekretiranwirterinnen und Justizsekretiranwiirter
sollen entsprechend der Tarifeinigung ab dem 1. Januar 2019 und ab dem 1. Januar 2020 jeweils
eine Erhéhung von 50 Euro monatlich erhalten. Anwirterinnen und Anwértern soll ferner ein
zusétzlicher Urlaubstag gewidhrt werden.

Mit dem Entwurf des Gesetzes zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige
2019/2020/2021 sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften im Land
Nordrhein-Westfalen wird die notwendige Rechtsgrundlage geschaffen, die fir die
Tarifbeschiftigten der Lénder vereinbarten Entgelterh6hungen zeit- und wirkungsgleich auf die
Beamtinnen, Beamten, Richterinnen, Richter sowie Versorgungsempfingerinnen und
Versorgungsempfinger in Nordrhein-Westfalen zu iibertragen.

Mit der oben genannten Ubertragung des Tarifabschlusses werden die Teilhabe der Beamten-
und Richterschaft an der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen
Verhiltnisse in den Jahren 2019, 2020 und 2021 und gleichzeitig eine amtsangemessene
Besoldung sichergestellt. Die vorgenannte Anpassung der Besoldung und Versorgung
entspricht insbesondere den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts.

Die Anpassung des Grundbetrags der monatlichen Unterhaltsbeihilfe fiir Rechts-
referendarinnen und Rechtsreferendare erfolgt durch eine Anderung der Verordnung iiber die
Gewidhrung einer monatlichen Unterhaltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und
Rechtsreferendare. Die Anpassung des Grundbetrags der monatlichen Unterhaltsbeihilfe fiir
Justizsekretdranwirterinnen und Justizsekretdranwirter in einem 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhiltnis erfolgt durch Anderung der Ausbildungsordnung Justizdienst 1.2 im
offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis.

Die Anhebung der Urlaubstage auf 30 Tage fiir Anwirterinnen und Anwérter im Gleichklang
mit den aktuellen Vereinbarungen fiir Auszubildende und Praktikantinnen und Praktikanten im
Geltungsbereich des TV-L fiir den Tarifbereich der Linder erfolgt durch eine Anderung der
Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW.

Zudem soll fiir verbeamtete Pflegekrifte eine dynamische Zulage in Héhe von 120 Euro pro
Monat geschaffen werden. Dies war auch Gegenstand des Gesprachs zwischen der
Landesregierung und den Gewerkschaften und Verbinden am 22. Mirz 2019. Die Einfiihrung
der Stellenzulage fiir verbeamtete Pflegekrifte erfolgt durch eine Anderung des
Landesbesoldungsgesetzes.

C. Alternativen

Keine.

D. Kosten

Die Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige einschlieSlich der Anpassung der
Unterhaltsbeihilfe  fiir  Rechtsreferendarinnen und  Rechtsreferendare und  fiir
Justizsekretdranwirterinnen und Justizsekretdranwirter in einem Offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhiltnis fiihrt rechnerisch zu Haushaltsauswirkungen von rd. 745 Mio. Euro in



2019, von rd. 1.525 Mio. Euro in 2020 und von rd. 1.885 Mio. Euro in 2021. Durch die
Ausbringung einer Stellenzulage fiir verbeamtete Pflegekrifte entstehen weitere geringfiigige
Haushaltsauswirkungen ab dem Jahr 2019. Fiir das Haushaltsjahr 2019 sind im Haushaltsplan
entsprechende Mittel enthalten. Des Weiteren ist in der Mittelfristigen Finanzplanung fiir die
Auswirkungen von Anpassungen der Dienst- und Versorgungsbeziige — wie auch der Entgelte
im Tarifbereich — in den Jahren 2020 und den Folgejahren Vorsorge enthalten.

Die Gewihrung eines weiteren Urlaubstages fiir die Anwirterinnen und Anwiérter fiihrt zu
keinen Mehraufwendungen. ’

E. Zustiindigkeit

Ministerium der Finanzen im Einvernehmen mit dem Ministerium des Innern und dem
Ministerium der Justiz.

F. Auswirkungen auf die Selbstverwaltung und die Finanzlage der Gemeinden und
Gemeindeverbiinde

Fiir die tibrigen Dienstherren des Landes treten hinsichtlich der Artikel 1 bis 6 sowie 11 bis 13
Mehrausgaben in Abhédngigkeit von der Zahl der jeweils Anspruchsberechtigten ein,
hinsichtlich der Artikel 7 bis 10 und 14 entstehen keine Mehrausgaben.

G. Finanzielle Auswirkungen auf die Unternehmen und die privaten Haushalte

Die vorgesehenen Einkommensanhebungen werden keine wesentlichen Anderungen von
Angebots- und Nachfragestrukturen zur Folge haben, die Auswirkungen auf Einzelpreise und
Preisniveau, insbesondere auf das Verbraucherpreisniveau, haben konnten. Zusitzliche Kosten
fir die Unternehmen entstehen nicht. '

H. Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung (im Sinne der Nachhaltigkeitsstrategie
NRW)

Das Gesetz hat keine mittel- und langfristigen Auswirkungen auf die nachhaltige Entwicklung
im Land Nordrhein-Westfalen. Konflikte mit anderen Zielen der Nachhaltigkeitsstrategie des
Landes Nordrhein-Westfalen bestehen nicht.



Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2019/2020/2021 sowie zur
Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften im Land Nordrhein-Westfalen

VYom X. Monat 2019

. Artikel 1
Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Das Landesbesoldungsgesetz vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das zuletzt
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 18. Dezember 2018 (GV. NRW. S. 818, ber. 2019 S. 18)
gedndert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird in der Angabe zu § 17 die Angabe ,,2018“ durch die Angabe
,,2019% ersetzt.

2. § 17 wird wie folgt gedndert:
a) In der Uberschrift wird die Angabe ,,2018 durch die Angabe ,,2019 ersetzt.

b) In Absatz 1 werden in dem Satzteil vor Nummer 1 die Angabe ,,1. Januar 2018 durch die
Angabe ,,1. Januar 2019 und die Angabe ,,2,35 durch die Angabe ,,3,2° ersetzt.

c¢) In Absatz 2 werden die Angabe ,,1. Januar 2018 durch die Angabe ,,1. Januar 2019* und die
~ Angabe ,,35“ durch die Angabe ,,50 ersetzt.

3. § 56 wird wie folgt gedndert:
a) In Nummer 2 wird der Punkt am Ende durch das Wort ,,und* ersetzt.

b) Folgende Nummer 3 wird angefiigt:

,»3. Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt, die in der
Krankenpflege in Kliniken, dem Justizvollzugskrankenhaus Nordrhein-Westfalen, in den
Justizvollzugsanstalten oder in den Abschiebungshafteinrichtungen eingesetzt sind; die Zulage
nimmt an den regelméfBigen Besoldungsanpassungen nach § 16 teil.

4. Die Anlagen 6 bis 16 erhalten die aus den Anhéngen 1 bis 11 zu diesem Gesetz ersichtlichen
Fassungen. ‘
: x Artikel 2
Weitere Anderung des Landesbesoldungsgesetzes zam Jahr 2020

Das Landesbesoldungsgesetz, das zuletzt durch Artikel 1 dieses Gesetzes gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert: ‘

1. In der Inhaltsiibersicht wird in der Angabe zu § 17 die Angabe ,,2019* durch die Angabe
,,2020% ersetzt.

2.§17 wird wie folgt gedndert:



a) In der Uberschrift wird die Angabe ,,2019* durch die Angabe ,,2020% ersetzt.
b) Absatz 1 wird wie folgt geédndert:

aa) In dem Satzteil vor Nummer 1 wird die Angabe ,,1. Januar 2019% durch die Angabe ,,1.
Januar 2020 ersetzt.

bb) Nach Nummer 4 wird folgende Nummer 5 eingefiigt:
»d. die Stellenzulage nach § 56 Nummer 3,“

cc) Die bisherigen Nummern 5 bis 9 werden die Nummern 6 bis 10.
¢) In Absatz 2 wird die Angabe ,,1. Januar 2019* durch die Angabe ,,1. Januar 2020 ersetzt.
d) In Absafz 4 wird die Angabe ,,6 durch die Angabe ,,7* ersetzt.
3. Die Anlagen 6 bis 16 erhalten dic aus den Anhéngen 12 bis 22 zu diesem Gesetz ersichtlichen
Fassungen.

Artikel 3

Weitere Anderung des Landesbesoldungsgesetzes zum Jahr 2021

Das Landesbesoldungsgesetz, das zuletzt durch Artikel 2 dieses Gesetzes gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird in der Angabe zu § 17 die Angabe ,,2020* durch die Angabe
2021 ersetzt.

2. § 17 wird wie folgt geéndert:
a) In der Uberschrift wird die Angabe ,,2020“ durch die Angabe ,,2021 ersetzt.

b) In Absatz 1 werden in dem Satzteil vor Nummer 1 die Angabe ,,1. Januar 2020 dufch die
Angabe ,,1. Januar 2021 und die Angabe ,,3,2 durch die Angabe ,,1,4* ersetzt.

c¢) Absatz 2 wird aufgehoben.
d) Die Absitze 3 und 4 werden die Absétze 2 und 3.
3. Die Anlagen 6 bis 11 und 13 bis 16 erhalten die aus den Anhingen 23 bis 32 zu diesem
Gesetz ersichtlichen Fassungen.
Artikel 4

Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes

Das Landesbeamtenvefsorgungsgesetz vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642), das
zuletzt durch Artikel 4 des Gesetzes vom 7. April 2017 (GV. NRW. S. 452) geéindert worden
ist, wird wie folgt geéndert:

1. In § 58 Absatz 1 Satz 6 wird die Angabe ,,6,83% durch die Angabe ,,7,05“ ersetzt.



2. In § 84 Absatz 3 werden die Angabe ,,1. Januar 2018 durch die Angabe ,,1. Januar 2019,
die Angabe ,,63,78“ durch die Angabe ,,65,82“ und die Angabe ,,63,03° durch die Angabe
,,05,05% ersetzt.

3. Die Anlage erhilt die aus dem Anhang 33 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.

) Artikel §
Weitere Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes zum Jahr 2020

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz, das zuletzt durch Artikel 4 dieses Gesetzes geédndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 58 Absatz 1 Satz 6 wird die Angabe ,,7,05* durch die Angabe ,,7,28% ersetzt.

2.In § 84 Absatz 3 (werAden die Angabe ,,1. Januar 2019 durch die Angabe ,,1. Januar 2020,
die Angabe ,,65,82“ durch die Angabe ,,67,93“ und die Angabe ,,65,05“ durch die Angabe
,,07,13% ersetzt. '

3. Die Anlage erhilt die aus dem Anhang 34 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.

) Artikel 6
Weitere Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes zum Jahr 2021

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz, das zuletzt durch Artikel 5 dieses Gesetzes geéndert
worden ist, wird wie folgt gedndert:

1.In § 58 Absatz 1 Satz 6 wird die Angabe ,,7,28“ durch die Angabe ,,7,38 ersetzt.

2. In § 84 Absatz 3 werden die Angabe ,,1. Januar 2020 durch die Angabe ,,1. Januar 2021,
die Angabe ,,67,93° durch die Angabe ,,68,88“ und die Angabe ,,67,13“ durch die Angabe
,,08,07% ersetzt.

3. Die Anlage erhilt die aus dem Anhang 35 zu diesem Gesetz ersichtliche Fassung.

Artikel 7
Anderung der Verordnung iiber die Gewihrung einer monatlichen Unterhaltsbeihilfe
an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare

In § 1 Absatz 1 Satz 3 der Verordnung iiber die Gewdhrung einer monatlichen
Unterhaltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare vom 31. Oktober 2014
(GV. NRW. S. 716), die zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 7. April 2017 (GV. NRW.
S. 452) gedndert worden ist, wird die Angabe ,,1 225,17 durch die Angabe ,,1 275,17 ersetzt.

. Artikel 8
Weitere Anderung der Verordnung iiber die Gewihrung einer monatlichen
Unterhaltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare



In § 1 Absatz 1 Satz 3 der Verordnung iiber die Gewidhrung einer monatlichen
- Unterhaltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare, die zuletzt durch Artikel 7
dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird die Angabe ,,1 275,17 durch die Angabe ,,1 325,17
ersetzt.

) _ ) Artikel 9
Anderung der Ausbildungsordnung Justizdienst 1.2 im 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnis

In § 3 Absatz 1 Satz 2 der Ausbildungsordnung Justizdienst 1.2 im &ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhdltnis vom 27. April 2018 (GV. NRW. S. 212) wird die Angabe ,,2 282,32
durch die Angabe ,,2 332,32 ersetzt. ‘

) Artikel 10
Weitere Anderung der Ausbildungsordnung Justizdienst 1.2 im 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhiltnis

In § 3 Absatz 1 Satz 2 der Ausbildungsordnung Justizdienst 1.2 im offentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhéltnis, die durch Artikel 9 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird die
Angabe ,,2 332,32* durch die Angabe ,,2 382,32 ersetzt.

N Artikel 11
Anderung der Erschwerniszulagenverordnung

Die Erschwerniszulagenverordnung in der Fassung der Bekanntmachung vom 3. Dezember
1998 (BGBL. I S. 3497), die zuletzt durch Verordnung vom 11. Juli 2017 (GV. NRW. S. 678)
gedndert worden ist, in Verbindung mit § 92 Absatz 1 Nummer 2 des

Landesbesoldungsgesetzes, das zuletzt durch Artikel 3 dieses Gesetzes gedndert worden ist,
wird wie folgt gedndert:

1. In § 4 Absatz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,,3,36* durch die Angabe ,,3,47* ersetzt.
2. In § 17 wird die Angabe ,,1,61° durch die Angabe ,,1,66“ ersetzt.
) Artikel 12 -
Weitere Anderung der Erschwerniszulagenverordnung
Die Erschwerniszulagenverordnung, die zuletzt durch Artikel 11 dieses Gesetzes geédndert
worden ist, in Verbindung mit § 92 Absatz 1 Nummer 2 des Landesbesoldungsgesetzes, das
zuletzt durch Artikel 3 dieses Gesetzes gedndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. In § 4 Absatz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,,3,47“ durch die Angabe ,,3,58% ersetzt.

| 2. In § 17 wird die Angabe ,,1,66“ durch die Angabe ,,1,71“ ersetzt.

Artikel 13



Weitere Anderung der Erschwerniszulagenverordnung
Die Erschwerniszulagenverordnung, die zuletzt durch Artikel 12 dieses Gesetzes gedndert
worden ist, in Verbindung mit § 92 Absatz 1 Nummer 2 des Landesbesoldungsgesetzes, das
zuletzt durch Artikel 3 dieses Gesetzes geéindert worden ist, wird wie folgt gedndert:

1. In § 4 Absatz 1 Nummer 1 wird die Angabe ,,3,58“ durch die Angabe ,,3,63* ersetzt.

2. In § 17 wird die Angabe ,,1,71° durch die Angabe ,,1,73% ersetzt.

) Artikel 14
. Anderung der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW

Die Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW vom 10. Januar 2012 (GV. NRW. S. 2, ber.
S. 92), die zuletzt durch Artikel 1 der Verordnung vom 19. Dezember 2017 (GV. NRW. S.
1004) geédndert worden ist, wird wie folgt geéndert:

1. § 18 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 2 wird Satz 2 aufgehoben.

b) In Absatz 3 wird Satz 2 aufgehoben.

2. In § 19a Absatz 1 Satz 5 wird die Angabe ,,Satz 3* durch die Angabe ,,Satz 2 ersetzt.

Artikel 15
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Sétze 2 und 3 mit Wirkung vom 1. Januar 2019 in Kraft.
Die Artikel 2, 5, &, 10 und 12 treten am 1. Januar 2020 in Kraft. Die Artikel 3, 6 und 13 treten
am 1. Januar 2021 in Kraft.

Diisseldorf, den X. Monat 2019

Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen

Der Ministerprisident

-ArminL aschet

Der Minister
fiir Kinder, Familie,
Fliichtlinge und Integration

Dr. Joachim Stamp



Der Minister
der Finanzen

LutzLienenkdmper

Der Minister
des Innern

HerbertReul

Der Minister
fir Wirtschaft, Innovation,
Digitalisierung und Energie

Prof, Dr. AndreasPinkwart

Der Minister
fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Karl-JosefLaumann

Die Ministerin
fiir Schule und Bildung

Yvonne Gebauer

Die Ministerin
fiir Heimat, Kommunales,
Bau und Gleichstellung
InaScharrenbach
Der Minister

der Justiz

PeterBiesernbach

Der Minister
fiir Verkehr

Hendrik Wiist

Die Ministerin
fir Umwelt, Landwirtschaft,
Natur- und Verbraucherschutz

UrsulaHeinen-Esser



Die Ministerin
fiir Kultur und - Wissenschaft

Isabel P feiffer—-Poensgen

Der Minister
fiir Bundes- und Europaangelegenheiten
sowie Internationales

Dr. StephanHolthoff-Pfoértner



Landesbesoldungsordnung A

(zu Artikel 1 Nummer 4)

Anhang 1

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrége in Euro)

Anlage 6

Glltig ab 1. Januar 2019

2 - Jahres - Rhythmus

Besol- | 3 - Jahres - Rhythmus | 4 - Jahres - Rhythmus

dungs- Erfahrungsstufe

qruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 2302,41 2377,94] 2436,63] 2495,321 2554,00f 2612,69| 2671,38] 2730,08| 2788,79] 284749
AB 2352,00f 2416,44] 2480,88| 2545,31| 2609,75| 2674,21| 2738,66| 2803,09] 2867,53] 2931,95
A7 2418,02| 2475,25| 2555,36| 263550 271563 2795,72| 2875,87| 2933,06] 2990,31 3047,56
A8 2556,54] 2625,00] 2727,67| 2830,35] 2933,02| 303573 3104,17] 3172,62 3241,09] 3309,52
A9 2678,56| 2745,10] 2853,36] 2961,62| 3069,90| 3178,17| 3252,56| 3327,04] 3401,46 347587
A 10 2870,24] 2962,72} 3101,41 3240,15| 3378,85| 3517,68| 3610,05| 3702,97| 3797,55| 3892,16
A11 3264,68| 3402,69] 3540,72| 3678,76] 3819,86] 3913,96] 4008,10] 4103,52] 4199,53 4295,57
A12 3654,32| 3822,00f 3990,35| 4161,08] 427555 4390,02 4504,53] 4619,02 4733,45
A13 4265,29| 4450,68| 4636,09] 4759,71f 4883,31 5006,94| 5130,57 5254,18
A14 4528,94| 4769,39] 5009,81 5170,11 5330,40] 5490,71 5651,00 5811,32
A 15 5232,20] 5496,55| 5708,01 5919,51] 6131,02] 634251 6553,99
A 16 5765,61] 6071,31] 631593| 6560,53] 6805,10] 7049,72 7294,30




Landesbesoldungsordnung B

Besoldungsgruppe
B1 6553,99
B2 7603,73
B3 8048,16
B4 8513,63
B5 9047,65
B6 9551,94
B7 10042,47
B8 10553,77
B9 11188,58
B 10 13159,96
B 11 13668,02

Anhang 2
(zu Artikel 1 Nummer 4)

Grundgehaltssitze
(Monatsbetrége in Euro)

Anlage 7

Giltig ab 1. Januar 2019



Anhahg 3
(zu AArtikeI 1 Nummer 4)

Grundgehaltssatze Anlage 8

(Monatsbetrage in Euro) : Glltig ab 1. Januar 2019

Landesbesoldungsordnung R

2 - Jahres - Rhythmus
sfus:;:ungs Erfahrungsstufe .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R 1 4358,44] 4456,03] 4707,81 4959,64 5211,41 5463,22 5715,03 5966,82 6218,64| 6470,40 6722,25
R2 5058,78 5310,56 5562,37 5814,21 6066,00 6317,78| - 6569,60 6821,39 7073,19 7324,95
R3 8048,16
R4 8513,63
R5 9047,65
R6 9551,94
R7 10042,47
R8 10553,77|
R 10 13159,96




Landesbesoldungsordnung W

Besoldungsgruppe

W 1 4580,26
W2 6027,73
W3 6658,16

Anhang 4
(zu Artikel 1 Nummer 4)

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrége in Euro)

Anlage 9

Giltig ab 1. Januar 2019



Anhang 5
(zu Artikel 1 Nummer 4)

Grundgehaltssatze - auslaufend - - : - Anlage 10
(Monatsbetréage in Euro) Giiltig ab 1. Januar 2019
Landesbesoldungsordnung C
Besoldungs-| 2 - Jahres - Rhythmus
 gruppe/Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 -9 10 1M 12 13 14 15
C1 3655,53] -3776,12| 3897,28| 4018,46| 4141,67| 4265,29| 4388,88| 4512,49| 4636,09] 4759,71| 4883,31| 5006,94| 5130,57| 5254,18
C2 3662,94| 3855,59| 4048,90| 4245,94| 4442,91| 4639,90{ 4836,91| 5033,91| 5230,89| 5427,91| 5624,91| 5821,89| 6018,88| 6215,89| 6412,90
C3 4012,44| 4234,94| 4458,00| 4681,08| 4904,13| 5127,20] 5350,26| 5573,30| 5796,36| 6019,40| 6242,46| 6465,54| 6688,58] 6911,65| 7134,71
C4 5062,01] 5286,24| 5510,47| 5734,71| 5958,93| 6183,16] 6407,44| 6631,61| 6855,83| 7080,07| 7304,30| 7528,53| 7752,76| 7976,99{ 8201,20




Anhang 6
(zu Artikel 1 Nummer 4)

Grundgehaltssatze - auslaufend - ~ Anlage 11
(Monatsbetrage in Euro) ' Giiltig ab 1. Januar 2019
Landesbesoldungsordnung H
Besoldungs- .
gruppe/Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
H1 3655,53| 3776,12| 3897,27| 4018,46| 4141,67| 4265,28| 4388,89] 4512,49| 4636,09| 4759,71| 4883,31| 5006,95] 5130,57| 5254,18
H2 3733,55] 3890,70] 4048,01| 4208,32| 4368,63| 4528,93| 4689,21| 4849,51| 5009,81} 5170,11| 5330,40| 5490,71| 5651,00} 5811,32
H3 4086,63| 4262,86| 4439,13| 4615,38| 4791,59{ 4967,85| 5144,07| 5320,27| 5496,55| 5672,79| 5849,05| 6025,24| 6201,48| 6377,73]| 6553,99
H4 4440,73| 4644,55| 4848,37{ 5052,22| 5256,03| 5459,83| 5663,71| 5867,48| 6071,35| 6275,18| 6479,00| 6682,80| 6886,65| 7090,50] 7294,30
H5 5523,79| 5745,87] 5967,95| 6190,02{ 6412,07| 6634,13| 6856,24| 7078,26| 7300,35] 7522,40| 7744,46| 7966,53| 8188,63| 8410,66| 8632,73




Anhang 7
(zu Artikel 1 Nummer 4)

Anwartergrundbetrag

(Monatsbetrége in Euro)

Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes, in das die Anwaérterin oder der Anwarter Grund-

nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt betrag
A5bisA8 1249,78
A9bisA11 1305,68
A12° 1450,37
A13 1483,28
A 13 mit Zulage nach § 47 Buchstabe ¢ 1519,43

Anlage 12
Glltig ab 1. Januar 2019



Anhang 8
(zu Artikel 1 Nummer 4)

Familienzuschlag fiir Beamtinnen und Beamte
(Monatsbetrége in Euro)

Stufe 1 Stufe 2

(§ 43 Absatz 1) (§ 43 Absatz 2)
Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 138,42 264,96
Besoldungsgruppen A 7 und A 8 136,80 261,86
tibrige Besoldungsgruppen 141,90 265,48

Bei mehr als einem Kind erhdht sich der FamAilienzuschlayg fur das zweite zu berlicksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 um 126,54 Euro,
in den Besoidungsgruppen A 7 und A 8 um 125,06 Euro,
in den Ubrigen Besoldungsgruppen um 123,58 Euro.

Fur das dritte und jedes weitere zu ber{icksichtigende Kind erhéht sich der Familienzuschlag
in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 um 389,44 Euro,

in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 384,82 Euro,

in den Ubrigen Besoldungsgruppen um 380,23 Euro.

Erhoéhungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in der

Besoldungsgruppe A 5 um 7,06 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind

in der Besolidungsgruppe A 5 um 21,17 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zurlickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zuséatzlich gewahrt.

Anlage 13

Glltig ab 1. Januar 2019



noch Anhang 8
(zu Artikel 1 Nummer 4)

Familienzuschlag fiir Anwirterinnen und Anwirter*
(Monatsbetrage in Euro)

Stufe 1 Stufe 2

(§ 43 Absatz 1) (§ 43 Absatz 2)
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 136,80 261,86
Uibrige Besoldungsgruppen 143,64 268,70

Bei mehr als einem Kind erhoht sich der Familienzuschlag fiir das zweite zu berticksichtigende
Kind um 125,06 Euro, flr das dritte und jedes weitere zu berticksichtigende Kind um 384,82 Euro.

Erhéhungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erh&ht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 6,98 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu berlicksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 5 um 20,92 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zurlickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewahrt.

*Soweit in dieser Tabelle der Begriff "Besoldungsgruppe" verwendet wird, ist darunter die Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes,.
in das die Anwérterin oder der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt, zu verstehen.

noch Anlage 13

Giiltig ab 1. Januar 2019



Anhang 9
(zu Artikel 1 Nummer 4)

Amtszulagen und Strukturzulage Anlage 14
(Monatsbetrage in Euro) Gliltig ab 1. Januar 2019

Amtszulagen

nach FuRnote 1 zur Besoldungsgruppe A 5 42,21

nach Fufdnote 3 und 4 zur Besoldungsgruppe A 5 77,87
nach Fulinote 2 zur Besoldungsgruppe A 6 77,87
nach Fuf3note 2 zur Besoldungsgruppe A 7 ‘ 76,95
nach Fuf3note 8 zur Besoldungsgruppe A 7 ' 50 Prozent des
jeweiligen
Unterschiedsbetrages
zum Grundgehalt der
Besoldungsgruppe A 8
nach FuBBnote 1 zur Besoldungsgruppe A 9 kw , 306,79
nach Fulinote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A 9 306,79
nach FuB3note 4 zur Besoldungsgruppe A 13 213,75
nach Fufdnote 5 zur Besoldungsgruppe A 13 300,03
nach Fufinote 8, 10 und 11 zur Besoldungsgruppe A 13 311,78
nach Fuf3note 12 zur Besoldungsgruppe A 13 248,92
nach Fufinote 5 zur Besoldungsgruppe A 14 kw . 213,75
nach Fufinote 3 zur Besoldungsgruppe A 14 : 213,75
nach Fuflnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 213,75
nach FuRnote 9 zur Besoldungsgruppe A 14 330,26
nach Fulinote 10 zur Besoldungsgruppe A 14 509,88
nach Fufinote 1 zur Besoldungsgruppe A 15 kw 213,75
nach Fufinote 3 zur Besoldungsgruppe A 15 213,75
nach Fufinote 4 zur Besoldungsgruppe A 15 213,75
nach Fullnote 6 zur Besoldungsgruppe A 15 213,75
nach Fufinote 8 zur Besoldungsgruppe A 15 213,75
nach Fufinote 11 zur Besoldungsgruppe A 15 209,76
nach Fufinote 1 und 2 zur Besoldungsgruppe R 1 236,33
nach FuBnote 3 bis 8 zur Besoldungsgruppe R 2 236,33
nach Fufinote 9 zur Besoldungsgruppe R 2 354,49
nach FuRRnote 3 zur Besoldungsgruppe R 3 , 236,33
nach § 46 ' 239,06




noch Anhang 9
(zu Artikel 1 Nummer 4)

noch Anlage 14
Giiltig ab 1. Januar 2019
Strukturzulage

nach § 47

Buchstabe a

Doppelbuchstabe aa v
in der Besoldungsgruppe A 6 ' 22,60
in den Besoldungsgruppen A7 und A 8 22,33
Doppelbuchstabe bb 86,32
Buchstabe b : 95,93
Buchstabe ¢ 95,93
nach § 87 Absatz 4 Satz 3 95,93




Anhang 10
(zu Artikel 1 Nummer 4)

Stellenzulagen und andere Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 15

Giiltig ab 1. Januar 2019

nach FuBnote 5 zur Besoldungsgruppe A 9

8 Prozent des

Endgrundgehaltes der
Besoldungsgruppe A 9
nach Fulinote 5 zur Besoldungsgruppe A 12 kw 78,61
nach Fulinote 2 und 7 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 78,61
nach Fullnote 6 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 48,45
nach Fulinote 9 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 18,35
nach Fullnote 1 zur Besoldungsgruppe A 14 kw (ruhegehaltféhige Stellenzulage) 78,61
nach Fullnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 kw ' 48,45
nach Fulinote 1 zur Besoldungsgruppe C 2 kw 106,93
nach Fuflnote 2 zur Besoldungsgruppe B 2 117,92
nach Fufinote 1 zur Besoldungsgruppe B 3 117,92
nach § 49 oder § 50 oder § 51
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr in den Besoldungsgruppen
bisA6 66,87
A 7 und A 8 und fir Anwérter 66,08
abA9 65,28
von zwei Jahren in den Besoldungsgruppen
bis A6 133,75
A 7 und A 8 und fur Anwérter 132,16
abA9 130,56
nach § 52
Die Zulage betragt
in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt in den Besoldungsgruppen
bis A 6 ' 17,90
A7undA8 17,69
abA9 17,48
in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt 39,31
nach § 53 Abs. 1
Nummer 1
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
bis A6 386,54
A7undA8 381,94
abA9 377,33
Nummer 2
Die Zulage betrdgt in den Besoldungsgruppen
bis A 6 309,23
A7undA8 305,54
abA9 301,86




noch Anhang 10
(zu Artikel 1 Nummer 4)

noch Anlage 15

Giltig ab 1. Januar 2019

nach § 55 Abs. 1 Nummer 1
in voller Héhe 153,75
in Hohe von 2/3 102,50
nach § 55 Abs. 1 Nummer 2 93,17
nach § 55 Abs. 1 Nummer 3
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
A13 21,75
A 14 57,42
nach § 55 Abs. 1 Nummer 4
a) als Fachkraft 153,75
b) als Leiterin oder Leiter 256,25
nach § 56 Nummer 1
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
A6 161,06
A7undA8 159,14
A9 157,23
abA 10 196,52
nach § 56 Nummer 2
bis A6 40,27
A7undAS8 39,79
abA9 39,31
nach § 56 Nummer 3 120,00
nach § 63 266,50
nach § 64
Die Zulage betragt bei gleichzeitiger Ausiibung eines Amts in
R1 210,68
R2 235,83
nach § 67 102,26




Anhang 11
(zu Artikel 1 Nummer 4)

~ Anlage 16

Gulltig ab 1. Januar 2019

Auslandsbesoldung

Auslandszuschlag

V1.1 (Monatsbetrége in Euro)

1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13 14 15
2.267,1912.529,04| 2.856,49]3.216,60|3.627,13| 4.094,61]|4.635,18|5.249,35(5.947,2316.740,14| 7.641,06{ 8.664,71] 9.827,81|11.149,36
bis bis bis bis bis bis bis bis bis ~ bis bis bis bis bis ab
Grundgehaltsspanne | 2.267,19] 2.529,04| 2.856,49] 3.216,60| 3.627,13{4.094,61] 4.635,18]5.249,35[5.947,23|6.740,147.641,06| 8.664,71] 9.827,81{11.149,36

Zonenstufe:

-

WO ~NOOOO R WN

Die betragsméflige Zuordnung ergibt sich aus Anlage VI, Tabelle V1.1 zum Bundesbesoldungsgesetz.




Landesbesoldungsordnung A

(zu Artikel 2 Nummer 3)

Anhang 12

Grundgehaltssitze

(Monatsbetréage in Euro)

Anlage 6

Giiltig ab 1. Januar 2020

Besol- 2 - Jahres - Rhythmus | 3 - Jahres - Rhythmus | 4 - Jahres - Rhythmus

dungs- Erfahrungsstufe ’

qruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 2376,09| 2454,03] 2514,60f 2575,17| 2635,73| 2696,30] 2756,86] 2817,44| 2878,03] 2938,61
A6 242726 249377 2560,27| 2626,76] 2693,26| 2759,78| 2826,30] 2892,79] 2959,29] 3025,77
A7 2495,40] 2554,46| 2637,13| 2719,84] 2802,53| 2885,18] 2967,90| 3026,92| 3086,00f 3145,08
A8 2638,35 2709,00] 2814,96] 2920,92| 3026,88] 3132,87] 3203,50| 3274,14] 3344,80| 341542
A9 2764,27] 283294 294467 3056,39| 3168,14] 3279,87| 3356,64| 3433,51] 3510,31| 3587,10
A10 2962,09| 3057,53|] 3200,66] 3343,83] 3486,97| 3630,14| 372557 3821,47] 3919,07| 4016,71
A 11 3369,15] 3511,58] 3654,02] 3796,48] 3942,10| 4039,21| 4136,36] 4234,83] 4333,91 4433,03
A12 3771,26]  3944,30] 4118,04] 429423 4412,37| 4530,50f 4648,67| 4766,83 4884,92
A13 4401,78] 4593,10| 4784,44f 4912,02] 5039,58[ 5167,16] 5294,75 5422,31
A14 4673,87| 4922,01| 5170,12f 5335,55|- 5500,97| 5666,41] 5831,83 5997,28
A 15 5399,63] 5672,44| 5890,67] 6108,93] 6327,21] 654547 6763,72
A 16 5950,11| 6265,59| 6518,04] 6770,47| 7022,86] 7275,31 7527,72




Landesbesoldungsordnung B

Besoldungsgruppe
B 1 6763,72
B2 - 7847,05
B3 8305,70
B4 8786,07
B5 9337,17
B6 9857,60
B7 10363,83
B8 10891,49
B9 115486,61
B 10 13581,08
B 11 14105,40

Anhang 13
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Grundgehaltssitze

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 7

Giltig ab 1. Januar 2020



Anhang 14
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Grundgehaltssatze . Anlage 8
(Monatsbetrége in Euro) Gliltig ab 1. Januar 2020

Landesbesoldungsordnung R

Besoldungs e

gruppe 1 2 3 2 5 6 . 7 8 9 10 11 12
R 2497.91| 459862 4858.46| 5118.35| 5378.18| 5638,04| 5897.91] 6157,76| 6417.64] 667745 6937,36
R2 5220.66| 5480,50| 574037| 6000.26| 626011| ©6519,05] 6779,83| 7039.67| 7299,53| 7559,35
R3 8305.70 ,
R4 8786.07
R5 9337,17
R6 9857.60
R7 70363,83
RS 70891,49
R 10 13581,08




Landesbesoldungsordnung W

Besoldungsgruppe

W1 4726,83
W2 6220,62
W3 6871,22

Anhang 15
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 9

Glltig ab 1. Januar 2020



Anhangk 16
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Grundgehaltssatze - auslaufend - Anlage 10
(Monatsbetrage in Euro) Giiltig ab 1. Januar 2020
Landesbesoldungsordnung C
Besoldungs- 2 - Jahres - Rhythmus
| gruppe/Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1 3772,51| 3896,96] 4021,99| 4147,05| 4274,20| 4401,78| 4529,32| 4656,89| 4784,44| 4912,02| 5039,58| 5167,16| 5294,75| 5422,31
C2 3780,15| 3978,97| 4178,46| 4381,81| 4585,08| 4788,38( 4991,69| 5195,00] 5398,28| 5601,60| 5804,91| 6008,19| 6211,48| 6414,80| 6618,11
C3 4140,84| 4370,46] 4600,66| 4830,87| 5061,06| 5291,27| 5521,47| 5751,65| 5981,84| 6212,02| 6442,22| 6672,44| 6902,61| 7132,82] 7363,02
C4 5223,99| 5455,40| 5686,81| 5918,22| 6149,62| 6381,02| 6612,48| 6843,82| 7075,22| 7306,63| 7538,04| 7769,44| 8000,85| 8232,25| 8463,64




Anhang 17
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Grundgehaltssatze - auslaufend - Anlage 11
(Monatsbetrage in Euro) Gliltig ab 1. Januar 2020
Landesbesoldungsordnung H
Besoldungs-
gruppe/Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
H1 3772,51| 3896,96/ 4021,98] 4147,05| 4274,20| 4401,77| 4529,33]| 4656,89| 4784,44| 4912,02| 5039,58{ 5167,17| 5294,75| 5422,31

H?2 3853,02]| 4015,20{ 4177,55| 4342,99| 4508,43| 4673,86| 4839,26| 5004,69| 5170,12| 5335,55| 5500,97| 5666,41| 5831,83| 5997,28
H3 4217,40[ 4399,27] 4581,18| 4763,07| 4944,92| 5126,82| 5308,68| 5490,52| 5672,44| 5854,32| 6036,22| 6218,05| 6399,93| 6581,82| 6763,72
H4 4582,83| 4793,18| 5003,52| 5213,89| 5424,22| 5634,54| 5844,95| 6055,24| 6265,63| 6475,99| 6686,33| 6896,65| 7107,02| 7317,40| 7527,72

Hb5 5700,55] 5929,74| 6158,92| 6388,10| 6617,26| 6846,42| 7075,64| 7304,76| 7533,96| 7763,12] 7992,28| 8221,46| 8450,67| 8679,80| 8908,98




Anhang 18
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Anwartergrundbetrag

(Monatsbetrage in Euro)

Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes, in das die Anwirterin oder der Anwaérter Grund-

nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt betrag
A5bisA8 ~ 1299,78
A9bisA11 1355,68
1A 12 1500,37
A13 1533,28
A 13 mit Zulage nach § 47 Buchstabe ¢ 1569,43

Anlage 12
Gltig ab 1. Januar 2020



Anhang 19
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Familienzuschlag fiir Beamtinnen und Beamte
(Monatsbetrége in Euro)

Stufe 1 Stufe 2

(§ 43 Absatz 1) (§ 43 Absatz 2)
Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 142,86 273,45
Besoldungsgruppen A7 und A 8 141,18 270,24
Ubrige Besoldungsgruppen _ ’ 146,46 273,99

Bei mehr als einem Kind erh6ht sich der Familienzuschlag fur das zweite zu beriicksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 um 130,59 Euro,
in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 129,06 Euro,
in den Gibrigen Besoldungsgruppen um 127,53 Euro.

Fur das dritte und jedes weitere zu berlicksichtigende Kind erhéht sich der Familienzuschlag
in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 um 401 ,90 Euro,

in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 397,13 Euro,

in den Gbrigen Besoldungsgruppen um 392,40 Euro.

Erhéhungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhéht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 7,29 Euro, ab Stufe 3 fir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 5 um 21,85 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zurlickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewéhrt.

Ahlage 13

Giiltig ab 1. Januar 2020



noch Anhang 19
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Familienzuschlag fiir Anwarterinnen und Anwaérter*
(Monatsbetrége in Euro) ‘

Stufe 1 Stufe 2

, (§ 43 Absatz 1) (§ 43 Absatz 2)
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 141,18 270,24
Ubrige Besoldungsgruppen 148,24 277,30

Bei mehr als einem Kind erhdht sich der Familienzuschlag fur das zweite zu beriicksichtigende
Kind um 129,06 Euro, fir das dritte und jedes weitere zu berilicksichtigende Kind um 397,13 Euro.

Erh6hungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erh&ht sich flr das erste zu beriicksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 7,20 Euro, ab Stufe 3 fur jedes weitere zu beriicksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 5 um 21,59 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zurlickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zuséatzlich gewahrt.

*Soweit in dieser Tabelle der Begriff "Besoldungsgruppe" verwendet wird, ist darunter die Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes,
in das die Anwarterin oder der Anwérter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt, zu verstehen.

noch Anlage 13

Gilltig ab 1. Januar 2020



Anhang 20
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Amtszulagen und Strukturzulage Anlage 14
(Monatsbetrage in Euro) Giiltig ab 1. Januar 2020

Amtszulagen

nach Fufinote 1 zur Besoldungsgruppe A 5 43,56
nach FuBnote 3 und 4 zur Besoldungsgruppe A 5 80,36
nach FuBnote 2 zur Besoldungsgruppe A 6 80,36
nach Fuf3note 2 zur Besoldungsgruppe A 7 79,41
nach FuRnote 8 zur Besoldungsgruppe A 7 50 Prozent des
jeweiligen
Unterschiedsbetrages
zum Grundgehalt der
Besoldungsgruppe A 8
nach FulRnote 1 zur Besoldungsgruppe A 9 kw 316,61
nach Fufinote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A 9 316,61
nach Fulinote 4 zur Besoldungsgruppe A 13 220,59
nach Fufinote 5 zur Besoldungsgruppe A 13 309,63
nach Fuf3note 8, 10 und 11 zur Besoldungsgruppe A 13 321,76
nach Fulinote 12 zur Besoldungsgruppe A 13 , 256,89
nach FuBnote 5 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 220,59
nach Fultnote 3 zur Besoldungsgruppe A 14 ' 220,59
nach Fuldnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 220,59
nach FuRnote 9 zur Besoldungsgruppe A 14 340,83
nach FulRnote 10 zur Besoldungsgruppe A 14 _ 526,20
nach FuRnote 1 zur Besoldungsgruppe A 15 kw 220,59
nach FulRnote 3 zur Besoldungsgruppe A 15 220,59
nach Fufdnote 4 zur Besoldungsgruppe A 15 ‘ ' 220,59
nach Ful3note 6 zur Besoldungsgruppe A 15 ' 220,59
nach Fufdnote 8 zur Besoldungsgruppe A 15 220,59
nach Fuf3note 11 zur Besoldungsgruppe A 15 ‘ 216,47
nach FulRnote 1 und 2 zur Besoldungsgruppe R 1 243,89
nach Fuf3note 3 bis 8 zur Besoldungsgruppe R 2 243,89
nach Fuf3note 9 zur Besoldungsgruppe R 2 365,83
nach FuBnote 3 zur Besoldungsgruppe R 3 : 243,89
nach § 46 4 246,71




noch Anhang 20
(zu Artikel 2 Nummer 3)

noch Anlage 14
~ Giiltig ab 1. Januar 2020
Strukturzulage

nach § 47

Buchstabe a

Doppelbuchstabe aa
in der Besoldungsgruppe A 6 23,32
in den Besoldungsgruppen A7 und A 8 23,04
Doppelbuchstabe bb ; 89,08
Buchstabe b ~ 99,00
Buchstabe ¢ 99,00
nach § 87 Absatz 4 Satz 3 99,00




Anhang 21
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Stellenzulagen und andere Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 15

Giiltig ab 1. Januar 2020

nach FuB3note 5 zur Besoldungsgruppe A 9

8 Prozent des

Endgrundgehaltes der
Besoldungsgruppe A 9
nach Fuf3note 5 zur Besoldungsgruppe A 12 kw 78,61
nach Fullnote 2 und 7 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 78,61
nach FuRnote 6 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 48,45
nach Fullnote 9 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 18,35
nach Fuflnote 1 zur Besoldungsgruppe A 14 kw (ruhegehaltfahige Stellenzulage) 78,61
nach Fuflnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 48,45
nach Fuflnote 1 zur Besoldungsgruppe C 2 kw 106,93
nach FuBnote 2 zur Besoldungsgruppe B 2 117,92
nach FuB3note 1 zur Besoldungsgruppe B 3 117,92
nach § 49 oder § 50 oder § 51
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr in den Besoldungsgruppen
bis A6 66,87
A 7 und A 8 und fur Anwarter . 66,08
abA9 65,28
von zwei Jahren in den Besoldungsgruppen
bisA 6 133,75
A 7 und A 8 und fir Anwarter 132,16
abA9 130,56
nach § 52
Die Zulage betragt
in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt in den Besoldungsgruppen|
bis A 6 17,90
A7undAS8 17,69
abA9 » 17,48
in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt 39,31
nach § 53 Abs. 1
Nummer 1
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
bis A6 386,54
A7undAS8 381,94
abA9 377,33
Nummer 2
Die Zulage betrdgt in den Besoldungsgruppen
bis A 6 309,23
A7undAS8 305,54
abA9 301,86




noch Anhang 21
(zu Artikel 2 Nummer 3)

noch Anlage 15

Giiltig ab 1. Januar 2020

nach § 55 Abs. 1 Nummer 1
in voller Héhe 163,75
in H6he von 2/3 102,50
nach § 55 Abs. 1 Nummer 2 93,17
nach § 55 Abs. 1 Nummer 3
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
A13 21,75
A14 57,42
nach § 55 Abs. 1 Nummer 4
a) als Fachkraft 153,75
b) als Leiterin oder Leiter 256,25
nach § 56 Nummer 1
Die Zulage betrdgt in den Besoldungsgruppen
A6 161,06
A7undA8 159,14
A9 157,23
abA 10 196,52
nach § 56 Nummer 2
bis A 6 40,27
A7und A8 39,79
abA9 39,31
nach § 56 Nummer 3 123,84
nach § 63 266,50
nach § 64
Die Zulage betragt bei gleichzeitiger Ausiibung eines Amts in
R1 210,68
R2 235,83
nach § 67 102,26




Anhang 22
(zu Artikel 2 Nummer 3)

Anlage 16

Glltig ab 1. Januar 2020

Auslandsbesoldung

Auslandszuschlag

V1.1 (Monatsbetrége in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

2.339,7412.609,97]2.947,90|3.319,53|3.743,20{ 4.225,64|4.783,51|5.417,33|6.137,54|6.955,82| 7.885,57| 8.941,98[10.142,30|11.506,14
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis ab
Grundgehaltsspanne | 2.339,74]|2.609,97|2.947,90| 3.319,53]3.743,20(4.225,64|4.783,561|5.417,3316.137,54|6.955,82| 7.885,57] 8.941,98] 10.142,30] 11.506,14
Zonenstufe
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Die betragsmafige Zuordnung ergibt sich aus Anlage VI, Tabelle VI.1 zum Bundesbesoldungsgesetz.




Landesbesoldungsordnung A

(zu Artikel 3 Nummer 3)

- Anhang 23

Grundgehaltssatze

(Monatsbetrége in Euro)

Anlage 6

Giltig ab 1. Januar 2021

Besol- 2 - Jahres - Rhythmus | 3 - Jahres - Rhythmus | 4 - Jahres - Rhythmus

dungs- ~ Erfahrungsstufe

gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
A5 2409,36| 2488,39] 2549,80| 2611,22] 2672,63| < 2734,05] 279546| 2856,88| 2918,32 2979,75
AB 2461,24| 2528,68] 2596,11| 2663,53] 2730,97| 2798,42] 2865,87| 2933,29] 3000,72] 3068,13
A7 2530,34] 2590,22f 2674,05| 2757,92] 2841,77| 2925,57] 3009,45] 3069,30] 3129,20f 3189,11
A8 2675,29] 2746,93] 2854,37| 2961,81 3069,26] 3176,73] 3248,35| 3319,98| 3391,63| 346324
A9 2802,97| 2872,60[ = 298590 3099,18] 3212,49] 3325,79] 3403,63| 3481,58| 3559,45| 3637,32
A 10 3003,56] 3100,34] 3245,47| 3390,64| 3535,79] 3680,96] 3777,73| 3874,97| 397394 4072,94 '
A 11 3416,32] 3560,74] 3705,18] 3849,63] 3997,29| 409576 4194,27] 4294,12 4394,58 4495,09
A12 3824,06] 3999,52| 4175,69] 4354,35| 4474,14| 4593,93] 4713,75| 4833,57 4953,31
A13 4463,40] 4657,40] 485142 4980,79] 5110,13] 5239,50| 5368,88 5498,22
A 14 4739,30] 4990,92| 5242,50| 5410,25| 5577,98] - 5745,74| 5913,48 6081,24
A15 5475221 5751,85| 5973,14| - 6194,46| 641579 6637,11 6858,41
A 16 6033,41] 6353,31] 6609,29| 686526| 7121,18| 7377,16 7633,11




Landesbesoldungsordnung B

Besoldungsgruppe
B1 6858,41
B2 7956,91
B3 8421,98
B4 8909,07
B5 9467,89
B#6 9995,61
B7 10508,92
B8 11043,97
B9 11708,26
B 10 13771,22
B 11 14302,88

Anhang 24
(zu Artikel 3 Nummer 3)

Grundgehaltssatze
(Monatsbetrége in Euro)

Anlage 7

Giltig ab 1. Januar 2021



Anhang 25
(zu Artikel 3 Nummer 3)

Grundgehaltssatze Anlage 8
(Monatsbetrage in Euro) Giiltig ab 1. Januar 2021
Landesbesoldungsordnung R
: 2 - Jahres - Rhythmus
:fj:‘;:ungs : Erfahrungsstufe .
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
R 1 4560,88] 4663,00] 4926,48] 5190,01| 545347 5716,97| 5980,48] 6243,97| 6507,49] 6770,93 7034,48
R2 5293,75| 5557,23] 5820,74| 6084,26] 6347,75] 6611,23] 6874,75] 7138,23] 7401,72 7665,18
R3 8421,98
R4 8909,07
R5 9467,89
R6 9995,61
R7 10508,92
R8 11043,97
R 10 13771,22




Landesbesoldungsordnung W

Besoldungsgruppe

W1 4793,01
W2 6307,71
W3 6967,42

Anhang 26
(zu Artikel 3 Nummer 3)

Grundgehaltsséatze

(Monatsbetrége in Euro)

Anlage 9

Gltig ab 1. Januar 2021



Anhang 27
(zu Artikel 3 Nummer 3)

Grundgehaltssatze - auslaufend - Anlage 10
(Monatsbetrage in Euro) Gliltig ab 1. Januar 2021
Landesbesoldungsordnung C
Besoldungs- | 2 - Jahres - Rhythmus :
 gruppe/Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
C1 3825,33]| 3951,52| 4078,30| 4205,11| 4334,04| 4463,40| 4592,73| 4722,09] 4851,42| 4980,79| 5110,13| 5239,50| 5368,88| 5498,22
C2 3833,07| 4034,68| 4236,96| 4443,16| 4649,27| 4855,42| 5061,57| 5267,73] 5473,86] 5680,02| 5886,18| 6092,30| 6298,44| 6504,61| 6710,76
C3 4198,81] 4431,65| 4665,07| 4898,50] 5131,91| 5365,35| 5598,77| 5832,17| 6065,59} 6298,99| 6532,41| 6765,85| 6999,25| 7232,68| 7466,10
C4 5297,13| 5531,78| 5766,43| 6001,08| 6235,71| 6470,35| 6705,05| 6939,63| 7174,27| 7408,92| 7643,57| 7878,21| 8112,86| 8347,50| 8582,13




Anhang 28
(zu Artikel 3 Nummer 3)

Grundgehaltssiatze - auslaufend - Anlage 11
(Monatsbetrage in Euro) Giiltig ab 1. Januar 2021
Landesbesoldungsordnung H
Besoldungs-
gruppel/Stufe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
HA1 3825,33| 3951,52| 4078,29| 4205,11| 4334,04| 4463,39| 4592,74| 4722,09{ 4851,42| 4980,79| 5110,13| 5239,51| 5368,88| 5498,22
H?2 3906,96| 4071,41} 4236,04| 4403,79] 4571,55{ 4739,29| 4907,01] 5074,76| 5242,50| 5410,25| 5577,98| 5745,74( 5913,48| 6081,24
H3 4276,44| 4460,86] 4645,32| 4829,75]| 5014,15| 5198,60] 5383,00| 5567,39| 5751,85| 5936,28{ 6120,73| 6305,10| 6489,53| 6673,97| 6858,41
H4 4646,99| 4860,28| 5073,57| 5286,88| 5500,16| 5713,42] 5926,78| 6140,01| 6353,35| 6566,65| 6779,94| 6993,20| 7206,52| 7419,84| 7633,11
H5 5780,36|6012,76]| 6245,14| 6477,53| 6709,90| 6942,27| 7174,70| 7407,03| 7639,44| 7871,80| 8104,17| 8336,56| 8568,98| 8801,32| 9033,71




Ahhang 29 ,
(zu Artikel 3 Nummer 3)

Familienzuschlag fiir Beamtinnen und Beamte
(Monatsbetrége in Euro)

Stufe 1 Stufe 2

(§ 43 Absatz 1) (§ 43 Absatz 2)
Besoldungsgruppen A 5 bis A6 144,88 277,30
Besoldungsgruppen A7 und A 8 143,16 274,03
Ubrige Besoldungsgruppen 148,52 277,84

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag fir das zweite zu beriicksichtigende Kind

in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 um 132,42 Euro,
in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 130,87 Euro,
in den Gbrigen Besoldungsgruppen um 129,32 Euro.

Fur das dritte und jedes weitere zu ber{icksichtigende Kind erhoht sich der Familienzuschlag
in den Besoldungsgruppen A 5 bis A 6 um 407,53 Euro,

in den Besoldungsgruppen A 7 und A 8 um 402,69 Euro,

in den Ubrigen Besoldungsgruppen um 397,89 Euro.

Erhdhungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:

Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich fiir das erste zu beriicksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 7,39 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 5 um 22,16 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zurlickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zusétzlich gewahrt.

Anlage 13

Giiltig ab 1. Januar 2021



noch Anhang 29
(zu Artikel 3 Nummer 3)

Familienzuschlag fiir Anwérterinnen und Anwarter*
(Monatsbetrége in Euro)

Stufe 1 Stufe 2

(§ 43 Absatz 1) (§ 43 Absatz 2)
Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 143,16 274,03
Uibrige Besoldungsgruppen 150,32 ; 281,19

Bei mehr als einem Kind erhéht sich der Familienzuschlag flr das zweite zu berlicksichtigende
Kind um 130,87 Euro, firr das dritte und jedes weitere zu beriicksichtigende Kind um 402,69 Euro.

Erh6hungsbetrag fiir die Besoldungsgruppe A 5:
Der Familienzuschlag der Stufe 2 erhoht sich flr das erste zu berlicksichtigende Kind in der
Besoldungsgruppe A 5 um 7,30 Euro, ab Stufe 3 fiir jedes weitere zu beriicksichtigende Kind

in der Besoldungsgruppe A 5 um 21,89 Euro.

Soweit dadurch im Einzelfall die Besoldung hinter derjenigen aus einer niedrigeren Besoldungsgruppe
zur(ickbleibt, wird der Unterschiedsbetrag zuséatzlich gewéhrt.

*Soweit in dieser Tabelle der Begriff "Besoldungsgruppe" verwendet wird, ist darunter die Besoldungsgruppe des Einstiegsamtes,
in das die Anwaérterin oder der Anwarter nach Abschluss des Vorbereitungsdienstes unmittelbar eintritt, zu verstehen.

noch Anlage 13

Gultig ab 1. Januar 2021



Anhang 30
(zu Artikel 3 Nummer 3)

Amtszulagen und Strukturzulage Anlage 14
(Monatsbetrage in Euro) Gltig ab 1. Januar 2021

Amtszulagen

nach Fulinote 1 zur Besoldungsgruppe A 5 ; 4417
nach Fulinote 3 und 4 zur Besoldungsgruppe A 5 81,49
nach Fufinote 2 zur Besoldungsgruppe A 6 81,49
nach FuBlnote 2 zur Besoldungsgruppe A7 80,52
nach FulRnote 8 zur Besoldungsgruppe A7 ~ 50 Prozent des
' jeweiligen

Unterschiedsbetrages

zum Grundgehalt der

Besoldungsgruppe A 8
nach FuBnote 1 zur Besoldungsgruppe A 9 kw 321,04
nach FuRnote 1 und 4 zur Besoldungsgruppe A 9 321,04
nach FuBnote 4 zur Besoldungsgruppe A 13 ‘ 223,68
nach FuBlnote 5 zur Besoldungsgruppe A 13 - 313,96]
nach Fuf3note 8, 10 und 11 zur Besoldungsgruppe A 13 _ 326,26
nach Fullnote 12 zur Besoldungsgruppe A 13 ‘ 260,49
nach FuBnote 5 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 223,68
nach Fufnote 3 zur Besoldungsgruppe A 14 223,68
nach FuBBnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 223,68
nach Fullnote 9 zur Besoldungsgruppe A 14 345,60
nach FuBnote 10 zur Besoldungsgruppe A 14 ‘ 533,57
nach Fullnote 1 zur Besoldungsgruppe A 15 kw ‘ ’ 223,68
nach Fulnote 3 zur Besoldungsgruppe A 15 1 223,68
nach Fullnote 4 zur Besoldungsgruppe A 15 223,68
nach FuRnote 6 zur Besoldungsgruppe A 15 223,68
nach Fulnote 8 zur Besoldungsgruppe A 15 223,68
nach Fullnote 11 zur Besoldungsgruppe A 15 219,50
nach FuBnote 1 und 2 zur Besoldungsgruppe R 1 ' 247,30
nach Fulnote 3 bis 8 zur Besoldungsgruppe R 2 247,30
nach FuBBnote 9 zur Besoldungsgruppe R 2 : 370,95
nach Fuflnote 3 zur Besoldungsgruppe R 3 247,30
nach § 46 250,16




noch Anhang 30
(zu Artikel 3 Nummer 3)

noch Anlage 14

_ Giltig ab 1. Januar 2021
Strukturzulage

nach § 47
Buchstabe a
Doppelbuchstabe aa ‘ ~
in der Besoldungsgruppe A 6 23,65
; in den Besoldungsgruppen A7 und A 8 ‘ 23,36
Doppelbuchstabe bb 90,33
Buchstabe b ~ 100,39
Buchstabe ¢ ’ 100,39
nach § 87 Absatz 4 Satz 3 . : 100,39




Anhang 31
(zu Artikel 3 Nummer 3)

Stellenzulagen und andere Zulagen

(Monatsbetrage in Euro)

Anlage 15

Giltig ab 1. Januar 2021

nach FuBBnote 5 zur Besoldungsgruppe A 9

8 Prozent des

Endgrundgehaltes der
Besoldungsgruppe A 9
nach FuBBnote 5 zur Besoldungsgruppe A 12 kw 78,61
nach FuBnote 2 und 7 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 78,61
nach FuBlnote 6 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 48,45
nach Fuflnote 9 zur Besoldungsgruppe A 13 kw 18,35
nach Fufnote 1 zur Besoldungsgruppe A 14 kw (ruhegehaltfdhige Stellenzulage) 78,61
nach Fullnote 4 zur Besoldungsgruppe A 14 kw 48,45
nach Fullnote 1 zur Besoldungsgruppe C 2 kw 106,93
nach Fufinote 2 zur Besoldungsgruppe B 2 117,92
nach Fufinote 1 zur Besoldungsgruppe B 3 117,92
nach § 49 oder § 50 oder § 51
Die Zulage betragt nach einer Dienstzeit
von einem Jahr in den Besoldungsgruppen
bis A 6 66,87
A 7 und A 8 und fiir Anwarter 66,08
abA9 65,28
von zwei Jahren in den Besoldungsgruppen
bis A6 133,75
A 7 und A 8 und fur Anwérter 132,16
abA9 130,56
nach § 52
Die Zulage betragt
in der Laufbahngruppe 1 mit dem zweiten Einstiegsamt in den Besoldungsgruppen
bis A6 17,90
A7undAS8 17,69
abA9 17,48
in der Laufbahngruppe 2 mit dem ersten Einstiegsamt 39,31
nach § 53 Abs. 1
Nummer 1
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
bis A6 386,54
A7undAS8 381,94
abA9 377,33
Nummer 2
Die Zulage betrdgt in den Besoldungsgruppen
bisA6 309,23
A7undAS8 305,54
abA9 301,86




noch Anhang 31
(zu Artikel 3 Nummer 3)

noch Anlage 15

Giiltig ab 1. Januar 2021

nach § 55 Abs. 1 Nummer 1 -
in voller Héhe 153,75
in Héhe von 2/3 102,50
nach § 55 Abs. 1 Nummer 2 93,17
nach § 55 Abs. 1 Nummer 3
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
A13 21,75
A 14 57,42
nach § 55 Abs. 1 Nummer 4
a) als Fachkraft 153,75
b) als Leiterin oder Leiter 256,25
nach § 56 Nummer 1
Die Zulage betragt in den Besoldungsgruppen
A6 © 161,06
A7undA8 159,14
A9 157,23
abA 10 196,52
nach § 56 Nummer 2
bis A6 40,27
A7undA8 39,79
abA9 39,31
nach § 56 Nummer 3 125,57
nach § 63 266,50
nach § 64
Die Zulage betragt bei gleichzeitiger Ausiibung eines Amts in
R1 210,68
R2 235,83
nach § 67 102,26




Anhang 32
(zu Artikel 3 Nummer 3)

Anlage 16

Glltig ab 1. Januar 2021

Auslandsbesoldung

Auslandszuschlag

V1.1 (Monatsbetrége in Euro)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
2.372,50]2.646,51|2.989,17|3.366,00|3.795,60{ 4.284,80|4.850,48|5.493,17]6.223,47|7.053,20| 7.995,97| 9.067,17|10.284,29|11.667,23
bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis bis ab
Grundgehaltsspanne |2.372,50]2.646,51|2.989,17 3.366,00]3.795,60{4.284,80| 4.850,48|5.493,1716.223,47|7.053,20]7.995,97|9.067,17] 10.284,29] 11.667,23
Zonenstufe
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Die betragsmalige Zuordnung ergibt sich aus Anlage VI, Tabelle VI.1 zum Bundesbesoldungsgesetz.




Anhang 33

(zu Artikel 4 Nummer 3)

Anlage (Giltig ab dem 1.Januar 2019)

Zuschldge nach den §§ 59 bis 61

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 59 Absatz 1 betrégt fiir jeden Monat der
Kindererziehungszeit 3,10 Euro.

(2) Der Kindererziehungsergénzungszuschlag nach § 59 Absatz 5 betrégt fur jeden
angefangenen Monat, in dem die darin genannten Voraussetzungen erfillt werden:

1. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe a 0,94 Euro,
2. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe b 0,69 Euro.

Abweichend von Satz 1 betrégt der Kindererziehungsergdnzungszuschlag bei der nicht
erwerbsmafigen Pflege eines pflegebedirftigen Kindes bis zur Vollendung seines 18.
Lebensjahres 1,07 Euro.

(3) Der Kinderzuschlag nach § 60 Absatz 1 betragt fir jeden Monat der Kindererziehungszeit
1,86 Euro.

(4) Der Pflegezuschlag nach § 61 Absatz 1 betragt fur jeden Kalendermonat der nicht
erwerbsmafigen Pflege einer pflegebedirftigen Person 2,16 Euro.

(5) Der Kinderpflegeergdnzungszuschiag nach § 61 Absatz 3 betragt fir jeden
Kalendermonat der nicht erwerbsmafligen Pflege eines pflegebediirftigen Kindes 1,07 Euro.



Anhang 34

(zu Artikel 5 Nummer 3)

Anlage (Giltig ab dem 1.Januar 2020)

Zuschldge nach den §§ 59 bis 61

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 59 Absatz 1 betragt fur jeden Monat der
Kindererziehungszeit 3,20 Euro.

(2) Der Kindererziehungsergdnzungszuschlag nach § 59 Absatz 5 betragt fir jeden
angefangenen Monat, in dem die darin genannten Voraussetzungen erfiillt werden:

1. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe a 0,97 Euro,
2. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe b 0,71 Euro.

Abweichend von Satz 1 betragt der Kindererziehungserganzungszuschlag bei der nicht
erwerbsméRigen Pflege eines pflegebedirftigen Kindes bis zur Vollendung seines 18.
Lebensjahres 1,10 Euro.

(3) Der Kinderzuschlag nach § 60 Absatz 1 betragt fur jeden Monat der Kindererziehungszeit
1,92 Euro. '

(4) Der Pﬂegezuschlag nach § 61 Absatz 1 betragt fir jeden Kalendermonat der nicht
erwerbsméaBigen Pflege einer pflegebedirftigen Person 2,23 Euro.

(5) Der Kinderpflegeergdnzungszuschlag nach § 61 Absatz 3 betragt fir jeden
Kalendermonat der nicht erwerbsméRigen Pfiege eines pflegebediirftigen Kindes 1,10 Euro.



Anhang 35

(zu Artikel 6 Nummer 3)
Anlage (Giiltig ab dem 1.Januar 2021)

Zuschlage nach den §§ 59 bis 61

(1) Der Kindererziehungszuschlag nach § 59 Absatz 1 betragt fur jeden Monat der
Kindererziehungszeit 3,24 Euro.

(2) Der Kindererziehungsergénzungszuschlag nach § 59 Absatz 5 betragt fur jeden
angefangenen Monat, in dem die darin genannten Voraussetzungen erfullt werden:

1. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe a 0,98 Euro,
2. im Fall von § 59 Absatz 5 Nummer 1 Buchstabe b 0,72 Euro.

Abweichend von Satz 1 betragt der Kindererziehungserganzungszuschlag bei der nicht
erwerbsmaBigen Pflege eines pflegebedurftigen Kindes bis zur Vollendung seines 18.
Lebensjahres 1,12 Euro.

(3) Der Kinderzuschlag nach § 60 Absatz 1 betrégt fir jeden Monat der Kindererziehungszeit
1,95 Euro.

(4) Der Pflegezuschlag nach § 61 Absatz 1 betragt fur jeden Kalendermonat der nicht
erwerbsmafigen Pflege einer pflegebediirftigen Person 2,26 Euro.

(5) Der Kinderpflegeerganzungszuschlag nach § 61 Absatz 3 betragt fir jeden
Kalendermonat der nicht erwerbsmafigen Pflege eines pflegebeduirftigen Kindes 1,12 Euro.



Begriindung
A. Allgemeines

Mit dem Artikelgesetz soll eine Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige in den Jahren
2019, 2020 und 2021 geregelt werden. Auerdem soll eine Erhhung der monatlichen Unter-
haltsbeihilfe fiir Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare sowie fiir Justizsekretiranwiir-
terinnen und Justizsekretdranwirter in einem Offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhiltnis er-
folgen und eine Zulage fiir beamtete Pflegekrifte ausgebracht werden. Dariiber hinaus soll eine
Anderung der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW zur Anhebung der Urlaubstage fiir
Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst (Anwiérterinnen und Anwirter)
erfolgen. '

I. Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige 2019/2020/2021

Die Anpassung def Dienst- und Versorgungsbeziige in den Jahren 2019, 2020 und 2021 erfor-
dert eine gesetzliche Regelung, fiir die seit der Foderalismusreform I im Jahr 2006 die Landes-
gesetzgeber zustindig sind. :

Die Besoldung und die Versorgung sind zuletzt fiir die Besoldungsgruppen A 5 bis A 16 und
fiir die Besoldungsordnungen B, R und W sowie die auslaufenden Besoldungsordnungen C und
H in 2017 um linear 2,0 Prozent, mindestens aber 75 Euro, mit einer zeitlichen Verzogerung
gegeniiber dem Tarifergebnis von drei Monaten und in 2018 um linear weitere 2,35 Prozent
verbessert worden. Die Anwiérterbeziige und die Unterhaltsbeihilfe fiir Rechtsreferendarinnen
und Rechtsreferendare wurden in 2017 und 2018 jeweils um 35 Euro erhoht, in 2017 mit einer
- zeitlichen Verzogerung von drei Monaten.

Die fiir die Tarifbeschiftigten des Landes am 2. Mirz 2019 mit einer Laufzeit von 33 Monaten
ausgehandelte Tarifeinigung fiir die Jahre 2019, 2020 und 2021 soll zeit- und wirkungsgleich
auf den Beamten- und Richterbereich tibertragen werden.

Fiir 2019 bedeutet das eine Steigerung um ein Gesamtvolumen von 3,2 Prozent ab dem 1. Ja-
nuar 2019, fiir 2020 eine Steigerung um ein Gesamtvolumen von weiteren 3,2 Prozent ab dem
1. Januar 2020 und fiir 2021 eine Steigerung um ein Gesamtvolumen von 1,4 Prozent ab dem
1. Januar 2021. Anwirterinnen und Anwarter, Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare
sowie Justizsekretdranwérterinnen und Justizsekretidranwirter in einem 6ffentlich-rechtlichen
Ausbildungsverhiltnis erhalten ab dem 1. Januar 2019 und ab dem 1. Januar 2020 eine Erho-
hung von jeweils 50 Euro monatlich. ' '

Mit der vorgenannten Ubertragung des Tarifabschlusses werden die Teilhabe der Beamten- und
Richterschaft an der Entwicklung der allgemeinen wirtschaftlichen und finanziellen Verhilt-
nisse in den Jahren 2019, 2020 und 2021 und gleichzeitig eine amtsangemessene Besoldung
sichergestellt. Die vorgenannte Anpassung der Besoldung und Versorgung entspricht insbeson-
dere den Vorgaben, die das Bundesverfassungsgericht in seinen Entscheidungen vom 5. Mai
2015 (2 BvL 17/09 u.a.) und vom 17. November 2015 (2 BvL 19/09 u.a.) fiir eine amtsange-
messene Alimentation gemacht hat. Es wird sowohl der vom Bundesverfassungsgericht be-
stimmte allgemeine Orientierungsrahmen eingehalten als auch der erforderliche absolute Min-
destabstand der Nettoalimentation zum Grundsicherungsniveau gewahrt.



1. Dienstbeziige der Beamtinnen, Beamten, Richterinnen, Richter aller Besoldungsordnungen
und Besoldungsgruppen

a) Erste Priifungsstufe:

Auf einer ersten Priifungsstufe hat das Bundesverfassungsgericht fiinf aus dem Alimentations-
prinzip ableitbare und volkswirtschaftlich nachvollziehbare Parameter vorgegeben, die bei der
Ermittlung des verfassungsrechtlich geschuldeten Alimentationsniveaus zu beachten sind:

e deutliche Differenz (mindestens 5 Prozent des Indexwertes der erhdhten Besoldung) zwi-
schen der Besoldungsentwicklung und der Entwicklung der Tarifentlohnung im 6ffentli-
chen Dienst bei Zugrundelegung eines Zeitraums von 15 Jahren bis zu dem verfahrensge-
gensténdlichen Zeitabschnitt,

e deutliche Differenz (mindestens 5 Prozent des Indexwertes der erhthten Besoldung) zwi-
schen der Besoldungsentwicklung und dem Nominallohnindex bei Zugrundelegung eines
Zeitraums von 15 Jahren bis zu dem verfahrensgegenstindlichen Zeitabschnitt,

e deutliche Differenz (mindestens 5 Prozent des Indexwertes der erhohten Besoldung) zwi-
schen der Besoldungsentwicklung und dem Verbraucherpreisindex bei Zugrundelegung ei-
nes Zeitraums von 15 Jahren bis zu dem verfahrensgegenstiandlichen Zeitabschnitt,

e systeminterner Besoldungsvergleich (Abschmelzung der Abstinde zwischen zwei ver-
gleichbaren Besoldungsgruppen um mindestens 10 Prozent in den zuriickliegenden fiinf
Jahren), '

¢ Quervergleich mit der Besoldung des Bundes und der iibrigen Lander (streitgegenstindliche
Besoldung mindestens 10 Prozent unter dem Durchschnitt des Bundes und der tibrigen Lén-
der).

Ist die Mehrheit dieser Parameter erfiillt, besteht eine Vermutung fiir eine verfassungswidrige
Unteralimentation, die auf einer zweiten Priifungsstufe durch die Beriicksichtigung weiterer
alimentationsrelevanter Kriterien weiter erhirtet oder widerlegt werden kann (BVerfG, Urteil
vom 5. Mai 2015 -2 BvL 17/09 u.a., Leitsatz 3 und Rn. 97; Beschluss vom 17. November 2015
—2 BvL 20/09 u.a., Leitsatz 3 und Rn. 76).

Die Uberpriifung der fiinf Parameter fiir alle Besoldungsordnungen und Besoldungsgruppen
ergibt, dass im Ergebnis — bei zutreffender Auerachtlassung der im Jahr 2018 im Tarifbereich
fiir die Entgeltgruppen E 9 bis E 15 zusétzlich ausgebrachten Stufe 6 — in den Jahren 2019 und
2020 lediglich der vierte Parameter in den insoweit betrachteten Besoldungsgruppen und im
Jahr 2021 kein Parameter erfiillt wird. Damit liegt in keinem Anpassungsjahr ein Indiz fiir eine
Missachtung des Alimentationsgebots vor.

aa) Berechnung des Besoldungsindex
Bei den nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts gebotenen Vergleichsberech-
nungen ist bei der Ermittlung des ,,Besoldungsindex® Folgendes zu beriicksichtigen:

Das Bundesverfassungsgericht hat anlédsslich der Entscheidungen iiber die Richterbesoldung
der Liander Sachsen-Anhalt und Rheinland-Pfalz bei den Berechnungen der jeweiligen Besol-
dungsentwicklung dauerhafte Fest- und Sockelbetrige auler Acht gelassen und nur die prozen-
tualen Besoldungserhthungen in seine Berechnungen eingestellt.

Diese vereinfachte Berechnungsweise ist bezogen auf die nordrhein-westfilische Besoldung in
den Jahren 2019, 2020 und 2021 fiir eine auch in Zukunft methodisch stabile Herangehensweise
nicht zugrunde zu legen. ;



- Die Besoldungserhshungen fiir die Jahre 2016 und 2017 sahen jeweils einen Mindestbetrag von
75 Euro (in 2016 abzgl. 0,2 Prozentpunkten) vor. In den Jahren 2013/2014 ist die Besoldung
der Beamtinnen und Beamten sowie der Richterinnen und Richter ab der Besoldungsgruppe A
11 und in den Besoldungsordnungen B, R, W, C und H neben der linearen Erh6hung um einen
Festbetrag von 30 Euro im Jahr 2013 und von 40 Euro im Jahr 2014 erhoht worden. Im Jahr
2012 wurde die Besoldung fiir alle Besoldungsordnungen und -gruppen — neben einer linearen
Erhohung um 1,9 Prozent — zusétzlich um einen Festbetrag von 17 Euro erhoht. Im Jahr 2009
wurde die Besoldung fiir alle Besoldungsordnungen und -gruppen — neben einer linearen Erho-
hung um 3,0 Prozent — um einen Sockelbetrag von 20 Euro erhoht. Diese Fest-, Sockel- und
Mindestbetrige wirken sich im ma3geblichen Zeitraum und in Zukunft — im Gegensatz zu den
Fillen, tiber die das Bundesverfassungsgericht in seinem Urteil vom 5. Mai 2015 entschieden
hat — spiirbar als dauerhafte BesoldungserhShung aus, so dass sie als dauerhafte Erhohung in
die Berechnung der Besoldungsentwicklung der jeweiligen Besoldungsgruppe einflielen miis-
sen. Eine dauerhafte Erh6hung um einen festen Betrag hat letztendlich die gleiche Wirkung auf
eine Besoldungsgruppe wie eine prozentuale Erhohung und muss deswegen berticksichtigt wer-
den. ,

Diese Berechnungsweise ist nach der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts auch zu-
lassig. So hat das Bundesverfassungsgericht in seiner Urteilsbegriindung ausdriicklich ausge-
fiihrt, dass Fest- und Sockelbetriage nicht generell vernachldssigt werden miissen, sondern le-
diglich im Einzelfall — aus Griinden der Vereinfachung — auller Acht gelassen werden konnen,
wenn sie sich rechnerisch nicht nennenswert auswirken. So heifit es in den Urteilsgriinden be-
zogen auf die Besoldung in Sachsen-Anhalt und Rheinland-Pfalz, dass die Anhebung der
Grundgehaltssidtze um 40 Euro im Jahr 2009 ,,rechnerisch an dieser Stelle vernachlissigt wer-
den konne®, wobei das Gericht im Gegenzug die Streichung des Urlaubsgeldes ab dem Jahr
2004 unberiicksichtigt gelassen hat (BVerfG, Urteil vom 5. Mai 2015 — 2 BvL 17/09, Rn. 140
und 185; Beschluss vom 17. November 2015 — 2 BvL 20/09 u.a., Rn. 124).

Im maBigeblichen Zeitraum entwickelte sich die Besoldung durch die Streichung des Urlaubs-
geldes im Jahr 2004, die nach Besoldungsgruppen unterschiedlich ausgestalteten Kiirzungen
der Jahressonderzahlung in den Jahren 2003 und 2006 und die Erh6hung um feste Betrdge nicht
gleichformig. Diese Maflnahmen haben je nach betrachteter Besoldungsgruppe unterschiedli-
che prozentuale Auswirkungen. Es ist deshalb erforderlich, eine differenzierte Betrachtungs-
weise vorzunchmen: Fiir jede Besoldungsgruppe ist gesondert die Besoldungsentwicklung in
dem zu betrachtenden 15-Jahres-Zeitraum zu berechnen.

Dazu wird in Tabellensatz 1 (Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir die Jahre 2004
bis 2021) jeweils fiir die Endstufe der Besoldungsgruppe aus dem 12-fachen des jeweils hochs-
ten Tabellengrundgehalts des betrachteten Jahres, der sog. Allgemeinen Stellenzulage bzw. ab
1. Juli 2016 Strukturzulage, dem Urlaubsgeld und der Jahressonderzahlung eine fiktive Jahres-
bruttobesoldung berechnet. Einmalzahlungen werden nicht beriicksichtigt, da sie sich in den
nachfolgenden Zeitrdumen nicht mehr auf die Hohe der Besoldung auswirken.

Der Indexwert fiir die Besoldungsentwicklung wird in Tabellensatz 2 Teil 1 bis 3 (Herleitung
der Besoldungsentwicklung fiir die Jahre 2004 bis 2019, 2005 bis 2020 und 2006 bis 2021)
entsprechend der Berechnung des Bundesverfassungsgerichts in seinen Entscheidungen vom 5.
Mai 2015 und 17. November 2015 hergeleitet, indem diese fiktive Jahresbruttobesoldung am
Ende des Basisjahres 2004 bzw. 2005 und 2006 gleich 100 gesetzt und die jeweilige errechnete
prozentuale Verdnderung zur fiktiven Jahresbruttobesoldung des kommenden Jahres auf den
jeweiligen Wert angewandt wird (beispielhafte Formel bei einer prozentualen Verinderung
zum Vorjahr von Prozent: Indexwert des Vorjahres*1,03 = Indexwert des aktuellen Jahres).
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Diese Berechnung wird jeweils fortgeschrieben bis zum Jahr 2019, 2020 und 2021, um jeweils
den 15-Jahres-Zeitraum abzubilden.

Die Berechnungen konnen auf die jeweilige Endstufe der Grundgehilter der (aufsteigenden)
Besoldungsgruppen beschrinkt werden, da der Anstieg durch die h6heren prozentualen Aus-
wirkungen von Fest-, Sockel- und Mindestbetridgen bei niedrigeren Grundgehaltsstufen in der
jeweiligen Endstufe am geringsten ausfillt.

bb) Priifung der vom Bundesverfassungsgericht vorgegebenen Parameter

(1) Erster Parameter

Bei der Priifung, ob die Besoldungsentwicklung in den letzten 15 Jahren um weniger als 5 Pro-
zent des Indexwertes der erhohten Besoldung hinter dem Index der Tarifentwicklung (Bundes-
Angestelltentarifvertrag (BAT) bzw. Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Linder (TV-
L)) zuriickgeblieben ist (erster Parameter, vgl. BVerfG, Urteil vom 5. Mai 2015 - 2 BvL 17/09
u.a., Rn. 99 bis 102; Beschluss vom 17. November 2015 — 2 BvL 20/09 u.a., Rn. 78), ist hin-
sichtlich der Ermittlung des ,, Tarifindex* zunéchst Folgendes zu beriicksichtigen:

Fiir die Ermittlung der Tarifentwicklung werden im Einklang mit dem Bundesverfassungsge-
richt (Urteil vom 5. Mai 2015 —2 BvL 17/09 u. a., Rn. 141; Beschluss vom 17. November 2015
—2 BvL 19/09 u.a., Rn. 125) fiir die Zeit bis zum 31. Oktober 2006 der Bundes-Angestellten-
tarifvertrag (BAT) und ab dem 1. November 2006 der Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
der Lander (TV-L) zugrunde gelegt. Dementsprechend wird der Tarifvertrag fiir den 6ffentli-
chen Dienst (TV0D), der fiir die Beschéftigten des Bundes und der Kommunen gilt, nicht ein-
bezogen.

Zum 1. November 2006 wurde der BAT durch den TV-L mit der Folge erheblicher Briiche in
der Entwicklung der Tarifeinkommen und einer Ausdifferenzierung nach unterschiedlichen
Entgeltgruppen ersetzt: _

e Die bis dahin hochste Vergiitungsgruppe des BAT, BAT I, wurde nicht in den TV-L iiber-
nommen. Lediglich fiir aus der Vergiitungsgruppe BAT I in den TV-L iibergeleitete Be-
schiftigte wurde im Uberleitungsrecht aus Griinden des Bestandsschutzes die Entgelt-
gruppe E 15 U vereinbart, die — bei vollig gednderter Stufenstruktur — das Niveau der bis-
herigen Vergiitungsgruppe BAT I sichern und Einkommensverluste der {ibergeleiteten Be-
schiftigten verhindern sollte.

e Die bis dahin zweithochste Vergiitungsgruppe des BAT, BAT I a, wurde als Entgeltgruppe
E 15 zwar fortgefiihrt; die hochste erreichbare Monatsvergiitung sank aber von 4.901,60
Euro (Summe aus Grundvergiitung, Ortszuschlag Stufe 1, Allgemeiner Zulage) auf
4.780,00 Euro. : ‘

e Das bis dahin vereinbarte Weihnachtsgeld (,,Zuwendung®“) von 82,14 Prozent einer Mo-
natsvergiitung im Jahr 2005 und das Urlaubsgeld von 332,34 Euro bis Vergiitungsgruppe
Ve und 255,65 Euro fiir die htheren Vergiitungsgruppen entfielen.

e Stattdessen wurde eine Jahressonderzahlung von 95 Prozent eines Monatsentgelts fiir die
Entgeltgruppen 2 bis 8, 80 Prozent eines Monatsentgelts fiir die Entgeltgruppen 9 bis 11,
50 Prozent eines Monatsentgelts fiir die Entgeltgruppen 12 und 13 und 35 Prozent eines
Monatsentgelts fiir die Entgeltgruppen 14 und 15 vereinbart.

e FEine lineare Erhohung der Monatsentgelte war mit der Einfithrung des TV-L zum 1. No-
vember 2006 nicht verbunden; der erste Erh6hungsschritt trat zum 1. Januar 2008 in Kraft.

e Durch tarifvertragliche Uberleitungsvorschriften wurde sichergestellt, dass es trotz der Ver-
dnderung der tariflichen Monatsentgelte nicht zu einer Anderung der tatsichlich gezahlten

4



monatlichen Vergiitungen kam; die Verdnderungen hinsichtlich der Sonderzahlungen (Ur-
laubsgeld, Weihnachtsgeld) wirkten sich allerdings auf die Jahreseinkommen aus.

Bei der vorliegend praktizierten differenzierten Betrachtungsweise der Besoldungsentwicklung
ist auch der Effekt der Kiirzung der Sonderzahlungen bei der Berechnung eines Index fiir die
Entwicklung der Tarifeinkommen zu beriicksichtigen. Da die Sonderzahlung nicht einheitlich
fiir alle Entgeltgruppen gekiirzt wurde, wird die Entwicklung der Tarifeinkommen nach Ent-
geltgruppen differenziert betrachtet. Genauso werden anlog der Berechnung des Besoldungsm-
dex die entsprechenden Fest-, Sockel- oder Mindestbetrige miteinbezogen.

In einem ersten Schritt werden die entsprechenden Auswirkungen fiir reprisentative Vergii-
tungs- bzw. Entgeltgruppen

. BAT VII/TV-LESS

. BAT IVb/TV-L E 9 (bzw. E 9b ab 1. Januar 2019)

. BAT lla/TV-LE 13

. BAT Ia/TV-LE 15

ermittelt (s. Uberleitungsschema BAT — TV-L in Anlage 1 und Uberleltungsrechnung 2006 in
Anlage 2).

In einem zweiten Schritt wird in Tabellensatz 3 Teil 1 , Jahresentgelte BAT 2004-2006% die
Entwicklung der fiktiven Jahresvergiitungen analog zur Vorgehensweise bei der Berechnung
der Besoldungsentwicklung fiir die herangezogenen Vergiitungsgruppen des BAT und den
Zeitraum 2004 bis 2006 berechnet. Der Wert fiir 2006 entspricht den nach BAT bis zum 31.10.
des Jahres giiltigen Betridgen, d.h. die mit der Umstellung auf den TV-L einhergehende Kurzung
der Sonderzahlung ist an dieser Stelle noch nicht erfasst. In Tabellensatz 4 Teil 1 und Teil 2
(Tarifindex 2019 und 2020, Herleitung BAT-Entwicklung bis 2006) schlieSlich wird fiir die
reprasentativen Vergiitungsgruppen und fiir jedes hier betrachtete Priifjahr der Index der Tari-
fentwicklung unter Einbeziehung der durch die Tarifumstellung bewirkten Kiirzung der Son-
derzahlungen berechnet (siehe Uberleitungsrechnung 2006 — Anlage 2); fiir alle Priifjahre ab
2006 umfasst die Herleitung der BAT-Entwicklung keinen 15-Jahres-Zeitraum, da der BAT
zum 1. November 2006 durch den TV-L ersetzt wurde und somit ab diesem Zeitpunkt nicht
mehr ausgewiesen werden kann.

Es ergeben sich minimale Differenzen zwischen den verschiedenen Vergiitungsgruppen, die
auf dem unterschiedlichen Gewicht der nicht an jéhrlichen Steigerungen teilnehmenden Ver-
glitungsbestandteile (Urlaubsgeld) im Vergleich zu den an Vergiitungssteigerungen teilneh-
menden Vergiitungsbestandteilen (Monatsentgelten) im Rahmen der Gesamtvergiitung begriin-
det sind. Entsprechende minimale Differenzen in der Vergiitungsentwicklung ergeben sich auch
zu den nicht berechneten Vergiitungsgruppen. Sie haben aber im Gesamtbild rechnerisch so
geringe Auswirkungen, dass die Verwendung der fiir die reprisentativen Vergiitungsgruppen
errechneten prozentualen Entwicklung von 2004 bis 2006 bzw. der fiir diese errechneten Kiir-
zung bei der Tarifumstellung fiir alle Vergiitungs- bzw. Entgeltgruppen mit gleich hoher Jah-
ressonderzahlung erfolgen kann.

Seit dem 1. November 2006 gilt der TV-L. Strukturelle, die Vergleichbarkeit der einzelnen
Zeitabschnitte beeintrichtigende Veridnderungen im Vergiitungsgefiige gab es in dieser Zeit bis
einschlieBlich 2017 nicht, sehr wohl aber je nach Entgeltgruppen unterschiedliche Entwicklun-
gen der tariflichen Vergiitungen durch die Vereinbarung eines Sockelbetrags im Jahr 2009, ei-
nes Festbetrags im Jahr 2012 und durch die fiir 2016 und 2017 vereinbarten Mindestbetrige.

Im Jahr 2018 wurde im Tarifbereich in zwei Schritten, und zwar ab dem 1. J anuar 2018 und ab
dem 1. Oktober 2018, fiir die Entgeltgruppen E 9 bis E 15 eine neue Stufe 6 ausgebracht. Diese
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neue Stufe 6 ist in Ermangelung einer Pflicht des Besoldungsgesetzgebers zur Ubertragung
dieser strukturellen Anderung auf den Beamten- und Richterbereich bei der Ermittlung des Ta-
rifindex rechnerisch aufler Betracht zu lassen.

Analog zum Vorgehen bei der Berechnung der Besoldungsentwicklung (s.0.) werden deshalb
fiir die Entgeltgruppen E 5 bis E 15; fiir die es in NRW vergleichbare Beamtinnen und Beamte
gibt, die aus dem TV-L ableitbaren fiktiven Jahresbruttovergiitungen in der Stufe 5 fiir die Jahre
2019 bis 2021 mit den entsprechenden fiktiven Jahresbruttovergiitungen fiir 2006 (ab Giiltigkeit
des TV-L) verglichen und hieraus entgeltgruppenspezifische Indizes der Tarifentwicklung er-
rechnet. Ab dem 1. Januar 2019, dem Zeitpunkt der Aufspaltung der Entgeltgruppe E 9 in die
Entgeltgruppen E 9a und E 9b im Rahmen der Tarifeinigung vom 2. Mirz 2019, wird die Ent-
geltgruppe E 9b beriicksichtigt. Diese fiihrt die bis zum Jahr 2018 fiir die Ermittlung der Tari-
fentwicklung herangezogene Entgeltgruppe E 9 fort. Die vorgenannten fiktiven Jahresbrutto-
vergiitungen sind in Tabellensatz 3 Teil 2 ,, Jahresentgelte TV-L 2006-2021% dargestellt.

Der den gesamten Zeitraum abbildende Index der Tarifentwicklung wurde fiir die Zeitriume
2004 bis 2019 und 2005 bis 2020 gesondert fiir jede Entgeltgruppe aus dem entsprechend der
Staffelung der Sonderzahlung angemessenen Index fiir 2004 bis 2006 und 2005 bis 2006 und
dem je Entgeltgruppe individuell errechneten Index 2006 bis 2019 (Tabellensatz 5 Teil 1), und
2006 bis 2020 (Tabellensatz 5 Teil 2) bestimmt. Fiir den Zeitraum 2006 bis 2021 bedarf es
dieser differenzierten Vorgehensweise nicht mehr, weil das Jahr 2006 insoweit das Basisjahr
fiir die Betrachtung der Tarifentwicklung darstellt und sich die oben dargestellten Effekte im
Tarifbereich somit nicht mehr auswirken. Es kann zur Abbildung der Tarifentwicklung viel-
mehr allein auf den je Entgeltgruppe individuell errechneten Index 2006 bis 2021 (Tabellen-
satz 5 Teil 3) abgestellt werden.

Die Ergebnisse fiir den ersten Parameter, den Vergleich zwischen dem Tarifindex einerseits
und dem Besoldungsindex andererseits, sind fiir die Besoldungsordnungen A, B, R, H, C und
W in dem Tabellensatz 6 Teil 1 ,,Gesamtergebnistabelle 2019 (Basisjahr 2004=100,00)“, dem
Tabellensatz 6 Teil 2 ,,Gesamtergebnistabelle 2020 (Basisjahr 2005=100,00)* und in dem Ta-
bellensatz 6 Teil 3 ,,Gesamtergebnistabelle 2021 (Basisjahr 2006=100,00)* ausgewiesen. Da-
bei wurde dem Besoldungsindex einer jeden Besoldungsgruppe der Tarifindex der entsprechen-
den Entgeltgruppe gegeniibergestellt. Teil 1, Teil 2 und Teil 3 des Tabellensatzes 6 weisen
jeweils in der ersten Spalte die Besoldungsgruppe, in der zweiten Spalte die entsprechende Ta-
rifentgeltgruppe, in der dritten Spalte die Besoldungsentwicklung (,,Besoldungsindex*) und in
der vierten Spalte die Entwicklung der Tarifergebnisse (,, Tarifindex*) iiber den Zeitraum der
letzten 15 Jahre aus. In der fiinften Spalte ist die maf3gebende Differenz zwischen der Entwick-
lung der Tarifeinkommen in Relation zur Besoldungsentwicklung nach Ablauf des jeweils maf3-
gebenden Zeitraums ausgewiesen.

Hinsichtlich der Besoldungsanpassung in den Jahren 2019, 2020 und 2021 wird der erste Para-
meter nicht erfullt (Tabellensatz 6 Teil 1 bis 3).

Erginzend ist Folgendes anzumerken:

Soweit im Tarifbereich in 2018 fiir die Entgeltgruppen E 9 bis E 15 eine neue Stufe 6 ausge-
bracht wurde, folgt hieraus nicht, dass auch im Besoldungsrecht eine weitere Erfahrungsstufe
auszubringen ist.

Zwar hat der Besoldungsgesetzgeber sicherzustellen, dass keine Abkoppelung der Beziige von
den Tariflohnen der im 6ffentlichen Dienst beschiftigten Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer



erfolgt. Daher muss er bei der Festsetzung der Besoldung und ihrer kontinuierlichen Fortschrei-
bung die Tarifergebnisse des 6ffentlichen Dienstes in den Blick nehmen, da ihnen insoweit von
Verfassungs wegen eine Orientierungsfunktion fiir den Besoldungsgesetzgeber zukommt
(BVerfG, Urteil vom 15. Mai 2015 — 2 BvL 17/09 u.a., Rn. 100; Beschluss vom 17. November
2015 — 2 BvL 19/09 u.a., Rn. 79). Der Besoldungsgesetzgeber ist aber schon angesichts der
grundsitzlichen Unterschiede zwischen der Tarifentlohnung und der Beamtenbesoldung nicht
von Verfassungs wegen verpflichtet, bei einer Anpassung der Beziige eine strikte Parallelitit
zu den Tarifergebnissen des offentlichen Dienstes herzustellen (BVerfG, Urteil vom 5. Mai
2015 -2 BvL 17/09 u.a., Rn. 100; Beschluss vom 17. November 2015 —2 BvL 19/09 u.a., Rn.
79). Aufgrund der Diversitit der Entlohnungssysteme besteht insbesondere keine Verpflichtung
des Besoldungsgesetzgebers, strukturelle Anderungen im Tarifbereich auf den Besoldungsbe-
reich zu libertragen und im Besoldungsrecht entsprechend nachzuvollziehen. So weist der Ta-
rifbereich seit jeher andere Strukturen auf, als dies im Besoldungsrecht der Fall ist, und die
Anpassung der Besoldung und Versorgung hat nicht eine Angleichung der unterschiedlichen
Entlohnungssysteme, sondern die Anpassung der Alimentierung an die allgemeinen wirtschaft-
lichen und finanziellen Verhiltnisse zum Ziel.

Die fiir die Entgeltgruppen E 9 bis E 15 im Jahr 2018 ausgebrachte Stufe 6 stellt eine struktu-
relle Anderung im Tarifbereich dar, die folglich vom Besoldungsgesetzgeber weder fiir den
Besoldungsbereich iibernommen, noch bei der Ermittlung des Tarifindex beriicksichtigt werden
muss.

Stellte man jedoch hilfsweise bei der Ermittlung des Tarifindex entsprechend der bisherigen

Vorgehensweise auf die fiktive Jahresbruttovergiitung in der jeweiligen Endstufe ab (siche Ta-
bellensatz 6 Teil 4 bis 6) und beriicksichtigte folglich die strukturelle .Anderung im Tarifbe-

reich, fiihrte die Ausbringung der neuen Stufe 6 fiir die Entgeltgruppen E 9bbis E 15 im Jahr

2019 und im Jahr 2020 hinsichtlich der Besoldungsgruppe A 11 und im Jahr 2021 hinsichtlich

der Besoldungsgruppen A 16, B2 bis B 11, R 1 bis R 8, H 4 bis H 5 und den Besoldungsgruppen

C 2 bis C 4 der auslaufenden Landesbesoldungsordnung C zu einer Abweichung des Besol-

dungsindex vom Tarifindex von mehr als 5 Prozent (siche Tabellensatz 6 Teil 7 bis 9), wobei

die 5-Prozent-Grenze aber nur geringfiigig tiberschritten wiirde.

Selbst wenn man den Tarifindex unter Beriicksichtigung der neuen Stufe 6 vergleichsweise
heranzoge, fiihrte dies im Ergebnis jedoch nicht zu einer verfassungswidrigen Unteralimenta-
tion der Beamtinnen und Beamten sowie Richterinnen und Richter. Denn ein solcher Versto3
gegen Artikel 33 Absatz 5 des Grundgesetzes ldge erst vor, wenn mindestens drei der vom
Bundesverfassungsgericht vorgegebenen Parameter erfiillt wiren und sich die hieraus resultie-
rende Vermutung fiir eine verfassungswidrige Unteralimentation auch nicht durch weitere zu
beriicksichtigende alimentationsrelevante Kriterien widerlegen liele oder nicht ausnahmsweise

- verfassungsrechtlich gerechtfertigt wire. Dies ist aber nicht der Fall (siehe nachfolgende Aus-
filhrungen). :

(2) Zweiter Parameter:

Auch der zweite Parameter, eine Differenz zwischen der Besoldungsentwicklung und der Ent-
wicklung des Nominallohnindex im Land Nordrhein-Westfalen bei Zugrundelegung eines Zeit-
raums von 15 Jahren bis zu den Jahren 2019, 2020 und 2021 von mindestens 5 Prozent des
Indexwertes der erhchten Besoldung in Nordrhein-Westfalen (vgl. BVerfG, Urteil vom 5. Mai
2015 - 2 BvL 17/09 u.a., Rn. 103 bis 105; Beschluss vom 17. November 2015 — 2 BvL 20/09,
Rn. 82), ist in den Jahren 2019, 2020 und 2021 nicht erfiillt.




Die Differenz zwischen der Besoldungsentwicklung und der Entwicklung des Nominallohnin-
dex in Nordrhein-Westfalen im Zeitraum von 15 Jahren ist jeweils in der Spalte 7 des Tabel-
lensatzes 6 Teil 1, des Tabellensatzes 6 Teil 2 und des Tabellensatzes 6 Teil 3 dargestellt.

Hinsichtlich der Ermittlung des Nominallohnindex in Nordrhein-Westfalen (Spalte 6 des Ta-
bellensatzes 6 Teil 1 bis Teil 3) ist Folgendes zu beriicksichtigen, das sich auch jeweils in
Spalte 7 des Tabellensatzes 6 Teil 1 bis Teil 3 (Abstand Nominallohnindex zum Besoldungs-
index) niederschlégt: ' :

In seiner Entscheidung vom 5. Mai 2015 zur Amtsangemessenheit der Richterbesoldung in
Nordrhein-Westfalen im Jahr 2003 hat das Bundesverfassungsgericht die Entwicklung der
Richterbesoldung im Zeitraum 1988 bis 2003 mit einem Index fiir die Entwicklung der Brutto-
verdienste, dem Nominallohnindex des Landes Nordrhein-Westfalen, im selben Zeitraum ver-
glichen. Die Werte des Nominallohnindex fiir das Land Nordrhein-Westfalen wurden, auch
iiber diesen Zeitraum hinaus fiir die Jahre 1980 bis 2013, vom Statistischen Bundesamt zur
Verfligung gestellt.

In seinem Urteil fiihrt das Bundesverfassungsgericht eine Ex-post-Betrachtung durch, um zu
beurteilen, ob eine Besoldung in einem vergangenen Jahr verfassungswidrig war. Daher stehen
dem Bundesverfassungsgericht bereits alle Vergleichsparameter fiir die entsprechenden Jahre
zur Verfligung. Bei einer Besoldungsanpassung ist hingegen zu iiberpriifen, ob die zu verab-

- schiedende Besoldungsanpassung, die insbesondere einen zukiinftigen Zeitraum betrifft, dem
Alimentationsprinzip entspricht. Die Vergleichsparameter sollten dem gleichen Zeitraum ent-
sprechen. Da fiir diesen Zeitraum naturgemiB noch keine Daten fiir einige der volkswirtschaft-
lichen Parameter wie Nominallohnindex und Verbraucherpreisindex zur Verfiigung stehen,
wird auf Prognosewerte zuriickgegriffen.

In den Berechnungen fiir die Jahre 2019, 2020 und 2021 wird fiir den Nominallohnindex des
Landes Nordrhein-Westfalen die Statistik, die dem Bundesverfassungsgericht vom Statisti-
schen Bundesamt zur Verfligung gestellt wurde, in einer aktualisierten Fassung verwendet.

Fiir die bereits abgeschlossenen und verfligbaren Jahre bis 2017 wird ein Wert des Statistischen
Bundesamtes (Verdienste und Arbeitskosten, Verdienste im 6ffentlichen Dienst fiir Beamte und
Tarifbeschiftigte bei Bund, Liandern und Gemeinden 2018/2019, erschienen am 19. Juni 2018,
S. 59) verwendet. Fiir die Jahre 2018 bis 2021 werden Prognosewerte aus der Gemeinschafts-
diagnose vom Friihjahr 2019 von Wirtschaftsforschungsinstituten herangezogen. Mangels einer
Vorhersage von Werten des Nominallohnindex werden die bundesweiten Steigerungen der
Bruttolohne und -gehilter je Beschiftigten verwendet (Gemeinschaftsdiagnose Friihjahr 2019,
4. April 2019, Bruttolohne und -gehélter je Beschiftigten, Verinderung in % gegeniiber Vorjahr
(bundesweit), S. 77 ff., http://gemeinschaftsdiagnose.de/wp-content/uplo-
ads/2019/04/GD_F19_Langfassung_20190404.pdf, abgerufen am 4. April 2019, 15:03 Uhr).
Auch das Statistische Bundesamt bediente sich in seiner Auskunft an das Bundesverfassungs-
gericht der Steigerung der Bruttolshne und -gehilter je Arbeitnehmer/in fiir Jahre, fiir die kein
Nominallohnindex vorhanden ist. Da keine Prognosewerte fiir Gehélter in Nordrhein-Westfalen
verfligbar sind, werden fiir die Jahre 2018 bis einschlieBlich 2020 bundesweite Prognosewerte
aus der Gemeinschaftsdiagnose verwendet. Da flir das Jahr 2021 noch kein bundesweiter Prog-
nosewert vorliegt, wird fiir das Jahr 2021 der bundesweite Prognosewert fiir das Jahr 2020 zu-

grunde gelegt.

Um die Entwicklung der Besoldung mit der Entwicklung der Nominallohne in den letzten 15
Jahren zu vergleichen, wird die Differenz beider Indexwerte des betreffenden Jahres wie in
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Randnummer 144 des Urteils des Bundesverfassungsgerichts vom 5. Mai 2015 berechnet (siche
Tabellensatz 7 zur Herleitung des Nominallohnindex und Verbraucherpreisindex Nordrhein-
Westfalen fiir die Jahre 2019, 2020 und 2021):

wominallohnindex—Entwickiung Sesoldung «100

Dif ferenz zur erhbhien Besoldung in Prozent =
Entwickiung Besoldung

(3) Dritter Parameter:

Der dritte Parameter, eine Differenz zwischen der Besoldungsentwicklung im Land Nordrhein-
Westfalen und der Entwicklung des Verbraucherpreisindex in Nordrhein-Westfalen bei Zu-
grundelegung eines Zeitraums von 15 Jahren jeweils bis zu den Jahren 2019, 2020 und 2021
von mindestens 5 Prozent des Indexwertes der erhohten Besoldung (vgl. BVerfG, Urteil vom
5. Mai 2015 —2 BvL 17/09 u.a., Rn. 106 bis 108; Beschluss vom 17. November 2015 — 2 BvL
20/09 u.a., Rn. 85 bis 87), ist nicht erfiillt.

Die Differenz zwischen der Besoldungsentwicklung und der Entwicklung der Verbraucher-
preise in Nordrhein-Westfalen liegt in einem Zeitraum von jeweils 15 Jahren in allen Besol-
dungsgruppen unterhalb von 5 Prozent der erhdhten Besoldung. Insoweit wird auf die jeweils
letzte Spalte des Tabellensatzes 6 Teil 1, des Tabellensatzes 6 Teil 2 und des Tabellensatzes
6 Teil 3 hingewiesen. :

Bei der Ermittlung des Verbraucherpreisindex und des Abstands zwischen Verbraucherpreis-
index und Besoldungsentwicklung ist Folgendes zu beriicksichtigen:

In seiner Entscheidung vom 5. Mai 2015 zur Amtsangemessenheit der Richterbesoldung in
Nordrhein-Westfalen im Jahr 2003 hat das Bundesverfassungsgericht die Entwicklung der
Richterbesoldung in den vorhergehenden 15 Jahren einschlieBlich dem zu {iberpriifenden Jahr
mit einem Index fiir die Entwicklung der Verbraucherpreise im Land Nordrhein-Westfalen im
selben Zeitraum verglichen. Die Werte des Verbraucherpreisindex fiir das Land Nordrhein-
Westfalen wurden fiir die Jahre 1980 bis 2013 vom Statistischen Bundesamt zur Verfligung
gestellt.

In den Berechnungen fiir die Jahre 2019, 2020 und 2021 wird fiir den Verbraucherpreisindex
des Landes Nordrhein-Westfalen die Statistik, die dem Bundesverfassungsgericht vom Statis-
tischen Bundesamt zur Verfligung gestellt wurde, in einer aktualisierten Fassung verwendet.

Fiir die bereits abgeschlossenen Jahre bis 2018 wird ein Wert des Statistischen Landesamtes
IT.NRW (Statistische Berichte, Verbraucherpreisindex fiir Nordrhein-Westfalen, Dezember
2018, erschienen Januar 2019, Tabelle 3) verwendet. Fiir die Jahre 2019, 2020 und 2021 werden
Prognosewerte aus der Gemeinschaftsdiagnose vom Friihjahr 2019 von Wirtschaftsforschungs-
instituten (Gemeinschaftsdiagnose Frithjahr 2019, 4. April 2019, Preisniveau der Verwen-
dungsseite des Inlandsprodukts private Konsumausgaben, Veranderung in % gegeniiber Vor-
jahr  (bundesweit), S. 77 ff, http://gemeinschaftsdiagnose.de/wp-content/uplo-
ads/2019/04/GD_F19_Langfassung_20190404.pdf, abgerufen am 4. April 2019, 15:03 Uhr)
verwendet. Da keine Prognosewerte fiir die Preisentwicklung in Nordrhein-Westfalen verfiig-
bar sind, werden fiir die Jahre 2019 und2020 bundesweite Prognosewerte aus der Gemein-
schaftsdiagnoseverwendet. Da fiir das Jahr 2021 noch kein bundesweiter Prognosewert vor-
liegt, wird fiir das Jahr 2021 der bundesweite Prognosewert fiir das Jahr 2020 zugrunde gelegt.




Der Index fiir die Entwicklung der Verbraucherpreise sowie der Abstand der Entwicklung der
Verbraucherpreise zur Entwicklung der Besoldung wurden im Urteil des Bundesverfassungs-
gerichts vom 5. Mai 2015 und im Beschluss vom 17. November 2015 analog zum Index fiir die
Nominallohne sowie zum Abstand der Nominallohnentwicklung zur Besoldungsentwicklung
berechnet. Die den angefiigten Tabellenwerten zugrundeliegenden Berechnungen zum Ver-
gleich von Besoldungs- und Preisentwicklung fiir die Jahre 2019, 2020 und 2021 werden auf
die gleiche Weise durchgefiihrt (siche Tabellensatz 7).

(4) Vierter Parameter:

Die Uberpriifung des vierten Parameters, eine Abschmelzung der Abstinde zwischen zwei ver-
gleichbaren Besoldungsgruppen um mindestens 10 Prozent in den zuriickliegenden fiinf Jahren,
erfolgt durch Vornahme eines systeminternen Besoldungsvergleichs. Die Auswahl der ver-
gleichsweise gegeniiber gestellten Besoldungsgruppen A 5, A 9 und A 13 ist entsprechend der
Auswahl des Bundesverfassungsgerichts (Urteil vom 5. Mai 2015 — 2 BvL 19/09 u.a., Rn. 174)
erfolgt. Dariiber hinaus wird die Entwicklung der Abstdnde zwischen den Besoldungsgruppen -
A 11 und A 10 und den Besoldungsgruppen A 12 und A 11 betrachtet, um die Auswirkungen
der differenzierten Besoldungserh6hungen der Jahre 2013 und 2014 auf diese stark besetzten,
benachbarten Besoldungsgruppen zu erfassen.

In der ersten Tabelle des Tabellensatzes 8 (Abstandsberechnung fiir die Jahre 2019 bis 2021)
ist jeweils der Abstand in Prozent zwischen dem 12-fachen des jeweiligen héchsten monatli-
chen Endgrundgehalts des Kalenderjahrs zuziiglich der sog. Allgemeinen Stellenzulage bzw.
ab 1. Juli 2016 der Strukturzulage und zuziiglich der bis zum 31. Dezember 2016 gewihrten
jihrlichen Sonderzahlung (Berechnungsgrundlage) im jeweiligen Priifjahr und im Basisjahr
ausgewiesen. Die Beriicksichtigung auch der jahrlichen Sonderzahlung erfolgt, um Verzerrun-
gen und Verwerfungen zu vermeiden, die sich andernfalls aufgrund des Einbaus der Sonder-
zahlung in die Grundgehélter zum 1. Januar 2017 bei bloBer Betrachtung der Endgrundgehilter
der jeweiligen Besoldungstabellen ergeben wiirden.

Der in der ersten Tabelle des Tabellensatzes 8 ausgewiesene Prozentsatz ermittelt sich entspre-
chend der Berechnung des Bundesverfassungsgerichts wie folgt:

Die Differenz der Berechnungsgrundlage der hoheren Besoldungsgruppe und der Berechnungs-
grundlage der niedrigeren Vergleichsbesoldungsgruppe ist zu dividieren durch die Berech-
nungsgrundlage der hheren Besoldungsgruppe; das Ergebnis ist mit 100 zu multiplizieren, also
zB.AbstandR1zuA5=(R1./.AS5):R 1)x 100.

In der zweiten Tabelle des Tabellensatzes 8 ist die Verdnderung bzw. Verringerung der Ab-
stinde in Prozent zwischen dem Basisjahr und dem Priifjahr dargestellt, ausgehend von den
Priifjahren 2019, 2020 und 2021.

Der dergestalt vollzogene systeminterne Besoldungsvergleich ergibt in den Jahren 2019 und
2020 eine Abschmelzung der Abstinde bei der Besoldungsgruppe A 9 — jeweils im Vergleich
zur Besoldungsgruppe A 5 — von mehr als 10 Prozent in den zuriickliegenden fiinf Jahren (siche
Tabellensatz 8).

Diese Verringerung der Abstéinde der Besoldungsgruppe A 9 zur Besoldungsgruppe A 5 ist im
Wesentlichen darauf zuriickzufiihren, dass mit dem Dienstrechtsmodernisierungsgesetz fiir das
Land Nordrhein-Westfalen vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642) der Besoldungs-
gruppe A 5 zwei zusitzliche Erfahrungsstufen hinzugefiigt worden sind, um die Attraktivitit
des vormals einfachen Dienstes zu erh6hen und der Steigerung der beruflichen Erfahrung durch
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langjdhrige Tétigkeit angemessen Rechnung zu tragen (LT-Drs. 16/10380). Durch die Hinzu-
fugung der Erfahrungsstufen — auch bei der Besoldungsgruppe A 6 — wurden die jeweiligen
Endgrundgehilter nicht unwesentlich erhoht. Dariiber hinaus hat der zum 1. Januar 2017 er-
folgte Einbau der fiir die Besoldungsgruppe A 5 — im Vergleich zur Besoldungsgruppe A 9 —
prozentual héheren Sonderzahlung in die Grundgehélter zur VergroBerung des Abstands zwi-
* schen den Besoldungsgruppen A 9 und A 5 beigetragen.

Auch wenn diese Mafinahmen zu einer teils deutlichen prozentualen Verringerung der Ab-
stinde zwischen den Besoldungsgruppen A 9 und A 5 gefiihrt haben, ist aber immer noch ein
hinreichender absoluter Abstand zwischen den betroffenen Besoldungsgruppen gewahrt.

Im Ubrigen begriindet auch die Verringerung der Abstiinde im Ergebnis keine Vermutung fiir
eine verfassungswidrige Unteralimentation. So ist nur in den Anpassungsjahren 2019 und 2020
— bei zutreffender AuBerachtlassung der im Tarifbereich im Jahr 2018 ausgebrachten Stufe 6 —
lediglich einer der fiinf vom Bundesverfassungsgericht vorgegebenen Parameter erfiillt. Selbst
bei hilfsweiser Beriicksichtigung der Stufe 6 wire in den Anpassungsjahren 2019, 2020 und
2021 lediglich in einzelnen Besoldungsgruppen ein Parameter erfiillt, und zwar in den Jahren
2019 und 2020 der erste oder vierte Parameter und im Jahr 2021 der erste Parameter.

Auch werden die vom Bundesverfassungsgericht in seiner Entscheidung vom 17. November
2015 gegebenen Hinweise zum gebotenen Mindestabstand der unteren Besoldungsgruppen
zum Grundsicherungsniveau beachtet. Die Nettoalimentation in Nordrhein-Westfalen in den
Jahren 2003 bis 2017 entsprach dem seitens des Bundesverfassungsgerichts vorgegeben Min-
destabstand von 115 Prozent zum Grundsicherungsniveau (LT-Vorlage 16/4766). Die Erho-
hung der Beziige im Jahr 2018 und die beabsichtigte Erh6hung der Beziige im Jahr 2019 fithren
zu einer VergroBerung des Abstands zum Grundsicherungsniveau. Grund hierfiir ist, dass sich
die Regelbedarfe im Jahr 2018 im Vergleich zu der Anpassung der Besoldung und Versorgung
nur um durchschnittlich 1,57 Prozent und im Jahr 2019 nur um durchschnittlich 2,02 Prozent
erhoht haben. Fiir die Jahre 2020 und 2021 ist davon auszugehen, dass der Abstand zum Grund-
sicherungsniveau ebenfalls mindestens gewahrt wird oder sich sogar vergroBert. So betrug die
Erhohung der Regelbedarfe als ein Bestandteil des Grundsicherungsniveaus in den Jahren 2012
bis 2019 im jéhrlichen Durchschnitt nur 1,86 Prozent.

(5) Fuinfter Parameter:

Der fiinfte Parameter, Quervergleich mit der Besoldung des Bundes und der iibrigen Lander
(streitgegensténdliche Besoldung mindestens 10 Prozent unter dem Durchschnitt des Bundes
und der iibrigen Lidnder), ist nicht erfiillt. '

Das Bundesverfassungsgericht weist im Zusammenhang mit dem flinften Parameter auf die
Gesetzgebungskompetenz der Lénder fiir die Besoldung und Versorgung hin, stellt aber zu-
~ gleich fest, dass eine unbegrenzte Auseinanderentwicklung der Beziige im Bund und in den
Léandern nicht von der Kompetenz gedeckt wire. Vor diesem Hintergrund muss im Rahmen der
finften Parameterpriifung ein Quervergleich mit der Besoldung des Bundes und der {ibrigen
Lénder erfolgen. Die jdhrliche Bruttobesoldung fiir den Vergleich errechnet sich unter Beriick-
sichtigung unterjahriger Besoldungsanpassungen aus dem Grundgehalt der Endstufe, sog. All-
gemeiner Stellenzulage (in NRW ab dem 1. Juli 2016 als Strukturzulage bezeichnet), Einmal-
zahlungen und Sonderzahlungen.

~ Einen MabBstab fiir einen noch zulédssigen Abstand hat das Bundesverfassungsgericht in seinem
Urteil nur fiir den Vergleich mit den {ibrigen Lindern bestimmt. Wendet man diesen Mafistab
fur den Vergleich mit den iibrigen Landern an, kommt man zu folgendem Ergebnis:
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Zum Stand 31. Dezember 2018 lag die jdhrliche Bruttobesoldung einer Beamtin, eines Beam-
ten, einer Richterin oder eines Richters in Nordrhein-Westfalen in keinem Fall um mindestens
10 Prozent unter dem Durchschnitt der {ibrigen Lénder. Der ,,Bund-Lander-Vergleich zum 31.
Dezember 2018 umfasst alle Besoldungsgruppen der Besoldungsordnungen A und B sowie
die Besoldungsgruppen R 1 bis R 8 (siche Tabellensatz 9). Das Zahlenmaterial basiert auf
Jahresiibersichten, die auf der Grundlage einer Vereinbarung der fiir das Besoldungsrecht im
Bund und in den Lindern zustindigen Fachreferenten auf Ministerialebene erstellt wurden. Es
ist nicht davon auszugehen, dass die Ubertragung des Tarifergebnisses 2019/2020/2021 auf den
Beamten- und Richterbereich in Nordrhein-Westfalen und in den anderen Lindern zu einem
abweichenden Ergebnis fithren wird.

Auch beim Vergleich mit der Bundesbesoldung zeigt sich keine erhebliche Gehaltsdifferenz,
insbesondere, wenn man bedenkt, dass das Bundesverfassungsgericht den strengen und kon-
kreten Mafistab fiir den Lindervergleich fiir den Vergleich mit der Bundesbesoldung nicht an-
wendet (sieche Tabellensatz 9 letzte Spalte).

(6) Gesamtergebnis:

Da in keinem Anpassungsjahr hinsichtlich keiner Besoldungsgruppe mindestens drei der fiinf
Parameter erfiillt werden, besteht keine Vermutung fiir eine nicht amtsangemessene Besoldung.
Die Gesamtschau aller fiinf vom Bundesverfassungsgericht aufgezeigten besoldungsrechtli-
chen Parameter ergibt in den Besoldungsordnungen A, B, R, W, C und H bereits auf der ersten
Priifungsstufe keine Anhaltspunkte dafiir, dass die fiir die Jahre 2019, 2020 und 2021 vorgese-
hene Anpassung der Besoldung und Versorgung der Beamtinnen und Beamten sowie Richte-
rinnen und Richter im Land Nordrhein-Westfalen unter Beriicksichtigung des vom Bundesver-
fassungsgericht vorgegebenen Beobachtungszeitraums nicht verfassungskonform ist. Mit der
Anpassung von jeweils 3,2 Prozent in den Jahren 2019 und 2020 und der Anpassung von 1,4
Prozent im Jahr 2021 wird vielmehr den Leitlinien des Bundesverfassungsgerichts entsprochen
und fiir die Jahre 2019, 2020 und 2021 ein verfassungskonformer Zustand der Beamten- und
Richterbesoldung gewihrleistet.

Bei der Besoldungsordnung C handelt sich um eine auslaufende Besoldungsordnung mit auf-
steigenden Besoldungsstufen, die in NRW in der bis zum 22. Februar 2002 giiltigen Fassung
des Bundesbesoldungsgesetzes fortgefiihrt wird. Die Grundgehaltssitze der Besoldungsord-
nung C sind an die der Besoldungsordnung A angelehnt; simtliche Anpassungen in der A-
Besoldung wurden inhaltsgleich entsprechend nachvollzogen.

Die Besoldungsordnung H fiir Professorinnen und Professoren sowie Hochschulangehorige
wurde durch das Zweite Gesetz zur Vereinheitlichung und Neuregelung des Besoldungsrechts
in Bund und Landern (BGBL. I, S.185) durch die Besoldungsordnung C ersetzt. Der Grofteil
der damals vorhandenen Besoldungsempfingerinnen und -empfinger in den Besoldungsgrup-
pen der Besoldungsordnung H wurde in die damals neu geschaffene Besoldungsordnung C
tiberfiihrt, nur ein kleiner Teil verblieb auf Grund eines Optionsrechts in der Besoldungsord-
nung H. Die Grundgehaltssétze der Besoldungsordnung H sind ebenfalls an die der Besoldungs-
ordnung A angelehnt. In der Folgezeit nahmen sie entsprechend an allen Besoldungsanpassun-
gen fiir die Besoldungsordnungen A und C teil.

Die Besoldungsordnung W ist bundesgesetzlich neu eingefiihrt worden durch das Gesetz zur
Reform der Professorenbesoldung vom 1. Februar 2002 (BGBI. 1, S. 686), landesgesetzlich in
Nordrhein-Westfalen durch das Achte Gesetz zur Anderung des Besoldungsgesetzes fiir das
Land Nordrhein-Westfalen vom 14. Dezember 2004 (GV. NRW. S. 779). Durch das Dienst-
rechtsanpassungsgesetz fiir das Land Nordrhein-Westfalen vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S.
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234) sind die Grundgehilter mit Wirkung vom 1. Januar 2013 in der Besoldungsgruppe W 2
um 690 Euro und in der Besoldungsgruppe W 3 um 300 Euro angehoben worden. Damit wurde
ein VergleichsmaB3stab zu den oberen Besoldungsstufen in der Besoldungsgruppe A 15 bzw. A
16 gebildet. Die Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts zur W-Besoldung (Urteil vom
14. Februar 2012 - 2 BvL 4/10) wurde damit umgesetzt und die Professorenbesoldung in NRW
auf eine verfassungskonforme Grundlage gestellt. Zusdtzlich konnen fiir W 2- und W 3-Profes-
soren weiterhin grundgehaltsergidnzende Leistungsbeziige gezahlt werden. Die Besoldungsent-
wicklung in der Besoldungsordnung W ist durch das Dienstrechtsanpassungsgesetz, durch das
Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber die Anpassung der Dienst- und Versorgungsbeziige
2013/2014 im Land Nordrhein-Westfalen, durch das Gesetz zur Anpassung der Dienst- und
Versorgungsbeziige 2015/2016 sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften im
Land Nordrhein-Westfalen sowie durch das Gesetz zur Anpassung der Dienst- und Versor-
gungsbeziige 2017/2018 sowie zur Anderung weiterer dienstrechtlicher Vorschriften im Land
Nordrhein-Westfalen ab 2013 parallel zur Entwicklung in der Besoldungsordnung A nachge-
zeichnet worden. Entsprechendes ist mit dem Gesetzentwurf nun auch fiir die Jahre 2019, 2020
und 2021 vorgesehen. Bei der Uberpriifung der den Parametern zugrundeliegenden Berechnun-
gen wurde fiir das Jahr 2004 die Bundesbesoldung zugrunde gelegt, um den 15-Jahres-Zeitraum
abzubilden.

b) Zweite Priifungsstufe:
Fiir die auf der zweiten Priifungsstufe gebotene Gesamtabwigung sind keine weiteren Um-
stande ersichtlich, die auf eine Unangemessenheit der Beziige hindeuten.

Das Ergebnis der ersten Priifungsstufe zeigt, dass die Mehrheit der fiinf Parameter auf der ersten
Priifungsstufe in keiner Besoldungsgruppe erfiillt wird. Die Hohe der Alimentation ist damit
amtsangemessen und verfassungskonform.

2. Versorgungsbeziige

Mit dem Gesetz werden die Bezlige der Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfin-
ger in gleichem Maf3e angehoben wie die Beziige der aktiven Beamtinnen und Beamten (Artikel
4, 5 und 6).

Die Hohe der Versorgungsbeziige erfiillt die Anforderungen des Alimentationsprinzips. Denn
 sie leitet sich in verfassungskonformer Weise von der Besoldungshohe ab und diese entspricht
—wie oben dargelegt — ihrerseits den Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts. Die Bemessung
der Hohe der Versorgungsbeziige mit bis zu 71,75 Prozent der ruhegehaltfihigen Dienstbeziige
hat das Bundesverfassungsgericht in seinem Urteil vom 27. September 2005 — 2 BvR 1387/02
— ausdriicklich gebilligt. Der Bemessungssatz fiir die Sonderzahlung der Versorgungsempfén-
gerinnen und Versorgungsempfinger war in den Besoldungsgruppen A 7 sowie A 8 um sechs
Prozentpunkte und in den héheren Besoldungsgruppen um acht Prozentpunkte geringer als bei
den aktiven Beamtinnen und Beamten. Dies ist bei der Integration der Sonderzahlung in die
Versorgungsbeziige beibehalten worden. Die Jahresalimentation der Versorgungsempfiingerin-
nen und Versorgungsempfinger fillt dadurch lediglich um 0,48 Prozent bzw. um 0,65 Prozent
niedriger aus. Diese geringfligige Abweichung bewegt sich in den Grenzen des gesetzgeberi-
schen Ausgestaltungsfreiraums.

II. Anderung der Verordnung iiber die Gewihrung einer monatlichen Unterhaltsbeihilfe
an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare
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Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare stehen in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhiltnis. Thnen wird eine monatliche Unterhaltsbeihilfe in Anlehnung an die Anwérter-
beziige gewihrt. Diese setzt sich aus einem monatlichen Grundbetrag und ggf. einem Famili-
enzuschlag zusammen. Im Hinblick darauf, dass mit Artikel 1 und Artikel 2 die Anwirterbe-
ziige erhoht werden, wird der Grundbetrag der monatlichen Unterhaltsbeihilfe fiir Rechtsrefe-
rendarinnen und Rechtsreferendare entsprechend erhoht (Artikel 7 und 8).

I1I. Anderung der Ausbildungsordnung Justizdienst 1.2 im 6ffentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhiiltnis

Auch Justizsekretdranwirterinnen und Justizsekretdranwirter, die sich in einer forderlichen Be-
rufstitigkeit bewahrt haben, absolvieren ihre Ausbildung und Priifung in einem 6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhéltnis und erhalten eine monatliche Unterhaltsbeihilfe und ggf. ei-
nen Familienzuschlag. Der Grundbetrag der monatlichen Unterhaltsbeihilfe fiir die Justizsek-
retiranwirterinnen und Justizsekretiranwirter in einem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsver-
héltnis wird ebenfalls entsprechend erhht (Artikel 9 und 10.)

IV. Ausbringung einer Stellenzulage fiir in der Krankenpflege eingesetzte Beamtinnen
und Beamte

Fiir Beamtinnen und Beamte der Laufbahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, die in der Kranken-
- pflege eingesetzt sind, wird ab dem 1. Januar 2019 im Landesbesoldungsgesetz eine dynami-
sche Stellenzulage ausgebracht (Artikel 1). Die Zulage betridgt ab dem 1. Januar 2019 120 Euro
monatlich. Ab dem Jahr 2020 nimmt sie an den regelméBigen Besoldungsanpassungen nach §
16 des Landesbesoldungsgesetzes teil.

V. Zinderung der Erschwerniszulagenverordnung

Mit den Artikeln 11, 12 und 13 werden diejenigen Erschwerniszulagenbetrige, die von jeher
dynamisiert sind, prozentual wie die anderen dynamisierten Beziigebestandteile angehoben.
VL. AAnderung der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW

Mit Artikel 14 werden die Urlaubstage fiir Anwirterinnen und Anwirter entsprechend den ak-
tuellen tarifvertraglichen Neuregelungen fiir Auszubildende und Praktikantinnen und Prakti-
kanten im Geltungsbereich des TV-L angepasst.

B. Im Einzelnen

Zu Artikel 1 (Anderung des Landesbesoldungsgesetzes)

Artikel 1 regelt durch Anderung des § 17 die Anpassung der Besoldung im Jahr 2019. Durch
Anderung des § 56 wird zudem ein neuer Zulagentatbestand fiir beamtete Pflegekrifte in das

Landesbesoldungsgesetz aufgenommen.

Zu Nummer 1:
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Redaktionelle Anpassung der Inhaltsiibersicht zu § 17.

Zu Nummer 2: |
Es werden die fiir die Beziigeanpassung 2019 erforderlichen Anderungen des § 17 umgesetzt.

Zu Nummer 3:

. Mit Artikel 1 Nummer 3 wird eine neue Stellenzulage fiir Beamtinnen und Beamte der Lauf-
bahngruppe 1, zweites Einstiegsamt, die in der Krankenpflege in Kliniken, in dem Justizvoll-
zugskrankenhaus Nordrhein-Westfalen, in den Justizvollzugsanstalten oder in den Abschie-
~ bungshafteinrichtungen eingesetzt sind, geschaffen. Die Zulage betrdgt im Jahr 2019 120 Euro
monatlich und nimmt ab dem Jahr 2020 an den regelmiBigen Besoldungsanpassungen nach §
16 teil. Damit wird ein Bestandteil Gespréachsergebnisses zwischen der Landesregierung und
den Gewerkschaften und Verbianden vom 22. Mérz 2019 umgesetzt.

Zu Nummer 4:

Folgednderung zu den Nummern 2 und 3, mit der die Anlagen 6 bis 16 des Landesbesoldungs-
gesetzes neu gefasst werden. Sie enthalten die aufgrund von Nummer 2 (§ 17 Absatz 1) erhoh-
ten Betrdge (Grundgehaltssétze der Landesbesoldungsordnungen A, B, R und W, Familienzu-
schlag, Amtszulagen, Strukturzulage, Grundgehaltssitze der fortgeltenden Landesbesoldungs-
ordnungen H und C etc.) und die aufgrund von Nummer 3 in der Anlage 15 erstmals auszuwei-
sende neue Stellenzulage fiir beamtete Pflegekrifte (§ 56 Nummer 3).

Zu Artikel 2 (Weitere Anderung des Landesbesoldungsgesetzes zum Jahr 2020)

Artikel 2 regelt entsprechend zu Artikel 1 die Anpassung der Besoldung betreffend das Jahr
2020.

Dartiber hinaus wird die in § 56 Nummer 3 neu ausgebrachte Stellenzulage fiir beamtete Pfle-
gekrifte durch Artikel 2 Nummer 2 Buchstabe b) Doppelbuchstabe bb) in den in § 17 geregelten
Katalog der regelméBig anzupassenden Besoldungsbestandteile aufgenommen. So wird sicher-
gestellt, dass die neue Stellenzulage ab dem Jahr 2020 an den regelmiBigen Besoldungsanpas-
sungen teilnimmt. Artikel 2 Nummer 2 Buchstabe b) Doppelbuchstabe cc) enthélt eine redak-
tionelle Folgednderung zu Artikel 2 Nummer 2 Buchstabe b) Doppelbuchstabe bb). Mit Num-
"~ mer 3 werden diejenigen Anlagen ausgetauscht, die ab 1. Januar 2020 erhohte Betrége vorse-
hen.

Zu Artikel 3 (Weitere Anderung des Landesbesoldungsgesetzes zum Jahr 2021)
Artikel 3 regelt die Anpassung der Besoldung fiir das Jahr 2021.

Zu Nummer 1: ,
Anpassung der Inhaltsiibersicht zu § 17.

Zu Nummer 2: :
Es werden die fiir die Beziigeanpassung 2021 erforderlichen Anderungen des § 17 umgesetzt.

Da fiir das Jahr 2021 keine weitere Erhohung der Anwirtergrundbetrige Vorgesehen ist, ist
Absatz 2 aufzuheben (Buchstabe c). Als redaktionelle Folgednderung sind die bisherigen Ab-
sétze 3 und 4 in Absitze 2 und 3 umzubenennen (Buchstabe d).
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Zu Nummer 3:
Mit Nummer 3 werden diejenigen Anlagen ausgetauscht, die ab 1. Januar 2021 erhohte Betrige
vorsehen.

Zu Artikel 4 (Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes)
Artikel 4 regelt die Anpassung der Versorgungsbeziige im Jahr 2019.

Da die Erh6hungen nach § 17 des Landesbesoldungsgesetzes (Artikel 1) flir die dort genannten
Beziigebestandteile durch die dynamische Verweisung des § 84 Absatz 2 entsprechend fiir Ver-
sorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfinger gelten, sind im Versorgungsbereich dar-
iiber hinaus nur noch die von der Verweisung nicht erfassten Beziige aus Anlass der Erh6hung
zu regeln. -

Zu Nummer 1:

Da die Familienzuschldge fiir Kinder nach Mafigabe des Artikel 1 (§ 17 Absatz 1 Nummer 2
des Landesbesoldungsgesetzes) ab dem 1. Januar 2019 um 3,2 Prozent in 2019 erhoht werden,
ist der in § 58 Absatz 1 Satz 6 genannte Betrag entsprechend zu dynamisieren.

Zu Nummer 2:

§ 84 Absatz 3 beinhaltet Sonderregelungen flir Versorgungsempfingerinnen und Versorgungs-
empfinger, deren Versorgungsbeziigen zum Zeitpunkt des Eintritts des Versorgungsfalls keine
allgemeine Stellenzulage nach dem bis zum 31. Dezember 1989 geltenden Recht zugrunde lag.
Mit dem Fiinften Gesetz zur Anderung besoldungsrechtlicher Vorschriften vom 28. Mai 1990
(BGBI I S. 967) wurde die seinerzeitige Stellenzulage nach der Vorbemerkung Nummer 27
Absatz 1 Buchstabe a oder b der Anlage 1 des Bundesbesoldungsgesetzes in Héhe von 67,00
DM ab 1. Januar 1990 in den Besoldungsgruppen A 1 bis A 8 in das Grundgehalt integriert.
Die Versorgungsempfingerinnen und Versorgungsempfanger wurden damals in das neue — er-
hohte — Grundgehalt iibergeleitet. Bei allen Beamtinnen und Beamten sowie allen Ruhestands-
beamtinnen und Ruhestandsbeamten, denen die vorgenannte Stellenzulage nicht zustand,
wurde das Grundgehalt ab diesem Zeitpunkt um 67,00 DM vermindert. Der Verminderungsbe-
trag nimmt seitdem an allgemeinen Beziigeanpassungen teil. Das der Berechnung der Versor-
gungsbeziige zugrundeliegende Grundgehalt der weggefallenen Besoldungsgruppen A 2 bis A
4 und der Besoldungsgruppen A 5 bis A 8 ist daher um den dynamisierten Betrag dieser Zulage
zu vermindern. Im Rahmen der Dynamisierung wird der Verminderungsbetrag zugleich als
Folgednderung zur Integration der Sonderzahlung in das Grundgehalt angepasst. Aufgrund der
unterschiedlichen Hohe der der Bemessungsgrundlage flir die Sonderzahlung fiir die Versor-
gungsempfingerinnen und Versorgungsempfianger der Besoldungsgruppen A 2 bis A 6 und A
7 bis A 8 gibt es anstatt des frither einheitlichen Verminderungsbetrages zwei Verminderungs-
betrige.

Zu Nummer 3:

Da die Versorgungsbeziige ab dem 1. Januar 2019 erhoht werden, erh6hen sich auch die Betrige
fiir die Kindererziehungs- und Kindererziehungsergianzungszuschlige (§ 59), den Kinderzu-
schlag zum Witwengeld oder Witwergeld (§ 60) und die Pflege- und Kinderpflegeergiinzungs-
zuschldge (§ 61). Dementsprechend ist die Anlage des Landesbeamtenversorgungsgesetzes, in
denen die Betrige aufgefiihrt werden, neu zu fassen.
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Zu Artikel 5 (Weitere Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes zum Jahr 2020)

Artikel 5 regelt in Entsprechung zu Artikel 4 die Anpassung der Versorgungsbeziige im Jahr
2020.

Zu Artikel 6 (Weitere Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes zum Jahr 2021)

Artikel 6 regelt in Entsprechung zu Artikel 4 die Anpassung der Versorgungsbeziige im Jahr
2021.

- Zu Artikel 7 (Anderung der Verordnung iiber die Gewihrung einer monatlichen Unter-
haltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare)

Durch Artikel 7 wird der monatliche Grundbetrag der Unterhaltsbeihilfe fiir die Rechtsreferen-
darinnen und Rechtsreferendare im Jahr 2019 ab dem 1. Januar 2019 in der Hohe wie die An-
wirtergrundbetrdge im Jahr 2019 angepasst.

Zu Artikel 8 (Weitere Anderuhg der Verordnung iiber die Gewihrung einer monatlichen
Unterhaltsbeihilfe an Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare)

Artikel 8 regelt entsprechend dem Artikel 7 die Anpassung des monatlichen Grundbetrages der
Unterhaltsbeihilfe fiir die Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare betreffend das Jahr
2020 ab dem 1. Januar 2020. ‘

Zu Artikel 9 (Anderung der Ausbildungsordnung Justizdienst 1.2 im oéffentlich-rechtli-
chen Ausbildungsverhiiltnis)

Durch Artikel 9 wird der monatliche Grundbetrag der Unterhaltsbeihilfe fiir die in einem 6f-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis befindlichen Justizsekretdranwirterinnen und Jus-
tizsekretdranwirter ab dem 1. Januar 2019 wie die Anwirtergrundbetrige und die Unterhalts-
beihilfe fiir Rechtsreferendarinnen und Rechtsreferendare um einen Festbetrag von 50 Euro
erhoht. '

Zu Artikel 10 (Weitere Anderung der Ausbildungsordnung Justizdienst 1.2 im 6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhiiltnis)

Artikel 10 sieht ab dem 1. Januar 2020 eine weitere Erhohung des Grundbetrags der monatli-
chen Unterhaltsbeihilfe um einen Festbetrag von 50 Euro vor.

Zu Artikel 11 (Anderung der Erschwerniszulagenverordnung)

Durch Artikel 11 werden die Erschwerniszulagen, die an den allgemeinen Beziigeanpassungen

teilnehmen, im Jahr 2019 entsprechend der vorgesehenen Erhdhungen fiir die anderen Beziige-
bestandteile durch Anderung der Erschwerniszulagenverordnung angepasst.
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Zu Artikel 12 (Weitere Anderung der Erschwerniszulagenverordnung)

Durch Artikel 12 werden die Erschwerniszulagen, die an den allgemeinen Bezﬁgeanpassungen
teilnehmen, im Jahr 2020 entsprechend der vorgesehenen Erh6hungen fir die anderen Beziige-
bestandteile durch Anderung der Erschwerniszulagenverordnung angepasst.

Zu Artikel 13 (Weitere Anderung der Erschwerniszulagenverordnung)

Durch Artikel 13 werden die Erschwerniszulagen, die an den allgemeinen Beziigeanpassungen
teilnehmen, im Jahr 2021 entsprechend der vorgesehenen ErhShungen fiir die anderen Beziige-
bestandteile durch Anderung der Erschwerniszulagenverordnung angepasst.

Zu Artikel 14 (Anderung der Freistellungs- und Urlaubsverordnung NRW)

Zu Nummer 1 a): : :

Die Streichung erfolgt in Anlehnung an die aktuellen tarifvertraglichen Neuregelungen fiir
Auszubildende und Praktikantinnen und Praktikanten im Geltungsbereich des TV-L, deren
Urlaub bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche ein-
heitlich auf 30 Ausbildungs- bzw. Arbeitstage im Kalenderjahr festgelegt ist. Die Urlaubs-
dauer betrdgt nun bei regelméBiger Verteilung der Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalender-
woche einheitlich fiir alle Beamtinnen und Beamten im Geltungsbereich der Verordnung 30
Arbeitstage, sodass Satz 2 nicht mehr benétigt wird.

Zu Nummer 1 b):

Durch die Vereinheitlichung des Urlaubsanspruchs kann auf die Regelung des Urlaubsan-
spruchs fiir den Ubergangsmonat zwischen einem Beamtenverhiiltnis auf Widerruf und einem
Beamtenverhiltnis auf Probe verzichtet werden.

Zu Nummer 2:
Notwendige Folgednderung zu Nummer 1 b).

Zu Artikel 15 (Inkrafttreten)

Die Vorschrift regelt das Inkrafttreten des Gesetzes.
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Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldung des jeweiligen Kalenderjahres.

11 ile héchst:

Tabell

Ubrige Tabellenwerte des Kalenderjahres nur nachrichtlich.

Nicht integriert sind: Einmalzahlungen, Amtszulagen, familienbezogene Besoldungsbestandteile sowie alle sonstigen Besoldungshestandteile.

Tabellensatz 1

Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2004

rt des Kalenderjahres: Grundgehalt der Endstufe, aligemeine Stellenzulage/Strukturzulage
und Sonderzahlung (inkl. Urlaubsgeld)

2004 ab 1.1 2004 ab 1.1, 2004 ab 1.4, 2004 ab 1.4. 2004 ab 1.8. 2004 ab 1.8. 2°f‘:j4r;"zés' 2004 | 2004 2004 2004

Endgrundgehalt | allg. Stellenzul. | Endgrundgehalt | allg. Stellenzul. | Endgrundgehalt | allg. Stellenzul. | Zw.-Summe | EZG | Faktor SZG Summe/Jahr
BesGr.A 1 nicht belegt i 1 | . B ' : nicht belegt
BesGr. A 2 1.655,01 € 1BT1.66€ 168828€ 1.688,28 € |0;8429] 142305€ | 21.682,41 €
[BesGr. A 3 1.798,72 € 1.746,01€ | 176347 € 1.76347€ ]0,8429] 148643€ | 2264807 €
BesGr.A 4 1.802.44 € 1.82046 € 183866 € 1.83866€ |  10,8429] 154981€ | 23.613,73€
BesGr. A 5 (LG 1.1; ehem. 6. D) 1.865,54 € 788824€ | [ 1e07dz€ 1007,12€ | 10,8429 1.607,51€ | 24.492,95€
BesGr. A 6 (LG 1.2; ehem. m.D.) 197144 € 16,06 € 199115 € 16,22 € 2.011,06 € 16,38 € 202744 € 08429] 170803 € | 26.038,21€
BesGr.A7 213142 € 16,06 € 2.152,73€ 1622€ | 217426€ 1638 € 219064 € 1070 | 1533.45€ | 27.821,13 €
BesGr. A8 232798 € 16,06 € S 3136€ 1622€ 237477 € 16,38 € 239115 € 0,70 | 1.673.81€ | 30.367,61€
BesGr. A 9 (LG 1.2; ehem. m. D) 248387¢€ 6282€ 2508.71€ 6345€ 253380 € 5408 € 2597 88 € 050 | 129694 € | 32.473,50 €
BesGr. A 9 (LG 2.1; ehem. g. D). 248387 € 89,81¢€  2508,71¢€ 70,51 € 2.53380 € T122€ 2.605,02 € 0,50 | 1.30251€ | 32.562,75€
BesGr. A 10 2.79645 € 6981 € 282441€ 7051€ 285265€ 7122€ 292387 € 0,50 | 1.46194 € | 36.548,38 €
BesGr. A 11 312464 € 69,81 € 315589 € 7051 € 3187.45¢€ 7122 € 3.258,67 € | 0,50 | 1.629,34 € | 40.733,38 €
BesGr.A 12 345285 € 6981€ 348736 € 7051 € 3.52225€ 7122 € 359347 € 050 | 1.796,74 € | 44.918,38 €
BesGr. A 13 (LG 2.1; ehem. g. D.) 384333 € 89,81 € 388176 € 76,51 € 3.92058 € 7122 € 309180€ 0,50 | 1.99580 € | 49.897,50 €
BesGr. A 13 (LG 2.2; ehem. h. D) 384333 € 69.81¢€ 3.881.76 € 7051 € 392058 € 7122€ 359180 € 0,50 | 1.99590€ | 49.897,50 €
BesGr. A 14 4.260,90 € 430351 € 434655 € 4.346,55 € 050 | 217328 € | 54.331,88 €
BesGr. A 15 481753 € 4.865.71€ 491437 € 491437 € 050 | 2457,19€ | 61,429,863 €
BesGr. A 16 5372,41€ 542613 € 5480,39 € 5480,30 € 0,50 | 2.74020€ | 68.504,88 £
BesGr. B 1 481753 € 4.865,71 € 491437 € 491437 € 0,50 | 2.457,19€ | 61.420,63 €
[BesGr. B2 560435 € 5.660,39 € 571699 € 571699 € 17650 | 265650 € | 71.462.38 €
BesGr. B 3 593743 € 509680 € B056.77 € 6.056,77 € 050 | 3.02839€ | 75.709,63 € |
BesGr.B 4 6.286,30 € 5.34916 € 641265 € 6.41265€ 050 | 3.20633€ | 80.158,13 €
I_’gessr. B5 6.686,55 € 6.753,42 € 682095 € 6.820,95 € 050 | 341048 € | 85.261,88 €




Tabellensatz 1

Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2004

7.064,51 € 7.13516 € 7.206,51 € : 7.206,51€ 050 | 3.60326€ | 90.081,38 €

743218 € . 7.506,50 € : 7.581,57€ 7.581,57€ | 0,50 | 3.790,79€ | 94.769,63 €

7.81539 € 7.893,54 € - 7.97248¢€ 797248 € 0,50 | 3.986.24€ | 99.656,00 €
BesGr.B9 i 820119 € 8.374,10€ 8.457.84 € 8457,84 € 0,50 4.228'92 € 1106.723,00 €]
IBesGr. B10 i : 9.768,74 € 9.866,43 € L 9.965,09 € 1 9.96509¢€ 0,50 | 4.982,55€ |124.563,63 €
BesGr. B 11 : 10.353,56 € 10.353,56 € 10.353,56 € _ 11035356 € 0,50 6.176,78 € |129.419,50 €]
BesGr.R1 : . 4.04385€ 4.99300¢€ 5.04302 € 504302 € 050 | 252151€ | 63.037,75¢€
BesGr.R2 539539 € 544934 € : 550383 € 5.50383 € 080 | 2751.92€ ) 68.797,88 €
BesGr.R3 - 5.937.43 € : - 5.996,80 € ] | 605677€ 6.056.77 € 0,50 | 3.02839€ | 75.709,63 € |
BesGr.R4 SE 6.286,30 € 6.349.16 € 641265 € 6.41265€ | 0,50 | 3.206,33€ | 8041 55,13’ €
BesGr.R 5 . 668655€ | “ 6.753,42 € ' 6.820,95 € , 6.82095 € 0.50 3.410,48 € | 8526188 €
lie_sp_r. RE : . 7.064,51 € ; 7.135,16 € 7.208,51 € 7.20651 € 0,50 | 360326€ | 90.081,38 €
|BesGr.R7 i : 7.432,18 € 7.506.50 € 7.581,57 € 758157 € 0,50 | 3790,79€ | 94.769.63€
BesGr.R 8 : 7.81539 € o 7.893.54 € 787248 € 7.97248 € 17050 | 3.986,24€ | 99.656,00€ |
BesGr.R 9 nicht belegt nicht belegt : nicht belegt ; nicht belegt
;:10 : nicht belegt nicht belegt nicht belegt ' : nicht belegt
BesGr. H1 i 384333 € 69.81€ 388176€ 1 7051€ 392058 € 71,22 € | 399180¢€ 0,50 | 1.99590€ | 49.897,50 €
|BesGr. H 2 426090 € - 430351 € ! : ; 4.34655€ ; 4.346,55 € 0,50 ] 2173.28€ | 54.331,88 €
BesGr.H3 : 481753 € 4.865,71€ 491437 ¢ 491437€ | 0580 | 245719€ | 61.429,63€
BesGr.H4 - : i 5‘372,41.€ 542613 € 548039 € : 548039 € 0,50 | 2.74020€ | 68.504,88 €
BesGr.H§ - B37557¢€ . 843933¢€ 8.50372¢€ : .1 650372¢€ | 050} 3251,86€ | 81.296,50 € |
BesGr.C 1 ‘ ; ; 384333 € 69,81 € 3.881,76€ - | 7051 € 3.920,58 € 71,22 € 3.991.80 € 0,50 | 1.99590€ | 49.897,50 €
[BesGr.C2 - 471179 € e ' 4.758,91 € 4.806,50 € 780650 € 050 240325€ | 60.081,25€
BesGr.C 3 . i ‘ 525279€ 530532¢€ | i 535637 € 535837 € 050 | 2679,19€ | 66.979,63 €
BesGr.C4 6.052,14 € ] 811266€ . B17379€ : ' 1 817379¢€ 050 | 3.08690€ : 77.172,38 € |
[BesGr. W 1 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 3.338,24 € 337162€ | 340534 € : 340534 € 1050 | 1.70267€ | 42.566,75 €
BesGr. W 2 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 3.813.38 € 3.851,51 € . ; 3.890,03€ 3.890,03€ | 050 | 1.94502¢€ | 48.625,38 €
[BesGr. W 3 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 463053€ | : 4687684 € 4.72361€ 472361 € 050 | 236181€ | 59.04513€



Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2005

Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldung des jeweiligen Kalenderjahres.
Jeweils hochster Tabellenwert des Kalenderjahres: Grundgehalt der Endstufe, allgemeine Stellenzulage/Strukturzulage

und Sonderzahlung (inkl. Urlaubsgeid)

Ubrige Tabellenwerte des Kalenderjahres nur nachrichtfich.

Nicht integriert sind: Einmalzahlungen, Amtszulagen, familienbezogene Besoldungsbestandteile sowie alle sonstigen Besoldungsbestandteile.

2005 ab 1.1. 2005 ab 1.1. 2005 fiir S2G | 2005 | 2006 2005 2005
- Endgrundgehalt __allg. Stellenzul. Zw.-Summe EZG Faktor SZG Summelqahr _
BesGr.A1 nicht belegt e G e . ‘ G “nicht belegt
, T‘W"{” 1688.28€ | 08420 | 142305€ | 21.882,41€
1.76347€ T78347E 08420 | 148643€ | 2264807€
1838,66 € [ 108420 | 154981€ | 23.613,73€
190712 € 190712 € 08429 | 1.607,561€ 2449295 €
201108€ 16,38 € 202744€ 08420 | 170893¢€ 2603821€ |
2apee | TesBEe | 1070 | 153345€ | 27.821,13€
237477 € 1638 € ]_MT_ = 0.70 | 167381€ | 3036761 €
BesGr. A 9 (LG 1.2; ehem, m. D) | 753380€ 559788 ¢€ 050 | 120804€ 32.473,50 €
BesGr. A 9 (LG 2.1; ehem.g. D} 253380 € 71,22€ 260502€ 050 | 130251€ 32.562,76 €
BesGr.A 10 285265 € 7122 € | 292387¢€ 0,50 | 1.461,94€ 36,548,338 €
[BesGr. A 11 3.187,45 € _ 7122€ 325867 € 050 | 162934€ | 40.733,38€ |
{Q&Gz Al2 T 350005€ 7122€ 359347¢€ | 056 | 17%674€ 4491838 € |
BesGr. A 13 (LG 2.1; ehem. 9. D) 392058 € 7122€ | 399180€ 0,50 | 109500€ 49.897,50 €
[BesGr. A 13 (LG 2.2; ehem. h. D.) _ 302056 € TT122€ 399180 € 050 | 109500€ | 4989750 €
BesGr.A 14 434655 € ~ 434655€ ] 080 | 217328€ | 64.331,88€
BesGr. A 15 401437 € 401437 € 050 | 2457,19€ | 61.42963€ |
BesGr.A 16 548030 € 548030 € 050 | 274020€ | 68.504,88 €
BesGr.B 1 491437 € 491437 € 060 | 2457.19¢€ 61.429,63 €
BesGr. B 2 571699 € 571609 € 0,50 | 285850€ | 71.462,38€
BesGr.B 3  6.08677€ B0B6,77E 050 | 3028396 | 7570983 €
BesGr.B 4 641265€ 6412.65€ 050 | 3206,33€ | 8045613 €
BesGr.B 5 6.320,95 € 682005 € 050 | 341048€ 85.261,88 €




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2005

BesGr.B 6 7.206,51 € 7.206,51 € 0,50 3.603,26 € 90.081,38 €
BesGr.B7 7.5681,57 € 758157 € 0,50 3.790,79 € 94.769,63 €
ngggr. B8 7.97248¢€ 7.97248 € 0,50 3.986,24 € 99.656,00 €
BesGr.B 9 845784 € 8.457 .84 € 0,50 | 4.22892¢€ 105.723,00 €
BesGr.B 10 9.965,00 € 9.965.00 € 0,50 498255 € 124.563,63 €
lEe;ér. B11 10.353,66 € 10.353,66 € 0,50 517683 € 129.420,75 €
iﬁ_esGr. R1 5.043,02€ 5.043,02 € 0,50 252151 € 63.037,75 €
BesGr.R 2 5.503,.83 € 5.503,83 € 0,50 275192 € 68.797,88 €
BesGr.R 3 6.056,77 € 6.056,77 € 0,50 3.028,39 £ 75.709,63 €
BesGr.R4 6.412,65€ 6.412,65€ 0,50 3.206,33 € 80.158,13 €
BesGr.R 5 6.82095 € 6.820,95 € 0,50 341048 € +85.261,88 €
BesGr.R 6 7.206,51 € 7.206,51€ 050 360326 € 90.081,38 €
BesGr.R7 b 7.581,57 € 7.681,57 € 0,60 3.790,79 € 94.769,63 €
7.97248 € 7.97248 € 0,50 3.986,24 € 99.656,00 €
nicht belegt _hicht belegt
nicht belegt nicht belegt
392058 € 71.22€ 3.991,80€ 0,50 1.995.90 € ; 49.897,50 €
4.346,55 € 4.346,55 € 0,50 217328 € 54.331,88 €
4.9}4,3? £ : 4&37 £ 0,50 245719 € 61.429,63 €
5.480,39 € 5.480,39 € 0,50 274020 € 68.504,88 €
6.503,72 € 6.503,72 € 0,50 325186 € 81.296,50 €
3.920.58 € 71,22€ 3.99180€ 0,50 199590 € 49.897,50 €
4.806,50 € 4.806,50 € 050 | 240325€ 60.081,25 €
5.358,37 € 5.358,37 € 0,50 2679,10€ 66.979,63 €
8.173,79€ 6.173,79 € 050 | 3.086,90€ 77.172,38 €
BesGr. W 1 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 340534 € 340534 € 0,50 1.702,67 € 42.566,75 €
BesGr. W 2 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 3.800,03 € 3.890,03 € 0,50 194502 € 48.625,38 €
BesGr. W 3 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 472361¢€ 472361¢€ 0,50 | 2.36181€ '59.04513 €




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2006

Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldung des jeweiligen Kalenderjahres.
Jeweils hochster Tabellenwert des Kalenderjahres: Grundgehalt der Endstufe, allgemeine Stellenzulage/Strukturzulage

und Sonderzahlung (inkl. Urlaubsgeid)
Ubrige Tabellenwerte des Kalenderjahres nur nachrichtlich.

Nicht integriert sind: Einmalzahlungen, Amtszulagen, familienbezogene Besoldungsbestandteile sowie alle sonstigen Besoldungsbestandteile.

2006 ab 1.1. 2006 ab 1.1. 2006 filr SZG | 2006 | 2008 2006 2006
Endgrundgehalt allg. Stellenzul. Zw.-Summe EZG Faktor SZG SummelJahr
BesGr A1 s T g | nicht belegt
BesGr.A2 060 | 101297€ | 2127233 €
060 | 105606€ | 22.219,72€
560 1!133;20@ 23A6T,12€
BesGr. A 5 (LG 1.1; ehem. . D) T T507.2€ 060 | 1.144,2} € | 2402971€
BesGr. A 6 (LG 1.2; ehem. m.D.) 1638€ Z00744 € 060 | 121646€ | 2654574€
BesGr.A7 217426 € 719064 € | 045 | 98579€ | 2727347 € |
BesGr. A8 - T 037A77E 045 | 107602€ | 29.76982€ |
[BesGr. A9 (LG 1.2; ehem. m. D) _ 2.53380€ B408€ | 259788€ | 77936 € | 31.953,02€ |
BesGr. A 9 (LG 2.1; ehem, g. D) 253380€ 7122€  260502€ 78151€ | 32.041,75€
~ 2B5266€ | 71.22€ 207387¢€ | 35.96360€ |
BesGr.A11 3187.45€ i€ 325867€ | 630 | o7780€ | 4008164€ |
BesGr. A 12  352205€ " 7122€ | 359347€ 0,30 | 107804€ | aai9988€ |
BesGr. A 13 (LG 2.1; shem. g. D) T 392058€ 7122€ | 399180€ T [ 030 | 1197.54€ | 49.09914€
BesGr. A 13 (LG 2.2; ehem. h, D) 3.92058 € 7122 € 399180€ 030 | 119754€ | 40.099,14€ |
BesGr. A 14 434655€ "434655€ 030 | 1.30307€ | 63.46257€ |
BesGr. A 18 401437 € 491437 € 1 630 | 147431€ | 60.446,75€
BosGr. A 16 548039 € 548039 € l — 030 | 1644,12€ | 67.408,80€
491437 € 1 401437 € I | 030 | 147431€ | 60.446,75¢€
571699 € | B7i600E | 030 | 171510€ | 70.318,98€ |
6.056,77 € _ 605677 € | 030 | 1.817,03€ | 74.49827€ |
BesGr.B 4 541265€ 641265€ 030 | 192380€ | 7887560€
682095 € 682005 € 030 | 204620€ | 83.897,69€




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2006

BesGr.B6 7.208,51 € 7.206,51 € 0,30 216195 € 88.640,07 €
[BesGr.B7 7.581,67 € 7.581,67 € 0,30 227447 € 93.2563,31 €
BesGr.B8 7.97248 € 7.97248€ 0,30 239174 € 98.061,50 €
BesGr.B S 8.457.84 € 8:457,84 € 0,30 2.537.35 € 104.031,43 €
BesGr.B 10 9.065,08 € 9.965,00 € 0,30 >2.989 53 € 122.570,61 €
BesGr. B 11 10.353,66 € 10.353.66 € 0,30 3.106,10 € 127,350,02€ |
BesGr.R1 5.043.02 € 5.043.02 € 0,30 151291 € 62.029,15 €
BesGr.R2 5.503,83 € 5.603.83 € 0.30 1.651,15€ 67.697,11 €
LB%E 3 6.056,77 € 6.056,77 € 0,30 1.817.03 € 74.498,27 €
BesGr.R4 6.41265€ 6.41265€ 0,30 1.923.80 € 78.875,60 €
BesGr.R 5 8.820,95 € 6.82095 € 0,30 2,046,209 € 83.897,69 €
BesGr.R 6 7.206,51 € 7.206,51 € 0,30 2.161.95€ |  88.640,07 €
E&Gr‘. R7 7.581,57 € - 7.581567¢€ ‘ 0,30 227447 € 93.253,31 €
BesGr.R8 7.97248 € 7.97248 € 0,30 2.391.74 € 98.061,50 €
nicht belegt : nicht belegt
nicht belegt nicht belegt
3.92058 € 7122€ 3.991.80€ 0,30 1.197.54 € 49.099,14 €
4.346,55 € 4.346,55 € 0,30 1.303,97 € 53.462,57 €
4.914,37 € 4.91437 € 0.30 147431 € 60.446,75 €
5.480,30 € 548030 € 0,30 | 164412€ | 67.408,80€
6.503,72 € 6.50372€ 0,30 1.851,12 € 79.995,76 €
3.920,58 € 7122¢€ 3.991.80 € 0,30 1.197.64 € 49.09914 €
4.806,50 € 4.808,50 € 030 | 1441095€ 59119,95€ |
5.358,37 € 5.358.37 € 0,30 | 1.60751€ 65.907,95 €
617379 € 6.173,79 € 0,30 1.852,14 € 75.937,62 €
BesGr. W 1 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2008 3.405,34 € 340534 € 0,30 1.021.60 € 41.885,68 €
BesGr. W 2 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 3.890,03 € 3.890,03 € 0,30 1.167.01 € 47.847,37 €
BesGr. W 3 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005)  472361€ 4.72361€ 0,30 1.417,08 € 58.100,40 €




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2007

Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldung des jeweiligen Kalenderjahres.
Jeweils hdchster Tabellenwert des Kalenderjahres: Grundgehalt der Endstufe, aligemeine Stellenzulage/Strukturzulage

und Sonderzahlung (inkl. Urlaubsgeld)

Ubrige Tabellenwerte des Kalenderjahres nur nachrichtlich.
Nicht integriert sind: Einmalzahlungen, Amtszulagen, familienbezogene Besoldungsbestandteile sowie alle sonstigen Besoldungsbestandteile.

2007 ab 1.1. 2007 ab1.1. | 2007 fiir SZG | 2007 | 2007 2007 2007
Endgrundgehalt | allg. Stellenzul. | Zw.-Summe EZG | Faktor SZG Summe/Jahr

r — — "'*—r : g T Thicht belegt

BesGr.A2 168828 € - "lW | 21.272,33 € |
176347 € T 176347¢€ 1058,08€ | 22.219,72 € |

BesGr.Ad 1836,66€ [ 1103.20€ | 23.167,12 € |
BesGr. A5 (LG 14 shem.e. D) T807.12€ T iS0712¢€ 080 | 114427 € | 24.029,71 €
BesGr. A 6 (LG 1.2; shem, m.D.) 201,066 16,38€ | pO27.44€ 0,60 | 121646 € | 25.545,74 € |
BesGr.A7 217425 € 16,38 € 5100,64 € 0,45 | 08579€ | 27.21347€
BesGr.A8 237477 € 1638€ | 2301.15€ | 0,45 i702€ | 2576982€
BesGr. A 9 (LG 1.2; ehem. m. D.) 253380 € Fi05e | 250788¢€ 030 | 77936€ | 31.963,92€ |
BesGr. A 9 (LG 2.1; ehem. g. D 253380 € T 260502 € 030 | 78151€ | 32.041,75 €|
BesGr. A 10 785265 € T7122€ 202387€ | 0,30 | 877,16€ | 35.963,60 €
BesGr. A 11 - 3187.45¢€ T T122€ 305867 € 030 | 977,60€ | 40.08164¢€
BesGr. A 12 352235€ 7122€ | 359347€ | 0,30 | 1.078,04€ | 44.199,68 €
BesGr. A 13 (LG 2.1; ehem, g, D))  3.02088€ 7122€ 3.901,80 € a0 [ TieTEE 49.099,14 €
BesGr. A 13 (LG 2.2; ehem, h. D) | Soz058€ " T7122€ | 3991.80€ 0,30 | 1.197.54€ | 49.099,14 €
BesGr. A 14 e 4346 55¢€ 434655 € 030 | 1.303,97¢€ 534452,57@:
BesGr.A16 491437 € 491437 € 0,30 | 1.474,31€ | 60.446,75 €
BesGr.A16 548039€ 546039 € 0,30 | 1644,12€ | 67.408,80 €
BesGr.B1 451437 € 401437 € 030 | 147431 € | 60.446,75 € |
BesGr.B2 5.716,09€ T [ B571699€ | 030 | 171510€ | 70.318,98°€
BesGr.B 3 605677 € GO5677€ | 1030 | 1817.00€ | 7449827 €
BesGr.B4 641265€ T eamese | 030 | 192380€ | 78.875,60 €
6.820,95 € 6.82005€ | 030 | 204620€ | 83.897,69 € |




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2007

BesGr.B6 _ 720651 € _ 7.20651€ 0,30 ] 2.16195€ | 88.640,07 € |
BesGr.B7 7.581,57 € 7.581.57 € 0,30 | 2.27447€ | 93.25331¢€
BesGr.B8 7.97248 € 7.972,48 € 030 | 239174€ | 98.061,50 €
8457,64 € 8.457.84 € 030 | 2.537,35€ |104.03143 €

9.965,00 € 9.965,00 € 0,30 | 208953€ |122.570,61€]

BesGr. B 11 10,353,66 € 10.353,66 € 030 | 3106.10€ |127.350,02 €
E;:er.—;1 5.043,02€ 043,02 € 030 | 151291€ | 62.029,15€
[BesGr.R2 550383 € 5.503,83 € 0,30 | 165115€ | 67.697,11€
' F@r R3 6.056,77 € 6.056,77 € 030 | 1817.03€ | 74.498,27 €
BesGr.R4 6.412,65€ 641265 € 030 | 1.92380€ | 78.875,60 €
BesGr.R5 5.820,95 € 6.820,95 € 0,30 | 2.04620€ | 83.897,69 €

BesGr.R6 720651 € 7.20651€ 030 | 2.16195€ | 88.640,07 € |
BesGr.R7 7.581,57 € 7.58157 € 0,30 | 2.27447€ | 93.253,31€
BesGr.R 8 7.972,48 € 7.97248¢€ 0,30 | 2.39174€ | 98.061,50 €
B&esG_r—;; nicht belegt | L nicht belegt
BesGr. R 10 nicht belegt nicht belegt
BesGr. H 1 392058 € 7122 € 3.99180€ 0,30 | 1.19754€ | 49.089,14€
BesGr.H2 434655 € 4.346.55 € 030 | 1303.97¢€ | 53.462,67 €
BesGr.H3 491437 € 491437 € 0,30 | 147431€ | 60.446,75 €

BesGr.H4 548030 € 5.480,39 € 030 | 1644712€ | 67.408,80 € |
BesGr.H5 _6503,72€  6503,72€ 0,30 | 1.051,12€ | 79.995,76 €
g. c1 392056 € 71,22€ 3.991.80€ 0,30 | 1.19754¢€ | 49.089,14€
BesGr.C 2 480650€ 4.806,50 € 530 | 144155€ | 5911595 €
BesGr.C 3 5.358,37 € ~ 535837 € 030 | 160751€ | 65.907,95€
BesGr.C 4 617379 € 6.173.79€ | 030 | 185214€ | 75.937,62 €
BesGr. W 1 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005 3.405,34 € 3.405,34 € 0,30 | 1.02160€ | 41.88588 €
BesGr. W 2 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 3.890,03 € 3.890,03 € 0,30 | 1.167,01€ | 47.847.37€
BesGr. W 3 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 472361€ 472361€ 0,30 | T417,08€ | 58.100,40 €




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2008

Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldung des jeweiligen Kalenderjahres.
Jeweils hochster Tabellenwert des Kalenderjahres: Grundgehalt der Endstufe, aligemeine Stellenzulage/Strukturzulage
und Sonderzahlung (inkl. Urlaubsgeld)

Ubrige Tabellenwerte des Kalenderjahres nur nachrichtlich.
Nicht integriert sind: Einmalzahlungen, Amtszulagen, familienbezogene Besoldungsbestandteile sowie alle sonstigen Besoldungsbestandteile.

2008ab14. | 2008ab11. | 2008ap17. | 2008ab17. | 20017 | 2008 | 2008 | 2008 2008
Endgrundgehalt | allg. Stellenzul. | Endgrundgehalt | allg. Stellenzul. | Zw.-Summe EZG | Faktor SZG Summel/Jahr
BesGr. A1 i __nicht belegt . i i 1 . o 2 i nicht belegt |
BesGr. A 2 ; 168828 € ~ , 173724 € : | 173724€ 0,60 | 104234€ | 21.889,22 €
BesGr. A3 = 1.76347€ | | 18deiE T , 1814,61¢€ 060 | 1.08877€ | 22.864,09 €
BesGr. A4 j :  1.838,66 € & 189198 € , 189198 € 060 | 1.13519€ | 23.838,95 €
BesGr. A5 (LG 1.1; ehem. e. D). T 190712 € 196243€ | o 196243 € | 060 | 117746€ | 24.726,62€
BesGr. A 6 (LG 1.2; ehem. m.D.) 201106 € 1638€ 2.069,36 € ~ 1686€ | 208624€ 0,60 | 1.25174€ | 26.286,62 €
BesGr. A7 , ~ 217426 € 1638 € 2.23731€ 16,86 € 2254,17 € 045 | 1.014,38€ | 28.064,42 €
BesGr.A 8 2374.77€ _ 1638€ 244364 € 16,86 € 2.460,50 € 045 | 1.107,23€ | 30.633,23 €
BesGr. A 9 (LG 1.2; ehem.m. D) 253380€ |  B40BE 2.607,28 € 6594 € 267322 € 0,30 | 80197€ | 32.880,61€
BesGrAS {LG 2.1; ehem. g. D) 2.533.80 € 71,22 € 2,607,286 € 73.29€ 2.680,57 € 0,30 | 804,17€ | 32.971,01%€
BesGr.A10 2852,65€ 71,22 € 203538€ |  73.29¢€ "3.008,67 € 030 | 90260€ | 37.006,64 €
BesGr. A 11 ' 318745 € T122€ 3.279.80 € 7329€ 3.353,18 € 030 | 1.00595€ | 41.244,11€
[BesGr. A 12 , 352225¢€ 7122€ 3.624,40 € 73,29€ 3697.69 € 030 | 1.10931¢€ | 45.481,69€
BesGr. A 13 (LG 2.1; ehem. g. D.) 3.920,58 € 7122€ 403426€ | 7329¢€ 410757 € 030 | 1.23227€ | 50.523,11 €
BesGr. A 13(LG 2.2; ehem. h. D.) § 3.920,58 € 7T122€ | 403428€ 7329€ 4.107.57 € 030 | 123227€ | 50523,41%
BesGr. A 14 : | 434655¢€ : | 44m80¢€ , 447260 € 030 | 1.341,78€ | 55.012,98 €
BesGr. A 15 T 491437€ 5.056,89 € 5.056,89 € 030 | 1517.07€ | 62.199,75 €
BesGr.A16 548030 € ' 5639,32€ | 5639,32 € 0,30 | 1691,80€ | 69.363,64 €
BesGr. B 1 : ' 491437 € 5~osé,sg € 505689 € 0,30 | 151707€ | 62.199,75 €
BesGr.B2 5.716,99 € ; , 5882,78€ | 5882,78 € 030 | 1764835€ | 72358.9€
BesGr.B 3 6.056,77 € BT 6.232,42 € 0,30 | 186973 € | 76.658,77 €
E_eiqr. B4 . 641265¢€ 6.598,62 € 5.596,62 € 030 | 1.07959€ | 81.163,03 €
BesGr.B 5 6,820,95 € 701876 € 7.01876 € 030 | 2.10553€ | 86.330,76 €
[BesGr.B 6 , 7.206,51 € i | T74i550€ 7.415,50 € 030 | 2.224865¢€ | 91.210,65€




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2008

BesGr.B7 758157 € 7.801,44 € 780144 € 030 | 234043 € | 95,957,711 €
BesGr.B 8 7.07248 € 8.203,68 € 8.203,68 € 0,30 | 2461,10€ |100.905,26 €
@Es 845784 € 870312 € 870312 € 030 | 261004€ |107.048,38€
BesGr. B 10 596509 € 10.254,08 € 10.254,08 € 0,30 | 3.076,02€ | 12612518 €
{BesGr. B 11 10.353.66 € 1065381 € 10,653,871 € 030 | 3.196.14€ |131.041,86 €
@r. R1 5.043,02 € 518927 € 518927 € 0,30 | 1.556.76€ | 63828,02¢€
BesGr. R 2 550383 € 5663,44 € 566344 € 0,30 | 169903 € | 69.660,31¢€
F,isr. R3 5.066,77 € 6.232,42 € 6.232,42 € 030 | 186673€ | 76.658,77 €
BesGr.R 4 BAT265€ 6.508.62 € 559862 € 0,30 | 197959€ | 81.163,03 €
[BesGr.R 5 5820,65 € 701876 € 7.018.,76 € 030 | 2.10563€ | 86.330,75€
BesGr.R6 1 720651€ 741550 € 741550 € 030 | 2.22485€ | 91.210,65 € |
BesGr.R7 758157 € 7.801.44 € 7.80144 € 030 | 234043€ | 95.957,71€
BesGr. R 8 7.972,48 € 8.203,68 € 8.203.68 € 0,30 | 2461,10€ | 100.905,26 €|
[BesGr.R 9 nicht belegt nicht belegt : nicht belegt
[BesGr. R 10 nicht belegt nicht belegt nicht belegt
BesGr. H 1 392058 € 1228 403408 € 7329€ 410767 € 0,30 | 1.23227€ | 50.523,11¢€
BesGr.HZ 4346 55€ 447260 € 247260 € 030 | 1341,78€ | 56.012,08€
BesGr.H 3 491437 € 5.056,89 € 505689 € 030 | 1517,07€ | 62.199,75 €
BesGr.H 4 5480,30 € 563032 € 563032 € 0,30 | 169180€ | 69.365,64 €
| e50372€ 669233 € 669233 € 030 | 2007,70€ | 8231566 €
392058 € 7122€ 403428 € 73,20€ 410757 € 030 | 1.232,27€ | 50.523,11€
4.806,50 € 454589 € 494589 € 0,30 | 148377€ | 60.834,45 €
5.358,37 € E513,76€ 551376 € 030 | 165413€ | 67.819,25¢€
BesGr.C 4 6.173,79 € 535283 €  6.35283€ 030 | 100585€ | 78.139,81€
[BesGr. W 1 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 3.405,34 € 3.504,00 € 3.504,00 € 030 | 1051,23€ | 43.100,31¢€
BesGr. W 2 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 3.890,03 € 400284 € 400284 € 0,30 | 120085¢€ | 40.234,93 €
BesGr. W 3 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 472361€ 4.860,50 € 4.860,59 € 0,30 | 145818 € | 50.785,26 €




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2009

Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldung des jeweiligen Kalenderjahres.

Jeweils hochster Tabellenwert des Kalenderjahres: Grundgehalt der Endstufe, aligemeine Stellenzulage/Strukturzulage
und Sonderzahlung (inkl. Urlaubsgeld) )

Ubrige Tabellenwerte des Kalenderjahres nur nachrichtlich.

Nicht integriert sind: Einmalzahlungen, Amtszulagen, familienbezogene Besoldungsbestandteile sowie alle sonsti

Besoldungsbestandteile.

Y

2009 ab 1.1. 2009 ab 1.1. 2009 ab 1.3 2009 ab 1.3 2023_ asbzé'& 2009 2009 2009 2009

Endgrundgehalt | allg. Stellenzul. | Endgrundgehalt | allg. Stellenzul. | Zw.-Summe | EZG |Faktor SZG S IJahr

BesGr. A1 nicht belegt : : ; . nicht belegt
BesGr.A 2 1.737,24 € 1.809.96 € 1.809,96 € 0,60 | 1.08598€ 22.805,50 €
BesGr.A 3 1.81461€ 1.88965€ 1.889,65 € 060 | 1.133,79€ 23.809,59 €
BesGr.A 4 1.891.98 € 1.969,.34 € 1.969,34 € 0,60 1.181,60 € 24.813,68 €
BesGr. A 5 (LG 1.1; ehem. e. D.) 196243 € 2.041,90 € 2.04190 € 060 | 122514¢€ '25.727,94 €
BesGr. A 6 (LG 1.2; ehem. m.D.) 2.069;38 € 16,86 € 2.152,06 € 17,37 € 2.169.43 € 0,60 | 1.30166€ | 27.334,82¢€
BesGr.A7 2.237.31€ 16,86 € 232503 € 17,37 € 2.342,40 € 045 | 1.08408€ 29.162,88 €
I_I_Besar. A8 244364 € 16,86 € 2.537.55¢€ 17,37 € 2.554,92 € 045 1 114971€ 31.808,75€
BesGr. A 9 (LG 1.2; ehem. m. D.) 260728 € 6594 € 2.706,10€ 67,92€ 2,774,(52 € 0,30 83221 € 34.120,45 €
[BesGr. A 9 (LG 2:1; ehem. g.D) 2.607,28 € 73,29 € 2.706,10 € 7549 € 2.78169 € 0,30 83448 € 34.213,56 €
BesGr. A 10 293538€ - 73.29€ 3.044,04 € 7549 € 3.119.53 € 0.30 935,86 € 38.370,22 €
BesGr. A 11 3.270.89 € 7329 € 3.398.89 € 7549 € 3.474,38 € 0,30 | 1.04231€ 42.734,87 €
BesGr. A 12 3.62440€ 73,29€ 375373 € 7549 € 3.82922 € 030 | 1.14877€ 47.099,41 €
BesGr. A 13 (LG 2.1; ehem. g. D.) 403428 € 73.29€ 417591 € 7549 € 4.25140¢€ 0,30 | 127542¢€ 52.292,22 €
BesGr. A 13 (LG 2.2; eherﬁ. h.D.) 4.034,28 € 73,29 € 417591 € 75,49 € 4.25140€ 030 | 127542€ 52.292.22 €
BesGr. A 14 447260 € 462738 € 462738 € 0,30 | 1.388,21¢€ 56.916,77 €
;BesGr. A15 5.056,89 € 522920 € 5.229.20 € 0,30 | 156876 € 64.319,16 €
BesGr. A 16 5.639.32 € 5.829.10 € 5.829,10€ 0,30 | 174873 € 71.697,93 €
BesGr. B1 5.056,89 € 522920 € 5.229.20 € 0,30 | 1.568,76 € 64.319,16 €
BesGr.B 2 5882,78€ - 6.079.86 € 6.079.86 € 030 | 182396€ 74.782,28 €
BesGr.B3 6.23242 € 6.439,99 € 6.439,99€ 0,30 | 1.93200¢€ 79.211,88 €
BesGr.B4 6.598,62 € 681718 € 6.817,18 € 0,30 | 204515¢€ 83.851,31 €
BesGr.B5 7.018,76 € 7.249.92 € 7.249.92 € 030 | 217498€ 89.174,02 €




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2009

[BesGr.B 6 741550 € 765657 € 7.66857 € 030 | 220757€ | 94.20041¢€
BesGr.B7 780144 € §.056,08 € 8.056,08 € 030 | 241682€ | 99089,78€
BesGr.BS 520368 ¢€ 547036 € [ 847039€ | 030 | 254112€ | 10418580 €
BesGr.B 9 B 703,12€ 8984.81€ 8.984.81¢€ 030 | 269544€ | 11051316 €
BesGr.B 10 _ 10.254,08 € 1058230 € 10.582,30 € | 1030 | 317469€ | 130162,29€
10.653,81 € 10.094.02 € 10.994,02 € 7030 | 3.20821€ | 13522645€
518927 € 536655 € 536555¢€ | 030 | 160967€ | 6599627 ¢€
566344 € 585394 € 585304 € 030 | 1.75618€ | 72.003,46€
BesGr.R 3 623242€ 643999 € 6.439.99€ 030 | 1.932.00€ | 79.211,88€
[BesGr.R 4 650862 € AL 6B17.18 € 030 | 204515€ | 83.851,31€
BesGr.R5_ 701876 € 724092 € 724992 € 030 | 217498€ | 89.17402¢€
BesGr.R 6 741550 € 765857 € 7.658,57 € 030 | 229767€ | 94.200,41€
% 780144 € 8.056,08 € 8 056,08 € 030 | 241682€ | 99.089,78¢€
BesGr.R 8 820368 € 547030 € 847030 € 030 | 2541.12€ | 10418580 €
BesGr.R 9 nicht belegt G | nicht belegt __nicht belegt
E;Gr. R10 nicht belegt | __hicht belegt _ nicht belegt
BesGr.H 1 403428¢€ _7829¢€ 417591 € 7549 € 425140 € 030 | 127542€ | 52.29222€ |
BesGr.H 2 | dameoe 462736 E 462738 € 030 | 138821€ | 56916,77€
BesGr.H3 5056,80 € 522920 € 522920 € 1030 | 1568,76€ | 64.319,16 €
@yj 4 5639,32€ 582910 € 582910 € 030 | 1.748,73€ | 71687,03€
BesGr.HB 660233 € 6913.70€ BO13.70€ 030 | 207411€ | 85038,81€
[BesGr.C 1 403428 € 73.29€ 417591 € 7549 € 425140€ 0,30 | 127542€ | 5229222 €
BesGr.C 2 494580 € 511487 € 511487 € 030 | 153446€ | 6291200€
T s5i376¢€ 569977 € 5699.77 € 030 | 1.70993€ | 70A07A7€
635283 € 1 656401 € | 6564,01€ 1 030 | T06820€ 80.737,32 €
BesGr. W 1 (Bund;: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 350400 € 362981 € 362081¢€ 030 | 108894€ | 4464666 €
BesGr, W 2 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 400284 € 414353 € 414353¢€ 030 | 124306¢€ : 50.965,42 €
BesGr. W 3 (Bund: ab 23.2,2002, NRW ab 1.1.2005) 486050 € | 502701€ 5.027,01 € 0,30 | 1508,10€ | 61832,22€




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2010

Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldung des jeweiligen Kalenderjahres.

Jeweils héchster Tabellenwert des Kalenderjahres: Grundgehalt der Endstufe, allgemeine Stellenzulage/Strukturzulage

und Sonderzahlung (inkl. Urlaubsgeld) '

Ubrige Tabellenwerte des Kalenderjahres nur nachrichtlich.

Nicht integriert sind: Einmalzahlungen, Amtszulagen, familienbezogene Besoldungsbestandteile sowie alle sonstigen Besoldungsbestandteile.

2010 ab 1.1. 2010 ab 1.1. 2010 ab 1.3. 2010 ab1.3 Zof‘lu(:asbzé.& 2010 2010 2010 2010
En:%ﬁt:_%%lgeg_lz_alt allg.k ',"; klkEnc_Ikwgrqndgehalt a_ug_Stel ul Zw.-Summe EZG ’ faktor SZG  ?;?th%
1.809.96 € & T qEnieeE | B ‘WWWW
188965 € ~ [ 1ei233¢E 0 181233€ | 060 | 1.147.40€ | 24.095.36 € |
196034 € , [ 1e9207€ " [iwuie | 060 | 1.195,78€ | 26.111,42€ |
BesGr. A § (LG 1.1; ehem. &, D) | zomieoe | | Z06640€ | 208640€ | | 0B0 | 1.23984€ | 26.036,64 €
BesGr. A 6 (LG 1.2; ehem. m.D,) , | Pipee | isie 217788€ |  1758¢€ 219546€ | 4@ " 1317,08€ | 27.662,80 € |
T B , , T332508€ | 1737€ | 235303€ Ti758€ 237061€ | 045 | TosraE | ZEgse
BesGr.AS8 : | . 253755€ | - 17837€ __256800€ |  1758€ | 258558€ . 045 1.163,51 € | 32.190,47 € |
BesGr. A 9 (LG 1.2; ehem. m. D) "'~ TST060€ "6792€ | o73857€ | 6874€ | 280781€ | | 030 | 84210€ | 34.52991€
BesGr. A9 (LG 2.1; ehem. g. D) S 270610€ | 7549€ | 273857€ |  7640€ | 281497¢€ ~ | 0430 | 64440€ | 3462413 €
BesGr.A10 : : 304404 € 7549 € 3080567€ |  7640€ | 315697€ | 030 M
BesGr.Ai1 - ' 339889€ | 7549¢€ 343068€ | 7640€ | 3516,08€ 080 | 105482€ | 4324778 €
BesGr.A1z  375373€ TEA9E 3798,77€ |  7640€ | 387517€ 030 | 116255€ | 47.664,59 €
BesGr.A13(LG 24, ehem.g.D) 417591 € 7549¢€ 422600 € " 7640€ | 430242¢€ | 030 | 1290.73€ | 5291977 € |
BesGr.A 13 (LG 2.2, ehem. h. D) I aiseie | 7540€ 422600 € : 76.40€ | 430242€ 030 | 1290,73¢ | 52918.77 €|
BesGr. A 14 T s 4627,38€ | 48291€ | 468291€ | | 030 | 140487€ | 57.599,79 €
BesGr.A 15 ‘ T 522920€ | — | sooie5e | ~ |'529195€| | 030 | 158759€ | 65.090,99€ |
BesGr.A16 f T 582910€ — T 5eoe06e | o 589905 € 0,30 | 1.760,72€ | 72.568,32€ |
T — ' B2%9z0€ [ ¢ Gogigee , [ 529195¢€ 030 | 1567,59€ | 65.090,89 €
BesGr.B2 T = 607986€ | | Bis2meEe | " 6.15282€ | 030 | 184585¢€ | 75.679,69 € |
BesGr.B3 : j T 643999€ | _ | Bbtrere | o 6517.27€ | 0,30 | 195518€ | 80.162,42 € |
BesGr.B4 St a3 §A817,18€, o : 6.898;99& : soli ; 6.898,99 € | : S,SO 2.069,70 € 84.857,58 €
BesGr.BS : 724992 € i 733602€ | | 7336026 | 030 | 2201,08€ | 90.244,12 €
BesGr.B6. T f — | 7es857€ , 775047€ | 775047€ | 0,30 | 2.325.14€ | 9533078 €



Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2010

8.056,08 € 8.152.76 € 815275 € 030 | 244583 € | 100.278,83 €|
8.470,30 € 8.57203€ 8.572,03 € 0,30 | 2.571,61€ 1105.435,97 €
8.984.81€ 0.092,63 € 9.09283 € 030 | 2727.79€ 1111.839,35¢€
I_QesGr. B 10 10.582,30 € 10.709,29 € 10.709,28 € 030 | 321279€ 1131.724,27€
BesGr. B 11 10.994,02 € 1112595 € 1112595 € 0,30 | 3.337,79€ |136.849,19 €
5.365,55 € 5.429.94 € 542994 € 030 | 162898€ | 66.788,26 €
5.853,94 € 592419 € 592419 € 0,30 1.777,26 € | 72.867,54 €
6.439.99 € 6.517,27 € 8.517,27 € 030 | 1.95518€ | 80.162,42€
6.817,18 € 6.898,99 € 6.898,99 € 030 | 2.069,70 € 84,857,5§ €
7.249.92 € 7.336.82 € 7.336,92 € 030 | 2201,08€ | 90.244,12€
BesGr.R 6 7.658,57 € 7.750,47 € 7.750,47 € 0,30 | 232514€ | 95.330,78 €
[BesGr.R7 8.056,08 € 8.162,75 € 815275 € | 0,30 | 2.44583€ 1100.278,83 €
BesGr.R 8 8.47039¢€ 857203 € 8.572,03 € 030 | 257161€ 110543597 ¢€
BesGr.R 9 nicht belegt nicht belegt nicht belegt |
BesGr. R 10 nicht belegt nicht belegt nicht belegt |
BesGr.H1 417591 € 7549 € 422602 € 76,40 € 430242 € 030 | 1.290,73 € | 52.919,77 €
BesGr. H 2 4.627,38 € 468291¢€ 4.68291€ 030 | 140487€ | 57.599,79€
BesGr. H 3 522920 € 529195¢€ 5.29195€ 030 | 1.58759€ | 65.090,99 €
}_ngﬁr. H4 582910 € 5.890.05 € 5.899,05 € 0,30 | 1.769.72€ | 72.558,32 €
. H 6.913,70 € 8.996,66 € 6.996,66 € 0,30 | 2.099,00€ | 86.058,92 €
417581 € 7549 € 422602 € _7640€ 430242 € 0,30 | 1290.73€ | 52.919,77 €
511487 € 517625 € 5.176,25 € 0,30 | 1.552,88€ | 63.667,88€
f 5.699,77 € 5.768,17 € 576817 € 030 | 1.73045€ | 70.94849 €
6.564,01 € 8.642 78 € 6.642,78 € 030 | 1992.83€ | 81.706,19 €
BesGr. W 1 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005 3.62081 € 3.67337€ 387337 € 0,30 | 1.10201€ | 4518245¢€
BesGr. W 2 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005] 4.143,53 € 419325 € 419325 € 0,30 | 1.257,98€ | 51.576,98 € |
BesGr. W 3 (Bund: éb'23,2,2002 NRW ab 1.1.2005) - 5.027.01 € 5.087,33 € 5.087,33 € 030 | 152620€ | 62.574,16 €




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2011

Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldung des jeweiligen Kalenderjahres.

1 He harheat
he Tabell

Ubrige Tabellenwerte des Kalenderjahres nur nachrichtlich.

rt des Kalenderjahres: Grundgehalt der Endstufe, aligemeine Stellenzulage/Strukturzulage
und Sonderzahlung (inkl. Urlaubsgeid)

Nicht integriert sind: Einmalzahlungen, Amtszulagen, familienbezogene Besoldungsbestandteile sowie alle sonstigen Besoldungsbestandteil
2011 ab 1.1 2011 ab 1.1. 2011 ab 1.4. 2011 ab 1.4. 2°:Jr‘;"z;'4' 2011 | 2011 2011 2011
Endgrundgehalt | allg. Stellenzul. | Endgrundgehalt | allg. Stellenzul. | Zw.-Summe EZG | Faktor SZG Summe/Jahr
BesGr. A1 | nicht belegt . T T - g s
BesGr.A 2 1831,68€  1B5916%€ | 185916 € | 2342542 €
BesGr.A3 191233 € T164,61€ | 24.456,73 €
BesGr. A4 ~ 195297 ¢€ 202286 € 202286 € T 121572€ | 2548804€ |
EesG‘r;As LG 1.1; ehem.e. D) 206640 € 209740€ | 2.097,40€ | 125844€ | 2642724€ |
BesGr. A 6 (LG 1.2; ehem. m.D.) 217788 € 1758 € 221055€ | 1784€ 222839€ 060 | 1337.03€ | 28071,711€
BesGr.A7 235203 € 1758 € ~ 038822€ | 1784€ | 240606€ 045 | 108273€ | 29.95645€
@A [ 2568,00 € 17.68 € 2606562 € T784€ | 262436¢€ 045 | 118096€ | 232.673,28€ |
[BesGr. A 9 (LG 1.2; ehem. . D) _273857€ 6874 € | 6o77€ | 284942€ | 030 | 85483€ | 3504787%€
I : ———
BesGr. A 9 (LG 2.1; ehem. g DJ) ~ 273857€ _ 7640€ 2.77965€ | | 2857,20€ | 030 | B57.16€ | 35.143,86€
BesGr.A 10 . 308057 € 7640 € 312678¢€ _7755€ 320433 € 030 | 061,30€ | 39.413,26€
BesGr.A 11 3.439,68 € 76,40 € 349126€ |  7755¢€ 356683 € 0,30 | 1.070,656€ | 43.896,61€
BesGr.A 12 3.798,77 € 76,40 €  38B575€ | 393330 € 030 | 1.17999€ | 4837959€
|BesGr. A 13 (LG 2.1; ehem. g. D.) 4226,02€ 76,40€ | 7755€ 4.366,96 € 0,30 | 1.31009€ | 53.71381€
BesGr. A 13 (LG 27 ehem.h. D) 422602€ 76,40 € 77.55€ 436696 € 030 | 1.31000€ | 53.713,61€
BesGr. A 14 468291 € T 475315€ 475315 € 0,30 | 142505€ | 58.463,75€
BesGr.A 15 _ 529195€ | 537133€ | 537135€ 030 | 161140€ | 66.067,36 €
BesGr.A16 589905 € 508754€ | 508754 € 1030 | 1.796,26€ | 73.646,714€
5201 05€ 537133€ '5,,371;38'5,'] 030 | 1.611,40€ | 6.067,36 €
15282 ¢€ 6.24511€ 524511€ | 030 | 187353€ | 76.814,85¢€ |
mZe | seEmeE - | 661503 € 030 | 198451€ | 81.364387¢€
689809 € ~ 7.00247€ 030 | 210074€ | 86.130,38€
733692 € 744667€ | | 744697 € 030 | 2.23400€ | 61597,73€
775047 € W‘i 7 866,73 € 0,30 | 2360,02€ | 96.760,78€ |




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2011

BesGr.B7 515275 € 8.27504 € 8.275,04 € 030 | 248251€ | 101.782,99€ |
BesGr.B 8 8.572,03 € 8.700,61 € 8.700,61 € 0,30 1 2610,18€ 107.017,50 €
BesGr.B 9 9.09263 € 922902 € 922902 € 030 | 276871 € | 113.516,95 €
lBesGr. B 10 10.709,29 € 10.869.93 € 10.869,93 € 030 | 3.260,98€ | 133.700,14 €
BesGr. B 11 1112595 € 11.292,84 € 11.202.84 € 0,30 | 3.38785€ | 138.901,93€
BesGr.R1 542994 € 551139 € 551139 € 0,30 | 1.65342€ 67.790,10 €
BesGr.R2 - 5.924 19 € 6.013,05 € 6.013.05 € 0,30 | 1.803,92 € 73.960,52 €
[BesGr.R 3 8.517.27 € 6.615,03 € 661503 € 030 | 1.98451€ 81.364,87 €
{_B;e_gg_r. R4 6.898,99 € 7.002,47 € 7.002,47 € 0,30 | 2.100,74 € 86.130,38 €
BesGr.R 6 7.336.92 € 7.448,97 € 744897 € 0.30 | 223409€ 91.597,73 €
BesGr.R 6 7.750,47 € 7,866,75 € 7.866,73 € 030 | 2360,02€ 96.760,78 €
BesGr.R7 8.152,75 € 827504 € 8.275.04 € 030 | 248251€ 101.782,99 €
BesGr.R 8 857203 € 8.700,61 € 8.700,61 € 0,30 261018 € | 107.017,50 €
}B_es;g_r_l RO nicht belegt nicht belegt »
BesGr. R 10 nicht beleat nicht belegt
BesGr. H1 4.226 92 € 76,40 € 4.289,41 € 77,55 € 4.366,96 € 0,30 | 1.31009¢€ 53.713,61 €
BesGr. H 2 4.682,91¢€ 4.753,16 € 475315 € 0,80 | 1.42595€ 58.463,75 €
BesGr. H 3 529195 € 537133 € 5.371,33 € 030 | 1611,40€ 66.067,36 €
BesGr. H 4 5.899,05 € 5.987.54 € 5.987,54 € 030 | 179626€ | 73.646,74€
BesGr.HS 6.996,66 € 7.101.61€ 7.101.61 € 0,30 | 213048 € 87.349,80 €
BesGr.C1 422602 € 7640 € 4.289.41 € 7755 € 4.366,96 € 0,30 ] 1.3810,09€ 53.713,61 €
BesGr.C 2 5.176,25€ 5.253,89 € 5.253.89 € 0,30 1,576,5 7€ 64.622,85 €
BesGr.C 3 576817 € 585469 € 5.854.60 € 030 1 175641€ | 72.012,69¢€
EgsGr. c4 6.642,78 € 6.74242 € 6.742,42 € 0,30 ] 202273 € 82.931,77 €
BesGr. W 1 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 3.67337€ 3.728.47 € 3.72847 € 030 | 1.11854€ | 45.860,18 €
BesGr. W 2 Bu;ld: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 419325 € 4.256,15 € 4.256,15 € 1.0380 | 1.27685€ 52.350,65 €
E\N?}Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 5.087,33 €\ 5.163,64 € 5.163,64 € 0,30 | 1.549.09€ 63.512,77 €




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2012

Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldung des jeweiligen Kalenderjahres.
Jeweils hochster Tabellenwert des Kalenderjahres: Grundgehalt der Endstufe, allgemeine Stellenzulage/Strukturzulage

und Sonderzahlung (inki. Urlaubsgeld)
Ubrige Tabellenwerte des Kalenderjahres nur nachrichtlich.

Nicht integriert sind: Einmalzahlungen, Amtszulagen, familienbezogene Besoldungsbestandteile sowie alle sonstigen Besoldungsbestandteile.

2012 ab 1.1. 2012 ab 1.1. 2012 ab1.1. | 2012 | 2012 2012 2012
Endgrundgehalt | allg. Stellenzul. | Zw.-Summe | EZG | Faktor SZG Summe/Jahr
IBesGr. A1 nicht belegt i a0 ' 1 nicht belegt
BesGr. A2 1911.48€ 191148 € 0,60 1.14689€ 24.084,65 €
BesGr.A3 109489 € 1.994,89 € 060 | 1.106,03€ | 2543661€ |
BesGr.A4 2.078,29 € 2.07829€ 060 | 124697€ | 26.18645€
LG 1.1; ehem.e.D.) 2,154 25 € 2.15425€ | 060 | 129255¢€ 2714355 €
BesGr. A 6:(LG 1.2; ehem. m.D.) 2.269,55 € 18,18 € 2.287,73 € 060 | 137284¢€ 128.825,40 €
IBesGr, AT 245060 € 18,18 € 246878 € 1045 | 1.11095€ 30.736,31 €
BesGr.A8 267304 € 18,18 € 2691,22€ 045 | 1.21105¢€ 33.505,69 €
BesGr. A 9 (LG 1.2; ehem. m. D.) 2.840.46 € 71,10 € 292056 € 030 876,17 € 35.922,89 €
BesGr. A9 (LG 2.1; ehem. g. D) 2.84046 € 79.02€ 292848 € 0,30 878,54 € 36.020,30 €
}:B—ear. A10 3.203,19 € 79,02€ 3.282.21 € 0,30 | 98466€ 40.371,18 €
I-BTBsGr. A1 3.574,61€ . 79.02€ 3.65363 € 0,30 | 1.006,09€ |  44.939,656€
BesGr.A 12 3.946.01 € 79,02€ 4.02503 € 0,30 | 1.207,51¢€ 49.507,87 €
BesGr. A 13 (LG 2.1; ehem. g. D.) 438791¢€ L 79.02¢€ 4.466,93 € 0,30 | 1.34008€ | 54.943.24¢€
|BesGr. A 13 (LG 2.2; ehem. h. D.) 4.387,91 € 79.02¢€ 4466,03 € 0,30 | 1.340,08€ 54.943,24 €
BesGr. A 14 4.860,46 € 486046 € 030 | 1458,14€ 59.783,66 €
iBesGr. A1 549030 € - 549030 € 0,30 | 1.64712€ 67.5631,80 €
1BesGr. A 18 611830 € 6.118,30 € 0,30 1.835490 € 75.255,08 €
BesGr.B 1 5.490,39 € . 549039€ 030 | 1.64712€ 67.531,80 €
BesGr. B 2 6.380,77 € 6.380,77 € 030 | 191423 € 78.483,47 €
BesGr.B3 6.757,72 € 6.757.72 € 030 | 2037,32¢€ 83.119,96 €
BesGr.B 4 7.152,52 € 7.152,52 € 0,30 | 214576 € 87.976,00 €
[’BesGr. BS 760546 € 7.605,46 € 030 | 2.28164€ | 93.647,16 €




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoidungen fiir das Jahr 2012

8.033,20 € 8.033,20 € 0,30 | 240096 € 98.808,36 €
BesGr.B7 . 8.44027 € 844927 € 0,30 | 2.53478¢€ 103.926,02 €
}BesGr. B8 8.882,92 € 888292 € 0,30 | 266488€ 109.259,92 €
BesGr. B 8 942137 € 942137 € | 0,30 | 2.82641¢€ 115.882,85 €
BesGr. B 10 11.09346 € 11.093.46 € 030 | 3.32804¢€ 136.449,56 €
BesGr. B 11 11.524,40 € | 11.524,40 € 030 | 3.457.32¢€ 141.750,12 €
BesGr.R1 5633,11€ 563311 € 0,30 | 1.68993€ 69.287,26 €
BesGr.R 2 6.144.30 € 6:144,30 € 0,30 | 184320€ 75.574,89 €
BesGr.R 3 6.757,72 € 6.757,72 € 0,30 | 202732€ 8;.119,96 €
BesGr.R4 7.1562,52 € 715252 € 0,30 | 214576 € 87.976,00€
BesGr.R5 7.60546 € : 7.60546 € 030 | 228164€ 93.547,16 €
BesGr.R6 8.033,20 € 8.033,20 € 0,30 | 2.40996€ 98.808,36 €
l_gesGr. R7 8.44927 € 8.449.27 € 0,30> 2.534,78 € 103.926,02 € k
BesGr.R8 8.88292 € 8.88292€ 0,30 | 266488€ | 109.259,92 €
BesGr.R9 nicht belegt. : nicht belegt
BesGr. R 10 nicht belegt nicht belegt
BesGr. H 1 4.387.91 € 79,02€ 446693 € 0,30 | 1.340,08€ 54.943,24 €
|BesGr. H 2 4.860,46 € 4.860,46 € 0,30 145814 € 59.783,66 €
BesGr. H3 5.490,39 € 5.490,30 € 0,30 | 164712€ | -~ 67.531,80€
BesGr. H4 6.118,30 € 8.118,30 € 0,30 |:1.83549 € 75.256,08 €
BesGr.H5 7.253,54 € 7.25354 € 030 | 217606 € | 89.218,54€ |
BesGr.C 1 4.387.91 € 79,02 € 446603 € | 0,30 ].1.340,08 € 54.943,24 €
BesGr.C 2 537071 € 537071 € | 030 | 161121€ 66.059,73 €
BesGr.C3 598293 € 5.982 93 € 0,30 | 1.79488 € 73.590,04 €
BesGr.C4 6.887,53 € 6.887,53 € 030 | 2.06626€ 84.716,62 €
BesGr. W 1 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 3.81631€ 3.816,31 € 0,30 | 1144,89€ - 46.94061€
BesGr. W 2 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 4.354,02 € 4.354.02€ 0,30 | 1.306,21€ 53.554,45 €
[BesGr. W 3 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 5.27875€ 527875 € 0,30 | 1.58363¢€ 64.928,63 €




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2013

Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldung des jeweiligen Kalenderjahres.

1 ile hidrhet:
h¢

Tabell

rt des Kal

und Sonderzahlung (inkl. Urlaubsgeld)
Ubrige Tabellenwerte des Kalenderjahres nur nachrichtlich.

derjahres: Grundgehalt der Endstufe, allgemeine Stell lage/Strukturzulage

Nicht integriert sind: Einmalzahl , familienb Besoldungsbestandteile sowie alle sonstigen Besoldungsbestandteile.
2013 ab 1.1 2013 ab 1.5 2013 ab 1.9. 2013 ab 1.1. 20f1u3rasbz;.9‘ 2013 | 2013 2013 2013
Endgrundgehalt | Endgrundgehalt | Endgrundgehalt | allg. Stellenzul. | Zw.-Summe [ EZG Faktor SZG SummelJahr
{BesGr. A1 nicht belegt nicht belegt nicht belegt : nicht belegt
BesGr.A 2 1.962,13 € 196213 € 1.962,13 € 1.962,13 € 0,60 | 1.177.28€ | 24.722,84 €
BesGr.A 3 2.047,75 € 2.047.75 € 2.047,75€ 204775 € 0,60 | 1.22865€ | 25.801,66 €
|BesGr. A4 213336 € 2.133.36 € 2.133,36 € 213336 € 6,60 1.280,02€ | 26.880,34 €
i_;lesGr. A5(LG1.1; ehem. e;D.) 221134 € 221134 € 221134€ 221134 € 060 | 132680€ | 27.862.88 €
BesGr. A 6(LG 1.2; ehem. m.D.) 2.329.69 € 2.329.69€ 2.32969 € 18,68 € 2.34835€ 060 | 140901€ | 29.689,21€
Emﬁ ; 251554 € 2.516 64 € 251554 € 1866 € 2.534,20 € 045 | 1140,39€ | 31.550,79 €
BesGr.A 8 2.74388 € 2.74388 € 274388 € 18,66 € 2.762,54 € 045 | 1.243,14€ | 34.393,62 €
BesGr. A 9 (LG 1.2; ehem.m. D)) 292497 € 292497 € 292497 € 72,98 € 2.997.95 € 030 | 89939¢€ 36.874,79 €
BesGr. A 8 (LG 2.1; ehem. g. D.) 2.924.97 € 292497 € 292497 € 81,11 € 3.006,08 € 0,30 90182 € 36.974,78 €
BesGr. A 10 3.288,07 € 3.288.07€ 3.28807€ | T BiAlE 3.369,18 € 0,30 | 1.010,76€ | 41.44091€
BesGr.A 11 361036 € 365119 € 3.651,19€ 81,11€ 3.73230 € 0,30 | 1.119.69€ | 45.907,29 €
BesGr. A 12 3.98547 € 4.02743 € 4.02743 € 81,11€ 4.108,54 € 0,30 | 1.23256€ | 50.535,04 €
BesGr. A 13 (LG 2.1; ehem. g. D)) 4.387.91€ 4.387.91€ 447495€ 81.11€ 4.556.06 € 0,30 | 1.366,.82€ | 56.039,54 €
BesGr. A 13 (LG 2.2; ehem. h. D.) 4.387,91 € 4.387,91 € 447495€ 81,11 € 4.556,06 € 0,30 | 1.366,82€ | 66.039,54 €
BesGr.A 14 4.860,46 € 4.860,46 € 4.953,65 € 4.953,65 € 0,30 1386,10 € | 60.929,90€
BesGr. A 15 5.490,39 € T 549030 € 5.591,77 € 5.591.77 € 030 | 1677.53€ | 68.778,77 €
BesGr. A 16 6.118.30 € 6.118,30€ . 8.22784 € 6.227,84 € 0,30 | 1.868,35€ | 76.602,43 €
BesGr.B1 5.490,39 € 5.490,30 € 5591,77€ 559177 € 030 | 1677,53€ | 6B.778,77 €
BesGr.B 2 6.380,77 € 6.380,77 € 6.493 72 € 649372 € 030 | 1048,12€ | 79.872,76 €
BesGr.B3 8.757,72 € 6.757.72€ 6.875,57 € 6.875,57 € 0,30 | 2.06267€ | 84.569,561¢€
[BesGr.B 4 7.152,52 € 7.152,52 € 7.27550 € 7.27550 € 030 | 2.18265€ | 89488,65€
BesGr.B5 7.605,46 € 7.605.46 € 7.73433 € 7.734.33 € - 0,30 1 2.320,30€ | 9513226 €
BesGr.B 6 8.033,20 € 8.03320¢€ 8.167.63 € - 8.167,63 € 0,30 | 2.450,29€ | 100.461,85¢€




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2013

lEesGr. B7 844927 € 8.449,27 € 8.589,11 € 8.589,11 € 0,30 | 257673 € | 105.646,05€ |
BesGr.B 8 8.882,92 € 8.882.92¢€ 9.028,40 € 9.028,40 € 0,30 | 2.708,52€ | 111.049,32 €
BesGr.B 9 9.42137 € 942137 € 957385 € 9.57385€ 030 | 287216 € | 117.758,36 €
BesGr. B 10 11.093,46 € 11.093,46 € 11.267,67 € 11.267,67 € 0,30 | 3:.380.30 € | 138.592,34 €
BesGr. B 11 11.524 .40 € 1152440 € 11.704.22 € 11.704,22 € 0,30 1 351127€ | 143.961,91€
BesGr.R1 5.633,11 € 5.633,11€ 573634 € 5.736,34 € 030 | -1.720,90 € | 70.556,98 €
BesGr.R2 6.144,30 € 6.144,30 € 6.254,18 € 6.254,18 € 030 | 1.87625€ 76.926,41 €
BesGr.R3 6.757,72 € 8.757.72 € 6.875,57 € 6.875,57 € 0,30 | 2.06267€ | 84.569,51€
BesGr.R4 7.152,52 € 7.1562,52 € 7.275,50 € 7.278,50 € . 030 | 2.18265€ | 89.488,65€
BesGr.R 5 7.605,46 € 7.60546 € 7.73433 € 7.734,33 € 0,30 | '2.320,30€ | 95.132,26 € |
[BesGr.R 6 8.033,20 € 8.033,20 € 8.167.63 € 8.167.63 € 030 | 2.450,29€ | 100.461,85€
BesGr.R7 8.449,27 € 8.449,27 € 8.5689,11 € 8.589,11 € 0,30 | 2.576,73€ | 105.646,05 €
BesGr.R 8 8.882,92 € 8.882,92 € 9.02840 € 9.028.40 € : 0,30 | 2.708,52€ | 111.049,32 €
BesGr.R9 nicht belegt nicht belegt nicht belegt nichit belegt |
BesGr. R 10 nicht belegt nicht belegt nicht belegt nicht belegt
[BesGr. H1 438791€ 438791¢€ 447495 € BIILE 4.556,06 € 030 | 136662€ | 56.03584€
[BesGr.H 2 4.860.46 € 486046 € . 4.95365€ 4.953,65 € 0,30 | 1486,10€ | 60.929,90 €
BesGr. H 3 5.490,39 € 5490,39 € 559177 € 559177 € 0,30 | 1.677.53€ 68.778,77 €

6.118.30 € 6.118.30€ - 6.227.84 € 6.227,84 € 0,30 | 1.868,35€ | 76.602,43 €

7.253,54 € 7.253,54 € 7.377.84 € 737784 € 030 | 221335€ | 90.74743 €

4.387,91€ 4.387,91 € 4.47495€ 81,11€ .4.556,06 € 0,30 | -1.366,82 € | 56.039,54 €

5.370,71 € 5.370,71 € 547053 € 5.470,53 € 0,30 1.641,16 € 67.287,52 €

5.982,93 € 5.982,93 € 6.090.71 € 6.090,71 € 030 | 182721€ | 7491573 €

6.887,53 € 6.887,53 € 7.007,07 € 7.007,07 € 030 | 210212€ | 86.186,96 € |
BesGr. W 1 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 381631 € 3.816,31€ 3.895,92 € 3.89592 € 030 | 1.16878€ | 47.919,82€
BésGr. W 2 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 504402 € 5044,02 € 5.139.60 € 5.139,59 € 0,30 1.541,88 € | 63.216,96 €
E 557875 € 5.578,75 € 5.681.27 € 5.681,27 € 0,30 | 1.70438€ | 68.879,62 €

BesGr. W 3 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2006)



Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2014

Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldung des jeweiligen Kalenderjahres.
Jeweils htchster Tabellenwert des Kalenderjahres: Grundgehalt der Endstufe, aligemeine Stellenzulage/Strukturzulage

und Sonderzahlung (inkl. Urlaubsgeld)
Ubrige Tabellenwerte des Kalenderjahres nur nachrichtlich.

Nicht integriert sind: Eil Izahlungen, Amtszulagen, familienbezogene Besoldungsbestandteile sowie alle sonstigen Besoldungsbestandteile.
2014 ab 1.1 2014 ab 1.5 2014 ab 1.9. 2014 ab 1.1. 20:;asbz;.9. 2014 | 2014 2014 2014

Endgrundgehalt | Endgrundgehalt | Endgrundgehalt | allg. Stellenzul. | Zw.-Summe | EZG | Faktor $ZG Summe/Jahr
|BesGr. A1 “nicht belegt . - _1_ ‘ ' | nicht belegt
BesGr.A 2 202001 € 2.02001 € | 2.02001€ l - 202001 € 0.60 |- 1.21201€ | 2645213 €
BesGr. A 3 210818 € 2.108,16 € 210816 € 210816 € 060 | 126400€ | 26.562,82 € |
BesGr.A 4 2.196,29 € 2.196,20 € _2.19629€ 219620 € 0,80 1.317.77€ | 27.673,25€
BesGr. A5 (LG 1.1; ehem. . D.) : 2.276,567 € 227657 € 227657 € 2.276,57 € 0,60 | 136594€ | 28.684,78 €
BesGr. A6 (LG 1.2; eshem. m.D.) 1 239842¢€ : 239842 € 230842 € 1921 € 241763 € 0,60 1.450,58 € | 30.462,14 €
[BesGr. A7 2.560,75 € 2569,75 € 2589,75€ 1921 € 260896 € 045 | 117403€ | 32481,55¢€
BesGr.A 8 282482 € 2.82482 € 2.82482 € 1921 € 2.844.03 € 045 | 1279.81€ | 3540817 €
'BesGr. A § TLG 1.2; ehem. m. D)) 3.011,26 € 3.011,26 € 3.011.26 € 7513 € 3.086,39 € 0,30 92592 € 37.962,60 €
BesGr. A 9 (LG 2.1, ehem. g. D.) 3.01126 € 301126 € 301126 € -.8350€ 3.094,76 € 0,30 928,43 € 38.065,55 €
|BesGr. A 10 338507 € 3.38507 € 3.385,07 € 83,50 € 3.468,57 € 030 | 1.04057€ | 42.663,41¢€
BesGr. A 11 368770 € 3.738,76 € 3.738,76 € 8350 € ' 3.822,26 € 1030 | 1.14668¢€ | 47.013,80€
BesGr. A 12 4.067,70 € 411990 € 411990 € 83,50 € 420340 € 030 | 126102€ | 51.701,82 €
BesGr. A 1§iLG 2.1; ehem.g.D.) 4.474,95 € 447495 € 457312 €  8350€ 4.656,62 € 030 | 1.39600€ | 57.276,43 €
BesGr. A 13 (LG 2.2; ehem. h. D) 447495 € 447495 € 457312 € 8350 € 4.656,62 € 030 | 1.39699€ | 57.276,43¢€
BesGr. A 14 4.95365€ 4.95365€ 5,058,05 € 508805€ 030 | 1.51742€ | 62.214,02 €
BesGr. A 16 5501,77 € SEOTTTE 5.704,46 € 5704.46 € 030 | 1.711.34€ | 70.164,86 € |
BesGr. A 16 6.227.84 € 6.227,84 € 6.348,80 € 6.348,80 € 0,30 | 1.90464€ | 78.090,24€
BesGr.B1 5.591,77 € 559177 € 570446 € 5.704,46 € 030 | 1.711.34€ 70.164,86‘ €
BesGr.B 2 649372 € 649372 € 6.618,14 € 6.618,14 € 030 | 198544¢€ 3’%’.3"63,12 €
|BesGr.B3 B8.875,57 € 6.875,57 € 7.00495 € 7.004,95 € 0,30 | 210149€ | 86.160,89 €
BesGr.B4 7.275,50 € 7.275,50 € 7.410,08 € 7.410,08 € 030 | 2.22302€ | 91.143,98€
BesGr.B§ 7.734,33 € 7.73433 € 7.87488 € 7.87488 € 0,30 | 2.36246€ | 96.861,02€
{BesGr.B 6 8.167,63 € 8.167.63 € 8.31381€ 8.31381 € 030 | 2494,14€ | 102.259,86 €




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2014

’BosGr. B7 : 8.589,11 € 8.589,11 € 8.740,77 € 8.740.77 € 0,30 | 2.62223€ | 10761147 €
!BesGr. B8 g 9.028 40 € 9.028.40 € 9.185,77 € : 918577 € 0.30 | 275573 € | 112,984,97 €
BesGr.B S 957385 € 9.57385€ 9.738.31 € 9.738,31 € 030 | 292149€ | 119.781,21¢€
{BesGr. B 10 ; 11.267.67 € 11.267,67 € 11.45415€ | 11.454,15 € 0,30 | 3.43625€ | 140.886,05€
'EBL_B 1 ~ 11.70422 € 11.704,22 € 11.89637 € 11.896,37 € 030 | 3.568,91€ | 146.32535 €
BesGr.R 1 § 573634 € 5.736,34 € 5.850,91 € 5.850,91 € 030 | 1.75527¢€ | 7196619 €
6.254,18 € 625418 € 6.37548 € 637548 € 0,30 : 191264€ | 78.41840%€
6.875,57 € 6.875,57 € 7.004,95 € 7.004,95 € 0.30 2,i01 ;49 € 86.160,89 €
7.275,50 € 7.275.50 € 7.410,08 € 7.410,08 € ‘ 0,30 | 222302€ | 91.143,98€
7.73433 € 7.73433 € .- 787488 € 7.874,88 € 030 | 236246€ | 96.861,02 €
8.167,63 € 816763 € 8.31381 € 8.313,81 € 0,30 249414 € | 102:259,86 €
BesGr.R7 8.589,11 € 8.5689,11 € 8.740.77 € : 8.740.77 € 030 | 262223€ |107.511,47 €
E;Gr. R8 : . 9.028.40 € 9.02840 € 9.185,77 € 9.185,77 € 0,30 | 275573 € | 112.984,97 €
BesGr.R9 nicht belegt nicht belegt nicht belegt ~nicht belegt
|BesGr. R 10 : 1 nicht belegt __nicht belegt nicht belegt i : nicht belegt |
BesGr. H1 447495 € 447495 € 457312 € - .8350€ 4.656,62 € 0,30 | 1.39699€ | 57.276,43 €
BesGr. H2 ) ; 4.95385€ | 4095385¢€ 5.058,05 € S 5.068,05 € 030 | 1.51742€ | 62.214,02€
BesGr. H3 : 5.591,77 € 5.591,77 € 570446 € | 570446 € 0,30 | 1.711,34€ | 70.164,86 €
BesGr.H4 : 6.227,84 € . 6.227,84 €] ‘6.34&80 € i 6.34880 € 0,30 | 1.90464€ | 78.080,24 €
BesGr.H5 7.37784 € 7.377.84€ 7.513,75 € ’ 751375 € 030 | 225413€ 92.419,13 €
BesGr.C 1 . 447495 € 4.474,95 € 4.57312€ _8350€ 4.656,62 € 0,30 | 1.39699€ | 57.276,43 €
BesGr.C 2 : 5470,53 € 5.470,53 € 558165€ @ | 5.581,65 € 0,30 | 1.67450€ | 68.654,30 €
BesGr.C 3 6.090,71 € 6.090,71 € 6.209.89 € 6.209,89 € 0,30 | 1.86297€ | 76.381,65¢€
BesGr.C4 : 7.007.07 € 7.007.07€ 7.138,16 € 7.138,16 € | 030 | 214145€ | 87.799,37 €
BesGr. W 1 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1,2005) 3.8é5,92 € 3.895,92 € 3986,57€ } - 3.986.57 € 0,30 | 1.19597€ | 49.034,81 €
BesGr. W 2 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 513950 € 513959 € 5.24640€ 524640 € 0,30 | 157392€ | 64.530,72€
@—g;_g!. W 3 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 568127 € 5681.27€ | 579513 € . 579513 € 030 | 1.73854€ | 71.280,10 €



Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2015

Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldung des jeweiligen Kalenderjahres.

Jeweils hochster Tabellenwert des Kalenderjahres: Grundgehalt der Endstufe, aligemeine Stellenzulage/Strukturzulage
und Sonderzahlung (inkl. Urlaubsgeld)

Ubrige Tabellenwerte des Kalenderjahres nur nachrichtlich.

Nicht integriert sind: Einmaizahi familienbezogene Besc "‘ gsbestandteile sowie alle sonstigen Besoldungsbestandteile.
2015ab11. | 2015ab11. | 2015ab1s. 20153016 o | 2015 | 2015 | 2015 2015

Endgrundgehalt | allg. Stellenzul. | Endgrundgehalt | allg. Stellenzul. | Zw.-Summe | EZG | Faktor SZG Summe/Jahr
|BesGr. A 1 nicht belegt - S , : : nicht belegt |
BesGr. A 2 2.020,01 € 2.058,39 € 205839 € 0.60 1.23503 € 2693571 €
BesGr.A 3 2.108,16 € 214822 € l 2.14822€ | 060 | 128893€ | 27.067,57 €
BesGr.A 4 ' 2.196,29 € 2.23802€ 223802 € 0,60 | 1.34281€ | 28.199,05€
BesGr. A5 (LG 1.1; ehem.e. D) 2.276,57 € 2,3%9,82 € 231882 € 060 | -1.391,80€ | 29.229.73 €
BesGr. A 6 (LG 1.2; ehem. m.D.) 239842 € 19,21 € 244399 € 19,57 € 2.463.56 € 0.60 1.478,14 € 31.040,86 €
BesGr. A7 258975 € 19.21 € 2.638,96 € 19,57 € 2.658,53 € 0451 1.19634€ | 33.098,70€
BesGr. A 8 2.824,82 € 19.21€ 287849 € 1857 € 2.898,06 € 045 | 1.304,13€ | 36.080,85€
|BesGr. A 9 (LG 1.2; ehem. m. D.) 3.011,26 € 75,13 € 3.068.47 € 76,56 € 3.145,03 € 0,30 943,51 € 38.683.87 €
BesGr. A9 (LG 2.1; ehem. g.D.) 301126 € 83,50 € _3.068,47 € 85,09 € 3.153,56 € 0,30 | 94607 € 38.788,79 €
BesGr. A 10 338507 € 83,50 € 344930 € 85,09 € 353448 € 0,30 | 1.060,34€ | 43.474,10€
BesGr. A 11 3.738,76 € 83,50 € 3.809,80 € 8500€ 3.894,89 € 0,30 ] 116847 € | 47.907,15€
BesGr. A 12 411990 € 83,50 € 4.198,18 € 85,00 € 428327 € 030 | 1.28498€ | 52.684,22 €
BesGr. A13 (LG 2.1; eham.’g. D.) 4.573,12 € 83,50 € 466001 € 85,09 € 474510 € 0,30 142353 € | 58.364,73 €
BesGr. A 13 (LG 2.2; ehem. h. D.) 4.573,12 € 83,50 € 4.660,01 € 85,09 € 474510 € 0,30. | 142353 € | 58.364,73 €
BesGr. A 14 5.058,05 € 5.154,15 € 5.164,15 € 0,30 | 1.54825€ | 63.396,05€
BesGr. A 15 5.704,46 € 581284 € 581284 € 0,30 | 1.743.85€ | 71.497,93 €
BesGr. A 16 6.348,80 € 646943 € 6.469,43 € 030 | 1940,83€ | 79.573,99 €
BesGr.B 1 570446 € 581284 € 581284 € b,30 1.74385€ | 71.497,93 €
BesGr. B 2 6.618,14 € 674388 € 6.74388 € 030 | 2.02316€ | 82.949.72€
BesGr.B 3 7.004,95 € 7.138,04 € 7.138.04 € 0,30 | 2.14141€ | 87.797,89 €
BesGr.B4 7.410,08 € 7.550,87 € 7.550.87 € 0,30 | 2.26526€ | 92.875,70 €
l_BesGr. BS 7.874.88 € 802450 € 8.024,50 € 0,30 | 2.407.35€ | 98.701,35 €




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2015

8.31381€ 847177 € 8.471.77€ 030 | 2541,53€ | 104.202,77 €
8.740.77 € 890684 € 8.906,84 € 0,30 | 267205€ | 109.554,13 €
BesGr.B 8 9.18577 € 9.360,30 € 9.360,30 € 0,30 | 2.80809€ | 115.131,69¢€
BesGr. B 9 9.738.31 € 9.92334 € 9.923,34 € 030 | 297700€ | 122.057,08 € |
BesGr. B 10 1145415 € 11.671.78 € 1167178 € 030 | '3.50153€ | 143.562,89 € |
BesGr.B 11 11.896,37 € 1212240 € 1212240 € 030 | 3636,72€ | 149.105,52 €
BesGr. R 1 585091 € 5.962.08 € 5.962,08 € 030 | 178862€ | 73.333,58 €
" |BesGr.R2 6.37548 € 6.496,61 € 6.496,61 € 030 | 194898 € | 79.908,30 €
BesGr.R 3 7.00495 € 7.138,04 € 7.138,04 € 030 | 2141,41€ | 87.797,89¢€
Er. R4 7.410,08 € 7.550,87 € 7.550,87 € 030 | 2.26526€ | 92,875,770 €
BesGr.R 5 7.874 88 € 8.02450 € 8.024,50 € 030 | 240735€ | 98.701,35¢€
|BesGr.R 6 8.31381 € 847177 € 8.471,77€ 0,30 | 2.541,53€ | 104.202,77 €
’_ggs_(j‘r. R7 8.740,77 € 8.906.84 € 8.906,84 € 0,30 | 2672,05€ | 109.554,13 €
|BesGr.R 8 9.185,77 € 9.360.30 € 9.360,30 € 0,30 | 2.808,09€ | 115.131,69 €
BesGr.R 9 nicht belegt nicht belegt nicht belegt nicht belegt |
|BesGr. R 10 nicht belegt nicht belegt nicht belegt nicht belegt
BesGr. H 1 457312 € 83,50 € 466001 € 8500€ 4.74510 € 030 | 142353€ | 58.364,73 €
BesGr. H2 5.058,05 € 5.154,15 € 515415 € 0,30 | 1.546,25€ | 63.396,05€
BesGr. H3 5.704 46 € 581284 € 581284 € 030 ] 1.74385€ | 71.497,93€
BesGr.H4 6.348.80 € 6.469,43 € 6.469,43 € 0,30 | 194083€ | 79.573,99 €
BesGr. H 5 7.513,75 € 7.656,51 € 7.656,51 € 030 | 2.29695€ | 9417507 €
BesGr.C 1 457312 € 8350 € 4.660,01 € 85,00 € 4.74510 € 030 | 142353€ | 58.364,73 €
BesGr.C 2 5.68185€ 5.687.70 € 5687,70€ | 030 ] 1.70631€ | 69.958,71 €
BesGr.C 3 - 6.20989 € 6.327,88 € | 6.327.88€ 030 | 1898.36€ | 77.832,92¢€
BesGr.C 4 713816 € 7.273,79 € 7.27379€ 030 | 218214 € | 89.467,62 € |
BesGr. W 1 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 3.986,57 € 4.062,31 € 4.062,31 € 030 | 1.21869€ | 49.966.41¢€
BesGr. W 2 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 5.246,40 € 534608 € 5.346,08 € 0,30 | 1.60382€ | 65.756,78 €
BesGr. W 3 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 579513 € 5.905.24 € 5.005,24 € 030 | 1.771,57€ | 72.634,45€




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldung des jeweiligen Kalenderjahres.
Jeweils hochster Tabellenwert des Kalenderjahres: Grundgehalt der Endstufe, aligemeine Stellenzulage/Strukturzulage

und Sonderzahiung (inkl. Urlaubsgeld)
Ubrige Tabellenwerte des Kalenderjahres nur nachrichtlich.

Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2016

Nicht integriert sind: Einmalzahlungen, Amtszulagen, familienbezogene Besoldungsbestandteile sowie alle sonstigen Besoldungsbestandteile.

2016 ab 1.1. 2016 ab 1.1, 2016 ab 1.7 2016 ab 1.7 2016 ab 1.8. 2016 ab 1.8 20:usrasbz;.8. 2016 | 2016 2016 2016
— Endgrundgehalt | ailg. Stellenzul. | Endgrundgehalt | Strukturzulage Endgrundgehalt | Strukturzulage | Zw.-Summe | EZG Faktor SZG SummeIJahr
BesGr. A 1 nicht belegt , | L ' : : . nicht belegt
BesGr.A2 2.058,39 € nichi,b,elagt_r ___nicht belegt | 0,60 nicht belegt |
BesGr.A3 214822 ¢€ nicht belegt __ nicht belegt 0,60 nicht belegt |
E;.A 4 223802 € nicht belegt : nicht belegt - 0,60 nicht belegt |
I_BE&, A5(LG1.1; ehem. e. D.) 231982 € 242500 € 249605 € 2.496,05€ 0,60 | 149763€ | 3145023 €
lEesGr. A6 (LG 1.2; ehem. m.D.} 244399 € 19.67€ 250220€ |  1957€ 257220 € 19,98 € 2.592,18 € 060 | 155531€ | 32,661,47 €
BesGr.A 7 263896 € 19,67 € 263896€ 19,57 € 2.70868€ 1998 € 272866 € 045 | 1.22790€ | 33.971,82€
BesGr.A 8 2.87849 € 1957 € 287849€ 1957 € 294773 € 19,98 € 2.967.71 € 045 | 133547€ | 36.947,99€
BesGr. A 9 (LG 1.2; ehem. m. D.) 3.068,47 € 76,56 € 3.088,47 € 7656 € 3.137.33€ 78,17 € 321660 € 0,30 964,65 € 39.550,65 €
BesGr. A 9 (LG 2.1; ehem. g. D.) 3.06847 € 85,09€ 3.068,47 € 8500 € 3.137.33€ 86,88 € 3.22421 € 0,30 967,26 € 39.657,78 € |
BesGr. A 10 344939 € 85,09 € 344939 € 85,09€ 352183€ 86,88 € 3.608.71 € 0,30 | 1.082,61€ | 44.387,13 €
BesGr. A 11 3.809,80 € 85.00€ 3.809,80 € 8500€ 3.889.81€ 86,88 € 397669 € 030 | 1193.01€ | 48.913,29€
BesGr. A 12 4.198,18 € 85,00 € 419818 € 85,09 € 428634 € 86,88 € 437322 € 030 | 1311.97€ | §3.790,61¢€
"|BesGr. A 13 (LG 2.1; ehem. g. D.) 4.660,01 € 85,09 € 4.660,01 € 8500€ 4.757,87 € 86,88 € 4.844.75 € 0,30 | 145343€ | 59.590,43 €
BesGr. A 13 (LG 2.2; ehem. h. D) 4.660,01 € 85,00 € 4.660,01 € 85,00¢€ 475787 € 86,88 € 484475 € 030 | 145343€ | 59.590,43 €
BesGr. A 14 5.154,15€ 5.154,15 € 526239 € 5.262,39 € 030 | 157872€ | 64.727,40 €
}_@e_sgr. Als 581284 € 581284 € 593491 € 593491 € 030 | 1.78047€ | 7299939 €
BesGr. A 16 6.469.43 € 6.46043 € 6.60520€ 6.605,29 € 0,30 1.98159€ | 8124507 €
BesGr. B 1 581284 € i 581284 € . 593491€ 593491 € 0,30 1 178047 € 72.999.39 €
BesGr.B2 6.743.88 € 674388 € 6.885.50 € 8.885,50 € 030 | 2.08565€ | 84.691,65€
BesGr.B3 7.138.04 € 7.138,04 € 7.287.94€ 7.287,94 € 0,301 2.186,38 € | 89.641,66 €
BesGr. B4 7.550,87 € 7.550,87 € 7.709.44 € 7.709.44 € 030 | 231283€ | 94.826,11€
BesGr.B5 8.024.50 € 8.02450€ 819301 € 8.193,01 € 0.30 | 245790 € | 100.774,02 €




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2016

[BesGr.B 6 847177 € 847177 € 864968 € B.64968 € 030 | 250490 € | 106.391,06 €
[BesGr.B7 6,906,864 € B.906,84 € 5.09388 € T 9.09388 € 030 | 2.728,16 € | 111.884,72 €
{BesGr-B 8 §:360,30 € 9.360,30 € 5.556,87 € 9.556,87 € 0,30 | 2.867.06€ | 117.549,50 €
BesGr.B 9 992334 € 992334 € 10.131,73 € 10.131.73 € 030 | 3.03952€ | 124.620,28 € |
BesGr. B 10 11.671.78 € T1671,78 € 1191689 € 11.916.89 € 030 | 357507 € | 146.577,76 €
[BesGr. B 11 12.122.40 € 12.122.40 € 1237697 € 12.37697 € 030 | 3.713.00€ | 152.236,73 €
BesGr.R 1 5.562,08 € 596208 € 608728 € 6.087,28 € 030 | 1.826,18€ | 74.873,54¢€
BesGr.R 2 649661 € 6.496,61°€ 6.633,04 € 5.633.04 € 030 | 1o8901e | sis6a0€ |
BesGr.R 3 7.138,04 € 713804 € 728794 € 728794 € 030 | 218638 € | 89.641,66 €
BesGr. R 4 7.550,87 € 755087 € 770944 € 7.70044 € 030 | 2.312,83€ | 94.826,11€
BesGr.R 6 B8.024,50 € §02450€ B.193,01 € §.103,01 € 030 | 2.457,90€ | 100.774,02€
E_gs_gr. RE BA71,77 € BAT1IT € 864066 € §.649,68 € 030 | 2.50400€ | 106.391,06 €
BesGr.R7 8.906.84 € 690684€ 5.093.88 € 9003.88 € 0,30 | 2.728,16€ | 111.864,72 €
BesGr. R 6 9.360,30 € 5.360,30 € 9.556.87 € 9.556,87 € 030 | 2.867,06€ | 117.549,50 € |
BesGr.R 9 nicht belegt nicht belegt nicht belegt nicht belegt nicht belegt nicht belegt
BesGr. R 10 nieht belegt G belegt 1167178 € 11.91689°€ 1191680 € 030 | 367507 € | 146.577,75 €
BesGr. H1 466001 € 8500€ 466001 € 8509 € 475787€ 86,88 € 484475 € 030 | 145343€ | 59.500,43€
BesGr. H 2 515415 € B15415€ 5.26239€ 526239 € 030 | 15678.72€ | 64727,40€
BesGr. H 3 581284 € 581284 € 593451¢ 593491 € 030 | 1.78047€ | 72.999,39 €
BesGr.H4 6.465,43 € 6.469.43 € 6.605,29 € 660529 € 030 | 1.98155€ | 81.24507¢€
BesGr.H5 7.656,51 € 7.656,51 € 781730 € 7.817,30 € 030 | 234519€ | 96.162,79€
BesGr.C1 4.660,01 € 8509€ 4660,01€ 8500 € 4.757.87 € B6BBE | 4844 r5€ 030 | 145343 € | 50,500,43 €
BesGr.C 2 5.687.70 € 5887.70 € 5807.14 € 5807.14 € 030 | 1.742.14€ | 71.427,82€
BesGr.C 3 532788 € 6.327.88 € 6.460,77 € 6.460,77 € 0,30 | 1.93823€ | 7946747 €
|BesGr.C 4 7.273.79€ 727379 € 742654 € 742654 € 030 | 220706€ | 91.346,44 € |
BesGr. W 1 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 4.06231€ _4062,31€ 414782 € 414762 € 630 | 1.24429€ | 51.016,73 €
[EesGr. W 2 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2008) | _ 534608 € 5.346.08 € 545835 € 545835 € 030 | 1837 51€ | 67.437,71€
BesGr. W 3 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 5.905,24 € 590524 € 6.020,25 € 6.029,25 € 0,30 | 180878 ¢€

74.159,78 €



Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2017

Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldung des jeweiligen Kalenderjahres.
Jeweils hochster Tabellenwert des Kalenderjahres: Grundgehalt der Endstufe, aligemeine Stellenzulage/Strukturzulage

und Sonderzahlung (inkl. Urlaubsgeld)
Ubrige Tabellenwerte des Kalenderjahres nur nachrichtlich.

Nicht integriert sind: Einmalzahlungen, Amtszulagen, familienbezogene Besoldungsbestandteile sowie alle sonstigen Besoldungsbestandteile.

2017 ab 1.1. 2017 ab 1.1. 2017 ab 1.4. 2017 ab1.4. | 2017 2017
‘_ S Endgrundgehalt | Strukturzulage | Endgrundgehait ‘Strukturzula’ge EZGA Summel/Jahr
[BesGr. A 5 (LG 1.1; ehem. e. D,) 262085€ | ~ | 269585¢€ 32.350,20€
BesGr. A 6 (LG 1.2; ehem. m.D.) 2.700,81€ 20.98€ 2.775,81€ 2140€ 33.566,52€
BesGr.A7 2.810,06€ ~2073€  288526€ 21.14€ ~ 34.876,80€
BosGr.A8 3.058,27€ 20,73 € " 3.13327€ "2114€ 37.852,02€ _
BesGr. A 9 (LG 1.2; ehem. m. D.) 3.215.76€ B80,12€ 3290.76€ B1,72€ 40,469,76 €
BesGr. A 9 (LG 2.1; ehem. g. D.) 321576 € B9.05€ 3290.76€ 90,93€ 40.580,28€ |
[BesGr. A 10 3609,88€ 89.05€ 3684,66€ 50,93 € 45.309,72€ |
[BesGr. A 11 3.987.06€ 89.05€ 406680€ | 90.93€ 49.892,76 €
[BesGr.A12 439350 € 89,05 € 4.48137€ 50,93 € 54.867,60 €
BesGr. A 13 (LG 2.1; ehem. g. D.) 4876.82€ 89.05€ 497436 € "9093€ 60.783,48€
[BesGr. A 13 (LG 2.2; ehem. h, D.) 487682€ B9.05€ 4974.36€ 90.93€ 60.783,48€
BesGr. A 14 ' 5393.05¢€ 5501,63€ 66.021,96 €
BesGr. A 15 6.08328€ 6.20405€ 74.459,40€
BesGrATE 6.77042€ 6.905,83€ 82.869,96 €
BesGr. B 1 6.083,08€ 6.204,95€ 74.459,40 €
BosGr.B2_ 7.057,64€ T 719879€ 86.385,48€ |
@3’ : 7.470,14 € 7619,54€ 91.434,48€
BesGr. B4 7.902,18 € T B.0B0,22€ 96.722,64€
8397,84€ 8.565,80€ 102.789,60 €
886502€ 9 04324€ 108.518,88 €
9.321,03€ 9507,65€ 114.091,80€
0795.79€ “G9eITIE 119.900,52€ |




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2017

éeser. B9 10.385,02€ 10.592,72€ 127.112,64€
[BesGr. B 10 12.214,81€ 12.459,11€ 149.509,32€
BesGr. B 11 12.686,30€ 12.940,12€ 155.281,44 €
BesGr.R 1 623946 € 5364.25€ 76.371,00€
BesGr.R 2 6.798,87 € 6.934,85€ 83.218,20€
BesGr.R 3 747014 € 7.616,54 € 91.398,48€
BesGr. R4 7.002,18€ 8.060,22€ 96.722,64€
BesGr. R 5 8.307,84€ 8.565,80€ 102.789,60€
[BesGr. R 6 8.86502¢€ 9.04324€ 108.518,88 €
[BesGr. R 7 9.321,23€ 9.507.65€ 114.091,80 €
BesGr.R8 9.795,79€ 9.991.71¢€ 119.900,52€ |
[BesGr. R 9 nicht belegt - nicht belegt nicht belegt nicht belegt nicht belegt
[BesGr. R 10 12214,.81€ _12459.11€ 149.509,32€ |
BesGr. H 1 4.876,82€ 89.05€ 4974.36€ 9093€ 60.783,48¢€
[BesGr. H 2 5.393,05¢€ 550183€ 66.021,96€
!p_gg_e_r, H3 6.083,28€ 6.204.95€ 74.459,40€ |
BesGr.H4 6.770.42€ 6.90583€ _ 82.869,96€
BesGr.H 5 B012,73€ 8.172,98€ 98.075,76 €
[BesGr. C 1 4876 82€ 89.05€ " 407436€ 90.93€ 60.783,48€ |
[BesGr. C 2 5952,32€ — 6.07137€ 72.856,44€
BesGr.C3 662220€ 6.754.74€ 81.056,88€
[ ca 7612.20€ 7764.44€ 93.173,28¢€
BesGr. W 1 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 425131€ 4336 34€ 52.036,08€
BosGr. W 2 (Bund: ab 73.2.200Z NRW ab 1.1.2005) 550481€ 5706.71¢€ 68.480,52 €
BesGr. W 3 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 6.179.08€ 6.303,58€ 75.642,96 €




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2018

Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldung des jeweiligen Kalenderjahres.
Jeweils héchster Tabellenwert des Kalenderjahres: Grundgehalt der Endstufe, allgemeine Stellenzulage/Strukturzulage
und Sonderzahlung (inkl. Urlaubsgeld)

Ubrige Tabellenwerte des Kalenderjahres nur nachrichtlich.
Nicht integriert sind: Einmalzahlungen, Amtszulagen, familienbezogene Besoldungsbestandteile sowie alle sonstigen Besoldungsbestandteile.

2018 ab 1.1. 2018ab1.1. | 2018 2018
Endgrundgehalt | Strukturzulage | EZG | SummelJahr
BesGr. A 5 (LG 1.1; ehem. 6. D.) 1 275920€ | ~ | ["33110,40€ |
[BosGr. A 6 (LG 1.2; ehem. m.D,) : , 2841,04€ 21.00€ | | 34.355,28¢€
BesGr.A7 7 2.953,06 € 2164 € 35.696,40€
BesGr.A8 — | a6 2164€ | 36.742,48€
BesGr. A 8 (LG 1.2; ehem. m. D) ' 3.368.00€ "B36AE | 4142076 €
BesGr.A 9 (LG 2.1; ehem. g. D.) ' 3.368,00€ 929%6€ | 41.532,60€ |
BesGr. A 10 | 37147 9296€ 46.373,16€
BesGr. A 11 416237€ 02,06 € | 51.063,96€
BesGr. A 12 158668€ |  0206€ "56.155,68€
BesGr. A 13 (LG 2.1; ehem. g. D.) 5001 26€ 92,96 € 62.210,64 €
BesGr. A 13 (LG 2.2; ehem. h, D) 5 001,26 € 92.96€ 62.210,64€ |
BesGr.A14 5631,12€ , 67.573,44€
BesGr. A 15 : 6,350;77 € | ; , 76.209,24€ |
BesGr. A 16  7.068.12€ ‘ 84.817,44 €
BesGr. B 1 ; 5.350.77€ 76.209,24 €
BesGr. B 2 ' 7367.06€ | 88.415,52€
BesGr. B3, 7.798.60€ 93.583,20€
BesGr.B4 : 824064 | 98.995,68€
BesGr.B 5 8.767,10€ 105.205,20 €
BesGr.B 6 , 325576 € 111.069,12€
BesGr.B7 \ 9.731,08€ | 116.772,96€
BesGr.B 8 10.226.52€ 122.718,24 €




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2018

[BesGr.B 9 , 10.841,65€ 130.099,80 €
BesGr.B 10 : ' ' T2.751.90€ 183.022,80€
BesGr. B 11 T3.04491€ 158.930,52€
BesGr. R 1 , e 651381€ ' 78.165,72€ |
BesGrRZ : 7.097,82€ 85.173,84€ |
BesGr.R3 7798.60€ 93.583,20€
BesGr.R4_ B24064€ : 98.995,68€
[BesGr. R 5 , 8767.10€ 105,205,20 € |
[BesGr.R6 i 925576€ | 111.069,12€

[BesGr.R7 ‘ G731.08€ 116.772,96 €
BesGr.R8 10.026.52€ 122.718,24€
BesGr.R9 l _nicht belegt nicht belegt nicht belegt
‘__g_gggg_". R10 : ~ 12.75190€ 153,022,80€
[BesGr. H 1 T ' 5.001,26€ 9296e | 62.210,64€
[BesGr.H 2 ™ : | seaze 67.573,44€
BesGr. H 3 : ; 635077 € 76.209.24 €
[BesGr. H4 ~ ~ 7.068,12€ 84.817,44 €
BesGr.H5 8.365,06€ ~ [ 100.380,60€
BesGr.C1__ T : 509126€ | 92.06€ 62.210,64€
BesGr.C 2 : i 621406€ | 74.568,60 €
BesGr.C3 ~Gotsdse | B2.961,76€

[BesGr.C4 : _ 7.94690€ | 95.362,80€
BesGr. W 1 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1,2005) 743804€ | ' 53.258,88 €
[BesGr. W 2 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) | 584082€ [ | 7o.089,84€
BesGr. W 3 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2008) 5451716 77.420,52€




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2019

Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldung des jeweiligen Kalenderjahres.
Jeweils hochster Tabellenwert des Kalenderjahres: Grundgehalt der Endstufe, aligemeine Stellenzulage/Strukturzulage
und Sonderzahlung (inkl. Urlaubsgeld)

Ubrige Tabellenwerte des Kalenderjahres nur nachrichtlich. )
Nicht integriert sind: Einmalzahlungen, Amtszulagen, familienbezogene Besoldungsbestandteile sowie alle sonstigen Besoldungsbestandteile.

2019 ab 1.1. 2019 ab 1.1. 2019 2019

_ Endgrundgehalt : Strukturzulage | _EZG Summe/Jahr
[BesGr. A8 (LG 1.1; ehem. e. D.) : 2.847,49€ 34.169,88€
E‘“‘e’s'ér.Aé(Lei.z; ehem. m.D.) S E315E 2260€ | 35.454,60€
BesGr.A7 "304756€ 2233€ : 36.838,68€
BesGrAS ; ‘ 3.300.60€ 3733€ e ,39.982,20€
BesGr. A 9 (LG 1.2; ehem. m. D.) — 347587€ |  B632€ | 42.746,28€
[BesGr. A9 (LG 2.1; ehem. g, D)) ~ 347587€ 95 93€ 42.861,60€
BesGr.A 10 . '~ T 385216¢€ 95.93€ — 1 a7.857,08€ |
[BesGr. A 11 E :  42%557¢€ —me ] 52.698,00€
[BesGr.A12 , _ 473345¢€ 9593€ | 57.952,56 €
[BesGr. A 13 (LG 2.1; ehem. g. D) T 5354 18¢ 95093€ - 64.201,32€
[BesGr.A 13 (LG 2.2;ehem. h.D,) 5254,18€ 9593 € 64201326
BesGr. A 14 : ' , 5811.32€ | : = 69.735,84€
BesGr. A 15 ~ 6.553,09€ 78 647,88€
BesGr.A 16 , 7.20430€ ; — , 87.531,60€
lBesGr;B‘l | "655399€ | e 78.647,88€
BesGr. B 2 : 7.603,73€ ST S | 91.24476€
BesGr. B 3 : , 8048 16€ B "96.577,92€
BesGr.B 4 ‘ | B851363¢€ — : [ 102.163,86 €
BesGr.B 5 9047,65€ ‘ ' 108.571,80€
BesGr.B 6 9.551.04€ - | 114.623,28€
BesGr.B7 10.04247€ | T 120.509,64 €
BesGr. B 8 ~ 10553,77€ | : | 126:645,24€



Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2019

BesGr.B9 k 11.188,58 € 134.262,96 €
[BesGr. B 10 , 13.150.96 € : , 157.919,52€ |
BesGr. B 11 : 13.668,02€ 164.016,24 € |
[BesGr. R 1 672225€ | 80.667,00€
BesGr.R 2 , 7.32495€ B 87.899,40€
BesGr. R 3 8.048,16 € 96.577,92€
BesGr. R4 ' 8513.63€ ‘ — | 102.163,86¢€
BesGr.R 5 , 9.04765€ 108.571,80 €
[BesGr.R 6 : | 055194 114.623,28 €
[BesGr.R7 10.042,47 € ; 120.508,64€

BesGr.R8 S 10.553.77 € ; . 126.645,24€

BesGr. R 9 ; nichtbelegt- |  nichtbelegt _ nicht belegt |
BesGr. R 10 L 1316996 € i ' 157.919,52¢€

[BesGr.A1_ , 5254 18€ _g503¢€ 64.201,32¢€ |
*g_eigr. 2 5811326 ' §9.735,84€
[BesGr. H 3 , : 655300¢€ ' 78.647,88€ |
BesGr.H 4 7.29430€ 87.531,60€
BesGr. H 5 863273¢€ , 103.592,76 € |
BesGr.C 1 5254 18€ _ 95.03€  64.201,32€
BesGr.C 2 = 6412.00€ 76.954,80€ |
BesGr.C3 T 7A3471E : 85.616,52€
BesGr.C 4 ' ' | 8201.20€ 98.414,40€
BesGr, W 1 (Bund: ab 23,2.2002, NRW ab 1.1,2005) 456026€ | 54.963,12€
BesGr. W 2 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2008) 6027.73¢€ “72.332,76€

BesGr. W 3 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 6.658,16 € g : 79.897,92€




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2020

Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldung des jeweiligen Kalenderjahres.

Jeweils héchster Tabellenwert des Kalenderjahres: Grundgehalt der Endstufe, aligemeine Stellenzulage/Strukturzulage

und Sonderzahlung (inkl. Urlaubsgeld)

Ubrige Tabellenwerte des Kalenderjahres nur nachrichtlich.

Nicht integriert sind: Einmalzahlungen, Amtszulagen, familienbezogene Besoldungsbestandteile sowie alle sonstigen Besoldungsbestandteile.

2020 ab 1.1. 2020ab1.1. | 2020 2020
; ’ Endgg_:_p_g_gehalt 1 Strukturzulagg__l_ EZG SummelJahr
BesGr.A 5 (LG 1.1; ehem. e. D.) 293861€ | : 35.263,32 €
[BesGr. A 6 (LG 1.2; ehem. m.D.) : 1 302577¢ "2332€ | | 36.589,08€ |
BesGr. A7 3.145,08 € _ 2304€ — | 3801744 €
341642 € 2304€ | a1.281,52¢€
3587,10€ |  Bo08€ T 2411416 €
_3587,10€ 9000 | 44.233,20 €
[BesGr. A 10 : — 4016,71€ 9900€ 49.388,52 €
BesGr.A11 ~ 443303 € 99,00 € | 54.38436 €
[BesGr. A2 T ; 183400 € S9.00€ | 5980704 €
BesGr. A 13 (LG 2.1; ehem. g. D.) : 542231 € — 9000€ 66.255,72 €
BesGr. A 13 (LG 2.2; ehem. h. D.) , 542231€ | 99,00 € Q 66.255,72€ |
[BesGr. A 14 : 599728€ | = | 71.967,36 €
BesGr.A 15 T "Breaiee | T  81.164,64 €
BesGrAle : 7527,12€ | T ~ 90.332,64 € |
BesGr.B1_ , ‘ , 6.763,72 € 1 81.164,64 €
BesGr.B2 _ ~ , 7.847,06 € ; : 94.164,60 €_
BesGr. B3 8.305,70 € , 99.668,40 €
BesGr.B 4 : ‘ 8.786,07 € " 105.432,84 €
BesGr.B 5 , , 933717 € : : 112.046,04 €
BesGr.B 6 ‘ 9.857,60 € T 118.291,20 €
BesGr.B7 : 10.363,83 € : 124.365,96 €




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2020

BesGr.B 8 10.891,49€ 130.697,88 €
BesGr.B9 1154661 € 138.659,32 €
BesGr. B 10 13.581,08 € 162.972,96 €
BesGr. B 11 1410540 € 169,264,80 €
BesGr.R 1 6.937,36 € 83.248,32 €
BesGr. R 2 7569,35 € 90.712,20 €
[BesGr.R 3 8.305,70 € 99.668,40 €
BesGr.R4 878607 € 10543284 €
BesGr.R 5 933717 € 112.046,04 €
[BesGr. R 6 985760 118.291,20 €
[BesGr.R7 10.363 83 € 124.365,96 €
[BesGr.R 8 10.891,49 € 130.697,88 €
BesGr.R9 nicht belegt nicht belegt nicht belegt
BesGr. R 10 13.581,08 € 162.972,96 € |
[BesGr. H 1 542231€ 99,00 € 66.255.72 €
BesGr. H 2 599728 € 71.967,36 € |
BesGr. H 3 576312 € 81.164,64 €
[BesGr. H 4 752712 € 90.332,64 € |
iBesGr. H5 8.008.08 € 106.907,76 €
BesGr.C 1 542231€ 93,00 € 66.255,72 €
BesGr. C 2 6618,11€ 79.41732 €
l_e'e'ser. c3 7.363,02 € 88.356,24 €
BesGr. C 4 8.463,64 € 101.563,68 €
BesGr. W 1 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 472683 € 56.721,96 €
BesGr. W 2 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 622062 € 74.647 44 €
BesGr. W 3 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 6871.22¢€ 82.454,64 €




Summe der fiktiven Jahresbruttobeso!dungen fiir das Jahr 2021

Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldung des jeweiligen Kalenderjahres.

Jeweils héchster Tabellenwert des Kalenderjahres: Grundgehalt der Endstufe, allgemeine Stellenzulage/Strukturzulage

und Sonderzahlung (inki. Urlaubsgeld)

Ubrige Tabellenwerte des Kalenderjahres nur nachrichtlich. .

Nicht integriert sind: Einmalzahlungen, Amtszulagen, familienbezogene Besoldungsbestandteile sowie alle sonstigen Besoldungsbestandteile.

2021ab1.4. | 2021ab1.1. | 2021 2021
Endgrundgehalt| Strukturzulage EZG __Summe/Jahr
BesGr. A 5 (LG 1.1; ehem. 6, D.) s 2.979.75€ T T as767,00€
BesGr. A 6 (LG 1.2; ehem. m.D.) 3.068,13€ 2365¢€ "37.101,36€ |
Fn;sgr. A : 318911 € 2336 € 38.549,64€ |
BesGr. A8 , 3463,04€ 2336€ | 41.839,20€
BesGr. A 9 (LG 1.2; ehem. m. D) _ 1 3 9033€ 44.731,80€ |
BesGr. A9 (LG 2.1; chem. g. D. ‘ 3637,32€ 100,39 € , 44.852,52¢€
[BesGr. A 10 ' e ; 407204€ 100,30€ | | 50.079,96€ |
BesGr. A 11 ‘ 4.495,09€ 100,39 € : 55.145,76 €
BesGr. A 12 - , 4953316 100,39€ ; 60.644,40€
BesGr. A 13 (LG 2.1; ehem. g. D.) : , 549820€ | 10039€ — | 67.183,32€
[BesGr. A 13 (LG 2.2; ehem. h. D)) T 549822€ 100,30€ 67.183,32€
BesGr. A 14 ' | _6o08124€ ~ : T 72.97488€ |
kLBs_c'sGr.A15 ' 685841e | , | 82.300,92€
BesGr. A 16 ‘ 7.63311€ , , 91.597,32€
BesGr.B1_ ; ; 6858416 82.300,92¢€
BesGr. B 2 ; ' ' 795691 € , | e5.48292€
[BesGr.B 3 , ‘ 8.421,98€ 101.063,76€ |
BesGr.B4 , Booo07€ | 2 106.908,84€
BesGr.B 5 ; 046789€ | " 113.614,68€
BesGr. B 6 : 999561€ 119.947,32€
BesGr.B7 10.508,02€ : = ~ 126.107,04€
[BesGr. B 8 11.043.97€ 132.527,64€




Summe der fiktiven Jahresbruttobesoldungen fiir das Jahr 2021

BesGr.B9 11.708.26€ _ 140.499.12€
BesGr. B 10 13.771,22€ 165.254,64 €
BesGr. B 11 14.302.88€ | 171.634,56€
BesGr. R 1 ' 7.034.48€ 84.413,76€
BesGr.R 2 7.665.18€ 91.982,16 €
BesGr.R 3 8.42198€ 101.063,76 €
[BesGr.R 4 8.909.07 € : 106.908,84 €
BesGr.R 5 9.467,89€ : 113.614,68€
[BesGr.R6 _ 5.99561€ , : 119.947,32€
BesGr.R7 : | 10.508,92€ , ~ 126.107,04€
BesGr.R 8 : , , 11.043,97€ 132.527,64€
[BesGr.R9 , nicht belegt nicht belegt nicht belegt |
BesGr. R 10 ' — 13.771,22€ 165.254,64€
[BesGr. H 1 : — | Ba4vs22€ 100,39€ _ 67.183,32€
BesGr.H2 : 6.081,24€ | 72.97488€
BesGr.H3 ' 6.858,41¢€ « T — 82.300,92€
7.633.11€ : ;  91.507,32€
9.03371€ - ; _ 108.404,52€
BesGr.C1 : | 549822€ 100.39€ | 67.183,32€
Bes6r.CZ 571076 | , 80.529,12€
BesGr.C3 , . 7.466,10€ , == 89.593,20€
524 : e 8.582,13€ ~ 102.985,56 €
BesGr. W 1 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 4.793.01€ : | 57.516,12€
[BesGr. W 2 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 6.307.71€ | 1 75.692,52€
BesGr. W 3 (Bund: ab 23.2.2002, NRW ab 1.1.2005) 6.967.42€ ‘ 83.609,04€ |



Tabellensatz 2 Teil 1
Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2019 (Basisjahr 2004=100,00)

Entwicklung Besoldung A 5

Entwicklung Besoldung A 6 (LG 1.2)

Entwicklung Besoldung A7

Entwicklung Besoldung A 8

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr | Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index | Steigerung Index Steigerung Index
2004 100,00 2004 100,00 2004 100,00 2004 100,00
2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00
2006 -1,89 98,11 2006 -1,89 98,11 2006 -1,97 98,03 2006 -1,97 98,03
2007 0,00 98,11 2007 0,00 98,11 2007 0,00 98,03 2007 0,00 98,03
2008 . 2,90 100,96 2008 2,90 100,96 2008 2,90 100,87 2008 2,90 100,87
2009 4,05 105,05 2009 3,99 104,99 2009 3,91 104,81 2009 3,84 104,74
2010 1,20 106,31 2010 1,20 106,25 2010 1,20 106,07 2010 1,20 106,00
2011 1,50 107,90 2011 1,50 107,84 2011 1,50 107,66 2011 1,50 107,59
2012 2,71 110,82 2012 2,66 110,71 2012 2,61 110,47 2012 2,55 110,33
2013 2,65 113,76 2013 2,65 113,64 2013 2,65 113,40 2013 2,65 113,25
2014 2,95 117,12 2014 2,95 116,99 2014 2,95 116,75 2014 2,95 116,59
2015 1,90 119,35 2015 1,90 119,21 2015 1,90 118,97 2015 1,90 118,81
2016 7,60 128,42 2016 5,22 125,43 2016 2,64 122,11 2016 2,40 121,66
2017 2,86 132,09 2017 2,77 128,90 2017 2,66 125,36 2017 2,45 124,64
2018 2,35 135,19 2018 2,35 131,93 2018 2,35 128,31 2018 - 2,35 127,57
2019 3,20 139,52 2019 3,20 136,15 2019 3,20 132,42 2019 3,20 131,65
Entwicklung Besoldung A9 (LG 1.2) Entwicklung Besoldung A9 (LG 2.1) Entwicklung Besoldung A 10 Entwicklung Besoldung A 11
“Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2004 100,00 2004 ‘ 100,00 2004 100,00 2004 100,00
2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00
2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 - -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40
2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40
2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25
2009 3,77 105,07 2009 3,77 105,07 2009 3,68 104,98 2009 3,61 104,91
2010 1,20 106,33 2010 1,20 106,33 2010 1,20 106,24 2010 1,20 106,17
2011 1,50 107,92 2011 1,50 107,92 2011 1,50 107,83 2011 1,50 107,76
2012 2,50 110,62 2012 2,49 110,61 2012 2,43 110,45 2012 2,38 110,32
2013 2,65 113,55 2013 2,65 113,54 2013 2,65 113,38 2013 2,15 112,69
2014 2,95 116,90 2014 2,95 116,89 2014 2,95 116,72 2014 2,41 115,41
2015 1,90 119,12 2015 1,90 119,11 2015 1,90 118,94 2015 1,90 117,60
2016 2,24 121,79 2016 2,24 121,78 2016 2,10 121,44 2016 2,10 120,07
2017 2,32 124,62 2017 . 2,33 124,62 2017 2,08 123,97 2017 2,00 122,47
2018 2,35 127,55 2018 2,35 127,55 2018 2,35 126,88 2018 2,35 125,35
2019 3,20 131,63 2019 3,20 131,63 2019 3,20 130,94 2019 3,20 129,36



Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2019 (Basisjahr 2004=100,00)

Entwicklung Besoldung A 12

Entwicklung Besoldung A 13 (LG 2.1)

Entwicklung Besoldung A 13 (LG 2.2)

Entwicklung Besoldung A 14

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2004 100,00 2004 100,00 2004 100,00 2004 100,00
2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00
2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40
2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40
2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25
2009 3,56 104,85 2009 3,50 104,79 2009 3,50 104,79 2009 3,46 104,75
2010 1,20 106,11 2010 1,20 106,05 2010 1,20 106,05 2010 1,20 106,01
2011 1,50 107,70 2011 1,50 107,64 2011 1,50 107,64 2011 1,50 107,60
2012 2,33 110,21 2012 2,29 110,10 2012 2,29 110,10 2012 2,26 110,03
2013 2,07 112,49 2013 - 2,00 112,30 2013 2,00 112,30 2013 1,92 112,14
2014 2,31 115,09 2014 2,21 114,78 2014 2,21 114,78 2014 2,11 114,51
2015 1,90 117,28 2015 1,90 116,96 2015 1,90 116,96 2015 1,90 116,69
2016 2,10 119,74 2016 2,10 119,42 2016 2,10 119,42 2016 2,10 119,14
2017 2,00 122,13 2017 2,00 121,81 2017 2,00 121,81 2017 2,00 121,52
2018 2,35 125,00 2018 2,35 124,67 2018 2,35 124,67 2018 2,35 124,38
2019 3,20 129,00 2019 3,20 128,66 2019 3,20 128,66 2019 3,20 128,36
Entwicklung Besoldung A 15 Entwicklung Besoldung A 16 Entwickiung Besoldung B 1 Entwicklung Besoldung B 2
Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2004 ) 100,00 2004 100,00 2004 100,00 2004 100,00
2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00
2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40
2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40
2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25
2009 3,41 104,70 2009 3,37 104,66 2009 3,41 104,70 2009 3,35 104,64
2010 1,20 105,96 2010 1,20 105,92 2010 1,20 105,96 2010 1,20 105,90
2011 1,50 107,55 2011 1,50 107,51 2011 1,50 107,55 2011 1,50 107,49
2012 2,22 109,94 2012 2,18 109,85 2012 2,22 109,94 2012 2,17 109,82
2013 1,85 111,97 2013 1,79 111,82 2013 1,85 111,97 2013 1,77 111,76
2014 2,02 114,23 2014 1,94 113,99 2014 2,02 114,23 2014 1,92 113,91
2015 1,90 116,40 2015 1,90 116,16 2015 1,90 116,40 2015 1,90 116,07
2016 2,10 118,84 2016 2,10 118,60 2016 2,10 118,84 2016 2,10 118,51
2017 2,00 121,22 2017 2,00 120,97 2017 2,00 121,22 2017 2,00 120,88
2018 2,35 124,07 2018 2,35 123,81 2018 2,35 124,07 2018 2,35 123,72
2019 3,20 128,04 2019 3,20 127,77 2019 3,20 128,04 2019 3,20 127,68




Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2019 (Basisjahr 2004=100,00)

Entwicklung Besoldung B 3

Entwickiung Besoldung B 4

Entwicklung Besoldung B 5

Entwicklung Besoldung B 6

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2004 100,00 2004 100,00 2004 100,00 2004 100,00
2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00
2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60° 98,40
2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40
2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25
2009 3,33 104,62 2009 3,31 104,60 2009 3,29 104,58 2009 3,28 104,57
2010 1,20 105,88 2010 1,20 105,86 2010 1,20 105,83 2010 1,20 105,82
2011 1,50 107,47 2011 1,50 107,45 2011 1,50 107,42 2011 1,50 107,41
2012 2,16 109,79 2012 2,14 109,75 2012 2,13 109,71 2012 2,12 109,69
2013 1,74 111,70 2013 1,72 111,64 2013 1,69 111,56 2013 1,67 111,52
2014 1,88 113,80 2014 1,85 113,71 2014 1,82 113,59 2014 1,79 113,52
2015 1,90 115,96 2015 1,90 115,87 2015 1,90 115,75 2015 1,90 115,68
2016 2,10 118,40 2016 2,10 118,30 2016 2,10 118,18 2016 2,10 118,11
2017 2,00 120,77 2017 2,00 120,67 2017 2,00 120,54 2017 2,00 120,47
2018 2,35 123,61 2018 2,35 123,51 2018 2,35 123,37 2018 2,35 123,30
2019 3,20 127,57 2019 3,20 127,46 2019 3,20 127,32 2019 3,20 127,25

Entwicklung Besoldung B 7 Entwicklung Besoldung B 8 Entwicklung Besoldung B 9 Entwicklung Besoldung B 10

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2004 100,00 2004 100,00 2004 100,00 2004 100,00
2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00 2005 0,00 _ 100,00 2005 0,00 100,00
2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40
2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40
2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25
2009 3,26 104,55 2009 3,25 104,54 2009 3,24 104,53 2009 3.20 104,49
2010 1,20 105,80 2010 1,20 105,79 2010 1,20 105,78 2010 1,20 105,74
2011 1,50 107,39 2011 1,50 107,38 2011 1,50 107,37 2011 1,50 107,33
2012 2,11 109,66 2012 2,10 109,63 2012 2,08 109,60 2012 2,06 109,54
2013 1,66 111,48 2013 1,64 111,43 2013 1,62 111,38 2013 1,57 111,26
2014 1,77 113,45 2014 1,74 113,37 2014 1,72 113,30 2014 1,66 113,11
2015 1,90 115,61 2015 1,90 115,52 2015 1,90 115,45 2015 1,90 115,26
2016 2,10 118,04 2016 2,10 117,95 2016 2,10 117,87 2016 2,10 117,68
2017 2,00 120,40 2017 2,00 120,31 2017 2,00 120,23 2017 2,00 120,03
2018 2,35 123,23 2018 2,35 123,14 2018 2,35 123,06 2018 2,35 122,85
2019 3,20 127,17 2019 3,20 127,08 2019 3,20 127,00 2019 3,20 126,78




Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2019 (Basisjahr 2004=100,00)

Entwicklung Besoldung B11

Entwicklung Besoldung R 1

Entwicklung Besoldung R 2

Entwicklung Besoldung R 3

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2004 100,00 2004 100,00 2004 100,00 2004 100,00
2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00 2005 0,00 . 100,00 2005 0,00 100,00
2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40
2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40
2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25
2009 3,19 104,48 2009 3,40 104,69 2009 3,36 104,65 2009 3,33 104,62
2010 1,20 105,73 2010 1,20 105,95 2010 . 1,20 105,91 2010 1,20 105,88
2011 1,50 107,32 2011 1,50 107,54 2011 1,50 107,50 2011 1,50 107,47
2012 2,05 109,52 2012 2,21 109,92 2012 2,18 109,84 2012 2,16 109,79
2013 1,56 111,23 2013 1,83 111,93 2013 1,79 111,81 2013 1,74 111,70
2014 1,64 113,05 2014 2,00 114,17 2014 1,94 113,98 2014 1,88 113,80
2015 1,90 115,20 2015 1,90 116,34 2015 1,90 116,15 2015 1,90 115,96
2016 2,10 117,62 2016 2,10 118,78 2016 2,10 118,59 2016 2,10 118,40
2017 2,00 119,97 2017 2,00 121,16 2017 2,00 120,96 2017 2,00 120,77
2018 2,35 122,79 2018 2,35 124,01 2018 2,35 123,80 2018 2,35 123,61
2019 3,20 126,72 2019 3,20 2019 3,20 127,76 2019 3,20 127,57

127,98

Entwicklung Besoldung R 4

Entwicklung Besoldung R 5

Entwicklung Besoldung R 6

Entwicklung Besoldung R 7

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs< Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2004 100,00 2004 100,00 2004 100,00 2004 100,00
2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00
2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40
2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40
2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25
2009 3,31 104,60 2009 3,29 104,58 2009 3,28 104,57 2009 3,26 104,55
2010 1,20 105,86 2010 1,20 105,83 2010 1,20 105,82 2010 1,20 105,80
2011 1,50 107,45 2011 1,50 107,42 2011 1,50 107,41 2011 1,50 107,39
2012 2,14 109,75 2012 2,13 109,71 2012 2,12 109,69 2012 2,11 109,66
2013 1,72 111,64 2013 1,69 111,56 2013 1,67 111,52 2013 1,66 111,48
2014 1,85 113,71 2014 1,82 113,59 2014 1,79 113,52 2014 1,77 113,45
2015 1,90 115,87 2015 1,90 115,75 2015 1,90 115,68 2015 1,90 115,61
2016 2,10 118,30 2016 2,10 118,18 2016 2,10 118,11 2016 2,10 118,04
2017 2,00 120,67 2017 2,00 120,54 2017 2,00 120,47 2017 2,00 120,40
2018 2,35 123,51 2018 2,35 123,37 2018 2,35 123,30 2018 2,35 123,23
2019 3,20 127,46 2019 3,20 127,32 2019 3,20 127,25 2019 3,20 127,17




Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2019 (Basisjahr 2004=100,00)

Entwicklung Besoldung R 8

Entwicklung Besoldung H 1

Entwicklung Besoldung H 2

Entwicklung Besoldung H 3

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2004 100,00 2004 100,00 2004 100,00 2004 100,00
2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00
2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40
2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40
2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25
2009 3,25 104,54 2009 3,50 104,79 2009 3,46 104,75 2009 3,41 104,70
2010 1,20 105,79 2010 1,20 106,05 2010 1,20 106,01 2010 1,20 105,96
2011 1,50 107,38 2011 1,50 107,64 2011 1,50 107,60 2011 1,50 107,55
2012 2,10 109,63 2012 2,29 110,10 2012 2,26 110,03 2012 2,22 109,94
2013 1,64 111,43 2013 2,00 112,30 2013 1,92 112,14 2013 1,85 111,97
2014 1,74 113,37 2014 2,21 114,78 2014 2,11 114,51 2014 2,02 114,23
2015 1,90 115,52 2015 1,90 116,96 2015 1,90 116,69 2015 1,90 116,40
2016 2,10 117,95 2016 2,10 119,42 2016 2,10 119,14 2016 2,10 118,84
2017 2,00 120,31 2017 2,00 121,81 2017 2,00 121,52 2017 2,00 121,22
2018 2,35 123,14 2018 2,35 124,67 2018 2,35 124,38 2018 2,35 124,07
2019 3,20 127,08 2019 3,20 128,66 2019 3,20 128,36 2019 3,20 128,04

Entwicklung Besoldung H 4

Entwicklung Besoldung H 5

Entwicklung Besoldung C 1

Entwicklung Besoldung C 2

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2004 100,00 2004 100,00 2004 100,00 2004 100,00
2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00
2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40
2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40
2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25
2009 3,37 104,66 2009 3,31 104,60 2009 3,50 104,79 2009 3,42 104,71
2010 1,20 105,92 2010 1,20 105,86 2010 1,20 106,05 2010 1,20 105,97
2011 1,50 107,51 2011 1,50 107,45 2011 1,50 107,64 2011 1,50 107,56
2012 2,18 109,85 2012 2,14 109,75 2012 2,29 110,10 2012 2,22 109,95 -
2013 1,79 111,82 2013 1,71 111,63 2013 2,00 112,30 2013 1,86 112,00
2014 1,94 113,99 2014 1,84 113,68 2014 2,21 114,78 2014 2,03 114,27
2015 1,90 116,16 2015 1,90 115,84 2015 1,90 116,96 2015 1,90 116,44
2016 2,10 118,60 2016 2,10 118,27 2016 2,10 119,42 2016 2,10 118,89
2017 2,00 120,97 2017 2,00 120,64 2017 2,00 121,81 2017 2,00 121,27
2018 2,35 123,81 2018 2,35 *123,48 2018 2,35 124,67 2018 2,35 124,12
2019 3,20 127,77 2019 3,20 127,43 3,20 128,66 2019 3,20 128,09

2019



Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2019 (Basisjahr 2004=100,00)

Entwicklung Besoldung C 3

Entwicklung Besoldung C 4

Entwicklung Besoldung W 1

Entwicklung Besoldung W 2

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2004 100,00 2004 100,00 2004 100,00 2004 100,00
2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00 2005 0,00 100,00
2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2008 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40
2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40
2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25
2009 3,37 104,66 2009 3,32 104,61 2009 3,59 104,88 2009 3,51 104,80
2010 1,20 105,92 2010 1,20 105,87 2010 1,20 106,14 2010 1,20 106,06
2011 1,50 107,51 2011 1,50 107,46 2011 1,50 107,78 2011 1,50 107,65
2012 2,19 109,86 2012 2,15 109,77 2012 2,36 110,27 2012 2,30 110,13
2013 1,80 111,84 2013 1,74 111,68 2013 2,09 112,57 2013 18,04 130,00
2014 1,96 114,03 2014 1,87 113,77 - 2014 2,33 115,19 2014 2,08 132,70
2015 1,90 116,20 2015 1,90 115,93 2015 1,90 117,38 2015 1,90 135,22
2016 2,10 118,64 2016 2,10 118,36 2016 2,10 119,84 2016 2,10 138,06
2017 2,00 121,01 2017 2,00 120,73 2017 2,00 122,24 2017 2,00 140,82
2018 2,35 123,85 2018 2,35 123,57 2018 2,35 125,11 2018 2,35 144,13
2019 3,20 127,81 2019 3,20 127,52 2019 3,20 129,11 2019 3,20 148,74
Entwicklung Besoldung W 3
Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index
2004 100,00
2005 0,00 100,00
2006 -1,60 98,40
2007 0,00 98,40
2008 2,90 101,25
2009 3,42 104,71
2010 1,20 105,97
2011 1,50 107,56
2012 2,23 109,96
2013 7,63 118,35
2014 2,00 120,72
2015 ~ 1,90 123,01
2016 2,10 125,59
2017 2,00 128,10
2018 2,35 131,11
- 2019 3,20 135,31



Tabellensatz 2 Teil 2
Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2020 (Basisjahr 2005=100,00)

Entwicklung Besoldung A5

Entwicklung Besoldung A6 (LG 1.2)

Entwicklung Besoldung A7

Entwicklung Besoldung A8

Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoidungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index : Steigerung Index Steigerung Index
2005 100,00 2005 100,00 2005 100,00 2005 100,00
2006 -1,89 98,11 2006 -1,89 98,11 2006 -1,97 98,03 2006 -1,97 98,03
2007 0,00 98,11 2007 0,00 98,11 2007 0,00 98,03 2007 0,00 98,03
2008 2,90 100,96 2008 2,90 100,96 2008 2,90 100,87 2008 2,90 100,87
2009 4,05 105,05 2009 3,99 104,99 2009 3,91 104,81 2009 3,84 104,74
2010 1,20 106,31 2010 1,20 106,25 2010 1,20 106,07 2010 1,20 106,00
2011 1,50 107,90 2011 1,50 107,84 2011 1,50 107,66 2011 1,50 107,59
2012 2,71 110,82 2012 2,66 110,71 2012 2,61 110,47 2012 2,55 110,33
2013 2,65 113,76 2013 2,65 113,64 2013 2,65 113,40 2013 2,65 113,25
2014 2,95 117,12 2014 2,95 116,99 2014 2,95 116,75 2014 2,95 116,59
2015 1,90 119,35 2015 1,90 119,21 2015 1,90 118,97 2015 1,90 118,81
2016 7,60 128,42 2016 5,22 125,43 - 2016 2,64 122,11 2016 2,40 121,66
2017 2,86 132,09 2017 2,77 128,90 2017 2,66 125,36 2017 2,45 124,64
2018 2,35 135,19 2018 2,35 131,93 2018 2,35 128,31 2018 2,35 127,57
2019 3,20 139,52 2019 3,20 136,15 2019 3,20 132,42 2019 3,20 131,65
2020 3,20 143,98 2020 3,20 140,51 2020 3,20 136,66 2020 3,20 135,86
Entwicklung Besoldung A 9 (LG 1.2) Entwicklung Besoldung A 9 (LG 2.1) Entwicklung Besoldung A 10 Entwickiung Besoldung A 11
Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung ‘Index
2005 100,00 2005 100,00 2005 100,00 2005 100,00
2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40
2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40
2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25
2009 3,77 105,07 2009 3,77 105,07 2009 3,68 104,98 2009 3,61 104,91
2010 1,20 106,33 2010 1,20 106,33 2010 1,20 106,24 2010 1,20 106,17
2011 1,50 107,92 2011 1,50 107,92 2011 1,50 107,83 2011 1,50 107,76
2012 2,50 110,62 2012 2,49 110,61 2012 2,43 110,45 2012 2,38 110,32
2013 2,65 113,55 2013 2,65 113,54 2013 2,65 113,38 2013 2,15 112,69
2014 2,95 116,90 2014 2,95 116,89 2014 2,95 116,72 2014 2,41 115,41
2015 1,90 119,12 2015 1,90 119,11 2015 1,90 118,94 2015 1,90 117,60
2016 2,24 121,79 2016 2,24 121,78 2016 2,10 121,44 2016 2,10 120,07
2017 2,32 124,62 2017 2,33 124,62 2017 2,08 123,97 2017 2,00 122,47
2018 2,35 127,55 2018 2,35 127,55 . 2018 2,35 126,88 2018 2,35 125,35
2019 3,20 131,63 2019 3,20 131,63 2019 3,20 130,94 2019 3,20 129,36
2020 3,20 135,84 2020 3,20 135,84 2020 3,20 135,13 2020 3,20 133,50



Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2020 (Basisjahr 2005=100,00)

Entwicklung Besoldung A 12

Entwicklung Besoldung A 13 (LG 2.1)

Entwicklung Besoldung A 13 (LG 2.2)

Entwicklung Besoldung A 14

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2005 100,00 2005 100,00 2005 100,00 2005 ) 100,00
2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40
2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40
2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25
2009 3,56 104,85 2009 3,50 104,79 2009 3,50 104,79 2009 3,46 104,75
2010 1,20 106,11 2010 1,20 106,05 2010 1,20 106,05 2010 1,20 106,01
2011 1,50 107,70 2011 1,50 107,64 2011 1,50 107,64 2011 1,50 107,60 _
2012 2,33 110,21 2012 2,29 110,10 2012 2,29 110,10 2012 2,26 110,03
2013 2,07 112,49 2013 2,00 112,30 2013 2,00 112,30 2013 1,92 112,14
2014 2,31 115,09 2014 - 2,21 114,78 2014 2,21 114,78 2014 2,11 114,51
2015 1,90 117,28 2015 1,90 116,96 2015 1,90 116,96 2015 1,90 116,69
2016 2,10 119,74 2016 2,10 119,42 2016 2,10 119,42 2016 2,10 119,14
2017 2,00 122,13 2017 2,00 121,81 2017 2,00 121,81 2017 2,00 121,52
2018 2,35 125,00 2018 2,35 124,67 2018 2,35 124,67 2018 2,35 124,38
2019 3,20 129,00 2019 3,20 128,66 2019 3,20 128,66 2019 3,20 128,36
2020 3,20 133,13 2020 3,20 132,78 2020 3,20 132,78 2020 3,20 132,47
Entwicklung Besoldung A 15 Entwicklung Besoldung A 16 Entwicklung Besoldung B 1 Entwicklung Besoldung B 2
Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2005 100,00 2005 100,00 2005 100,00 2005 : 100,00
2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40
2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40
2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25
2009 3,41 104,70 2009 3,37 104,66 2009 3,41 104,70 2009 3,35 104,64
2010 1,20 105,96 2010 1,20 105,92 2010 1,20 105,96 2010 1,20 105,90
2011 1,50 107,55 2011 1,50 107,51 2011 1,50 107,55 2011 1,50 107,49
2012 2,22 109,94 2012 2,18 109,85 2012 2,22 109,94 2012 2,17 109,82
2013 1,85 111,97 2013 1,79 111,82 2013 1,85 111,97 2013 1,77 111,76
2014 2,02 114,23 2014 1,94 113,99 2014 2,02 114,23 2014 1,92 113,91
2015 1,90 116,40 2015 1,90 116,16 2015 1,90 116,40 2015 1,90 116,07
2016 2,10 118,84 2016 2,10 118,60 2016 2,10 118,84 2016 2,10 118,51
2017 2,00 121,22 2017 2,00 120,97 2017 2,00 121,22 - 2017 2,00 120,88
2018 2,35 124,07 2018 2,35 123,81 2018 2,35 124,07 2018 2,35 123,72
2019 3,20 128,04 2019 3,20 127,77 2019 3,20 128,04 2019 3,20 127,68
2020 3,20 132,14 2020 3,20 131,86 2020 3,20 132,14 2020 3,20 131,77




Herleitung der Besoldungsentwickiung flir 2020 (Basisjahr 2005=100,00)

Entwicklung Besoldung B 3

Entwicklung Besoldung B 4

Entwicklung Besoldung B 5

Entwicklung Besoldung B 6

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2005 100,00 2005 100,00 2005 100,00 2005 100,00
2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40
2007 0,00 98,40 2007 0,00 - 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40
2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25
2009 3,33 104,62 2009 3,31 104,60 2009 3,29 104,58 2009 3,28 104,57
2010 1,20 105,88 2010 1,20 105,86 2010 1,20 105,83 2010 1,20 105,82
2011 1,50 107,47 2011 1,50 107,45 2011 1,50 107,42 2011 1,50 107,41
2012 2,16 109,79 2012 2,14 109,75 2012 2,13 109,71 2012 2,12 109,69
2013 1,74 111,70 2013 1,72 111,64 2013 1,69 111,56 2013 1,67 111,52
2014 1,88 113,80 2014 1,85 113,71 2014 1,82 113,59 2014 1,79 113,52
2015 1,90 115,96 2015 1,90 115,87 2015 1,90 115,75 2015 1,90 115,68
2016 2,10 118,40 2016 2,10 118,30 2016 2,10 118,18 2016 2,10 118,11
2017 2,00 120,77 2017 2,00 120,67 2017 2,00 120,54 2017 2,00 120,47
2018 2,35 123,61 2018 2,35 123,51 2018 2,35 123,37 2018 2,35 123,30
2019 3,20 127,57 2019 3,20 127,46 2019 3,20 127,32 2019 3,20 127,25
2020 3,20 131,65 2020 3,20 131,54 2020 3,20 131,39 2020 3,20 131,32
Entwicklung Besoldung B 7 Entwicklung Besoldung B 8 Entwicklung Besoldung B 9 Entwicklung Besoldung B 10
Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2005 , 100,00 2005 100,00 2005 100,00 2005 100,00
2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 - -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40
2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40
2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25
2009 3,26 104,55 2009 3,25 104,54 2009 3,24 104,53 2009 3,20 104,49
2010 1,20 105,80 2010 1,20 105,79 2010 1,20 105,78 2010 1,20 105,74
2011 1,50 107,39 2011 1,50 107,38 2011 1,50 107,37 2011 1,50 107,33
2012 2,11 109,66 2012 2,10 109,63 2012 2,08 109,60 2012 2,06 109,54
2013 1,66 111,48 2013 1,64 111,43 2013 1,62 111,38 2013 1,57 111,26 -
2014 1,77 113,45 2014 1,74 113,37 2014 1,72 113,30 2014 1,66 113,11
2015 1,90 115,61 2015 1,90 115,52 2015 1,90 115,45 2015 1,90 115,26
2016 2,10 118,04 2016 2,10 117,95 2016 2,10 117,87 2016 2,10 117,68
2017 2,00 120,40 2017 2,00 120,31 2017 2,00 120,23 2017 2,00 120,03
2018 2,35 123,23 2018 2,35 123,14 2018 2,35 123,06 2018 2,35 122,85
2019 3,20 127,17 2019 3,20 127,08 2019 3,20 127,00 2019 3,20 126,78
2020 3,20 131,24 2020 3,20 131,15 2020 3,20 131,06 2020 3,20 130,84




Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2020 (Basisjahr 2005=100,00)

Entwicklung Besoldung B11

Entwicklung Besoldung R 1

Entwicklung Besoldung R 2

Entwicklung Besoldung R 3

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr . | Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2005 100,00 2005 100,00 2005 100,00 2005 100,00
2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40
2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40
2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25
2009 3,19 104,48 2009 3,40 104,69 2009 3,36 104,65 2009 3,33 104,62
2010 1,20 105,73 2010 1,20 105,95 2010 1,20 105,91 2010 1,20 105,88
2011 1,50 107,32 2011 1,50 107,54 2011 1,50 107,50 2011 1,50 107,47
2012 2,05 109,52 2012 2,21 109,92 2012 2,18 109,84 2012 2,16 109,79
2013 1,56 111,23 2013 1,83 111,93 2013 1,79 111,81 2013 1,74 111,70
2014 1,64 113,05 2014 2,00 114,17 2014 1,94 113,98 2014 1,88 113,80
2015 1,90 115,20 2015 1,90 116,34 2015 1,90 116,15 2015 1,90 115,96
2016 2,10 117,62 2016 2,10 118,78 2016 2,10 118,59 2016 2,10 118,40
2017 2,00 119,97 2017 2,00 121,16 2017 2,00 120,96 2017 2,00 120,77
2018 2,35 122,79 2018 2,35 124,01 2018 2,35 123,80 2018 2,35 123,61
2019 3,20 126,72 2019 3,20 127,98 2019 3,20 127,76 2019 3,20 127,57
2020 3,20 130,78 2020 3,20 132,08 - 2020 3,20 131,85 2020 3,20 131,65

Entwicklung Besoldung R 4

Entwicklung Besoldung R 5

Entwicklung Besoldung R 6

Entwicklung Besoldung R7

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2005 100,00 2005 ' 100,00 2005 100,00 2005 100,00
2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 20086 -1,60 - 98,40 2006 -1,60 98,40
2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40
2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25
2009 3,31 104,60 2009 3,29 104,58 2009 3,28 104,57 2009 3,26 104,55
2010 1,20 105,86 2010 1,20 105,83 2010 1,20 105,82 2010 1,20 105,80
2011 1,50 107,45 2011 1,50 107,42 2011 1,50 107,41 2011 1,50 107,39
2012 2,14 109,75 2012 2,13 109,71 2012 2,12 109,69 2012 2,11 109,66
2013 1,72 111,64 2013 1,69 111,56 2013 1,67 111,52 2013 1,66 111,48
2014 1,85 113,71 2014 1,82 113,59 2014 1,79 113,52 2014 1,77 113,45
2015 1,90 115,87 2015 1,90 115,75 2015 1,90 115,68 2015 1,90 115,61
2016 2,10 118,30 2016 2,10 - 118,18 2016 2,10 118,11 2016 2,10 118,04
2017 2,00 120,67 2017 2,00 120,54 2017 2,00 120,47 2017 2,00 120,40
2018 2,35 123,51 2018 2,35 123,37 2018 2,35 123,30 2018 2,35 123,23
2019 3,20 127,46 2019 3,20 127,32 2019 3,20 127,25 2019 3,20 127,17
2020 3,20 131,54 2020 3,20 131,39 2020 3,20 131,32 2020 3,20 131,24




Herleitung der Besoldungsentwickiung fiir 2020 (Basisjahr 2005=100,00)

Entwicklung Besoldung R 8

Entwicklung Besoldung H 1

Entwicklung Besoldung H 2

Entwicklung Besoldung H 3

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-. Jahr Prozentuale | Besoldungs+
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2005 100,00 2005 100,00 2005 100,00 2005 100,00
2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40
2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40
2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25
2009 3,25 104,54 2009 3,50 104,79 2009 3,46 104,75 2009 3,41 104,70
2010 1,20 105,79 2010 1,20 106,05 2010 1,20 106,01 2010 1,20 105,96
2011 1,50 107,38 2011 1,50 107,64 2011 1,50 107,60 2011 1,50 107,55
2012 2,10 109,63 2012 2,29 110,10 2012 2,26 110,03 2012 2,22 109,94
2013 1,64 111,43 2013 2,00 112,30 2013 1,92 112,14 2013 1,85 111,97
2014 1,74 113,37 2014 2,21 114,78 2014 2,11 114,51 2014 2,02 114,23
2015 1,90 115,52 2015 1,90 116,96 2015 1,90 116,69 2015 1,90 116,40
2016 2,10 117,95 2016 2,10 119,42 2016 2,10 119,14 2016 2,10 118,84
2017 2,00 120,31 2017 2,00 121,81 2017 2,00 121,52 2017 2,00 121,22
2018 2,35 123,14 2018 2,35 124,67 2018 2,35 124,38 2018 2,35 124,07
2019 3,20 127,08 2019 3,20 . 128,66 2019 3,20 128,36 2019 3,20 128,04
2020 3,20 2020 3,20 132,78 2020 3,20 132,47 2020 3,20 132,14

131,15

Entwicklung Besoldung H 4

Entwicklung Besoldung H 5

Entwicklung Besoldung C 1

Entwicklung Besoldung C 2

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2005 100,00 2005 100,00 2005 100,00 2005 100,00
2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40
2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40
2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25
2009 3,37 104,66 2009 3,31 104,60 2009 3,50 104,79 2009 3,42 104,71
2010 1,20 105,92 2010 1,20 105,86 2010 1,20 106,05 2010 1,20 105,97
2011 1,50 107,51 2011 1,50 107,45 2011 1,50 107,64 2011 1,50 107,56
2012 2,18 109,85 2012 2,14 109,75 2012 2,29 110,10 2012 2,22 109,95
2013 1,79 111,82 2013 1,71 111,63 2013 2,00 112,30 2013 1,86 112,00
2014 1,94 113,99 2014 1,84 113,68 2014 2,21 114,78 2014 2,03 114,27
2015 1,90 116,16 2015 1,90 115,84 2015 1,90 116,96 2015 1,90 116,44
2016 2,10 118,60 2016 2,10 118,27 2016 2,10 119,42 2016 2,10 118,89
2017 2,00 120,97 2017 2,00 120,64 2017 2,00 121,81 2017 2,00 121,27
2018 - 2,35 123,81 2018 2,35 123,48 2018 2,35 124,67 2018 2,35 124,12
2019 3,20 127,77 2019 3,20 127,43 2019 3,20 128,66 2019 3,20 128,09
2020 3,20 131,86 2020 3,20 131,51 2020 3,20 132,78 2020 3,20 132,19




Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2020 (Basisjahr 2005=100,00)

Entwicklung Besoldung C 3

Entwicklung Besoldung C 4

Entwicklung Besoldung W 1

Entwicklung Besoldung W 2

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2005 100,00 2005 100,00 2005 100,00 2005 100,00
2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40 2006 -1,60 98,40
2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40 2007 0,00 98,40
2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25 2008 2,90 101,25
2009 3,37 104,66 2009 3,32 104,61 2009 3,59 104,88 2009 3,51 104,80
2010 1,20 105,92 2010 1,20 105,87 2010 1,20 106,14 2010 1,20 106,06
2011 1,50 107,51 . 2011 1,50 107,46 2011 1,50 107,73 2011 1,50 107,65
2012 2,19 109,86 2012 2,15 109,77 2012 2,36 110,27 2012 2,30 110,13
2013 1,80 111,84 2013 1,74 111,68 2013 2,09 112,57 2013 18,04 130,00
"~ 2014 1,96 114,03 2014 1,87 113,77 2014 2,33 115,19 2014 2,08 132,70
2015 1,90 116,20 2015 1,90 115,93 2015 1,90 117,38 2015 1,90 135,22
2016 2,10 118,64 2016 2,10 118,36 2016 2,10 119,84 2016 2,10 138,06
2017 2,00 121,01 2017 2,00 120,73 2017 2,00 122,24 2017 2,00 140,82
2018 2,35 123,85 2018 2,35 123,57 2018 2,35 125,11 2018 2,35 144,13
2019 3,20 127,81 2019 3,20 127,52 2019 3,20 129,11 2019 3,20 148,74
2020 3,20 131,90 2020 3,20 131,60 2020 3,20 133,24 2020 3,20 153,50

Entwicklung Besoldung W 3

Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index
2005 100,00
2006 -1,60 98,40
2007 0,00 98,40
2008 2,90 101,25
2009 3,42 104,71
2010 1,20 105,97
2011 1,50 107,56
2012 2,23 109,96
2018 7,63 118,35
2014 2,00 120,72
2015 1,90 123,01
2016 2,10 125,59
2017 2,00 128,10
2018 2,35 131,11
2019 . 3,20 135,31
2020 3,20 139,64




Tabellensatz 2 Teil 3
Herleitung der Besoldungsentwicklung flir 2021 (Basisjahr 2006=100,00)

Entwicklung Besoldung A 5

Entwicklung Besoldung A 6 (LG 1.2)

Entwicklung Besoldung A7

Entwicklung Besoldung A 8

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index , Steigerung Index Steigerung Index
2006 100,00 2006 100,00 2006 100,00 2006 100,00
2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00
2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90
2009 4,05 107,07 2009 3,99 107,01 2009 3,91 106,92 2009 3,84 106,85
2010 1,20 108,35 2010 1,20 108,29 2010 1,20 108,20 2010 1,20 108,13
2011 1,50 109,98 2011 1,50 109,91 2011 1,50 109,82 2011 1,50 109,75
2012 2,71 112,96 2012 2,66 112,83 2012 2,61 112,69 2012 2,55 112,55
2013 2,65 115,95 2013 2,65 115,82 2013 2,65 115,68 2013 2,65 115,53
2014 2,95 119,37 2014 2,95 119,24 2014 2,95 119,09 2014 2,95 118,94
2015 1,90 121,64 2015 1,90 121,51 2015 1,90 121,35 2015 1,90 121,20
2016 7,60 130,88 2016 5,22 127,85 2016 2,64 124,55 2016 2,40 124,11
2017 2,86 134,62 2017 2,77 131,39 2017 2,66 127,86 2017 2,45 127,15
2018 2,35 137,78 2018 2,35 134,48 2018 2,35 130,86 2018 2,35 130,14
2019 3,20 142,19 2019 3,20 138,78 2019 3,20 135,05 2019 3,20 134,30
2020 3,20 146,74 2020 3,20 143,22 2020 3,20 139,37 2020 3,20 138,60
2021 1,40 148,79 2021 1,40 145,23 2021 1,40 141,32 2021 1,40 140,54
Entwicklung Besoldung A9 (LG 1.2) Entwicklung Besoldung A 9 (LG 2.1) Entwickiung Besoldung A 10 Entwicklung Besoldung A 11
Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs4
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2006 100,00 2006 100,00 2006 100,00 2006 100,00
2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00
2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90
2009 3,77 106,78 2009 3,77 106,78 2009 3,68 106,69 2009 3,61 106,61
2010 1,20 108,06 2010 1,20 108,06 2010 1,20 107,97 2010 1,20 107,89
2011 1,50 109,68 2011 1,50 109,68 2011 1,50 109,59 2011 1,50 109,51
2012 2,50 112,42 2012 2,49 112,41 2012 2,43 112,25 2012 2,38 112,12
2013 2,65 115,40 2013 2,65 115,39 2013 2,65 115,22 2013 2,15 114,53
2014 2,95 118,80 2014 2,95 118,79 2014 2,95 118,62 2014 2,41 117,29
2015 1,90 121,06 2015 1,90 121,05 2015 1,90 120,87 2015 1,90 119,52
2016 2,24 123,77 2016 2,24 123,76 2016 2,10 123,41 2016 2,10 122,03
2017 2,32 126,64 2017. 2,33 126,64 2017 2,08 125,98 2017 2,00 124,47
2018 2,35 129,62 2018 2,35 129,62 2018 2,35 128,94 2018 2,35 127,40
2019 3,20 133,77 2019 3,20 133,77 2019 3,20 133,07 2019 3,20 131,48
2020 3,20 138,05 2020 3,20 138,05 2020 3,20 137,33 2020 3,20 135,69
2021 1,40 139,98 2021 1,40 139,98 2021 1,40 2021 1,40 137,59

139,25



Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2021 (2006=100,00)

Entwicklung Besoldung A 12

Entwicklung Besoldung A 13 (LG 2.1)

Entwicklung Besoldung A 13 (LG 2.2)

Entwicklung Besoldung A 14

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2006 100,00 2006 ‘ 100,00 2006 ‘ 100,00 2006 100,00
2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00
2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90
2009 3,56 106,56 2009 3,50 106,50 2009 3,50 106,50 2009 3,46 106,46
2010 1,20 107,84 2010 1,20 107,78 2010 1,20 107,78 2010 1,20 107,74
2011 1,50 109,46 2011 1,50 109,40 2011 1,50 109,40 2011 1,50 109,36
2012 2,33 112,01 2012 2,29 111,91 2012 2,29 111,91 2012 2,26 111,83
2013 2,07 114,33 2013 2,00 114,15 2013 2,00 114,15 2013 1,92 113,98
2014 2,31 116,97 2014 2,21 116,67 2014 2,21 116,67 2014 2,11 116,38
2015 1,90 119,19 2015 1,90 118,89 2015 1,90 118,89 2015 1,90 118,59
2016 2,10 121,69 2016 2,10 121,39 2016 2,10 121,39 2016 2,10 121,08
2017 2,00 124,12 2017 2,00 123,82 2017 2,00 123,82 2017 2,00 123,50
2018 2,35 127,04 2018 2,35 126,73 2018 2,35 126,73 2018 2,35 126,40
2019 3,20 131,11 2019 3,20 130,79 2019 3,20 130,79 2019 3,20 130,44
2020 3,20 135,31 2020 3,20 134,98 2020 3,20 134,98 2020 3,20 134,61
2021 1,40 137,20 2021 1,40 136,87 2021 1,40 136,87 2021 1,40 136,49
Entwicklung Besoldung A 15 Entwicklung Besoldung A 16 Entwicklung Besoldung B 1 Entwicklung Besoldung B 2
Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index ' Steigerung Index
2006 100,00 2006 100,00 2006 100,00 2006 |1 100,00
2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00
2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90
2009 3,41 106,41 2009 3,37 106,37 2009 3,41 106,41 2009 3,35 106,35
2010 1,20 107,69 2010 1,20 107,65 2010 1,20 107,69 2010 1,20 107,63
2011 1,50 109,31 2011 1,50 109,26 2011 1,50 109,31 2011 1,50 109,24
2012 2,22 111,74 2012 2,18 111,64 2012 2,22 111,74 2012 2,17 111,61
2013 1,85 113,81 2013 1,79 113,64 2013 1,85 113,81 2013 1,77 113,59
2014 2,02 116,11 2014 1,94 115,84 2014 2,02 116,11 2014 1,92 115,77
2015 1,90 118,32 2015 1,90 118,04 2015 1,90 118,32 2015 1,90 117,97
2016 2,10 120,80 2016 2,10 120,52 2016 . 2,10 120,80 2016 2,10 120,45
2017 2,00 123,22 2017 2,00 122,93 2017 2,00 123,22 2017 2,00 122,86
2018 2,35 126,12 2018 2,35 125,82 2018 2,35 126,12 2018 2,35 125,75
2019 3,20 130,16 2019 3,20 129,85 2019 3,20 130,16 2019 3,20 129,77
2020 3,20 134,33 2020 3,20 134,01 2020 3,20 134,33 2020 3,20 133,92
2021 1,40 136,21 2021 1,40 135,89 2021 1,40 136,21 2021 1,40 135,79




Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2021 (2006=100,00)

Entwicklung Besoldung B 3

Entwicklung Besoldung B 4

Entwicklung Besoldung B 5

Entwicklung Besoldung B 6

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2006 100,00 2006 100,00 2006 100,00 2006 100,00
2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00
2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90
2009 3,33 106,33 2009 3,31 106,31 2009 3,29 106,29 2009 3,28 106,28
2010 1,20 107,61 2010 1,20 107,59 2010 1,20 107,57 2010 1,20 107,56
2011 1,50 109,22 2011 1,50 109,20 2011 1,50 109,18 2011 1,50 109,17
2012 2,16 111,58 2012 2,14 111,54 2012 2,13 111,51 2012 2,12 111,48
2013 1,74 113,52 2013 1,72 113,46 2013 1,69 113,39 2013 1,67 113,34
2014 1,88 115,65 2014 1,85 115,56 2014 1,82 115,45. 2014 1,79 115,37
2015 1,90 117,85 2015 1,90 117,76 2015 1,90 117,64 2015 1,90 117,56
2016 2,10 120,32 2016 2,10 120,23 2016 2,10 120,11 2016 2,10 120,03
2017 2,00 122,73 2017 2,00 122,63 2017 2,00 122,51 2017 2,00 122,43
2018 2,35 125,61 2018 2,35 125,51 2018 2,35 125,39 2018 2,35 125,31
2019 3,20 129,63 2019 .3,20 129,53 2019 3,20 129,40 2019 3,20 129,32
2020 3,20 133,78 2020 3,20 133,67 2020 3,20 133,54 2020 3,20 133,46
2021 1,40 135,65 2021 1,40 135,54 2021 1,40 135,41 2021 1,40 135,33
Entwicklung Besoldung B 7 Entwicklung Besoldung B 8 Entwicklung Besoldung B 9 Entwicklung Besoldung B 10
Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2006 100,00 2006 100,00 2006 100,00 2006 100,00
2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00
2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90
2009 3,26 106,25 2009 3,25 106,24 2009 3,24 106,23 2009 3,20 106,19
2010 1,20 107,53 2010 1,20 107,51 2010 1,20 107,50 2010 1,20 107,46
2011 1,50 109,14 2011 1,50 109,12 2011 1,50 109,11 2011 1,50 109,07
2012 2,11 111,44 2012 2,10 111,41 2012 2,08 111,38 2012 2,06 111,32
2013 1,66 113,29 2013 1,64 113,24 2013 1,62 113,18 2013 1,57 113,07
2014 1,77 115,30 2014 1,74 115,21 2014 1,72 115,13 2014 1,66 114,95
2015 1,90 117,49 2015 1,90 117,40 2015 1,90 117,32 2015 1,90 117,13
2016 2,10 119,96 2016- 2,10 119,87 2016 2,10 119,78 2016 2,10 119,59
2017 2,00 122,36 2017 2,00 122,27 2017 . 2,00 122,18 2017 2,00 121,98
2018 2,35 125,24 2018 2,35 125,14 2018 2,35 125,05 2018 2,35 124,85
2019 3,20 129,25 2019 3,20 129,14 2019 3,20 129,05 2019 3,20 128,85
2020 3,20 133,39 2020 3,20 133,27 2020 3,20 133,18 2020 3,20 132,97
2021 1,40 135,26 2021 1,40 135,14 2021 1,40 135,04 2021 1,40 134,83



Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2021 (2006=100,00)

Entwicklung Besoldung B11

Entwicklung Besoldung R 1

Entwicklung Besoldung R 2

Entwicklung Besoldung R 3

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2006 100,00 2006 100,00 2006 100,00 2006 100,00
2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00
2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90
2009 3,19 106,18 2009 3,40 106,40 2009 3,36 106,36 2009 3,33 106,33 -
2010 1,20 107,45 2010 1,20 107,68 2010 1,20 107,64 2010 1,20 107,61
2011 1,50 109,06 2011 1,50 109,30 2011 1,50 109,25 2011 1,50 109,22
2012 2,05 111,30 2012 2,21 111,72 2012 2,18 111,63 2012 2,16 111,58
2013 1,56 113,04 2013 1,83 113,76 2013 1,79 113,63 2013 1,74 - 113,52
2014 1,64 114,89 2014 2,00 116,04 2014 1,94 115,83 2014 1,88 115,65
2015 1,90 117,07 2015 1,90 118,24 2015 1,90 118,03 2015 1,90 117,85
2016 2,10 119,53 2016 2,10 120,72 2016 2,10 120,51 2016 2,10 120,32
2017 2,00 121,92 2017 2,00 123,13 2017 2,00 122,92 2017 2,00 122,73
2018 2,35 124,79 2018 2,35 126,02 2018 2,35 125,81 2018 2,35 125,61
2019 3,20 128,78 2019 3,20 130,05 2019 3,20 129,84 2019 3,20 129,63
2020 3,20 132,90 2020 3,20 134,21 2020 3,20 133,99 2020 3,20 133,78
2021 1,40 134,76 2021 1,40 136,09 2021 1,40 135,87 2021 1,40 135,65

Entwicklung Besoldung R 4

Entwicklung Besoldung R 5

Entwicklung Besoldung R 6

Entwicklung Besoldung R 7

Jahr Prozentuale | Besoldungs - Jahr Prozentuale |Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index .o Steigerung Index
2006 100,00 2006 100,00 2006 100,00 2006 100,00
2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00
2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90
2009 3,31 106,31 2009 3,29 106,29 2009 3,28 106,28 2009 3,26 106,25
2010 1,20 107,59 2010 1,20 107,57 2010 1,20 107,56 2010 1,20 107,53
2011 1,50 109,20 2011 1,50 109,18 2011 1,50 109,17 2011 1,50 109,14
2012 2,14 111,54 2012 2,13 111,51 2012 2,12 111,48 2012 2,11 111,44
2013 1,72 113,46 2013 1,69 113,39 2013 1,67 113,34 2013 1,66 113,29
2014 1,85 115,56 2014 1,82 115,45 2014 1,79 115,37 2014 1,77 115,30
2015 1,90 117,76 2015 1,90 117,64 2015 1,90 117,56 2015 1,90 117,49
2016 2,10 120,23 - 2016 2,10 120,11 2016 2,10 120,03 2016 2,10 119,96
2017 2,00 122,63 2017 2,00 122,51 2017 2,00 122,43 2017 2,00 122,36
2018 2,35 125,51 2018 2,35 125,39 2018 2,35 125,31 2018 2,35 125,24
2019 3,20 129,53 2019 3,20 129,40 2019 3,20 129,32 2019 3,20 129,25
2020 3,20 133,67 2020 3,20 133,54 2020 3,20 133,46 2020 3,20 133,39
2021 1,40 135,54 2021 1,40 135,41 2021 1,40 135,33 2021 1,40 135,26




Herleitung der Besoldungsentwicklung fiir 2021 (2006=100,00)

Entwicklung Besoldung R 8

Entwicklung Besoldung H 1

Entwicklung Besoldung H 2

Entwicklung Besoldung H 3

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs+ Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2006 100,00 2006 100,00 2006 100,00 2006 100,00
2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00
2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90
2009 3,25 106,24 2009 3,50 106,50 2009 3,46 106,46 2009 3,41 106,41
2010 1,20 107,51 2010 1,20 107,78 2010 1,20 107,74 2010 1,20 107,69
2011 1,50 109,12 2011 1,50 109,40 2011 1,50 109,36 2011 1,50 109,31
2012 2,10 111,41 2012 2,29 111,91 2012 2,26 111,83 2012 2,22 111,74
2013 1,64 113,24 2013 2,00 114,15 2013 1,92 113,98 2013 1,85 113,81
2014 1,74 115,21 2014 2,21 116,67 2014 2,11 116,38 2014 2,02 116,11
2015 1,90 117,40 2015 1,90 118,89 2015 1,90 118,59 2015 1,90 118,32
2016 2,10 119,87 2016 2,10 121,39 2016 2,10 121,08 2016 2,10 120,80
2017 2,00 122,27 2017 2,00 123,82 2017 2,00 123,50 2017 2,00 123,22
2018 2,35 125,14 2018 2,35 126,73 2018 2,35 126,40 2018 2,35 126,12
2019 3,20 129,14 2019 3,20 130,79 2019 3,20 130,44 2019 3,20 130,16
2020 3,20 133,27 2020 3,20 134,98 2020 3,20 134,61 2020 3,20 134,33
2021 1,40 135,14 2021 1,40 136,87 2021 1,40 - 136,49 2021 1,40 136,21

Entwicklung Besoldung H 4

Entwicklung Besoldung H 5

Entwicklung Besoldung C 1

Entwicklung Besoldung C 2

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2006 100,00 2006 ; 100,00 2006 100,00 2006 ' 100,00
2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00
2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90
2009 3,37 106,37 2009 3,31 106,31 2009 3,50 106,50 2009 3,42 106,42
2010 1,20 107,65 2010 1,20 107,59 2010 1,20 107,78 2010 1,20 107,70
2011 1,50 109,26 2011 1,50 109,20 2011 1,50 109,40 2011 1,50 109,32
2012 2,18 111,64 2012 2,14 111,54 2012 2,29 111,91 2012 2,22 111,75
2013 1,79 113,64 2013 1,71 113,45 2013 2,00 114,15 2013 1,86 113,83
2014 1,94 115,84 2014 1,84 115,54 2014 2,21 116,67 2014 2,03 116,14
2015 1,90 118,04 2015 1,90 117,74 2015 1,90 118,89 2015 1,90 118,35
2016 2,10 120,52 2016 2,10 120,21 2016 2,10 121,39 2016 2,10 120,84
2017 2,00 122,93 2017 2,00 122,61 2017 2,00 123,82 2017 2,00 123,26
2018 2,35 125,82 2018 2,35 125,49 2018 2,35 126,73 2018 2,35 126,16
2019 3,20 129,85 2019 3,20 129,51 2019 3,20 130,79 2019 3,20 130,20
2020 3,20 134,01 2020 3,20 133,65 2020 3,20 134,98 2020 3,20 134,37
2021 1,40 135,89 2021 1,40 135,52 2021 1,40 136,87 .2021 1,40 136,25




Herleitung der Besoldungsentwicklung fir 2021 (2006=100,00)

Entwicklung Besoldung C 3

Entwicklung Besoldung C 4

' Entwicklung Besoldung W 1

Entwicklung Besoldung W 2

Jahr Prozentuale | Besoldungs- Jahr Prozentuale |Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index Steigerung Index
2006 100,00 2006 100,00 2006 100,00 2006 100,00
2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00
2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90 2008 2,90 102,90
2009 3,37 106,37 2009 3,32 106,32 2009° 3,59 106,59 2009 3,51 106,51
2010 1,20 107,65 2010 1,20 107,60 2010 1,20 107,87 2010 1,20 107,79
2011 1,50 109,26 2011 1,50 109,21 2011 1,50 109,49 2011 1,50 109,41
2012 2,19 111,65 2012 2,15 111,56 2012 2,36 112,07 2012 2,30 111,93
2013 1,80 113,66 2013 1,74 113,50 2013 2,09 114,41 2013 18,04 132,12
2014 1,96 115,89 2014 1,87 115,62 2014 2,33 117,08 2014 2,08 134,87
2015 1,90 118,09 2015 1,90 117,82 2015 1,90 119,30 2015 1,90 137,43
2016 2,10 120,57 2016 2,10 120,29 2016 2,10 121,81 2016 2,10 140,32
2017 2,00 122,98 2017 2,00 122,70 2017 2,00 124,25 2017 2,00 143,13
2018 2,35 125,87 2018 2,35 125,58 2018 2,35 127,17 2018 2,35 146,49
2019 3,20 129,90 2019 3,20 129,60 2019 3,20 131,24 2019 3,20 151,18
2020 3,20 134,06 2020 3,20 133,75 2020 - 3,20 135,44 2020 3,20 156,02
2021 1,40 135,94 2021 1,40 135,62 2021 1,40 137,34 2021 1,40 158,20

Entwicklung Besoldung W 3

Jahr Prozentuale | Besoldungs-
Steigerung Index
2006 100,00
2007 0,00 100,00
2008 2,90 102,90
2009 3,42 106,42
2010 1,20 107,70
2011 1,50 109,32
2012 2,23 111,76
2013 7,63 120,29
2014 2,00 122,70
2015 1,90 125,03
2016 2,10 127,66
2017 2,00 130,21
2018 2,35 133,27
2019 3,20 137,53
2020 3,20 141,93
2021 1,40 143,92




Anlage 1
Uberleitungsschema BAT - TV-L

2000 - 2005

BAT VI

2006 (Uberleitungsrechnung)

ES

2007 - 2018

El 1+ E2 | E3 | E4 1 ES | F6 | BT

ab 2019

E1|E2| E3| E4 | E5 | E6 | ET7




Anlage 2

Uberleitungsrechnung 2006

BATla/TVLE 15 BAT lla/TVLE 13 | BATIVb/TVLE 9| BAT VIWTVLES

BAT -
Vergiitung 4.293,34 € 3.419,91 € 2.383,15 € 1.518,20 €
Ortszuschlag ledig - 565,28 € 565,28 € 502,36 € 473,21 €
Allgemeine Zulage 42 98 € 114,60 € 114,60 € 107,44 €
Summe 4.901,60 € 4.099,79 € 3.000,11 € 2.098,85 €
Summe Jahr 58.819,20 € 49.197 48 € 36.001,32 € 25.186,20 €
; Urlaubsgeld 255,65 € 255,65 € 255,65 € 332,34 €
Prozentsatz Weihnachtsgeld 82,14% 82,14% 82,14% 82,14%
Weihnachtsgeld 4.026,17 € 3.367,57 € 2.464 29 € 1.724,00 €
Summe Sonderzahlungen 4.281,82 € 3.623,22 € 2.719,94 € 2.056,34 €
Summe Jahresentgelt 63.101,02 € 52.820,70 € 38.721,26 € 27.242,54 €

TVL

Entgelt Monat 4.901,60 € 4.099,79 € 3.000,11 € 2.098,85 €
-_Prozentsatz Sonderzahlung 35% 50% 80% 95%
Sonderzahlung 1.715,56 € 2.049,90 € 2.400,09 € 1.993,91 €
Entgelt Jahr 60.534,76 € 51.247,38 € 38.401,41 € 27.180,11 €
Riickgang -2.566,26 € -1.573,32 € -319,85 € 62,43 €
Riickgang in Prozent -4,07 -2,98 -0,83 -0,23




Tabellensatz 3 Teil 1

Jahresentgelte BAT 2004-2006

2004
BAT la BAT Il a BATIVD BAT VI
BAT
Vergiitung| 4.29334€| 341991€| 2383,15€[ 1.518,20€
Ortszuschlag ledig 565,28 € 565,28 € 502,36 € 473,21 €
Aligemeine Zulage 42 98 € 11460€] 11460€ 107,44 €
Summe| 490160€] 4.099,79€| 3.000,11€| 2.098,85¢€
Summe Jahr| 58.819,20 €| 49.197,48 €| 36.001,32€| 25.186,20 €
Urlaubsgeld 255,65 € 255,65 € 255,65 € 332,34 €
Prozentsatz Weihnachtsgeld 82,14% 82,14% 82,14% 82,14%
Weihnachtsgeld| 4.026,17 €| 3.367,57 €] 2464,29€| 1.72400¢€
Summe Sonderzahlungen| 4.281,82€| 3.62322€| 2.71994€| 2.056,34 €
Summe Jahresentgelt| 63.101,02€| 52.820,70 €| 38.721,26 €] 27.242,54 €
2005
BATla BAT Il a BATIVDb BAT Vii
BAT
Vergiitung| 4.29334€| 341991€| 2383,15€] 1.51820€
Ortszuschlag ledig 565,28 € 565,28 € 502,36 € 473,21 €
Allgemeine Zulage 42,98 € 114,60 € 114,60 € 107,44 €
Summe| 490160€] 4.099,79€| 3.000,11€| 2.098,85¢€
Summe Jahr| 58.819,20 €| 49.197,48 €| 36.001,32 €| 25.186,20 €
Urlaubsgeld 255,65 € 255,65 € 255,65 € 332,34 €
Prozentsatz Weihnachtsgeld 82,14% 82,14% 82,14% 82,14%
Weihnachtsgeld| 4.026,17€| 3.367,57€] 2.46429€| 1.724,00€
Summe Sonderzahlungen| 4.28182€| 3.62322€| 2.71994€| 2056,34€
Summe Jahresentgelt| 63.101,02 €| 52.820,70 €| 38.721,26 €] 27.242,54 €
2006
BATla BATIlla BATIVDb BAT Vil
BAT
Vergiitung| 4.29334€| 3.41991€| 2.383,15€| 1.518,20€
Ortszuschlag ledig 565,28 € 565,28 € 502,36 € 473,21 €
Aligemeine Zulage 4298€|- 114,60€ 114,60 € 107,44 €
Summe| 4901,60€| 4.099,79€| 3.000,11€] 2.098,85¢€
Summe Jahr| 58.81920€| 49.197,48 €| 36.001,32 €| 25.186,20 €
Urlaubsgeld 255,65 € 255,65 € 255,65 € 332,34 €
Prozentsatz Weihnachtsgeld 82,14% 82,14% 82,14% 82,14%
Weihnachtsgeld| 4.026,17 €| 3.367,57 €| 2.464,29€| 1.724,00€
Summe Sonderzahlungen| 4.28182€| 3.62322€| 2719,94€| 2.056,34€
Summe Jahresentgelt| 63.101,02 €] 52.820,70 € 27.242 .54 €

38.721,26 €




Tabellensatz 3 Teil 2
Jahresentgelte TV-L 2006-2021

2012

2006 2007 2008 2009 2010 2011
Monat Jahr Monat Jahr Monat Jahr Monat Jahr Monat Jahr Monat Jahr Monat Jahr
E2 1.935,00 € 25.058,25 € 1.935,00 € 25.058,25 € 1.995,00 € 25.835,25 € 2.096,05 € 27.143,85 € 2.121,20 € 27.469,54 € 2.153,02 € 27.881,61 € 2.210,93 € 28.631,54 €
E3 1.995,00 € 25.835,25 € 1.995,00 € 25.835,25 € 2.055,00 € 26.612,25 € 2.157,85 € 27.944,16 € 2.183,74 € 28.279.43 € 2.216,50 € 28.703,68 € 2.27561€ 29.469,15 €
E4 | 2.081,00€ 26.948,95 € 2.081,00 € 26.948,95 € 2.145,00 € 27777175 € 2.250,55 € 29.144,62 € 2.277,56 € 29.494,40 € 2.311,72 € 29.936,77 € 2.372,64 € 30.725,69 €
E5 2.185,00 € 28.295,75 € 2.185,00 € 28.295,75 € 2.250,00 € 29.137,50 € 2.358,70 € 30.545,17 € 2.387,00 € 30.911,65€ 242281 € 31.375,39€ | 248584 € 32.191,63 €
E6 2.285,00 € 29.590,75 € 2.285,00 € 29.590,75 € 2.355,00 € 30.497,25 € 2.466,85 € 31.945,71 € 2.496,45 € 32.329,03 € 2.533,90 € 32.814,01 € 2.599,04 € 33.657,57 €
E7 2.375,00 € 30.756,25 € 2.375,00 € 30.756,25 € 2.445,00 € 31.662,75 € 2.559,55 € 33.146,17 € 2.590,26 € 33.543,87 € 2.629,11 € 34.046,97 € 2.696,06 € 34.913,98 €
E8 2.493,00 € 32.284,35 € 2.493,00 € 32.284,35 € 2.570,00 € 33.281,50 € 2.688,30 € 34.813,49 € 2.720,56 € 35.231,25 € 2.761,37 € 35.759,74 € 2.830,84 € 36.659,38 €
E9 2.980,00 € 38.144,00 € 2.980,00 € 38.144,00 € 3.070,00 € 39.296,00 € 3.203,30 € 41.002,24 € 3.241,74 € 41.494,27 € 3.290,37 € 42.116,74 € 3.369,89 € 43.134,59 €
E10] 3.380,00€ 43.264,00 € 3.380,00 € 43.264,00 € 3.480,00 € 44.544,00 € 3.625,60 € 46.407,68 € 3.669,11 € 46.964,61 € 3.724,15 € 47.669,12 € 3.811,91€ 48.792,45 €
E11] 3.63500€ 46.528,00 € 3.635,00 € 46.528,00 € 3.745,00 € 47.936,00 € 3.898,55 € 49.901,44 € 3.945,33 € 50.500,22 € 4.004,51 € 51.257,73 € 4.097,60 € 52.449,28 €
E12] 4.000,00 € 50.000,00 € 4.000,00 € 50.000,00 € 4.120,00 € 51.500,00 € 4.284,80 € 53.560,00 € 4.336,22 € 54.202,75 € 4.401,26 € 55.015,75 € 4.501,88 € 56.273,50 €
E13] 4.090,00 € 51.125,00 € 4.090,00 € 51.125,00 € 4.210,00 € 52.625,00 € 4.377,50 € 54.718,75 € 4.430,03 € 55.375,38 € 4.496,48 € 56.206,00 € 4.598,91 € 57.486,38 €
E14] 4.360,00 € 53.846,00 € 4.360,00 € 53.846,00 € 4.490,00 € 55.451,50 € 4.665,90 € 57.623,86 € 4.721,89 € 58.315,34 € 4.792,72 € 59.190,09 € 4.900,78 € 60.524,63 €
E15] 4.780,00 € 59.033,00 € 4.780,00 € 59.033,00 € 4.920,00 € 60.762,00 € 5.108,80 € 63.093,68 € 5.170,11 € 63.850,86 € 5.247,66 € 64.808,60 € 5.364,37 € 66.249,97 €
2013 2014 2015 2016 2017 ) 2018 2018
(ohne Beriicksichtigung der (mit Beriicksichtigung der
Stufe 6 in E 9 bis E 15) Stufe 6 in E 9 bis E 15)
Monat Jahr Monat Jahr Monat Jahr Monat Jahr Monat Jahr Monat Jahr Monat Jahr
E2 2.269,52 € 29.390,28 € 2.336,47 € 30.257,29 € 2.385,54 € 30.892,74 € 2.460,54 € 31.863,99 € 2.535,54 € 32.835,24 € 259513 € 33.606,93 € 2.59513 € 33.606,93 €
E3 2.335,91 € 30.250,03 € 2.404,82 € 31.142,42 € 2.455,32 € 31.796,39 € 2.530,32 € 32.767,64 € 2.605,32 € 33.738,80 € 2.666,55 € 34.531,82 € 2.666,55 € 34.531,82 €
E4 243551 € 31.539,85 € 2.507,36 € 32.470,31 € 2.560,01 € 33.152,13 € 2.635,01 € 34.123,38 € 2.710,01 € 35.094,63 € 277370 € 35.919,42 € 2.773,70 € 3591942 €
E5 2.551,71 € 33.044,64 € 2.626,99 € 34.019,52 € 2.682,16 € 34.733,97 € 2.757,16 € 35.705,22 € 2.832,16 € 36.676,47 € 2.898,72 € 37.538,42 € 2.898,72 € 37.538,42 €
E6 2.667,91 € 34.549,43 € 2.746,61 € 35.568,60 € 2.804,29 € 36.315,56 € 2.879,29 € 37.286,81 € 2.954,29 € 38.258,06 € 3.023,72 € 39.157,17 € 3.023,72 € 39.157,17 €
E7 | 276751€ 35.839,25 € 2.849,15 € 36.896,49 € 2.908,98 € 37.671,29 € 2.983,98 € 38.642,54 € 3.058,98 € 39.613,79 € 3.130,87 € 40.544,77 € 3.130,87 € 40.544,77 €
E8 2.905,86 € 37.630,89 € 2.991,58 € 38.740,96 € 3.054,40 € 39.554,48 € 3.129,40 € 40.525,73 € 3.204,40 € 41.496,98 € 3.279,70 € 4247212 € 3.279,70 € 4247212 €
E9 3.459,19 € 4427763 € 3.561,24 € 45.583,87 € 3.636,03 € 46.541,18 € 3.719,66 € 47.611,65 € 3.794,05 € 48.563,84 € 3.883,21 € 49.705,09 € 3.999,71€ 51.196 29 €
E10] 3.91293€ 50.085,50 € 4.028,36 € 51.563,01 € 4.112,96 € 52.645,89 € 4.207,56 € 53.856,77 € 4.291,71€ 54.933,89 € 4.392,57 € 56.224,90 € 4.524,35 € 57.911,68 €
E11] 4.206,19 € 53.839,23 € 4.330,27 € 55.427,46 € 442121 € 56.591,49 € 4.522,90 € 57.893,12 € 4.613,36 € 59.051,01 € 4.721,77 € 60.438,66 € 4.863,42 € 62.251,78 €
E12] 4621,18€ 57.764,75 € 4.757,50 € 59.468,75 € 4.857,41 € 60.717,63 € 4.969,13 € 62.114,13 € 5.068,51 € 63.356,38 € 5.187,62 € 64.845,25 € 534325 € 66.790,63€
E13] 4.720,78 € 59.009,75 € 4.860,04 € 60.750,50 € 4.962,10 € 62.026,25 € 5.076,23 € 63.452,88 € 5.177,75 € 64.721,88 € 5.299,43 € 66.242,88 € 5.45841€ 68.230,13 €
E14] 5.03065€ 62.128,53 € 5.179,05 € 63.961,27 € 5.287,81 € 65.304,45 € 5.409,43 € 66.806,46 € 5.517,62 € 68.142,61 € 5.647,28 € 69.743,91 € 5.816,70€ | - 71.83625€
E15] 5.506,53 € 68.005,65 € 5.668,97 € 70.011,78 € 5.788,02 € 71.482,05 € 5.921,14 € 73.126,08 € 6.039,56 € 74.588,57 € 6.181,49 € 76.341,40 € 5.366,93 € 78.631,59 €
2019 2019 2020 ) 2020 2021 2021
(ohne Beriicksichtigung der (mit Beriicksichtigung der (ohne Beriicksichtigung der (mit Beriicksichtigung der (ohne Beriicksichtigung der (mit Berlicksichtigung der
Stufe 6 in E 9b bis E 15) Stufe 6 in E 9b bis E 15) Stufe 6 in E 9b bis E 15) Stufe 6 in E 9b bis E 15) Stufe 6 in E 9b bis E 15) Stufe 6 in E 9b bis E 15)
Monat Jahr Monat Jahr Monat Jahr Monat Jahr Monat Jahr Monat Jahr
E2 | 2.69513€ 34.806,93 € 2.69513 € 34.806,93 € 278513 € 35.886,93 € 278513 € 35.886,93 € 283513 € 36.486,93 € 2.835,13 € 36.486,93 €
E3 | 2.76655€ 35.731,82 € 2.766,55 € 35.731,82 € 2.856,55 € 36.811,82€ 2.856,55 € 36.811,82 € 2.906,55 € 37.411,82€ 2.906,55 € 37.411.82€
E4 | 287370€ 37.119.42 € 2.873,70 € 37.119,42 € 2.963,70 € 38.199,42 € 2.963,70 € 38.199,42 € 3.013,70 € 38.799,42 € 3.013,70 € 38.799.42 €
E5 | 2.99872¢€ 38.738,42 € 2.998,72 € 38.738,42 € 3.092,28 € 39.861,14 € 3.092,28 € 39.861,14 € 3.142,28 € 40.461,14 € 3.142,28 € 40.461,14 €
E6 3.123,72 € 40.357,17 € 3.123,72 € 40.357,17 € 3.221,18 € 41.526,69 € 3.221,18 € 41.526,69 € 3.271,18 € 42.126,69 € 3.271,18 € 42.126,69 €
E7 3.230,87 € 41.744,77 € 3.230,87 € 41.744,77 € 3.331,67 € 42.954,37 € 3.331,67 € 42.954,37 € 3.381,67 € 43.554,37 € 3.381,67 € 43.554,37 €
E8 | 337970€ 43.672,11 € 3.379,70 € 43.672,11 € 3.485,15 € 44.937,52 € 3.485,15 € 44.937,52 € 3.535,15 € 45.537,52 € 3.535,15 € 4553752 €
E9b} 4.000,09 € 51.107,65 € 4.120,10 € 52.640,97 € 4.124,89 € 52.605,25 € 4.248,65 € 54.183,57 € 4.178,10 € 53.243,77 € 4.303,46 € 54.841,29 €
E10] 4.52479€ 57.811,54 € 4.660,53 € 59.545,84 € 4.665,96 € 59.505,58 € 4.805,94 € 61.290,76 € 472615 € 60.227,86 € 4.867,94 € 62.034,76 €
E11] 4.863,90 € 62.144,22 € 5.009,81 € 64.008,46 € 5.015,65 € 63.965,22 € 5.166,12 € 65.884,18 € 5.080,35 € 64.741,62 € 5.232,76 € 66.683,86 €
E12] 534377€ 66.719,05 € 5.504,08 € 68.720,59 € 5.510,50 € 68.719,81 € 5.675,81 € 70.781,35 € 5.581,59 € 69.572,89 € 5.749,03 € 71.659,99 €
E13] 5.45894 € 68.157,00 € 5.622,71€ 70.201,73 € 5.629,26 € 70.200,84 € 5.798,14 € 72.306,89 € 5.701,88 € 71.072,28 € 5.872,94 € 73.204,49 €
E14] 581726 € 71.783,67 € 5.991,78 € 73.937,21 € 5.998,76 € 73.961,67 € 6.178,72 € 76.180,49 € 6.076,14 € 74.890,23 € 6.258,43 € 77.137,01 €
E15] 6.367,55€ 78.574,12 € 6.558,57 € 80.931,27 € 6.566,22 € 80.958,16 € 6.763,20 € 83.386,83 € 6.650,92 € 81.974,56 € 6.850,45 € 84.433,83 €




Tabellensatz 4 Teil 1
Tarifindex 2019 - Herleitung BAT-Entwicklung bis.2006 (2004=100,00)

Jahr BAT la BAT lla BATIVDb BAT Vil
Einkommensénderung| Index | Einkommensénderung | Index | Einkommensénderung | Index | Einkommensénderung | Index
2004 Basisjahr 100,00 Basisjahr 100,00 Basisjahr 100,00 Basisjahr 100,00
2005 0,00 100,00 0,00 ___| 100,00 0,00 100,00 0,00 100,00
12006  -4,07 95,93 =298 9702 | -0.83 99,17 _-023 | 99,77




Tabellensatz 4 Teil '2

Tarifindex 2020 - Herleitung BAT-Entwicklung bis 2006 (Basisjahr 2005=100,00)

Jahr BATla BATlla BATIVb BAT Vi
Einkommenséanderung| Index | Einkommenséanderung | Index | Einkommensénderung | Index | Einkommensénderung | Index

2005 Basisjahr 100,00 Basisjahr 100,00 Basisjahr 100,00 Basisjahr 100,00

2006 -4,07 95,93 -2,98 97,02 -0,83 99,17 -0,23 99,77




Tabellensatz 5 Teil 1

Herleitung Entwicklung TV-L 2006-2019
-ohne Beriicksichtigung struktureller Anderungen ab Entgeltgruppe E 9/E 9b ab 2018-

Entwicklung Entgelte E 5

Entwicklung Entgelte E 6

Entwicklung Entgelte E7

Entwicklung Entgelte E 8

Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex
Steigerung Steigerung Steigerung Steigerung
BAT-Index bis 2006 99,77 BAT-Index bis 2006 99,77 BAT-Index bis 2006 99,77 BAT-Index bis 2006 99,77
2007 0,00 99,77 2007 0,00 99,77 2007 0,00 99,77 2007 0,00 99,77
2008 2,97 102,73 2008 3,06 102,82 2008 2,95 102,71 2008 3,09 102,85
2009 4,83 107,69 2009 4,75 107,70 2009 4,69 107,53 2009 4,60 107,58
2010 1,20 108,98 2010 1,20 108,99 2010 1,20 108,82 2010 1,20 108,87
2011 1,50 110,61 2011 1,50 110,62 2011 1,50 110,45 2011 1,50 110,50
2012 2,60 113,49 2012 2,57 113,46 2012 2,55 113,27 2012 2,52 113,28
2013 2,65 116,50 2013 2,65 116,47 2013 2,65 116,27 2013 2,65 116,28
2014 2,95 119,94 2014 2,95 119,91 2014 2,95 119,70 2014 2,95 119,71
2015 2,10 122,46 2015 2,10 122,43 2015 2,10 122,21 2015 2,10 122,22
2016 2,80 125,89 2016 2,67 125,70 2016 2,58 125,36 2016 2,46 125,23
2017 2,72 129,31 2017 2,60 128,97 2017 2,51 128,51 2017 2,40 128,24
2018 2,35 132,35 2018 - 2,35 132,00 2018 2,35 131,53 2018 2,35 131,25
2019 3,20 136,59 2019 3,06 136,04 2019 2,96 135,42 2019 2,83 134,96
Entwicklung Entgelte E 9/ E 9b Entwicklung Entgelte E 10 Entwicklung Entgelte E 11 Entwicklung Entgelte E 12
Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex
Steigerung Steigerung Steigerung Steigerung
BAT-Index bis 2006 99,17 BAT-Index bis 2006 99,17 BAT-Index bis 2006 99,17 BAT-Index bis 2006 97,02
2007 0,00 99,17 2007 0,00 99,17 2007 0,00 99,17 2007 0,00 97,02
2008 3,02 102,16 2008 2,96 102,11 2008 3,03 102,17 2008 3,00 99,93
2009 4,34 106,59 2009 4,18 106,38 2009 4,10 106,36 2009 4,00 103,93
2010 1,20 107,87 2010 1,20 107,66 2010 1,20 107,64 2010 1,20 105,18
2011 1,50 109,49 2011 1,50 109,27 2011 1,50 109,25 2011 1,50 106,76
2012 2,42 112,14 2012 2,36 111,85 2012 2,32 111,78 2012 2,29 109,20
2013 2,65 115,11 2013 2,65 114,81 2013 2,65 114,74 2013 2,65 112,09
2014 2,95 118,51 2014 2,95 118,20 2014 2,95 118,12 2014 2,95 115,40
2015 2,10 121,00 2015 2,10 120,68 2015 2,10 120,60 2015 2,10 117,82
2016 2,30 123,78 2016 2,30 123,46 2016 2,30 123,37 2016 2,30 120,53
2017 2,00 126,26 2017 2,00 125,93 2017 2,00 125,84 2017 2,00 122,94
2018 2,35 129,23 2018 2,35 128,89 2018 2,35 128,80 2018 2,35 125,83
2019, 2,82 132,87 2019 2,82 132,52 2019 2,82 132,43 2019 2,89 129,47
Entwicklung Entgelte E 13 Entwicklung Entgelte E 14 Entwicklung Entgelte E 15
Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex
Steigerung | Steigerung Steigerung
BAT-Index bis 2006 97,02 BAT-Index bis 2006 95,93 BAT-Index bis 2006 95,93
2007 0,00 97,02 2007 0,00 95,93 2007 0,00 95,93
2008 2,93 99,86 2008 2,98 98,79 2008 2,93 98,74
2009 3,98 103,83 2009 3,92 102,66 2009 3,84 102,53
2010 1,20 105,08 2010 1,20 103,89 2010 1,20 103,76
2011 1,50 106,66 2011 1,50 105,45 2011 1,50 105,32
2012 2,28 109,08 2012 2,25 107,82 2012 2,22 107,66
2013 2,65 111,98 2013 2,65 110,68 2013 2,65 110,51
2014 2,85 115,28 2014 2,95 113,95 2014 2,95 113,77
2015 2,10 117,70 2015 2,10 116,34 2015 2,10 116,16
2016 2,30 120,41 2016 2,30 119,02 2016 2,30 118,83
2017 2,00 122,82 2017 2,00 121,40 2017 2,00 121,21
2018 2,35 125,71 2018 2,35 124,25 2018 2,35 124,08
2019 129,34 2019 2,92 127,88 2019 2,92 127,68

2,89




Tabellensatz 5 Teil 2
Herleitung Entwicklung TV-L 2006-2020
-ohne Beriicksichtigung struktureller Anderungen ab Entgeligruppe E 9/E 9b ab 2018-

Entwicklung Entgelte E 5

Entwicklung Entgelte E 6

Entwickiung Entgelte E 7

Entwicklung Entgelte E 8

Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex
Steigerung Steigerung Steigerung Steigerung
BAT-Index bis 2006 99,77 BAT-Index bis 2006| . 99,77 BAT-Index bis 2006 99,77 BAT-Index bis 2006 99,77
2007 0,00 99,77 2007 0,00 99,77 2007 0,00 99,77 2007 0,00 99,77
2008 2,97 102,73 2008 3,06 102,82 2008 295 102,71 2008 3,09 102,85
2009 4,83 107,69 2009 4,75 107,70 2009 4,69 107,53 2009 4,60 107,58
2010 1,20 108,98 2010 1,20 - 108,99 2010 1,20 108,82 2010 1,20 108,87
2011 1,50 110,61 2011 1,50 110,62 2011 1,50 110,45 2011 1,50 110,50
2012 2,60 113,49 2012 2,57 113,46 2012 2,55 113,27 2012 2,52 113,28
2013 2,65 116,50 2013 2,65 116,47 2013 2,65 116,27 2013 2,65 116,28
2014 2,95 119,94 2014 2,95 119,91 2014 2,95 119,70 2014 2,95 119,71
2015 2,10 122,46 2015 2,10 122,43 2015 2,10 122,21 2015 2,10 122,22
2016 2,80 125,89 2016 2,67 125,70 2016 2,58 125,36 2016 2,46 125,23
2017 272 129,31 2017 2,60 128,97 2017 2,51 128,51 2017 2,40 128,24
2018 2,35 132,35 2018 2,35 132,00 2018 235 131,53 2018 2,35 131,25
2019 3,20 136,59 2019 3,06 136,04 2019 2,96 135,42 2019 2,83 134,96
2020 2,90 140,55 2020 2,90 139,99 2020 2,90 139,35 2020 2,90 138,87
Entwicklung Entgelte E 9/E 9b Entwicklung Entgelte E 10 Entwickiung Entgelte E 11 Entwicklung Entgelte E 12
Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex
Steigerung Steigerung Steigerung Steigerung
BAT-Index bis 2006 99,17 BAT-Index bis 2006 99,17 BAT-Index bis 2006 99,17 BAT-Index bis 2006 97,02
2007 0,00 99,17 2007 0,00 99,17 2007 0,00 99,17 2007 0,00 97,02
2008 3,02 102,16 2008 2,96 102,11 2008 3,03 102,17 2008 3,00 99,93
2009 4,34 106,59 2009 4,18 106,38 2009 4,10 106,36 2009 4,00 103,93
2010 1,20 107,87 2010 1,20 107,66 2010 1,20 107,64 2010 1,20 105,18
2011 1,50 109,49 2011 1,50 109,27 2011 1,50 109,25 2011 1,50 106,76
2012 242 112,14 2012 2,36 111,85 2012 2,32 111,78 2012 2,29 109,20
2013 2,65 115,11 2013 2,65 114,81 2013 2,65 114,74 2013 2,65 112,09
2014 2,95 118,51 2014 2,95 118,20 2014 2,95 118,12 2014 2,95 115,40
2015 2,10 121,00 2015 2,10 120,68 2015 2,10 120,60 2015 2,10 117,82
2016 2,30 123,78 2016 2,30 123,46 2016 2,30 123,37 2016 2,30 120,53
2017 2,00 126,26 2017 2,00 125,93 2017 2,00 125,84 2017 2,00 122,94
2018 2,35 129,23 2018 2,35 128,89 2018 2,35 128,80 2018 2,35 125,83
2019 2,82 132,87 2019 2,82 132,52 2019 2,82 132,43 2019 2,89 129,47
2020 2,93 136,76 2020 2,93 136,40 2020 2,93 136,31 2020 3,00 133,35
Entwicklung Entgelte E 13 Entwickiung Entgelte E 14 Entwickiung Entgelte E 15
Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex
Steigerung Steigerung Steigerung
BAT-Index bis 2006 97,02 BAT-Index bis 2006 95,93 BAT-Index bis 2006 95,93
2007 0,00 97,02 2007 0,00 95,93 2007 0,00 95,93
2008 2,93 99,86 2008 2,98 98,79 2008 2,93 98,74
2009 3,98 103,83 2009 3,92 102,66 2008 3,84 102,53
2010 1,20 105,08 2010 1,20 103,89 2010 1,20 103,76
2011 1,50 106,66 2011 1,50 105,45 2011 1,50 105,32
2012 2,28 109,09 2012 2,25 107,82 2012 2,22 107,66
2013 2,65 111,98 2013 2,65 110,68 2013 2,65 110,51
2014 2,95 115,28 2014 2,95 113,95 2014 295 113,77
2015 2,10 117,70 2015 2,10 116,34 2015 2,10 116,16
2016 2,30 120,41 2016 2,30 119,02 2016 2,30 118,83
2017 2,00 122,82 2017 2,00 121,40 2017 2,00 121,21
2018 2,35 125,71 2018 2,35 124,25 2018 2,35 124,06
2019 2,89 129,34 2019 2,92 127,88 2019 292 127,68
2020 3,00 133,22 2020 3,03 131,75 2020 3,03 131,55




Tabellensatz 5 Teil 3
Herleitung Entwicklung TV-L 2006-2021
-ohne Beriicksichtigung struktureller Anderungen ab Entgeltgruppe E 9/E 9b ab 2018-

Entwickiung Entgelte E § Entwicklung Entgelte E 6 Entwicklung Entgelte E7 Entwicklung Entgelte E 8
Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex
Steigerung Steigerung Steigerung | Steigerung
2006 100,00 2006 100,00 2006 00,00 2008 100,00
2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 . 0,00 00,00 2007 0,00 100,00
2008 2,97 02,97 . 2008 3,06 - 103,06 2008 2,95 02,95 2008 3,09 103,09
2009 4,83 07,94 2009 4,75 07,96 2009 4,69 07,78 2009 4,60 07,83
2010 1,20 09,24 2010 1,20 09,26 2010 1,20 09,07 2010 1,20 09,12
2011 1,50 110,88 2011 1,50 10,90 2011 1,50 10,71 2011 1,50 10,76
2012 2,60 113,76 2012 2,57 113,75 2012 2,55 113,53 2012 252 113,65
2013 2,65 116,77 2013 2,65 116,76 2013 2,65 116,54 2013 2,65 116,56
2014 2,95 120,21 2014 2,95 120,20 2014 2,95 119,98 2014 2,95 120,00
2015 2,10 122,73 2015 2,10 122,72 2015 2,10 122,50 2015 2,10 122,52
2016 2,80 126,17 2016 2,67 126,00 2016 2,58 125,66 2016 2,46 125,53
2017 2,72 129,60 2017 2,60 129,28 2017 2,51 128,81 2017 2,40 128,54
2018 2,35 132,65 2018 2,35 132,32 2018 2,35 131,84 2018 2,35 131,56
2019 3,20 136,89 : 2019 3,06 136,37 2019 2,96 135,74 2019 2,83 135,28
2020 2,90 140,86 2020 2,90 140,32 2020 2,90 139,68 2020 2,90 139,20
2021 1,51 142,99 2021 X 1,44 142,34 2021 1,40 141,64 2021 1,34 141,07
Entwicklung Entgelte E 9/E 9b Entwicklung Entgelte E 10 Entwicklung Entgelte E 11 Entwicklung Entgelte E 12
Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex
Steigerung Steigerung Steigerung : Steigerung
2008 100,00 . 2008 100,00 2006 00,00 2008 100,00
2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 00,00 2007 0,00 100,00
2008 3,02 103,02 2008 2,96 102,96 2008 3,03 03,03 2008 3,00 103,00
2009 4,34 107,49 : 2009 4,18 107,26 2009 4,10 107,25 2009 4,00 107,12
2010 1,20 108,78 2010 1,20 108,55 2010 1,20 108,54 2010 1,20 108,41
2011 1,50 110,41 2011 1,50 110,18 2011 1,50 110,17 2011 1,50 110,04
2012 2,42 113,08 2012 C 236 112,78 2012 2,32 112,73 2012 2,29 112,56
2013 2,65 116,08 2013 2,65 115,77 2013 : 2,65 115,72 2013 2,65 115,54
2014 2,95 119,50 2014 2,95 119,19 2014 2,95 119,13 2014 2,95 118,95
2015 : 2,10 122,01 2015 2,10 121,69 2015 2,10 121,63 2015 2,10 121,45
2016 2,30 124,82 2016 2,30 124,49 2016 2,30 124,43 2016 2,30 124,24
2017 2,00 127,32 2017 2,00 126,98 2017 2,00 126,92 2017 2,00 126,72
2018 - 235 130,31 2018 2,35 129,96 2018 2,35 129,90 2018 2,35 129,70
2019 2,82 133,98 2019 2,82 133,62 2019 2,82 133,56 2019 2,89 133,45
2020 2,93 137,91 2020 2,93 137,54 2020 2,93 137,47 2020 3,00 137,45
2021 1,21 139,58 2021 1,21 139,20 2021 1,21 139,13 2021 1,24 139,15
Entwicklung Entgelte E 13 Entwicklung Entgelte E 14 Entwicklung Entgelte E 15
Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex
Steigerung Steigerung Steigerung
2008 100,00 2008 100,00 2006 100,00
2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00
2008 2,93 102,93 2008 2,98 102,98 2008 2,93 102,93
2009 3,98 107,03 2009 3,92 107,02 2009 3,84 106,88
2010 1,20 108,31 2010 1,20 108,30 2010 1,20 108,16
2011 1,50 109,93 2011 1,50 109,92 2011 1,50 109,78
2012 2,28 112,44 2012 2,25 112,39 2012 2,22 112,22
2013 2,65 115,42 . 2013 2,65 115,37 2013 2,65 115,19
2014 2,95 118,82 2014 2,95 118,77 2014 2,95 118,59
2015 2,10 121,32 2015 2,10 121,26 2015 2,10 121,08
2016 2,30 124,11 2016 2,30 24,05 2016 2,30 123,86
2017 2,00 126,59 2017 2,00 26,53 2017 2,00 126,34
2018 2,35 129,56 2018 2,35 29,50 2018 2,35 129,31
2019 2,89 133,30 2019 2,92 133,28 2019 292 133,09
2020 3,00 137,30 2020 3,03 137,32 2020 3,03 137,12
2021 1,24 139,00 2021 1,26 139,05 2021 1,26 138,85




Tabellensatz 6 Teil 1
Gesamtergebnistabelle 2019 (Basisjahr 2004=100,00)
-ohne Beriicksichtigung der in 2018 ausgebrachten Stufe 6 in E 9 bis E 15-

Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte 5 Spalte 6 Spalte 7 Spalte 8 Spalte 9
Besoldungsgruppe Vergleichsgruppe | Besoldungsindex | Tarifindex | Abstand Tarif zu Beso. | Nominallohnindex -NLI- | Abstand NLI zu Besoldung | Verbraucherpreisindex -VPI- | Abstand VPI zu Besoldung
maBgeb. Kriterium 5 %, 15 J. maBgeb. Kriterium 5 %, 15 J. maBgeb. Kriterium 5 %, 15 J.
BesGr. A5 E5 139,52 136,59 -2,10 131,88 -5,48 124,24 -10,95
BesGr. A6(LG12-m.D.) |E6 136,15 136,04 -0,08 131,88 -3,14 124,24 -8,75
BesGr. A7 E7 132,42 135,42 2,27 131,88 -0,41 124,24 -6,18
BesGr. A8 E8 131,65 134,96 2,51 131,88 0,17 124,24 -5,63
BesGr.A9(LG1.2-m.D.) |ESb 131,63 132,87 0,94 131,88 0,18 124,24 -5,61
BesGr.A9(LG2.1-g.D) |E% 131,63 132,87 0,94 131,88 0,18 124,24 -5,61
BesGr. A 10 i E 10 130,94 132,52 1,21 131,88 0,72 124,24 -5,12
BesGr. A 11 E 11 129,36 132,43 2,37 131,88 1,95 124,24 -3,96
BesGr. A 12 ~{E12 129,00 129,47 0,36 131,88 2,23 124,24 -3,69
BesGr. A13 (LG 2.1-g.D) |[E13 128,66 129,34 0,53 131,88 2,50 124,24 -3,44
BesGr. A13(LG 2.2-h.D.) |E 13 128,66 129,34 0,53 131,88 2,50 124,24 -3,44
BesGr. A 14 E 14 128,36 127,88 -0,37 131,88 2,74 124,24 -3,21
BesGr. A 15 E 15 128,04 127,68 -0,28 131,88 3,00 124,24 -2,97
BesGr. A 16 E 15 127,77 127,68 -0,07 131,88 3,22 124,24 -2,76
BesGr.B1 - E 15 128,04 127,68 -0,28 131,88 3,00 124,24 -2,97
BesGr. B2 E 15 127,68 127,68 0,00 131,88 3,29 124,24 -2,69
BesGr.B3 E15 127,57 127,68 0,09 131,88 3,38 124,24 -2,61
BesGr. B4 E 15 127,46 127,68 0,17 131,88 3,47 124,24 -2,53
BesGr.B5 E 15 127,32 127,68 0,28 131,88 3,58 124,24 -2,42
BesGr. B 6 - E 15 127,25 127,68 0,34 131,88 3,64 124,24 -2,37
BesGr.B7 E 15 127,17 127,68 0,40 131,88 3,70 124,24 -2,30
BesGr. B 8 E 15 127,08 127,68 0,47 131,88 3,78 124,24 -2,23
BesGr.B9 E 15 127,00 127,68 0,54 131,88 3,84 124,24 -2,17
BesGr. B 10 E 15 126,78 127,68 0,71 131,88 4,02 124,24 -2,00
BesGr. B 11 E 15 126,72 127,68 0,76 131,88 4,07 124,24 -1,96
BesGr.R1 E15 127,98 127,68 -0,23 131,88 3,05 124,24 -2,92
BesGr.R2 E15 127,76 127,68 -0,06 131,88 3,22 124,24 -2,76
BesGr.R3 E 15 127,57 127,68 0,09 131,88 3,38 124,24 -2,61
BesGr.R4 E 15 127,46 127,68 0,17 131,88 347 124,24 -2,53
BesGr.R5 E 15 127,32 127,68 0,28 131,88 3,58 124,24 -2,42
BesGr. R 6 E15 127,25 127,68 0,34 131,88 3,64 124,24 -2,37
BesGr. R7 E15 127,17 127,68 0,40 131,88 3,70 124,24 -2,30
BesGr. R 8 E 15 127,08 127,68 0,47 131,88 3,78 124,24 -2,23
BesGr.H1 E 13 128,66 129,34 0,53 131,88 2,50 124,24 -3,44
BesGr. H2 E 14 128,36 127,88 -0,37 131,88 2,74 124,24 -3,21
BesGr.H3 E 15 128,04 127,68 -0,28 131,88 3,00 124,24 -2,97
BesGr.H4 E 15" 127,77 127,68 -0,07 131,88 3,22 124,24 -2,76
BesGr. H5 : E 15 127,43 127,68 0,20 131,88 3,49 124,24 -2,50
BesGr. C 1 E 13 128,66 129,34 0,53 131,88 2,50 124,24 -3,44
BesGt.C 2 _|E14 128,09 127,88 -0,16 131,88 2,96 124,24 -3,01
BesGr.C3 E 15 127,81 127,68 -0,10 131,88 3,18 124,24 -2,79
BesGr.C4 E 15 127,52 127,68 0,13 131,88 3,42 124,24 -2,57
~ |BesGr. W 1 E 13 129,11 © 129,34 0,18 131,88 2,15 124,24 -3,77
BesGr. W 2 |E14 148,74 127,88 -14,02 131,88 -11,34 124,24 -16,47
BesGr. W3 - |E15 135,31 127,68 -5,64 131,88 -2,53 124,24 -8,18




Tabellensatz 6 Teil 2
Gesamtergebnistabelle 2020 (Basisjahr 2005=100,00)
-ohne Beriicksichtigung der in 2018 ausgebrachten Stufe 6 in E9 bis E 15-

Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte 5 Spalte 6 Spaite 7 Spalte 8 Spalte 9
Besoldungsgruppe Vergleichsgruppe | Besoldungsindex | Tarifindex | Abstand Tarif zu Beso. | Nominallohnindex -NLI- | Abstand NLI zu Besoldung | Verbraucherpreisindex -VPI- | Abstand VPI zu Besoldung
Bgeb. Kriterium 5 %, 15 J. maBgeb. Kriterium 5 %, 15 J. i maBgeb. Kriterium 5 %, 15 J.
lBess(‘;‘u'. A5 E5 143,98 140,55 -2,38 134,88 . -6,32 124,24 -13,71
BesGr.A6(LG1.2-m. D) E6 140,51 139,99 -0,37 134,88 -4,01 124,24 -11,58
BesGr. A7 E7 136,66 139,35 1,97 134,88 -1,30 124,24 -9,09
BesGr. A |E8 135,86 138,87 2,22 134,88 -0,72 124,24 -8,55
BesGr. A9 LG1.2-m.D.) |E9Db 135,84 136,76 0,68 134,88 -0,71 124,24 -8,54
BesGr.A9(LG2.1-g.D.) |ESD 135,84 136,76 0,68 134,88 -0,71 124,24 -8,54
BesGr. A E 10 135,13 136,40 0,94 134,88 -0,19 124,24 -8,08
BesGr. A E 11 133,50 136,31 2,10 134,88 1,03 124,24 -6,94
BesGr. A E12 133,13 133,35 0,17 134,88 1,31 124,24 -6,68
BesGr. A13 (LG 2.1~ g ) E13 132,78 133,22 0,33 134,88 1,58 124,24 -6,43
132,78 133,22 0,33 134,88 1,58 124,24 -6,43
132,47 131,75 -0,54 134,88 1,82 124,24 -6,21
132,14 131,55 -0,45 134,88 2,07 124,24 -5,98
131,86 131,55 -0,24 134,88 2,29 124,24 -5,78
132,14 131,55 -0,45 134,88 2,07 124,24 -5,98
131,77 131,55 -0,17 134,88 2,36 124,24 -5,71
131,65 131,55 -0,08 134,88 2,45 124,24 -5,63
131,54 131,55 0,01 134,88 2,54 124,24 -5,55
131,39 131,55 0,12 134,88 2,66 124,24 -5,44
131,32 131,55 0,18 134,88 2,71 124,24 -5,39
131,24 131,55 0,24 134,88 2,77 124,24 -5,33.
131,15 131,55 0,30 134,88 2,84 124,24 -5,27
BesGr. B9 131,06 131,55 0,37 134,88 2,91 124,24 -5,20
BesGr. B 10 130,84 131,55 0,54 134,88 3,09 124,24 -5,04
130,78 131,55 0,59 134,88 3,14 124,24 -5,00
132,08 131,55 -0,40 134,88 2,12 124,24 -5,94
131,85 131,55 -0,23 134,88 2,30 124,24 -5,77
131,65 131,55 -0,08 134,88 2,45 124,24 -5,63
131,54 131,55 0,01 134,88 2,54 124,24 -5,55
131,39 131,55 0,12 134,88 2,66 124,24 -5,44
131,32 131,55 0,18 134,88 2,71 124,24 -5,39
131,24 31,55 0,24 134,88 2,77 124,24 -5,33
131,15 131,55 0,30 134,88 2,84 124,24 -5,27
132,78 133,22 0,33 134,88 1,58 124,24 -6,43
132,47 131,75 -0,54 134,88 1,82 124,24 -8,21
BesGr.H3 E 15 132,14 131,55 -0,45 134,88 2,07 124,24 -5,98
BesGr.H4 E 15 131,86 131,55 -0,24 134,88 2,29 124,24 -5,78
BesGr.H5 E 15 131,51 131,55 0,03 134,88 2,56 124,24 -5,53
BesGr.C 1 E 13 132,78 133,22 0,33 134,88 h 1,58 124,24 -6,43
"|BesGr.C 2 E 14 132,19 131,75 -0,33 134,88 2.03 124,24 -6,01
BesGr.C3 E 15 131,90 131,55 -0,27 134,88 2,26 124,24 -5,81
BesGr.C4 E 15 131,60 131,55 -0,04 134,88 2,49 124,24 -5,59
BesGr. W 1 E13 133,24 133,22 -0,02 134,88 1,23 124,24 -6,75
BesGr. W2 E 14 153,50 131,75 -14,17 134,88 -12,13 124,24 -19,06
BesGr. W3 E 15 139,64 131,55 -5,79 134,88 -3,41 124,24 -11,08




Tabellensatz 6 Teil 3
Gesamtergebnistabelle 2021 (Basisjahr 2006=100,00)
-ohne Beriicksichtigung der in 2018 ausgebrachten Stufe 6 in E 9 bis E 15-

Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte 5 Spalte 6 Spalte 7 Spalte 8 Spalte 9
Besoldungsgruppe Vergleichsgruppe | Besoldungsindex | Tarifindex | Abstand Tarif zu Beso. | Nominallohnindex -NLI- | Abstand NLI zu Besoldung | Verbraucherpreisindex -VPI- | Abstand VPI zu Besoldung
mafBgeb. Kriterium § %, 15 J. mafgeb. Kriterium 5 %, 15 J. maBgeb. Kriterium 5 %, 15 J.
BesGr. A5 ES 148,79 142,99 -3,90 138,77 -6,73 124,72 -16,18
BesGr.A6(LG1.2-m.D.) |E6 145,23 142,34 -1,99 138,77 -4,45 124,72 -14,12
BesGr. A7 |E7 141,32 141,64 0,23 138,77 -1,80 124,72 -11,75
BesGr. A8 E8 140,54 141,07 0,38 138,77 -1,26 124,72 -11,26
BesGr. A9(LG1.2-m.D.,) [ESb 139,98 139,58 -0,29 138,77 -0,86 124,72 -10,90
BesGr. A9(LG21-gD.) |E9 139,98 139,58 -0,29 138,77 -0,86 124,72 -10,90
BesGr.A10 E 10 139,25 139,20 -0,04 138,77 -0,34 124,72 -10,43
BesGr. A 11 E 11 137,59 139,13 1,12 138,77 0,86 124,72 -9,35
|BesGr. A 12 E 12 137,20 139,15 1,42 138,77 1,14 124,72 -9,10
BesGr. A13(LG2.1-g.D.) |E13 136,87 139,00 1,56 138,77 1,39 124,72 -8,88
BesGr. A13(LG2.2-h.D.) JE13 136,87 139,00 1,66 138,77 1,39 124,72 -8,88
BesGr. A 14 E 14 136,49 139,05 1,88 138,77 1,67 124,72 -8,62
BesGr. A 15 E 15 136,21 138,85 1,94 138,77 1,88 124,72 -8,44
BesGr. A 16 E 15 135,89 138,85 - 2,18 138,77 2,12 124,72 -8,22
BesGr.B 1 E 15 136,21 138,85 1,94 138,77 1,88 124,72 -8,44
BesGr.B2 E 15 135,79 138,85 2,25 138,77 2,19 124,72 -8,15
BesGr. B 3 E 15 135,65 138,85 2,36 138,77 2,30 124,72 -8,06
BesGr. B E 15 135,54 138,85 2,44 138,77 2,38 124,72 -7,98
lBesGr. B E 15 135,41 138,85 2,54 138,77 2,48 124,72 -7,89
BesGr. B E 15 135,33 138,85 2,60 138,77 2,54 124,72 -7,84
BesGr.B7 E 15 135,26 - 138,85 2,65 138,77 2,60 124,72 -7,79
BesGr. B 8 E 15 135,14 138,85 2,75 138,77 2,69 124,72 -7,71
BesGr.B9 E 15 135,04 138,85 2,82 138,77 2,76 124,72 -7,64
BesGr. B 10 E 15 134,83 138,85 2,98 138,77 2,92 124,72 -7,50
BesGr. B 11 E 15 134,76 138,85 3,04 138,77 2,98 124,72 -7,45
!Besar. R1 E 15 136,09 138,85 2,03 138,77 1,97 124,72 -8,35
BesGr.R2 E 15 135,87 138,85 2,19 138,77 2,13 124,72 -8,21
BesGr.R3 E 15 135,65 138,85 2,36 138,77 2,30 124,72 -8,06
BesGr.R4 E 15 135,54 138,85 2,44 138,77 2,38 124,72 -7,98
BesGr.R5 E 15 135,41 138,85 2,54 138,77 2,48 124,72 -7,89
BesGr.R6 E 15 135,33 138,85 2,60 138,77 2,54 124,72 -7,84
E 15 135,26 138,85 2,65 138,77 2,60 124,72 -7,79
E 15 135,14 138,85 2,75 138,77 2,69 124,72 -7,71
E 13 136,87 139,00 1,56 138,77 1,39 124,72 -8,88
E14 136,49 139,05 1,88 138,77 1,67 124,72 -8,62
E 15 136,21 138,85 1,94 138,77 1,88 124,72 -8,44
E 15 135,89 138,85 2,18 138,77 2,12 124,72 -8,22
E 15 135,52 138,85 2,46 138,77 2,40 124,72 =797
E 13 136,87 139,00 1,56 138,77 1,39 124,72 -8,88
E 14 136,25 . 139,05 2,06 138,77 1,85 124,72 -8,46
E 15 135,94 138,85 2,14 138,77 2,08 124,72 -8,25
E 15 135,62 138,85 2,38 138,77 2,32 124,72 -8,04
E13 137,34 139,00 1,21 138,77 1,04 124,72 -9,19
E14 158,20 139,05 -12,10 138,77 -12,28 124,72 -21,16
E 15 143,92 138,85 -3,52 138,77 -3,58 124,72 -13,34




Tabellensatz 6 Teil 4
Herleitung Entwicklung TV-L 2006-2019
-mit Beriicksichtigung struktureller Anderungen ab Entgeltgruppe E 9/E 9b ab 2018-

Entwickiung Entgelte E 5

Entwicklung Entgelte E 6

Entwicklung Entgelte E7

Entwicklung Entgelte E 8

Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex
Steigerung Steigerung Steigerung Steigerung
BAT-Index bis 2006 99,77 BAT-Index bis 2006 99,77 BAT-Index bis 2006 99,77 BAT-Index bis 2006 99,77
2007 0,00 99,77 2007 0,00 99,77 2007 0,00 99,77 2007 0,00 99,77
2008 2,97 102,73 2008 3,06 102,82 2008 2,95 102,71 2008 3,09 102,85
2009 4,83 107,69 2009 4,75 107,70 2009 4,69 107,53 2009 4,60 107,58
2010 1,20 108,98 2010 1,20 108,99 2010 1,20 108,82 2010 1,20 108,87
2011 1,50 110,61 2011 1,50 110,62 2011 ~ 1,50 110,45 2011 1,50 110,50
2012 2,60 113,49 2012 2,57 113,46 2012 2,55 113,27 2012 2,52 113,28
2013 2,65 116,50 2013 2,65 116,47 2013 2,65 116,27 2013 2,65 116,28
2014 2,95 119,94 2014 2,95 119,91 2014 2,95 119,70 2014 2,95 119,71
2015 2,10 122,46 2015 2,10 122,43 2015 2,10 122,21 2015 2,10 122,22
2016 2,80 125,89 2016 2,67 125,70 2016 2,58 125,36 2016 2,46 125,23
2017 2,72 129,31 2017 2,60 128,97 2017 2,51 128,51 2017 2,40 - 128,24
2018 2,35 132,35 2018 2,35 132,00 2018 2,35 131,53 2018 2,35 131,25
2019 3,20 136,59 2019 3,06 136,04 2019 2,96 135,42 2019 2,83 134,96
Entwicklung Entgelte E 9/E 9b Entwickiung Entgelte E 10 Entwicklung Entgelte E 11 Entwicklung Entgelte E 12
Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex
Steigerung . Steigerung Steigerung Steigerung
BAT-Index bis 2006 99,17 BAT-Index bis 2006 99,17 BAT-Index bis 2006 99,17 BAT-Index bis 2006 97,02
2007 0,00 99,17 2007 . 0,00 99,17 2007 0,00 99,17 2007 0,00 97,02
2008 3,02 102,16 2008 2,96 102,11 2008 3,03 102,17 2008 3,00 99,93
2009 4,34 106,59 2009 4,18 106,38 2009 4,10 106,36 2009 4,00 103,93
2010 1,20 107,87 2010 1,20 107,66 2010 1,20 107,64 2010 1,20 105,18
2011 1,50 109,49 2011 1,50 109,27 2011 1,50 109,25 2011 1,50 106,76
2012 2,42 112,14 2012 2,36 111,85 2012 2,32 111,78 2012 2,29 109,20
2013 2,65 115,11 2013 2,65 114,81 2013 2,65 114,74 2013 2,65 112,09
2014 2,95 118,51 2014 2,95 118,20 2014 2,95 118,12 2014 2,95 115,40
2015 2,10 121,00 2015 2,10 120,68 2015 2,10 120,60 2015 2,10 117,82
2016 2,30 123,78 2016 2,30 123,46 2016 2,30 123,37 2016 2,30 120,53
2017 2,00 126,26 2017 2,00 125,93 2017 2,00 125,84 2017 2,00 122,94
2018 5,42 133,10 2018 542 132,76 2018 5,42 132,66 2018 5,42 129,60
2019 2,82 136,85 2019 2,82 136,50 2019 2,82 136,40 2019 2,89 133,35
Entwicklung Entgelte E 13 Entwicklung Entgelte E 14 Entwickiung Entgelte E 15
Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex
Steigerung Steigerung Steigerung
BAT-Index bis 2006 97,02 BAT-Index bis 2006 95,93 BAT-Index bis 2006 95,93
2007 0,00 97,02 2007 0,00 95,93 2007 0,00 95,93
2008 2,93 99,86 2008 2,98 98,79 2008 2,93 98,74
2008 3,98 103,83 2009 3,92 102,66 2009 3,84 102,53
2010 1,20 105,08 2010 1,20 103,89 2010 1,20 103,76
2011 1,50 106,66 2011 1,50 105,45 2011 1,50 105,32
2012 2,28 109,09 2012 2,25 107,82 2012 2,22 107,66
2013 2,65 111,98 2013 2,65 110,68 2013 2,65 110,51
2014 2,95 115,28 2014 2,95 113,95 2014 2,95 113,77
2015 2,10 117,70. 2015 2,10 116,34 2015 2,10 116,16
2016 2,30 120,41 2016 2,30 118,02 2016 2,30 118,83
2017 2,00 122,82 2017 2,00 121,40 2017 2,00 121,21
2018 5,42 129,48 2018 5,42 127,98 2018 5,42 127,78
2019 2,89 133,22 2019 2,92 131,72 2019 2,92 131,51




Tabellensatz 6 Teil 5

Herleitung Entwicklung TV-L 2006-2020
-mit Berilicksichtigung struktureller Anderungen ab Entgeltgruppe E 9/E 9b ab 2018-

Entwicklung Entgelte E 5

Entwicklung Entgelte E 6

Entwicklung Entgelte E7

Entwicklung Entgelte E8

Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex
Steigerung Steigerung Steigerung Steigerung
BAT-Index bis 2006 99,77 BAT-Index bis 2006 99,77 BAT-Index bis 2006 99,77 BAT-Index bis 2006 99,77
2007 0,00 99,77 2007 0,00 99,77 2007 0,00 99,77 2007 0,00 99,77
2008 2,97 102,73 2008 3,06 102,82 2008 2,95 102,71 2008 3,09 102,85
2009 4,83 107,89 2009 4,75 107,70 2009 4,69 107,53 2009 4,60 107,58
2010 1,20 108,98 2010 1,20 108,99 2010 1,20 108,82 2010 1,20 108,87
2011 1,50 110,61 2011 1,50 110,62 2011 1,50 110,45 2011 1,50 110,50
2012 2,60 113,49 2012 2,57 113,46 2012 2,55 113,27 2012 2,52 113,28
2013 2,65 116,50 2013 2,65 116,47 2013 2,65 116,27 2013 2,65 116,28
2014 2,95 119,94 2014 2,95 119,91 2014 2,95 119,70 2014 2,95 119,71
2015 2,10 122,46 2015 2,10 122,43 2015 2,10 122,21 2015 2,10 122,22
2018 2,80 125,89 2016 2,67 125,70 2016 2,58 125,36 2016 2,46 125,23
2017 2,72 129,31 2017 2,60 128,97 2017 2,51 128,51 2017 2,40 128,24
2018 2,35 132,35 2018 2,35 132,00 2018 2,35 131,53 2018 2,35 131,25
2019 3,20 136,59 2019 3,06 136,04 2019 2,96 135,42 2019 2,83 134,96
2020 2,90 140,55 2020 2,90 139,99 2020 2,90 139,35 2020 2,90 138,87
Entwicklung Entgelte E 9/E 9b Entwicklung Entgelte E 10 Entwicklung Entgelte E 11 Entwicklung Entgelte E 12
Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex
Steigerung Steigerung Steigerung Steigerung
BAT-Index bis 2006 99,17 BAT-Index bis 2006 99,17 BAT-Index bis 2006 99,17 BAT-Index bis 2006 97,02
2007 0,00 99,17 2007 0,00 99,17 2007 0,00 99,17 2007 0,00 97,02
2008 3,02 102,16 2008 2,96 102,11 2008 3,03 102,17 2008 3,00 99,93
2009 4,34 106,59 2009 4,18 106,38 2009 4,10 106,36 2009 4,00 103,93
2010 1,20 107,87 2010 1,20 107,66 2010 1,20 . 107,64 2010 1,20 105,18
2011 1,50 109,49 2011 1,50 109,27 2011 1,50 109,25 2011 1,50 108,76
2012 2,42 112,14 2012 2,36 111,85 2012 2,32 111,78 2012 2,29 109,20
2013 2,65 115,11 2013 2,65 114,81 2013 2,65 114,74 2013 2,65 112,09
2014 2,95 118,51 2014 2,95 118,20 2014 2,95 118,12 2014 2,95 115,40
2015 2,10 121,00 2015 2,10 120,68 2015 2,10 120,60 2015 2,10 117,82
2016 2,30 123,78 2016 2,30 123,46 2016 2,30 123,37 2016 2,30 ~ 120,53
2017 2,00 126,26 2017 2,00 125,93 2017 2,00 125,84 2017 2,00 122,94
2018 5,42 133,10 2018 5,42 132,76 2018 5,42 132,66 2018 5,42 129,60
2019 2,82 136,85 2019 2,82 136,50 2019 2,82 136,40 2019 2,89 133,35
2020 2,93 140,86 2020 2,93 140,50 2020 2,93 140,40 2020 3,00 137,35
Entwicklung Entgeite E 13 Entwicklung Entgelte E 14 Entwicklung Entgelte E 15
Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex
Steigerung Steigerung Steigerung
BAT-Index bis 2006 97,02 BAT-Index bis 2006 95,93 BAT-Index bis 2006 95,93
2007 0,00 97,02 2007 0,00 95,93 2007 0,00 95,93
2008 2,93 99,86 2008 2,98 98,79 2008 2,93 98,74
2009 3,98 103,83 2009 3,92 102,66 2009 3,84 102,53
2010 1,20 105,08 2010 1,20 103,89 2010 1,20 103,76
2011 1,50 106,66 2011 1,50 105,45 2011 1,50 105,32
2012 2,28 109,09 2012 2,25 . 107,82 2012 2,22 107,66
2013 2,65 111,98 2013 2,65 110,68 2013 2,65 110,51
2014 2,95 115,28 2014 2,95 113,95 2014 2,95 113,77
2015 2,10 117,70 2015 2,10 116,34 2015 2,10 116,16
2016 2,30 120,41 2016 2,30 119,02 2016 2,30 118,83
2017 2,00 122,82 2017 2,00 121,40 2017 2,00 121,21
2018 5,42 129,48 2018 5,42 127,98 2018 5,42 127,78
2019 2,89 133,22 2019 2,92 131,72 2019 2,92 131,51
2020 3,00 137,22 2020 3,03 135,71 2020 3,03 135,49




Tabellensatz 6 Teil 6
Herleitung Entwicklung TV-L 2006-2021
-mit Beriicksichtigung struktureller Anderungen ab Entgeltgruppe E 9/E 8b ab 2018-

Entwicklung Entgelte E 5 Entwicklung Entgelte E 6 Entwicklung Entgelte E 7 Entwicklung Entgelte E 8

Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex
Steigerung Steigerung Steigerung Steigerung
2006 100,00 2006 100,00 2006 100,00 2006 100,00
2007 0,00 100,00 2007 0,00 00,00 2007 0,00 00,00 2007 0,00 100,00
2008 2,97 102,97 2008 3,08 03,06 2008 2,95 02,95 2008 3,09 103,09
2009 4,83 107,94 2009 475 07,96 2009 4,69 07,78 2009 4,60 107,83
2010 1,20 109,24 2010 1,20 09,26 2010 1,20 109,07 2010 1,20 109,12
2011 1,50 110,88 2011 1,50 10,90 2011 1,50 110,71 2011 1,50 110,76
2012 2,60 113,76 2012 2,57 113,75 2012 2,55 113,53 2012 2,52 113,55
2013 2,65 116,77 2013 2,65 116,76 2013 2,65 116,54 2013 2,65 116,56
2014 2,95 120,21 2014 2,95 120,20 2014 2,95 119,98 2014 2,95 120,00
2015 2,10 122,73 ) 2015 2,10 122,72 2015 2,10 122,50 2015 2,10 122,52
2018 2,80 126,17 2016 2,67 126,00 2016 2,58 125,66 2016 2,46 125,53
2017 272 12960 | 2017 2,60 129,28 2017 2,51 128,81 2017 2,40 128,54
2018 2,35 132,65 2018 2,35 132,32 2018 2,35 131,84 2018 2,35 131,56
2019 3,20 136,89 2019 3,08 136,37 2019 2,96 135,74 2019 2,83 135,28
2020 2,90 140,86 2020 2,90 140,32 2020 2,90 139,68 2020 2,90 139,20
2021 1,51 142,99 2021 1,44 142,34 2021 1,40 141,64 2021 1,34 141,07
Entwicklung Entgelte E 9/E 9b Entwicklung Entgelte E 10 Entwicklung Entgelte E 11 Entwicklung Entgelte E 12
Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex
Steigerung Steigerung Steigerung Steigerung
2006 100,00 2006 100,00 2006 100,00 2008 100,00
2007 . 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00
2008 3,02 103,02 2008 2,96 102,96 2008 3,03 103,03 2008 3,00 103,00
2009 4,34 107,49 2009 4,18 107,26 2009 4,10 107,25 2009 4,00 107,12
2010 1,20 108,78 2010 1,20 108,55 2010 1,20 108,54 2010 1,20 108,41
2011 1,50 110,41 2011 1,50 110,18 2011 1,50 110,17 2011 1,50 110,04
2012 242 13,08 2012 2,36 112,78 2012 2,32 112,73 2012 2,29 112,56
2013 2,65 16,08 2013 2,65 115,77 2013 2,65 115,72 2013 2,65 15,54
2014 2,95 19,50 2014 2,95 119,19 2014 2,95 119,13 2014 2,95 18,95
2015 2,10 122,01 2015 2,10 121,69 2015 2,10 121,63 2015 2,10 21,45
2016 2,30 124,82 2016 2,30 124,49 2016 2,30 124,43 2016 2,30 24,24
2017 2,00 127,32 2017 2,00 126,98 2017 2,00 126,92 2017 2,00 126,72
2018 5,42 134,22 2018 542 133,86 2018 542 133,80 2018 - 542 133,59
2019 2,82 138,01 2019 2,82 137,63 2019 2,82 137,57 2019 2,89 137,45
2020 2,93 142,05 2020 2,93 141,66 2020 2,93 141,60 2020 3,00 141,57
2021 1,21 143,77 2021 1,21 143,37 2021 1,21 143,31 2021 1,24 143,33
Entwicklung Entgelte E 13 Entwicklung Entgelte E 14 Entwicklung Entgelte E 15
Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex Jahr Prozentuale | Tarifindex
Steigerung Steigerung Steigerung
2006 100,00 2006 100,00 2008 100,00
2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00 2007 0,00 100,00
2008 2,93 102,93 2008 2,98 102,98 2008 2,93 102,93
2009 3,98 107,03 2009 3,92 107,02 2009 3,84 106,88
2010 1,20 108,31 2010 1,20 108,30 2010 1,20 108,16
2011 1,50 109,93 2011 1,50 109,92 2011 . 1,50 109,78
2012 2,28 112,44 2012 2,25 112,39 2012 2,22 112,22
2013 2,65 115,42 2013 2,65 115,37 2013 2,65 115,19
2014 2,95 118,82 2014 2,95 118,77 2014 2,95 118,59
2015 2,10 121,32 2015 2,10 121,26 2015 2,10 121,08
2016 2,30 124,11 2016 2,30 124,05 2016 2,30 123,86
2017 2,00 126,59 2017 2,00 126,53 2017 2,00 126,34
2018 542 133,45 2018 542 133,39 2018 542 133,19
2019 2,89 137,31 2019 2,92 137,28 2019 2,92 137,08
2020 3,00 141,43 2020 3,03 141,44 2020 3,03 141,23
2021 1,24 143,18 2021 1,26 143,22 2021 1,26 143,01




Tabellensatz 6 Teil 7
Gesamtergebnistabelle 2019 (Basisjahr 2004=100,00)
-mit Berilicksichtigung der in 2018 ausgebrachten Stufe 6 in E 9 bis E 15-

Spalte 6

Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte 5 Spalte 7 Spalte 8 Spalte 9
Besoldungsgruppe Vergleichsgruppe | Besoldungsindex | Tarifindex | Abstand Tarif zu Beso. | Nominallohnindex -NLI- | Abstand NLI zu Besoldung | Verbraucherpreisindex -VPI- | Abstand VP! zu Besoldung
geb. Kriterium 5 %, 15 J. mafgeb. Kriterium 5 %, 15 J. maBgeb. Kriterium 5 %, 15 J.

BesGr. A5 |E5 139,52 136,59 -2,10 131,88 -5,48 124,24 -10,95
BesGr. A6(LG1.2-mD) |E6 136,15 136,04 -0,08 131,88 -3,14 - 124,24 -8,75
E7 132,42 135,42 2,27 131,88 -0,41 124,24 -6,18

E8 131,65 134,96 2,51 131,88 0,17 124,24 -5,63

2-m.D) [E9 131,63 136,85 397 131,88 0,19 124,24 -5,61

1-9.D) [ESb 131,63 136,85 397 131,88 0,19 124,24 -5,61

E 10 130,94 136,50 131,88 0,72 124,24 -5,12

E 11 129,36 136,40 131,88 1,95 124,24 -3,96

BesGr. A 12 E 12 129,00 133,35 131,88 2,23 124,24 -3,69
BesGr. A 13(LG2.1-g.D) |E13 128,66 133,22 131,88 2,50 124,24 -3,44
BesGr.A13(LG2.2-h.D) [E13 128,66 133,22 131,88 2,50 124,24 -3,44
|BesGr. A 14 E 14 128,36 131,72 131,88 2,74 124,24 -3,21
BesGr. A 15 E 15 128,04 131,51 131,88 3,00 124,24 -2,97
BesGr. A 16 E 15 127,77 131,51 131,88 3,22 124,24 -2,76
BesGr. B E 15 128,04 131,51 131,88 3,00 124,24 -2,97
BesGr. B E 15 127,68 131,51 131,88 3,29 124,24 -2,69
BesGr. B E 15 127,57 131,51 131,88 3,38 124,24 -2,61
BesGr.B 4 E 15 127,46 131,51 131,88 347 124,24 -2,53
BesGr. B E 15 127,32 131,51 131,88 3,58 124,24 -2,42
BesGr. B E 15 127,25 131,51 131,88 3,64 124,24 -2,37
BesGr. B 7 E 15 127,17 131,51 131,88 3,70 124,24 -2,30
BesGr.B 8 E 15 127,08 131,51 131,88 3,78 124,24 -2,23
BesGr. B9 E 15 127,00 - 131,51 131,88 3,84 124,24 -2,17
BesGr. B 10 E 15 126,78 131,51 131,88 4,02 124,24 -2,00
BesGr. B 11 E 15 126,72 131,51 131,88 4,07 124,24 -1,96
BesGr. R 1 E 15 127,98 131,51 276 131,88 3,05 124,24 -2,92
BesGr. R 2 E 15 127,76 131,51 2,94 131,88 3,22 124,24 -2,76
lBeéGr.*R: E 15 127,57 131,51 3,09 131,88 3,38 124,24 -2,61
BesGr. R 4 E 15 127,46 131,51 3,18 131,88 3,47 124,24 -2,53
BesGr. R E 15 127,32 131,51 3,29 131,88 3,58 124,24 -2,42
{BesGr. R E 15 127,25 131,51 3,35 131,88 3,64 124,24 -2,37
BesGr.R7 E 15 127,17 131,51 3,41 131,88 3,70 124,24 -2,30
BesGr.R8 E 15 127,08 131,51 3.49 131,88 3,78 124,24 -2,23
BesGr. H 1 E13 128,66 133,22 3,54 131,88 2,50 124,24 -3,44
E 14 128,36 131,72 2,62 131,88 2,74 124,24 -3,21

E 15 128,04 131,51 2,71 131,88 3,00 124,24 -2,97

E 15 127,77 131,51 2,93 131,88 3,22 124,24 -2,76

E 15 127,43 131,51 3,20 131,88 3,49 124,24 -2,50

E 13 128,66 133,22 3,54 131,88 2,50 124,24 -3,44

E14 128,09 131,72 2,83 131,88 2,96 124,24 -3,01

E 15 127,81 131,51 2,89 131,88 3,18 124,24 -2,79

E 15 127,52 131,51 3,13 131,88 3,42 124,24 2,57

E 13 129,11 133,22 3,18 131,88 2,15 124,24 -3,77
E 14 148,74 131,72 -11,44 131,88 -11,34 124,24 -16,47

E 15 135,31 131,51 -2,81 131,88 -2,53 124,24 -8,18




Tabellensatz 6 Teil 8
Gesamtergebnistabelle 2020 (Basisjahr 2005=100,00)
-mit Berlicksichtigung der in 2018 ausgebrachten Stufe 6 in E 9 bis E 15-

Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte 5 Spalte 6 Spalte 7 Spalte 8 Spalte 9
Besoldungsgruppe Vergleichsgruppe | Besoldungsindex | Tarifindex | Abstand Tarif zu Beso. | Nominallohnindex -NLI- | Abstand NLI zu Besoldung | Verbraucherpreisindex -VPI- | Abstand VPI zu Besoldung
mafgeb. Kriterium 5 %, 15 J. Bgeb. Kriterium 5 %, 15 J. geb. Kriterium 5 %, 15 J.
BesGr. A5 E5 143,98 140,55 -2,38 134,88 -6,32 124,24 -13,71
BesGr.A6(LG1.2-m.D.) |E6 140,51 139,99 -0,37 134,88 -4,01 124,24 -11,68
BesGr. A7 : JE7 136,66 139,35 1,97 134,88 -1,30 124,24 -9,09
BesGr.A8 = ES8 135,86 138,87 2,22 134,88 -0,72 124,24 -8,55
BesGr.A9(LG1.2-m.D) |E9 135,84 140,86 3,70 134,88 -0,71 124,24 -8,54
BesGr. A9 (LG 2.1-9g.D. E 9b 135,84 140,86 3,70 134,88 -0,71 124,24 -8,54
lBe’sGr. A 10 E10 135,13 140,50 3,97 134,88 -0,19 124,24 -8,06
BesGr. A 11 SE 1 133,50 140,40 134,88 1,03 124,24 -6,94
BesGr. A 12 ; ; E 12 133,13 137,35 134,88 1,31 124,24 -6,68
BesGr. A13(LG2.1-9.D) [E13 132,78 137,22 3,34 134,88 1,58 124,24 -6,43
BesGr.A13(LG22-h.D) |E13 132,78 137,22 3,34 134,88 1,58 124,24 -6,43
BesGr. A 14 . E 14 132,47 135,71 2,45 134,88 1,82 124,24 -6,21
BesGr.A15 E 15 132,14 135,49 2,54 134,88 2,07 124,24 -5,98
BesGr.A16 - E 15 131,86 135,49 2,75 134,88 2,29 124,24 -5,78
E 15 132,14 135,49 2,54 134,88 2,07 124,24 -5,98
E 15 131,77 135,49 2,82 134,88 2,36 124,24 -5,71
E 15 131,65 135,49 2,92 134,88 2,45 124,24 -5,63
E 15 131,54 135,49 3,00 134,88 2,54 124,24 -5,55
E15 131,39 135,49 3,12 134,88 2,66 124,24 -5,44
E 15 131,32 135,49 3,18 134,88 2,71 124,24 -5,39
E 15 131,24 135,49 3,24 134,88 2,77 124,24 -5,33
E15 131,15 135,49 3.31 134,88 2,84 124,24 -5,27
. E 15 131,06 135,49 3,38 134,88 2,91 124,24 -5,20
BesGr. B 10 E 15 130,84 135,49 3,55 134,88 3,09 124,24 -5,04
BesGr. B 11 E 15 130,78 135,49 3,60 134,88 3,14 124,24 -5,00
BesGr. R E15 132,08 135,49 2,58 134,88 2,12 124,24 -5,94
BesGr. R E 15 131,85 135,49 2,76 134,88 2,30 124,24 -5,77
BesGr. R E 15 131,65 135,49 2,92 134,88 2,45 124,24 -5,63
BesGr. R E 15 131,54 135,49 3,00 134,88 2,54 124,24 -5,55
BesGr. R E15 131,39 135,49 3,12 134,88 2,66 124,24 -5,44
BesGr.R 6 E 15 131,32 135,49 3,18 134,88 2,71 124,24 -5,39
BesGr.R7 E15 131,24 135,49 3,24 134,88 2,77 124,24 -5,33
BesGr.R8 E 15 131,15 135,49 3,31 134,88 2,84 124,24 -5,27
BesGr,H1 E13 132,78 137,22 3,34 134,88 1,58 124,24 -6,43
BesGr.H2 E 14 132,47 135,71 2,45 134,88 1,82 124,24 -6,21
BesGr. H3 E 15 132,14 135,49 2,54 134,88 2,07 124,24 -5,98
BesGr.H4 E 15 131,86 135,4 2,75 134,88 2,29 124,24 -5,78
BesGr.H5 E 15 131,5 135,4 3,03 134,88 2,56 124,24 -5,53
BesGr.C 1 E13 132,7¢ 137,2! 334 134,88 1,58 124,24 -6,43
BesGr.C 2 E 14 132,19 135,71 2,66 134,88 2,03 124,24 -6,01
BesGr.C3 E 15 131,90 135,49 2,72 134,88 2,26 124,24 -5,81
BesGr.C 4 E15 131,60 135,49 2,96 134,88 2,49 124,24 -5,59
BesGr. W E13 133,24 137,22 2,99 134,88 1,23 124,24 -6,75
BesGr. W 2 E 14 153,50 135,71 -11,59 134,88 -12,13 124,24 -19,06
BesGr. W3 E15 139,64 135,49 -2,97 134,88 -3,41 124,24 -11,03




Tabellensatz 6 Teil 9
Gesamtergebnistabelie 2021 (Basisjahr 2006=100,00)
-mit Berticksichtigung der in 2018 ausgebrachten Stufe 6 in E 9 bis E 15-

Spalte 1 Spalte 2 Spalte 3 Spalte 4 Spalte 5 Spalte 6 Spalte 7 Spalte 8 Spalte 9
Besoldungsgruppe Vergleichsgruppe | Besoldungsindex | Tarifindex | Abstand Tarif zu Beso. | Nominalliohnindex -NLI- | Abstand NLI zu Besoldung | Verbraucherpreisindex -VPI- | Abstand VPi zu Besoldung -
Bgeb. Kriterium 5 %, 15 J. Bgeb. Kriterium 5 %, 15 J. geb. Kriterium 5 %, 15 J.
|BesGr. A5 : E5 148,79 142,99 -3,90 138,77 -6,73 124,72 -16,18
BesGr. A6(LG12-mD) |E6 145,23 142,34 -1,99 138,77 -4,45 124,72 -14,12
BesGr. A7 o |E7 141,32 141,64 0,23 138,77 -1,80 124,72 -11,75
BesGr. A8 ES8 140,54 141,07 0,38 138,77 -1,26 124,72 -11,26
BesGr. A9(LG1.2-mD) |E9b 139,98 143,77 2,71 138,77 -0,86 124,72 -10,90
BesGr. A9 (LG 2.1-9.D. E 9b 139,98 143,77 2,71 138,77 -0,86 124,72 -10,90
BesGr. A 10 : E 10 139,25 143,37 2,96 138,77 -0,34 124,72 -10,43
BesGr. A 11 E 11 137,59 143,31 4,16 138,77 0,86 124,72 -9,35
BesGr. A 12 . lE12 137,20 143,33 4,47 138,77 1,14 124,72 -9,10
BesGr.A13(LG2.1-g.D) |E13 136,87 14 138,77 1,39 124,72 -8,88
BesGr. A13(LG22-hD,) |[E13 136,87 143,1 138,77 1,39 124,72 -8,88
BesGr. A 14 1E14 136,49 14 138,77 1,67 124,72 -8,62
BesGr. A 15 E 15 136,21 138,77 1,88 124,72 -8,44
BesGr. A 16 E 15 135,89 138,77 2,12 124,72 -8,22
" |BesGr.B1 {E 15 136,21 138,77 1,88 124,72 -8,44
BesGr.B2 E 15 135,79 138,77 2,19 124,72 -8,15
BesGr.B3 E 15 135,65 138,77 2,30 124,72 -8,06
BesGr. B4 E15 135,54 138,77 2,38 124,72 -7,98
BesGr.B5 E 15 135,41 138,77 - 2,48 124,72 -7,89
BesGr.B 6 E 15 135,33 138,77 254 124,72 -7,84
BesGr.B7 E 15 135,26 138,77 2,60 124,72 -7,79
BesGr.B 8 E 15 135,14 138,77 2,69 124,72 -7,71
BesGr. B9 . E15 135,04 138,77 2,76 124,72 -7,64
BesGr.B10 |E 15 134,83 138,77 2,92 124,72 -7.50
BesGr.B 11 __|E15 134,76 138,77 2,98 124,72 -7,45
BesGr, R __|E15 136,09 138,77 1,97 124,72 -8,35
BesGr.R2 E15 135,87 138,77 2,13 124,72 -8,21
BesGr. R | _|E15 135,65 138,77 2,30 124,72 -8,06
BesGr. R4 o |E15 135,54 138,77 2,38 124,72 -7,98
BesGr.RS5 E 15 135,41 138,77 2,48 124,72 -7,89
BesGr.R 8 ; - |E15 135,33 138,77 2,54 124,72 -7,84
BesGr.R7 _|E15 135,26 138,77 2,60 124,72 -7,79
BesGr.R8 E 15 135,14 138,77 2,69 124,72 -7,71
BesGr.H1 _|E13 136,87 138,77 1,39 124,72 -8,88
BesGr. H2 o E14 136,49 138,77 1,67 124,72 -8,62
BesGr.H3 o JJE15 136,21 138,77 1,88 124,72 -8,44
BesGr. H 4 .  [E15 135,89 138,77 2,12 124,72 -8,22
BesGr.H5 |E 15 135,52 138,77 2,40 124,72 -7,97
BesGr.C 1 E13 136,87 138,77 1,39 124,72 -8,88
BesGr.C2 E14 136,25 138,77 1,85 124,72 -8,46
BesGr.C3 E 15 135,94 138,77 2,08 124,72 -8,25
BesGr.C 4 j |E15 135,62 138,77 2,32 124,72 -8,04
BesGr. W1 e E13 137,34 138,77 1,04 124,72 -9,19
BesGr. W2 E 14 158,20 138,77 -12,28 124,72 -21,16
BesGr. W3 E 15 143,92 138,77 -3,58 124,72 -13,34




Tabellensatz 7
Herleitung Nominallohnindex und Verbraucherpreisindex
Nordrhein-Westfalen fiir 2019

Fiir 2019:

NOM-Index | VP-Index | NOM-Index | VP-Index

2004| Basisjahr | Basisjahr | 100,00

2005 o5 | 17 I 100,50 _

2006] 01 1,3 100,40

2007 08 2,2 r_fm 20

2008] 25 2,4 10373 107,82
. 07 0,3 104,46 108,14
25 ‘4‘ 1,0 - 107,07 | 109,22

2011 - 82 2,2 - 11050 | 111,82

2012 19 1,9 112,60 113,74

2013} 06 1,6 - 11328 115,56

2014] 23 1,1 - 11589 | 116,83

2005 19 0,3 . 118,09 | 117,18

2016] 25 0,6 121,04 | 11788

2017} 25 1,8 12407 | 120,00

2018f 32 1,9 - 12804 | 12228

2009] 30 1,6 l:_1:31;,~8§_ | 12424

Nominallohnindex NRW 2005-2017: Statistisches Bundesamt, Verdienste und Arbeitskosten, Verdienste im
offentlichen Dienst fur Beamte und Tarifbeschéftigte bei Bund, Landern und Gemeinden 2018/2019,
erschienen am 19. Juni 2018, S. 59.

Verbraucherpreisindex NRW 2005-2018: IT NRW, Statistische Berichte, Verbraucherpreisindex fir
Nordrhein-Westfalen, Dezember 2018, erschienen Januar 2019, Tabelle 3

Prognose anstelle Nominallohnindex 2018-2019 (bundesweit): Gemeinschaftsdiagnose Friihjahr 2019, 4.
April 2019, Bruttolohne und -gehalter je Beschaftigten, Veranderung in % gegentber Vorjahr (bundesweit), S.
77 ff, http://gemeinschaftsdiagnose.de/wp-content/uploads/2019/04/GD_F19_Langfassung_20190404.pdf,
abgerufen am 04.04.2019, 15:03 Uhr

Prognose anstelle Verbraucherpreisindex 2019 (bundesweit): Gemeinschaftsdiagnose Friihjahr 2019, 4.
April 2019, Preisniveau der Verwendungsseite des Inlandsprodukts private Konsumausgaben, Veranderung in
% gegeniber Vorjahr (bundesweit), S. 77 ff, http:/gemeinschaftsdiagnose.de/wp-
content/uploads/2019/04/GD_F19_Langfassung_20190404.pdf, abgerufen am 04.04.2019, 15:03 Uhr



Herleitung Nominallohnindex und Verbraucherpreisindex
Nordrhein-Westfalen fiir 2020

Fiir 2020: ,

Lrgom-lndex VP-Index | NOM-Index | VP-Index
2005| Basisjahr | Basisjahr 100,00 100,00
2006 -0,1 1,3 99,90 101,30
2007] 08 22 | 100,70 | 10353
2008] 25 2,4 103,22 106,01
2009 07 0,3 103,94 106,33
20000 25 1,0 106,54 107,39
2011 32 22 109,95 109,75
2012] 1,9 1,9 112,04 111,84
2013} 06 1,6 112,71 113,63
2014 2,3 1,1 115,30 ] 114,88
2015 1,9 0,3 - 117,49 115,22
2016 25 0,6 120,43 115,91
2017 25 1,8 123,44 118,00
2018 3,2 1,9 - 127,39 120,24
2019 30 1,6 13121 | 122,16
2020 28 1,7 134,88 124,24

Nominallohnindex NRW 2006-2017: Statistisches Bundesamt, Verdienste u'nd Arbeitskosten, Verdienste im
offentlichen Dienst fiir Beamte und Tarifbeschéaftigte bei Bund, Landern und Gemeinden 2018/2019,
erschienen am 19. Juni 2018, S. 59.

Verbraucherpreisindex NRW 2006-2018: IT NRW, Statistische Berichte, Verbraucherpreisindex fir
Nordrhein-Westfalen, Dezember 2018, erschienen Januar 2019, Tabelle 3

Prognose anstelle Nominallohnindex 2018-2020 (bundesweit): Gemeinschaftsdiagnose Frithjahr 2019, 4.
April 2019, Bruttoldhne und -gehélter je Beschéaftigten, Verdanderung in % gegeniber Vorjahr (bundesweit), S.
77 ff, hitp://gemeinschaftsdiagnose.de/wp-content/uploads/2019/04/GD_F19_Langfassung_20190404.pdf,
abgerufen am 04.04.2019, 15:03 Uhr

Prognose anstelle Verbraucherpreisindex 2019-2020 (bundesweit): Gemeinschaftsdiagnose Friihjahr
2019, 4. April 2019, Preisniveau der Verwendungsseite des Inlandsprodukts private Konsumausgaben,
Veranderung in % gegenuber Vorjahr (bundesweit), S. 77 ff, hitp://gemeinschaftsdiagnose.de/wp-
content/uploads/2019/04/GD_F19_Langfassung_20190404.pdf, abgerufen am 04.04.2019, 15:03 Uhr



Herleitung Nominallohnindex und Verbraucherpreisindex
Nordrhein-Westfalen fir 2021

Fiir 2021:

NOM-Index | VP-Index lNOM-indexJ VP-Index
2006] Basisjahr | Basisjahr | 100,00 100,00
2007} 08 2,2 100,80 102,20
2008 25 2,4 103,32 104,65
2009 0,7 0,3 10404 | 104,96
2010 25 1,0 106,64 106,01
2011 3.2 2,2 110,05 108,34
2012 1,9 1,9 112,14 110,40
2013} 06 1,6 112,81 112,17
2014] 23 1,1 115,40 113,40
2015 1,9 0,3 117,59 113,74
2016 25 0,6 120,53 114,42
2017} 25 1,8 123,54 116,48
2018 3,2 1,9 127,49 | 118,69
2019 3,0 1,6 131,31 120,59
2020 2,8 17 | 134,99 122,64
2021* 2.8 1,7 138,77 124,72

Nominallohnindex NRW 2007-2017: Statistisches Bundesamt, Verdienste und Arbeitskosten, Verdienste im
offentlichen Dienst fiir Beamte und Tarifbeschéaftigte bei Bund, Landern und Gemeinden 2018/2019,
erschienen am 19. Juni 2018, S. 59.

Verbraucherpreisindex NRW 2007-2018: IT NRW, Statistische Berichte, Verbraucherpreisindex fur-
Nordrhein-Westfalen, Dezember 2018, erschienen Januar 2019, Tabelle 3

Prognose anstelle Nominallohnindex 2018-2020 (bundesweit): Gemeinschaftsdiagnose Frihjahr 2019, 4.
April 2019, Bruttoldhne und -gehalter je Beschéftigten, Veranderung in % gegeniber Vorjahr (bundesweit), S.
77 ff, http://gemeinschaftsdiagnose.de/wp-content/uploads/2019/04/GD_F19_Langfassung_20190404.pdf,
abgerufen am 04.04.2019, 15:03 Uhr

Prognose anstelle Verbraucherpreisindex 2019-2020 (bundesweit): Gemeinschaftsdiagnosé Frihjahr
2019, 4. April 2019, Preisniveau der Verwendungsseite des Inlandsprodukts private Konsumausgaben,
Veranderung in % gegeniber Vorjahr (bundesweit), S. 77 ff, http://gemeinschaftsdiagnose.de/wp-
content/uploads/2019/04/GD_F19_Langfassung_20190404.pdf, abgerufen am 04.04.2019, 15:03 Uhr

*Da fiir 2021 noch keine Prognosewerte vorliegen, werden die Werte fiir 2020 zugrunde gelegt.



Tabellensatz 8

Abstandsberechnung 2019 - 2021
-Fiktive Jahresbruttobesoldung inklusive Sonderzahlung bis 2016-

Jeweils fiktive Jahresbruttobesoldung inklusive Sonderzahlung auf der Basis des héchsten Tabellenwerts des Endgrundgehalts zzgl. der allgemeinen Stelienzulage bzw. Strukturzulage
Basisjahr = Prifjahr ./. 5 Jahre

I R1zu A5 R1zuA9(LG21) [R1z2uA13(LG2.2) A16zu A5 A16zuA9(LG2.1)JA16zu A13 (LG 2.5) AS(LG2.1)zUA5 | A13(LG 22)ZuA5 | A13 (LG 2.2) zu A9 (LG 2.1)
NRWIPrifjahr| Basisjahr | Prifjahr| Basisjahr | Prifjahr| Basisjahr | Prifjahr | Basisjahr | Prifjahr| Basisjahr | Prifjahr| Basisjahr | Priifjahr| Basisjahr | Prufjahr | Basisjahr | Prifjahr Basisjahr
2014§ 60,14 61,94 47,11 48,16 20,41 20,76 63,27 64,97 51,25 52,28 26,65 27,07 24,64 26,59 49,92 51,97 33,54 34,57
2015] 60,14 61,94 47,11 48,16 20,41 20,76 63,27 64,97 51,25 52,28 26,65 27,07 24,64 26,59 49,92 51,97 33,54 34,57

2016 58,00 61,02 47,03 48,16 20,41 20,76 61,29 64,12 51,19 52,28 26,65 27,07 20,70 24,80 47,22 50,80 33,45 34,57
2017] 57,64 60,62 46,86 48,01 20,41 20,70 60,96 63,93 51,03 | 52,14 26,65 26,99 20,28 24,64 46,78 50,60 33,24 34,44
2018] 57,64 60,51 46,87 47,60 20,41 20,58 60,96 63,63 51,03 51,73 26,65 26,84 20,28 24,64 46,78 50,28 33,24 34,02
20191 57,64 60,14 46,87 47,11 20,41 20,41 60,96 63,27 51,03 51,25 26,65 26,65 20,28 24,64 46,78 49,92 33,24 33,54
2020} 5764 60,14 46,87 47,141 20,41 20,41 60,96 63,27 51,03 51,25 26,65 26,65 20,28 24,64 46,78 49,92 33,24 33,54
2021} 57,64 58,00 46,87 47,03 20,41 20,41 60,96 61,29 51,03 51,19 26,65 26,65 20,28 20,70 46,78 47,22 33,24 33,45

I A11zu A5 A11zu A9 (LG 2.1) A11zuA10 A12zu A5 A122uA9 (LG 2.1) A12zu A 11 E11zuA13(LGZ.2) B11zuA9(LG 2.1) B11zu A5
NRW]Prifiahr| Basisjahr | Prifjahr| Basisjahr |Prifjahr| Basisjahr | Prifjahr | Basisjahr | Priifjahr| Basisjahr | Prifjahr| Basisjahr | Priifjahr| Basisjahr ] Prifjahr | Basisjahr | Priifjahr Basisjahr
2014] 38,99 41,23 19,03 19,94 9,25 10,21 44,52 46,68 26,37 27,36 9,07 9,27 60,86 61,33 73,99 74,70 80,40 81,43

 2015] 38,99 41,23 19,03 19,94 9,25 10,21 44,52 46,68 26,37 27,36 9,07 9,27 60,86 61,33 73,99 74,70 - 80,40 81,43
2016} 35,70 39,80 18,92 19,94 9,25 10,21 41,53 45,38 26,27 27,36 9,07 9,27 60,86 61,33 73,95 74,70 79,34 80,97
20171 35,16 39,60 18,66 19,85 9,19 10,17 41,04 4517 26,04 27,24 9,07 9,23 60,86 61,24 73,87 74,59 79,17 80,85
2018] 35,16 39,31 18,67 19,46 9,19 9,73 41,04 44,86 26,04 26,83 9,07 9,16 60,86 61,07 73,87 74,32 79,17 80,65
2019] 35,16 38,99 18,67 19,03 9,19 9,25 41,04 44,52 26,04 26,37 9,07 9,07 60,86 60,86 73,87 73,99 79,17 80,40
2020] 35,16 38,99 18,67 19,03 9,19 9,25 41,04 44,52 26,04 26,37 9,07 9,07 60,86 60,86 73,87 73,99 79,17 80,40
2021] 35,16 35,70 18,67 18,92 9,19 9,25 41,04 41,53 26,04 26,27 9,07 9,07 60,86 60,86 73,87 73,95 79,17 79,34

2. B.: (R 1 - Vergleichsbesoldungsgruppe) : R 1
Differenz der Absténde in %
mafgeb. Kriterium 10 %, 5 J.
RizuAb R1zuA9(LG2.1) JR12zuA13 (LG 2.9) A16zuAb A16zuA9(LG2.1)JA16zu A 13 (LG 2.2)] A [A13(LG2.2)zuA5 | A13(LG 2.2) Zu A9 (LG 2.1)
2019 -4,16 -0,51 0,00 -3,65 -0,43 0,00 . -6,29 -0,89
2020 -4,16 -0,51 0,00 -3,65 -0,43 0,00 59 -6,29 -0,89
2021 -0,62 -0,34 0,00 -0,54 -0,31 0,00 ,03 -0,93 -0,63
A11zuAS5 A11zuA9 (LG 2.1) A11zu A10 A12zu A5 A12zu A9 (LG 2.1) A12zuA11 §11zuA13(LG2.2) §11zuA9(LG2.1) BilzuAb
2019 -9,82 -1,89 -0,65 -7,82 -1,25 0,00 0,00 -0,16 -1,53
2020 -9,82 -1,89 -0,65 -7,82 -1,25 0,00 0,00 -0,16 -1,53
2021 -1,51 -1,32 -0,65 -1,18 -0,88 0,00 0,00 -0,11 -0,21




unter Barlcksichtigung unterjéhriger Besoldungsan;
sind I familienb

Verglelch der Summe der
passungen, bestehend aus dem Grundgehalt der Endstufe, allgemeiner Stellenzulage bzw. Strukturzulage, Einmalzahiungen und Sonderzahlungen.

Tabellensatz 9
Bund-Lénder-Vergleich fir 2018

tiir das K;

Jahr 2018 (Stand: 31.12.2018)

Nicht ber{icksic gene sowie alle sonstigen Besoldungsbestandteile.
Besoldungsgruppe Bayern Berlin Bremen Hamburg Niedersachsen | Rheinland- Saarland Sachsen Sachsen- Thiringen Nordrheln- Verhdltnls  |Verhdlinis
Ptalz Anhalt Westfalen NRW zu NRW zu
Durch- Bund
schnitt ohne
Bund
MaBgebliches Kriterium:
10%
BesGr. A5 33.980.39 € 0.327,71 € €] 3115386 € 31.397.04 0.503,16 €] 2.382,36 € 0.249,68 31.33366 €| 31.527,36 33.11040€ 497 16
BesGr. A6 4 € 230,45 € 1.728.36 € € 32.640.30 €] 33.13884 € 32.82363 €] 2.051,13 €] 813,36 Gl 1.733.36 33.196.07 33.055.32 33.292,56 € 34.365,28 € 3438614 € 3.97 09
esGr. A7 4 €| 37.01327 € 3.888,36 € €] 35011,92€| 3548544¢€ 4.482,01 € 4.802,88 € 4.083,00 357228 35.454.60 35.63560 35.696.40 1.40 -2.74
BesGr. A8 40.136.08 36.870.50 € 37.92588 €| 3837288 37.468,33 7.72836 €| 36.92528€| 38.827.0! 38.402,52 38.599.68 3874248 148 =279
BesGr. A9(LG1.2-m.D. 43.415.20 € 39.86368 € 40.83044 €} 40.93092 40.191.15 40.319.28 € 39.706.92€| 421378 4127212 41.462,88 41.42076 0.71 =375
BesGr. AS(LG2.1-9.0) 4341520 €| 4006896 G‘ 41.366,40 € 40. 3_§L_2_€_l 41.037.96 40.300,17 40.426,80 39811.04€ 421378 41.381.56 41,559,00 41.532.60 0.75 3,75
BesGr. A10 48.447 58 € 43.987.08 € 45.626,84 €| 45.64860 .. 45.168 4451964 € 44.41468€| 47.16455€ 46.130.92 € 45.905.76 48.373.18 1,15 -4.07
BesGr. A 11 53.830.62 € 48.910.91 € 50.33510 €] 5067518 50.279,40 €| 49.473.72 € 49.074,40€| 5246687 € 51.220,00 €] 51.06780€ 51.063.96 € 041 -5.04 |
BesGr. A12 59.047.16 €| 53.934.48 € 54.57426 €] 5570196 € | 605,55 €] 55.391,03€] 5449812€| 53.96348€| 57.76894€| 56.355,52 €| 5622084 6.155,68 € 045 5,17
BesGr. A13(LG21-4.D.) £5.494.87 59.868.47 60.462.90 €] 6168228 2.584.42 € 61.472.2 0.475.68 € 5978072 €| 6407756 € 62.466,28 44 €| 62371892 .210,64 € 0.37 =530 |
BesGr. A13(LG22-h. D) 65.494.87 59.868.47 50.462,90 €} 6168228 € | 5 61.472.2 60.475.68 € 59.780.72 €| 64.077,56 € £2.466,28 € 62.371,82 .210.64 € 037 -5,30
BesGr. A 14 71.236.83 64.938.48 € 65.679.90 €] 67.008.72 66,8880 £5.799.36 6496128 €] 69.69560 € 67.908.04 € 6867578 573,44 .66 € 0.20 =543
BesGr. A 15 80.427.81 73.363.1 7407420 €] 7553352 75.556,72 74.32032€| 7325344€| 7868842€ 7661860€ €| 77.39628€ .209,24 0,13 -5,54
BesGr. A16 89.589,96 81.645,54 € 82.44138€| 8403204 € 84.197,8 82.814,2 81519,36€| 87.65273€| 85301.56€ €] 86.089.08¢€ 4.817,44 0,08 -5,63
BesGr.B 1 nicht belegt]  73.304,10 € 74.07420€] 7437312€ 75.556,72 74.320,3 73.25344 €|  78.688.4; J € '6.209,24 0,94 5,54
BesGr.B2 93.419,87 85.128,85 85.939,08 86.42352 € 87.810,18 86.365 84.974,32 91.399, 88.930,72 €] 8949720 € 88.415,52 0,17 -5,66
BesGr.B3 98.919,58 90.135,08 € 90.982,34 91.52520 € 92.997 27 91.464,24 89.936,56 €|  96.780, 94.143,28 94.701,96 93.583.20 0,14 -5,70
BesGr. B4 104.680,14 95.378,47 € 96.223,14 96.867.84 € 98.430,88 96.804,96 €] 9513344 €] 10241690 99.602,20 00.153.44 98.995,68 0,11 5,73
BesGr.85 11.289,39 € 393,73 € 02258,78 €] 102.99828 € 04.664,05 02.83264 € 101.096,20 € 08.883,37 105.865,84 ©108.408,32 20520 0,08 5,77
BesGr. 86 17.530,14 074,46 € 07.958,84 €| 108.786,96 € 10.550, 08.718,32€| 106.726,7 14.989,4 111.780,28 € 314,24 .088,12 0,08 -5,83
BesGr.B7 23.601.38 600,11 € 13.503,32 €] 114.418.08 € 16.276,32 14.347,16 €] 11220368 €] 1209295 117.533,80 € 059,96 6.772,96 0,04 5,84
BesGr. B8 29.928,78 .359,59 € 19.281,80 €] 120.287,52 € 22.244, 2021336 €] 117.912,32 €] 127.120,0 123.530,08 € 4.047 84 22.718,24 0,02 -5,87
BesGr.B9 37.785,44 25.510,30 € 26.457,02 €| 127.574.40 € 28.375, 27.497,12 €] 125.000,32 €| 134.806.90€| 130.97572€ 482,80 130.099,80 € 0,06 -5,80
BesGr. B 10 52.182,87 €] 147.716,98 48.738, 150.204,12 € 151.158,69 50.116,52 € A.| 158677,47€| 154.097.08 € 34.571,76 153.022,80 0,03 -5,87
BesGr. B 11 8.470,93 158.440.36 € 154.481,34 €] 156.036,72 € nicht belegt| . /.| 164.829.91€| 160.058.40¢€ 1. 158.930,52 -0,85 -5,89
BesGr. R 1 2.510,51 75.440,83 € 75.975,96 7746528 € 77.520,81 € 76.251,36 75.131,96 0.725,6: 78.592,00 € 78.372,20 € 78.185.72 ,10 -5,57
BesGr.R2 88.96920€} 8222894 € B82.787,88€] 8438376 € 84.555.94 € 83.166,48 81.861.64 880235 85.660.96 € 86.449.32 € 173,84 ,06 -5,61
BesGr.R3 98.919.58 €] 90.141.22 €| 90.96234 €] 9268572 € 92.997,27 € 91.464,24 89.936,56 96.780,86 84,143 28 € 94.701,96 € 583,20 ,06 5,70
BesGr.R4 104.680,14 € 95.392 48 € 96.223,14 €| 98.02860 € 98.430,88 € 96.804,96 95.133,44 102.416,90 99.602,20 00.153.44 € 995,68 0,03 -5,73
BesGr. R 111.289,39€] 101.397.64 € 02258, 78 €| 104.158,92 € 104.664,05 €] 102.932,64 01.096,20 108.883,37 05.865,84 € 06.408,32 € 105.205,20 € 0,01 5,77
BesGr. R 117.530,14 €] 107.075,73 € 07.958,84 €] 109.947,60 € 110.550,27 €| 108.718,32 06.726,76 €| 114.989,48 € 11.780,28 € 314,24 € 111.089,12 € -0,01 -5,83
BesGr. R 123.601,38 €] 112.611,60 € 13.503.32 €| 115.578,96 € 116.276,32 €| 114.347,16 € 12.203.68 €] 120.929,51 17.533,80 € 059,96 € 116.772,96 € -0,03 -5,84
BesGr.R8 128928 78 €] 118.380,67 € 19.281,80 €] 121.448.04 € 122.24421 €| 12021336 € 17.912.32 €| 12712005 23.530,08 12404784 € 122.71824 € €l -0.04 -5.87
Das ial basiert auf die auf der Grundlage einer Versinbarung der fir das Besoldungsrecht im Bund und in den Landern zustindigen Fachrefersnten auf Ministerialebene erstellt wurden.



