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Lagebericht 2013

Aufgaben

Dem Straenwesen kommt bei der Verkehrsinfrastruktur eine besondere Bedeutung
zu. Rund 84 % der Personenverkehrsleistungen in der Bundesrepublik werden auf dem
StraBennetz abgewickelt. Die geografisch zentrale Lage Nordrhein-Westfalens erfor-
dert eine zunehmende Beachtung des Transitverkehrs in einem zusammenwachsen-
den Europa. In der Zukunft ist eine weitere erhebliche Steigerung der Verkehrsleis-
tungen auf der Strale zu bewidiltigen. Der Personenverkehr auf der Stra3e wird gegen-
iiber dem Bezugsjahr 2004 bis 2025 um 18 %, der StraBengiterfernverkehr nach einer
wirtschaftskrisenbedingten Abflachung vermutlich dennoch um 55 % (die Gaterver-
kehrsleistungen um 84 %) wachsen (Prognose der deutschlandweiten Verkehrsver-
flechtung, Miinchen, Freiburg 2007).

StraBen.NRW ist der grole Infrastruktur-Dienstleister in Nordrhein-Westfalen. Der
Landesbetrieb ist ein rechtlich unselbstiandiger, organisatorisch abgesonderter Teil der
Landesverwaltung; er betreut — in Streckenldnge gerechnet — 17,2 % der deutschen
Autobahnen, 12,0 % der auflerorts gelegenen deutschen Bundesstralen sowie 14,8 %
der auBerorts gelegenen Landesstraflen in Deutschland.

StraBen.NRW betreut den gréBten Teil des nordrhein-westfdlischen Netzes von Auto-
bahnen, Bundes- und LandesstralBen. Das gesamte Streckennetz umfasst:

2.216 Kilometer Autobahnen

4.654 Kilometer Bundesstraien
12.932 Kilometer Landesstralen
knapp 10.000 Briuckenbauwerke

Die Bedeutung des nordrhein-westfilischen Straflennetzes innerhalb der gesamten
deutschen Verkehrsinfrastruktur wird deutlich, wenn man neben den Streckenldngen
die tatsadchliche Verkehrsleistung betrachtet. Im Jahr 2012 entfielen 18,3 % der auf
deutschen Autobahnen und auBerorts gelegenen BundesstrafRen erbrachten Fahrleis-
tungen auf Nordrhein-Westfalen.

Die durchschnittliche tagliche Verkehrsmenge auf Autobahnen von 57.401 (2012)
Kfz./Tag liegt um 21,9 % lUber dem Bundesdurchschnitt. Der Spitzenwert im Ballungs-
raum Koln erreicht mit 167.050 Kfz./Tag ungefahr das Dreieinhalbfache des Bundes-
durchschnittswertes.

Das Netz der BundesfernstraBen wird von den Landern im Auftrag des Bundes betreut.
StraBen.NRW erbringt als Teil der Landesverwaltung diese Leistungen fir die Ver-
kehrsinfrastruktur in Nordrhein-Westfalen. Insbesondere werden Planung, Bauma-
nagement und Betrieb der Bundesautobahnen und sonstigen Bundesstraen in Nord-
rhein-Westfalen im Rahmen der Auftragsverwaltung nach den Vorschriften des Grund-
gesetzes und des BundesfernstraBengesetzes itbernommen.

Planung, Baumanagement und Betrieb der Landesstralen einschlieBlich des Um- und
Ausbaus werden nach den Vorschriften des Strallen- und Wegegesetzes des Landes
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Nordrhein-Westfalen ebenfalls umfassend von StralRen.NRW geleistet. Hierbei wird
auch mit der Privatwirtschaft zusammengearbeitet.

Im Bereich der Kreis- und GemeindestraBen iibernimmt StraBen.NRW Planung, Bau-
management und Betrieb einschlieBlich des Um- und Ausbaus nach den Vorschriften
des StraBen- und Wegegesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen, soweit ihm diese
Aufgaben nach § 56 Abs. 3 des Straen- und Wegegesetzes {ibertragen werden.
Sechs Kreise nutzen das Angebot, ihr gesamtes KreisstraBennetz mit etwa 1.000 km
(von insgesamt knapp 10.000 km KreisstraBen in Nordrhein-Westfalen) im Betriebs-
dienst oder auch zusétzlich im Planen und Bauen von Straen.NRW betreuen zu las-
sen. Fir einen weiteren Kreis und fir {iber 243 von bestehenden 396 Kommunen er-
bringt der Landesbetrieb Winterdienstleistungen auf der Strecke bzw. in den Orts-
durchfahrten.

Des Weiteren beschafft StralRen.NRW fiir 133 kommunale Kdrperschaften und fir das
Land Sachsen-Anhalt im Rahmen einer EU-weiten Ausschreibung die Streustoffe. Im
Rahmen der landeriibergreifenden nationalen Salzreserve zur Vermeidung von Eng-
passen beim Streudienst auf Bundesautobahnen hat StralRen.NRW die Vorhaltung
eines Anteiles von 60.000 t Streusalz Glbernommen. Dariiber hinaus stehen weitere
40.000 t als Reserve fiir Bundes-, Landes- und einige kommunale Straen zur Verfii-

gung.

Eine Vielzahl von Kommunen wird im Gegenzug gegen Kostenerstattung fiir Stra-
Ben.NRW im Betriebsbereich titig. StraBen.NRW beabsichtigt, diese Zusammenarbeit
insbesondere mit der kommunalen Ebene auch in Zukunft im beiderseitigen 6konomi-
schen Interesse auszubauen.

Organisation der StraBenbauverwaltung in Nordrhein-Westfalen

StraBen.NRW erbringt seine Leistungen kundenorientiert und bedarfsgerecht. Dabei
sind die Gbertragenen Aufgaben mit dem Ziel der betriebswirtschaftlichen Optimierung
qualitatsgesichert durchzufiihren. Der Landesbetrieb ist Dienstleister und hat nicht das
wirtschaftliche Eigentum am Landesstraennetz.

Leitungs-, Koordinations-, Kontroll- und Serviceaufgaben fiir den Landesbetrieb Stra-
Benbau NRW werden durch die Zentrale am Standort Gelsenkirchen wahrgenommen.
10 Niederlassungen mit 29 Mastermeistereien an 85 Standorten nahmen im Jahr 2013
das operative Kerngeschéft des StraBenplanens, -bauens und -unterhaltens wahr. Die
Verkehrszentrale NRW (Erstbetriebslésung) nimmt die Aufgaben mit Bezug zu Ver-
kehrstelematik und Verkehrsablaufsteuerung wahr. Fir die sonstigen Fachaufgaben
sind vier Fachcenter (Vermessung/StraBeninformationssysteme, Gebadudemanage-
ment, Priifcenter, Telekommunikation) eingerichtet.

Die Leitung von StraRen.NRW obliegt einer kollegial verfassten Betriebsleitung. Diese
entscheidet in allen Gber die laufenden Geschéfte hinausgehenden Angelegenheiten,
z.B. strategische Angelegenheiten, Grundsatzliches zu Organisation und Personal so-
wie geschéftsbereichsiibergreifende Angelegenheiten.

StralBen.NRW optimiert seine Ablaufe und Strukturen in einem sténdigen Prozess unter
besonderer Beriicksichtigung der durch Betriebssatzung vorgegebenen Zielperspekti-
ven Kundenorientierung, Bedarfsgerechtigkeit, Qualitit und Wirtschaftlichkeit.

Im Jahr 2013 wurden Binnenstrukturen optimiert um insbesondere die weitere Umset-
zung des Briicken-Nachrechnungsprogramms zu forcieren. Ferner wurde die Aufbau-
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organisation der Erstbetriebsiésung Verkehrszentrale gema ,Umsetzungskonzept zur
Errichtung einer Integrierten Verkehrszentrale beim Landesbetrieb StraBenbau Nord-
rhein-Westfalen® fortgeschrieben. Dariiber hinaus wurde der Landesbetrieb im Verlauf
des Jahres 2013 durch das Effizienzteam der Landesregierung intensiv auf Einsparpo-
tenziale Uberprift.

Aufgabenbestand von StraBen.NRW

Die personellen technischen Ressourcen von StraBen.NRW verteilen sich in etwa im
Verhiéltnis 1:2 auf die Sparten ,Planen“ und ,Bauen” einerseits und ,Betrieb und Ver-
kehr“ einschlielich der Verwaltung des Bestandes andererseits. Die Sparte ,Betrieb
und Verkehr” orientiert sich am Bestandsnetz, dessen Grée sich insgesamt wenig
verdndert.

Die Leistungsfahigkeit des StraBennetzes kann aufgrund der begrenzten Erweiterungs-
und Ausbauméglichkeiten zukiinftig nur durch ein intelligentes Verkehrs- und Be-
triebsmanagement gesteigert werden. Um die vorhandene Verkehrsinfrastruktur best-
moglich auszulasten und gleichzeitig Verkehrssicherheit zu erhéhen, setzt Stra-
Ben.NRW ein umfangreiches Programm zum Ausbau der Verkehrsbeeinflussungs-
systeme auf den FernstraBen um. Wesentliche Bausteine der Verkehrsbeeinflussung
sind der Einsatz von dynamischen Informationstafeln, mit denen der Verkehr bei Sto-
rungen umgeleitet werden kann, Zuflussregelungs- und Streckenbeeinflussungsania-
gen, ein modernes Baustellenmanagementsystem und die tempordre Nutzung des
Seitenstreifens.

Die Sparten ,Planen“ und ,Bauen‘ sind demgegeniber an den verfiigbaren Investiti-
onsmitteln von Bund und Land und damit an einer verdnderlichen Gr6B8e orientiert. Im
Jahr 2013 wurde ein investives Straenbauvolumen in H6he von 845 Mio. € realisiert.

Grundlage fiir eine langfristige Steuerung der Planung und des Baumanagements bil-
den der BundesfernstraBenbedarfsplan und die entsprechende Bedarfsplanung des
Landes. Gerade im Bereich der Bundesinvestitionen werden {iber den neuen Bedarfs-
plan Neu- und Ausbauvorhaben von Autobahnen und BundesstraBen mit einem gro-
Ben Umfang auch fiir Nordrhein-Westfalen festgeschrieben. Damit ist auf lange Sicht
fur StraBen.NRW eine gute Auslastung zu erwarten. Innerhalb dieses Zeithorizontes
kénnen jedoch immer wieder kurz- oder mittelfristige Anderungen der Priorititen auftre-
ten, die nur durch einen ausreichenden Grundstock baureifer Planungen aufgefangen
werden kdnnen. Auf diese Weise konnte bisher durch vorausschauende Disposition ein
optimaler Ressourceneinsatz gewahrleistet werden. Allerdings fiihrt der abnehmende
Personalbestand dazu, dass fir die Zukunft ein ausreichender Bestand an baureifen
Planungen nicht mehr sicher unterstellt werden kann.

Betriebliche Investitionen/Vermdgenslage

Das realisierte Investitionsvolumen im Jahr 2013 betrug 40,0 Mio. € (inkl. 17,0 Mio. €
Zuschiisse des Bundes). Davon entfielen 9,9 Mio. € auf die Anschaffung von techni-
schen Anlagen und Maschinen und weitere 23,8 Mio. € wurden in Betriebs- und Ge-
schaftsausstattung, Buromaschinen und Kommunikationsanlagen investiert.

Die Finanzierung der betrieblichen Investitionen erfolgt in voller Héhe durch die Zufih-
rungen des Landes sowie erhaltene Investitionszuschiisse des Bundes.

37



Nicht finanzielle Leistungsindikatoren

Gegen Ende des Jahres 2013 hatte StraBen.NRW eine Personalzahl von 5.656 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter (ohne Auszubildende, Anwérterinnen und Anwaérter). Ge-
geniiber dem Stand vom Dezember 2012 sind dies 99 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
oder rund 1,7% weniger. Der Personalabbau liegt somit auf dem Niveau der Vorjahre.
Insgesamt hat StraBen.NRW seit Griindung im Jahre 2001 weit Gber 1.200 Planstellen
und Stellen abgebaut.

Trotz des deutlichen Stellenabbaus wurde die Zahl der Ausbildungsstellen bei Stra-
Ben.NRW nicht reduziert. Jungen Menschen die Mdglichkeit zu geben, den Start ins
Berufsleben mit einer qualifizierten und anerkannten Berufsausbildung zu beginnen
und damit neben dem Tagesgeschéft auch einen geselischaftlichen Auftrag zu erfiillen,
gehoérte von Anfang an zum Selbstverstandnis von StraBen.NRW. Im Jahre 2013 wur-
de in insgesamt elf Berufen ausgebildet, die sowohl bei StraBen.NRW als auch in Un-
temehmen des éffentlichen Dienstes und der gewerblichen Wirtschaft verankert sind.

Fur das Jahr 2013 waren insgesamt 274 Ausbildungsstellen (ohne Anwérter u. Refe-
rendare) ausgewiesen. Zum Stichtag 31.12.2013 waren davon 260 Stellen be-
setzt. Dies entspricht einer Ausschdpfung des Stellensolls von knapp 95 %. Mit Blick
auf die anhaltend hohe Arbeitslosigkeit insbesondere unter Jugendlichen leistet Stra-
Ren.NRW mit seinen flichendeckend vertretenen Standorten somit einen gesamt-
geselischaftlich wichtigen Beitrag, jungen Menschen eine berufliche Perspektive zu
schaffen. Im Sommer 2013 wurde 34 Auszubildenden gem. Tarifvertrag ein auf ein
Jahr befristeter Arbeitsvertrag angeboten. 28 davon haben das Angebot angenommen
und sie werden bei Bewahrung in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis ibemommen. Mit
zwei Auszubildenden wurde, trotz fehlenden Bedarfs, aufgrund ihrer guten Leistungen
in der Abschlusspriifung ein auf sechs Monate befristeter Arbeitsvertrag geschlossen.
Da auch der Landesbetrieb StraBenbau Nordrhein-Westfalen seinen Beitrag zur Kon-
solidierung des Landeshaushalts leisten muss, ist geplant in Zukunft die Ausbildung
geringfiigig zuriickzufahren und trotzdem weiter liber Bedarf auszubilden.

Das Ziel von Straen.NRW, die Leistungen mit betriebswirtschaftlich optimalem Mittel-
einsatz zu erbringen, erfordert es u. a., fortlaufend die Organisations- und Kosten-
strukturen zu Uberpriifen und weiterzuentwickeln. Dies fiihrt natirlich auch zu steigen-
den beruflichen Veranderungen und Anforderungen. StraBen.NRW unterstiitzt daher
die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter bei der Schaffung einer méglichst ausgewogenen
Balance von Berufs- und Privatleben. Eine bedeutsame Mdbglichkeit dazu bietet ein
ausreichendes Angebot an Teilzeitarbeitsplatzen. So wurden Ende 2013 Gber 100 ver-
schiedene Teilzeitmodelle mit bis zu 40 Wochenstunden genutzt. Durch ein professio-
nelles Personalmanagement etwa im Bereich der Dienstplangestaltung ist sicherge-
stellt, dass die personlichen Bedirfnisse der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nach
mdéglichst flexiblen Arbeitszeitmodellen - zum Beispiel fir die Betreuung von Kindern
oder pflegebediirftigen Angehdrigen - mit den Erfordernissen einer effektiven und effi-
zZienten Betriebsfiihrung in Einklang gebracht werden. Allerdings ist der Anteil der Be-
schéftigten, die Teilzeitmodelle nutzen, leicht gesunken. Waren es Ende 2012 noch
13,6 % aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die mit weniger als der vollen Wochenar-
beitszeit beschéftigt waren, so ist der Anteil bis Ende 2013 auf 13,2 % zuriickgegan-
gen.

Neben dem umfangreichen Angebot an Teilzeitarbeitsplatzen hat StraBen.NRW auf
der Grundlage einer mit dem Gesamtpersonalrat abgeschlossenen Dienstvereinbarung
auch die Maglichkeit geschaffen, auBerbetriebliche Arbeitsplatze in Form von Telear-
beit einzurichten. Dies ermdglicht es zum Beispiel, berufliche und familidre Verpflich-
tungen in besonderem MaRe miteinander vereinbaren zu kénnen. Die Anzahl der Mi-
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tarbeiterinnen und Mitarbeiter, die von dieser Méglichkeit Gebrauch machen, ist von
337 zum 31.12.2012 um rund 21 % auf 407 zum 31.12.2013 angestiegen.

Daruiber hinaus unterstitzt StraBen.NRW seine Beschéftigten im Projekt ,Familienser-
vice“ mit Hilfe eines beauftragten Unternehmens bei der Suche nach Betreuungsmdg-
lichkeiten fur Kinder und pflegebediirftige Angehérige und leistet so einen Beitrag zur
Zufriedenheit am Arbeitsplatz, zur Bindung an das Unternehmen und zur Gewinnung
von Fachkréften.

Chancen und Risiken

StraBen.NRW hat ein Projekt aufgesetzt mit dem Ziel, ein angemessenes Compliance-
und Risikomanagementsystem zu errichten. Die Ergebnisse liegen seit 2013 vor und
wurden in einem ,Risikohandbuch®“ dokumentiert.

Als Teil der Landesverwaltung unterliegt StraBen.NRW dem éffentlichen Tarifrecht und
dem Beamtenrecht. Anpassungen des Personalstandes an die jeweilige Auftragslage
kénnen in der Regel nicht kurzfristig vorgenommen werden. Die Personalausgaben
sind mit ca. 54 % aller Aufwendungen die groite Aufwandsposition im Eigenmittelbe-
reich des Landesbetriebes. Aus diesen Griinden ist fir StraBen. NRW eine langfristig
planbare sichere Auftragslage und Auslastung von besonderer Bedeutung.

In diesem Kontext sind eventuelle Entscheidungen, Bau und/oder Betrieb bestimmter
StralBenabschnitte auch als Betreibermodelle an Private zu vergeben, als eine Heraus-
forderung im Wettbewerb, gleichzeitig aber auch als Risiko zu betrachten.

Der Betriebsdienst ist ein ausgesprochen personalintensiver Leistungsbereich. Allein
der Autobahnbetriebsdienst beschaftigt zum Bilanzstichtag ca. 850 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (Straenwérter und anteiliger Innendienst). Die Vergabe der Betriebs-
leistungen an Betreiber hatte zur Folge, dass die entsprechenden Erlése (Zuweisungen
des Bundes) fiir Stralen.NRW entfielen, jedenfalls dann, wenn der private Betreiber
nicht mit Straen.NRW, sondern mit anderen Partnern kooperieren wiirde.

Der Entscheidung des OVG NRW, Miinster, getrennte Gebiihren fiir Schmutz- und
Niederschlagswasser einzufiihren, sind inzwischen ungefdhr 250 Kommunen in NRW
nachgekommen. Entsprechende Gebiihrenbescheide liegen StraBen.NRW vor. Rund
150 weitere Kommunen werden StraBen.NRW noch veranlagen. Alleine fiir die Lan-
desstraBen wird ein Gebiihrenaufkommen von anndhernd 50 Mio. € zu erwarten sein.

Die Verkehrszentrale NRW hat am 29.04.2013 in Anwesenheit von Herrn Minister Gro-
schek ihren Betrieb aufgenommen. Seitdem werden alle Verkehrsbeeinflussungsania-
gen auf den nordrhein-westfalischen Autobahnen durch die Verkehrszentrale gesteu-
ert. Die bis dahin fiir diese Aufgabe zustidndigen Regionalen Verkehrsleitzentralen in
Arnsberg und Koéin sind seitdem abgeschaltet. Der Betriebsiibergang ist reibungsios
verlaufen, auBerplanmagige Ausfallzeiten durch technische Stérungen oder Personal-
ausfall sind nicht eingetreten. Von den im Endausbau vorgesehen insgesamt ca. 100
Stellen sind bislang knapp 60% besetzt. Die Umsetzung der zweiten Stufe des Perso-
nalaufbaus soll durch die Ausschreibung von insgesamt 18 Stellen im Frihjahr 2014
erfolgen. Mit Wirkung zum 1.1.2014 hat die Verkehrszentrale zuséatzlich die Aufgaben
und das Personal (insgesamt vier Personen) der Ruhrpilotbesitzgesellschaft tber-
nommen.

Die meisten Bricken im BundesfernstraBennetz, welche die wesentlichen Verkehrs-
flisse abwickeln, wurden zwischen 1960 und 1980 errichtet. Sie stammen aus einer
Zeit, die durch sparsamen Baumaterialeinsatz gepragt war. Mit einem Alter von 30 bis
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50 Jahren haben diese Briicken bereits einen groen Teil ihrer geplanten Nutzungszeit
erfiilit. Die einbemessenen Tragreserven orientierten sich an den damaligen Verkehrs-
verhaltnissen inkl. einer absehbaren Entwicklung des Schwerverkehrsaufkommens.
Neuere wissenschaftliche Untersuchungen zeigten auf, dass aufgrund der ungebrems-
ten Verkehrsentwickilung mit deutlich rasanterer Zunahme der Fahrzeuganzahl und
Fahrzeuggesamtgewichte insbesondere im Giiterverkehr, die seinerzeit eingeplanten
Tragreserven nahezu aufgebraucht sind. Zur Sicherstellung eines weiterhin leistungs-
fahigen StraBennetzes ist es daher Aufgabe des Landesbetriebs, festzustellen, welche
Leistungsfahigkeit hinsichtlich Trag- und Gebrauchstauglichkeit die Bestandsbriicken
auch unter Beriicksichtigung weiterer Steigerungen im Giiterverkehrsaufkommen auf-
weisen und welche Manahmen anderenfalls erforderlich sind, um die gestellten An-
forderungen an die Bauwerke wieder herzustellen. Dafiir ist als Initialschritt eine Nach-
rechnung der Einzelbauwerke erforderlich, um daraus die erforderlichen Ertiichti-
gungsmafnahmen festzulegen und konkrete Schritte einzuleiten. Dies gilt in erster
Linie fiir Bauwerke der Autobahnen, aber auch fiir Bauwerke stark befahrener Bundes-
und Landesstraen.

In einem ersten Schritt sind etwa 800 Bauwerke nachzurechnen, die vordringlich ein-
gestuft wurden. Fir die Abwicklung der Nachrechnung wie auch der baulichen MaR-
nahmen ist zu beachten, dass der Verkehr mdéglichst wenig beeintrachtig wird. Von
daher wurde in Abstimmung mit Bund und Land eine korridorweise Vorgehensweise
vordinglich im Autobahnbereich fir die Abarbeitung ganzer Autobahnabschnitte erar-
beitet und abgestimmt.

Fir die Bearbeitung wurde eigens eine Projektgruppe Briickenertiichtigung gebildet.
Aufgabe der Projektgruppe ist die landesweite und niederlassungsiibergreifende
Durchfiihrung der erforderlichen Nachrechnungen. Zudem werden in direkter Folge der
Nachrechnungsergebnisse innerhalb der Projektgruppe Planungen fir dringend zu
verstarkende Briicken vorgenommen sowie Bauwerksentwiirfe von erforderlichen Er-
satzneubauten fiir Gro3briicken erstellt und den Niederlassungen zur weiteren Durch-
fuhrung Gbergeben. Eine Lenkungsgruppe unter Beteiligung der Geschéftsfiihrung,
aller Niederlassungsleitungen und der eingebundenen Fachabteilungen des Betriebs-
sitzes steuert die Aufgabenverteilung

Ertrags- und Finanzlage

Das Geschéftsjahr 2013 schloss bei einem Planwert in Héhe von — 12,9 Mio. € mit ei-
nem Jahresfehlbetrag von 6,2 Mio. € ab. Die im Vergleich zum Vorjahr um 18,2 Mio. €
erhéhte Zufiihrungen zum laufenden Betrieb reichten dabei in Verbindung mit den um
10,7 Mio. € gestiegenen Eribsen aus der Abrechnung der StraBenunterhaltungsleis-
tungen gegeniiber dem Bund nicht aus, um die Steigerungen u. a. bei den Aufwendun-
gen fur Einleitungsgebihren fiir Schmutz- und Niederschlagswasser (+ 14,7 Mio. €),
Winterdienst (+ 5,8 Mio. €) und Fahrzeuginstandhaltung (+ 1,6 Mio. €) sowie beim Per-
sonalaufwand (+ 6,5 Mio. €) und den Abschreibungen (+ 3,3 Mio. €) auszugleichen und
wieder ein ausgeglichenes Ergebnis erreichen zu kénnen. Beim Personalaufwand ist
zu bericksichtigen, dass die Anzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter auch 2013
weiter reduziert wurde. Im Jahresdurchschnitt beschéftigte StraBen.NRW gegeniiber
dem Geschéftsjahr 2012 123 Personen weniger.
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Prognosebericht

Das Jahresergebnis fiel damit auch um 6,7 Mio. € besser als im Wirtschaftsplan fiir
2013 vorgesehen aus. Gegeniiber dem urspriinglichen Ansatz waren u. a. bei den Er-
tragen aus Um- und Ausbauleistungen auf LandesstraBen (+3,0 Mio. €), Planungs- und

Bauaufsichtsleistungen fiir den Bund (+ 1,4 Mio. €) und fir Vermessungsleistungen
(+ 1,2 Mio. €) positivere Entwicklungen zu verzeichnen.

Der Wirtschaftsplan fir 2014 sieht ein ausgeglichenes Jahresergebnis vor.

Nachtragsbericht

Vorgénge von besonderer Bedeutung, die nach dem Schluss des Geschéftsjahres ein-
getreten sind, liegen nicht vor.

Gelsenkirchen, den 05. Juni 2014

Winfried Pudenz Ralf Pagenkopf
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Jahresabschluss fiir das Haushaltsjahr
vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013



Landesbetrieb StraBenbau Nordrhein-Westfalen, Gelsenkirchen

Bilanz zum 31. Dezember 2013

Aktiva
31.12.2013 31.12.2012
€ €
A. Anlagevermébgen
I. Immaterielle Vermogensgegensténde
Entgeltlich erworbene Konzessionen, gewerbliche
Schutzrechte und dhnliche Rechte und Werte sowie
Lizenzen an solchen Rechten und Werten 4.335.789,76] 1.555.173,81
ll. Sachanlagen
1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und
Bauten einschlielich der Bauten auf fremden
Grundstiicken 20.879.387,45| 19.337.918,17
2. Technische Anlagen und Maschinen 40.998.577,47] 37.525.103,28
3. Andere Anlagen, Betriebs- und Geschiéftsausstattung 83.772.454,13| 76.687.324,79}
4. Anlagen im Bau 2.196.173,41 3.359.042,11
147.846.592 46| 136.909.388,35
152.182.382,22| 138.464.562,16
B. Umlaufvermdgen
. Vorrate
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 22.464.233,66| 22.871.740,96
2. Unfertige Erzeugnisse 5.601.904,29] 6.774.565,80
28.066.137,95] 29.646.306,76
Il. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 17.091.466,28| 16.545.264,16
2. Forderungen an das Land Nordrhein-Westfalen 121.132.718,43] 83.981.437,28
3. Sonstige Vermbgensgegenstinde 336.593,47 419.779,76
138.560.778,18] 100.946.481,20
lll. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 42.801,95 43.181,24
166.669.718,08] 130.635.969,20
C. Rechnungsabgrenzungsposten 2.946.839,20] 3.062.101,45
321.798.939,50| 272.162.632,81




Passiva
31.12.2013 31.12.2012
€ €
. Eigenkapital
. Ricklage fir Investitionen 50.072.137,76] 50.072.137,76
Il. Ricklage fur Verkehrszentrale 3.000.000,00; 3.000.000,00
Ill. Gewinnrlicklage 2.645.012,99] 2645.012,99
V. Verlustvortrag -3.176.188,20| -3.378.910,97
V. Jahresfehlbetrag (-)/-iberschuss -6.179.067,66 202.722,77
46.361.894,89| 52.540.962,55
. Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum
Anlagevermégen 67.210.093,37| 62.129.707,28
. Riickstellungen
Sonstige Rickstellungen 91.499.868,30 88.443.598,93
. Verbindiichkeiten
1. Erhaltene Anzahlungen 9.172.374,90] 10.287.459,53
2. Verbindiichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 37.817.591,82] 31.187.934,80
3. Sonstige Verbindlichkeiten 63.030.053,56] 20.675.485,69
110.020.020,28| 62.150.880,02
Rechnungsabgrenzungsposten 6.707.062,66] 6.897.484,03
321.798.939,50| 272.162.632,81







Landesbetrieb StraRenbau Nordrhein-Westfalen, Gelsenkirchen

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013

2013 2012
€ TE
1. Umsatzerlbse 548.189.511,85 512.249
2. Bestandsverinderung -1.172.661,51 1.481
3. Andere aktivierte Eigenleistungen 5.833,24 0
4. Sonstige betriebliche Ertrage 41.611.735,00 39.080
588.634.418,58 552.810
5. Materialaufwand
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 61.927.076,47 54.778
b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen 138.984.282,83 112.477
200.911.359,30 167.255
6. Personalaufwand
a) Lohne und Gehdilter 249.084.666,91 243.334
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur Alters-
versorgung und fiir Unterstiitzung
(davon fir Altersversorgung T€ 25.528;
Vorjahr T€ 24.700) 69.783.527,06 69.000
318.868.193,97 312.334
7. Abschreibungen auf immaterielle Vermégensgegen-
stande des Anlagevermégens und Sachanlagen 24.489.371,38 21.180
8. Sonstige betriebliche Aufwendungen 50.321.458,14 50.825
9. Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrége 356.934,02 162
10. Zinsen und dhnliche Aufwendungen 426.921,20 962
11. Ergebnis der gewbhnlichen Geschiiftstétigkeit -6.025.951,39 406
12. Sonstige Steuern 153.116,27 203
13. Jahresfehlbetrag (-)/-liberschuss -6.179.067,66 203







ANHANG

Angewendete Vorschriften

Auf den Jahresabschluss 2013 werden nach § 12 der Betriebssatzung die
Rechnungslegungsvorschriften des Handeisgesetzbuches fir groBe Kapitalgeselischaften
angewendet. Dartiber hinaus werden die ergdnzenden Bestimmungen der Landeshaushaitsordnung
und der Betriebssatzung beachtet. Fur die Gewinn- und Verlustrechnung wird das
Gesamtkostenverfahren angewendet. Der Landesbetrieb erfilllt zum 31. Dezember 2013 die
Merkmale einer groBen Kapitalgesellschaft analog § 267 Abs. 3 HGB.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Fir die Erstellung des Jahresabschiusses waren die gegeniber dem Vorjahr im Wesentlichen
unveréinderten nachfolgenden Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden malgebend.

Die Bewertung der Vermbgens- und Schuldposten trdgt allen erkennbaren Risiken nach den
Grundsétzen vorsichtiger kaufménnischer Beurteilung Rechnung.

Immaterielle Vermogensgegenstdnde sind zu Anschaffungskosten erfasst und werden ihrer
voraussichtiichen Nutzungsdauer entsprechend linear abgeschrieben. Sachaniagen werden auf der
Grundlage der Anschaffungskosten bewertet. Der Umfang der Anschaffungskosten entspricht § 255
Abs. 1 HGB.

Leistungsbedingter Werteverzehr wird durch planméBige Abschreibungen erfasst, die auf der
Grundlage voraussichtlicher Nutzungsdauern bemessen werden. Die Abschreibung erfoigt linear. Bei
Zugédngen mindert sich im Jahr der Anschaffung der AfA-Betrag jeweils um 1/12 fur jeden vollen
Monat, der dem Monat der Anschaffung foigt.

Geringwertige Wirtschaftsgiiter (von 150 bis 410 Euro netto) werden weiterhin sofort abgeschrieben.

Die Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe sind mit Anschaffungskosten aktiviert. Soweit in Einzelféllen
niedrigere Wiederbeschaffungspreise vorlagen, wurden diese angesetzt. Im Berichtsjahr ist durch den
Landesbetrieb ein neues Verfahren zur Ermittlung des Niederstwertes eingefuhrt worden. Der
bisherige pauschale Bewertungsabschlag in Héhe von 10% wird im Berichtsjahr nicht mehr
ausgewiesen, da keine ungangigen Lagervorrate mehr bestehen bzw. diese in den letzten Jahren
bereits volistdndig abgewertet wurden. Abgesehen von handelsiblichen Eigentumsvorbehalten sind
die Vorréte frei von Rechten Dritter.

Die unfertigen Leistungen betreffen zum gréiten Teil Verwaltungskosten fiir Bauplanung und Bau-
durchfihrung. Die Bewertung erfolgt differenziert nach dem Leistungsgrad der einzelnen Projekte,
wobei Einzel- und angemessene Gemeinkosten in die Bewertung einbezogen werden. Aus Grinden
der kaufmannischen Vorsicht wurde bei den Planungsleistungen ein Bewertungsabschlag in Héhe von
20 % vorgenommen.

Forderungen und sonstige Vermoégensgegenstinde sind zum Nennwert angesetzt. Allen
risikobehafteten Posten ist durch die Bildung angemessener pauschalierter Einzelwertberichtigungen
Rechnung getragen. Die Pauschalwertberichtigung ist wie im Vorjahr mit 2 % in Ansatz gebracht
worden.

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten werden Auszahlungen vor dem Bilanzstichtag angesetzt,
soweit sie Aufwand fir einen bestimmten Zeitraum nach dem Stichtag darstellen. Aktive
Rechnungsabgrenzungsposten werden mit dem Nennwert ausgewiesen.

Der Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermdgen ist in Héhe der Zufithrungsbetrége
abziiglich der kumulierten Aufldsungen angesetzt.
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Die Wertansétze der sonstigen Rickstellungen beinhalten alle erkennbaren Risiken und ungewissen
Verpflichtungen und sind in der Hohe des nach verniinftiger kaufmé&nnischer Beurteilung notwendigen
Erfullungsbetrages (d.h. einschlieBlich zukiinftiger Kosten- und Preissteigerungen) angesetzt.
Riickstellungen mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr werden abgezinst. Die Abzinsung
erfolgt nach den durch die Deutsche Bundesbank vorgegebenen Zinssatze gem. § 253 Absatz 2 HGB

iber die voraussichtliche Laufzeit der einzelnen Riickstellungen.

Verpflichtungen aus Altersteilzeit sind unter Anwendung finanzmathematischer Grundsétze passiviert.

Zum Bilanzstichtag sind keine Neuvertrdge mit bewilligter Altersteilzeit zu verzeichnen. Am

31. Dezember 2013 liegen 88 Altersteilzeitvertrége vor.

Verbindlichkeiten und der passive Rechnungsabgrenzungsposten sind mit ihrem Erfullungsbetrag

passiviert.

Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermégen

Die Entwickiung des Anlagevermdgens ist aus der Anlage zu diesem Anhang ersichtlich.

Vorrite 31.12.2013 31.12.2012
TE T€
1. Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 22.464 22.872
2. Unfertige Leistungen 5.602 6.774
28.066 29.646
Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstinde
31.12.2013 31.12.2012
davon mit einer davon mit einer
Restlaufzeit von Restlaufzeit von
Insgesamt mehr als einem Insgesamt mehr als einem
Jahr Jahr
T€ T€ TE TE
1. Forderungen aus
Lieferungen und 17.091 0 16.545 0
Leistungen
2. Forderungen an das
Land Nordrhein-
Westfalen (Cash- 121.133 0 83.981 0
Pool)
3. Sonstige Vermbgens-
gegenstinde 337 0 420 0
138.561 0 100.946 0

Die in der Bilanz ausgewiesenen Forderungen aus Lieferungen und Leistungen beinhalten in Hohe
von T€ 1.511 (Vorjahr: T€ 1.143) Forderungen gegen das Land Nordrhein-Westfalen, in Héhe von
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T€ 2 (Vorjahr: T€ 6) Forderungen gegen die Bundeskasse und in Héhe von T€ 507 (Vorjahr: T€ 393)
Forderungen gegen die Verkehrsinfrastrukturgeselischaft (VIFG) des Bundes. Diese Forderungen
haben alle eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Rechnungsabgrenzungsposten

Der Rechnungsabgrenzungsposten in Héhe von T€ 2947 (Vorjahr: T€ 3.062) enthdlt im
Wesentlichen fiir das Jahr 2014 vorausbezahite Mieten und Versicherungspridmien sowie abgegrenzte
Aufwendungen fir Ablésevereinbarungen.

Eigenkapital

Das Ministerium fiir Bauen, Wohnen, Stadtentwickiung und Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen
hat mit Datum vom 3. Juli 2013 den Jahresabschluss zum 31. Dezember 2012 festgestelit.

Der Jahresiiberschuss 2012 in Héhe von T€ 203 wurde auf neue Rechnung vorgetragen und mit dem
bestehenden Verlustvortrag verrechnet. Dieser beléuft sich danach auf T€ 3.176.

Mit Eriass vom 20. Dezember 2012 durch das Ministerium fiir Bauen, Wohnen, Stadtentwickiung und
Verkehr des Landes Nordrhein-Westfalen wurde im Jahr 2012 ein Teilbetrag von T€ 3.000 den
Kapitalriicklagen als Riicklage fir Verkehrszentrale zugefiihrt. Wegen der Besonderheit der
Zweckbestimmung wurde diese Ricklage gesondert ausgewiesen. Mit Schreiben vom 7. Mai 2014
wurde beschlossen, diese Riicklage vorerst beizubehalten und nicht aufzulésen.

Sonderposten fiir Investitionszuschiisse zum Anlagevermbgen

Der Sonderposten entwickelte sich wie folgt:

2013 2012

T€ T€
Anfangsbestand 62.130 58.509
Aufldsung 11.919 10.388
Zufiihrung 16.999 14.009
Endbestand 67.210 62.130

Der Sonderposten fir Investitionszuschiisse zum Anlagevermégen wird entsprechend dem jeweiligen
Abschreibungsverlauf der betroffenen Anlagegegenstdnde aufgelést. Dieses erfolgt in gleich
bleibenden Betrdgen der Nutzungsdauer entsprechend.

Riickstellungen
Pensionsriickstellungen und Beihilfen

Fur kunftige Pensionsverpflichtungen gegeniiber den Beamtinnen und Beamten hat das Land NRW
gegeniiber dem Landesbetrieb StraBenbau NRW eine Freistellungserkidrung abgegeben, wonach das
Land NRW den Landesbetrieb Strallenbau NRW gegen Zahlung von 30 % der laufenden Beziige
freistellt. Bei der Bemessung einer nach § 249 HGB anzusetzenden Pensionsrickstellung wurde die
Freistellungserkldarung in selber Héhe mindernd berlicksichtigt, so dass kein Ausweis einer
Pensionsrickstellung erfolgt. Die Befreiung gilt auch fiir die laufenden Beihilfeverpflichtungen der
Pensionére.

Gem. Pensionsgutachten der GBG-Consultng GmbH vom 19. Februar 2014 bestehen zum
Bilanzstichtag Verpflichtungen des Landes gegeniiber den Leistungsberechtigten in H6he von
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T€ 350.527 (Vorjahr: T€ 329.084). Hiervon sind T€ 242210 seit Griindung des Landesbetriebes
entstanden.

Auf Basis eines weiteren Gutachtens der GBG-Consuiting GmbH vom 19. Februar 2014 bestehen
zum Bilanzstichtag Beihilfeverpflichtungen, die gleichfalls als Verpflichtungen des Landes gegeniiber
den Leistungsberechtigten zu beurteilen sind, in Hohe von T€ 31.658 (Vorjahr: T€ 30.224). Hiervon
sind T€ 19.439 seit Griindung des Landesbetriebes StraBenbau NRW entstanden.

Sonstige Riicksteliungen

Die sonstigen Riickstellungen belaufen sich am Bilanzstichtag auf insgesamt T€ 91.500 (Vorjahr:
T€ 88.444). Hiervon entfallen T€ 31.989 auf personalrelevante Posten (Vorjahr: T€ 36.176) sowie
T€ 59.511 auf sonstige Posten (Vorjahr: T€ 52.267).

Die in den sonstigen Riickstellungen enthaltenen Altersteilzeitriickstellungen sind gem. Gutachten der
Firma GBG-Consulting GmbH mit einem Rechnungszins von 4,88 % und einem Gehaltstrend von
1,2 % beriicksichtigt worden.

Zusitzlich sind in den Riickstellungen Auf- und Abzinsungen ausgehend von den Erfiillungsbetragen
vorgenommen worden.

Die langfristigen Riickstellungen wurden mit laufzeitaddquaten Zinssitzen zwischen 3,34 % und 5,5 %
auf- bzw. abgezinst.

Verbindlichkeiten
31.12.2013 31.12.2012
davon mit einer davon mit einer
Insgesamt Restlaufzeit bis Insgesamt Restlaufzeit bis
Zu einem Jahr Zu einem Jahr
T€ T€ TE TE€
1. Erhaltene
Anzahlungen 9.172 9.172 10.287 10.287
2. Verbindlichkeiten
aus Lieferungen 37.818 37.818 31.188 31.188
und Leistungen
3. Sonstige
Verbindlichkeiten 63.030 62.963 20.675 20.675
davon aus Steuern 0) (0) (158) (168)
davon im Rahmen
der sozialen
Sicherheit: (50) (50) ™ )
110.020 109.953 62.150 62.150

Die Sonstigen Verbindlichkeiten resultieren mit T€ 62.622 (Vorjahr: T€ 20.304) aus Lohn- und
Gehaltszahlungen der Monate November und Dezember. Der Ausgleich erfolgte im Januar 2014.
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Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatzeriése
2013 2012

TE TE
Zuweisungen des Landes fiir die Aufgabenerfiillung 349.505 331.282
Zuweisung der Bundesrepublik Deutschland fiir die
Unterhaltung und Instandsetzung von Bundesstraen 133.757 123.062
Abrechnung von Planungs- und Bauaufsichtsleistungen fiir die
Bundesrepublik Deutschiand 2097 21.336
Zufiihrungen fur Investitionen durch das Land 16.752 11.099
Ubrige Umsatzeriose 27.205 25.470
Umsatzeridse gesamt 548.190 512.249

Sonstige betriebliche Ertrage

In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind periodenfremde Ertrdge in H6he von T€ 27 enthalten

(Vorjahr: T€ 35).

Materialaufwand
2013 2012
T€E T€
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 61.927 54778
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 138.984 112.477
200.911 167.255
Personalaufwand / Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
2013 2012
TE T€
a) Lohne und Gehalter 249.085 243.334
b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fiir
Altersversorgung und firr Unterstitzung
davon fiir Altersversorgung: 69.783 69.000
T€ 25.528 (Vorjahr: T€ 24.700)
318.868 312.334
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Die Zahl der Beschéftigten ohne Auszubildende und Geschéftsfithrung betrug im Jahresdurchschnitt:

2013 2012
Anzahl Anzahl
Beamtinnen und Beamte 762 777
Tarifkréfte 4917 5.025
5.679 5.802

Fiur die Mitarbeiterstatistik 2013 werden alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gezahlt, fur die
Personalaufwand gebucht wurde. Sie umfasst alle aktiven und jene in der ATZ Freistellungsphase.

Abschreibungen auf immaterielle Vermodgensgegenstinde des Anlagevermégens und
Sachanlagen

Die Jahresabschreibungen sind aus der Zugangsspalte zu den kumulierten Abschreibungen in der
Entwicklung des Anlagevermégens (Anlage zu diesem Anhang) ersichtlich.

Sonstige betriebliche Aufwendungen

In den sonstigen betrieblichen Aufwendungen ist das Honorar des Abschlussprifers fur die
Abschlussprifung in Hohe von T€ 42 und periodenfremde Aufwendungen in Héhe von T€ 208
(Vorjahr: T€ 0) enthalten. Die periodenfremden Aufwendungen resultieren aus vom BLB gezahiten
Instandhaltungsaufwendungen. Dem BLB sind dabei wvon ihm  Ubernommene
instandhaltungsaufwendungen fir die Jahre 2010 und 2011 zu erstatten. Die Erstattung erfoigte i. R.
einer Forderungsverrechnung.

Zinsergebnis

2013 2012
TE T€E
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrége 357 152
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 427 962
-70 -810

Die Sonstigen Zinsen und &dhnliche Ertrige resultieren wie im Vorjahr aus der Abzinsung von
Ruckstellungen. Die Zinsen und &hnliche Aufwendungen resultieren wie im Vorjahr aus der
Aufzinsung von Riickstellungen.




Sonstige Steuern
2013 2012
TE TE
Gesamtaufwand 153 203
Jahresfehlbetrag

Die Geschiftsfithrung schldgt vor, den Jahresfehibetrag in Héhe von T€ 6.179 auf neue Rechnung
vorzutragen.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Aus Miet- und Leasingvertragen entstehen dem Landesbetrieb jahrliche Zahlungsverpflichtungen. Die
wesentlichen Verpflichtungen betreffen:

Leasing Verwaltungs-KFZ, jahrliche Leasingverpflichtungen T€ 600

Leasing Fahrzeuge und Gerate im Ul Bereich, jdhrliche Leasingverpflichtung T€ 800

Geb#udemieten aus Mietvertragen mit dem Bau- und Liegenschaftsbetrieb, jahrliche Mieten T€ 4.313
Sonstige Gebdudemieten aus Mietvertrdgen mit Dritten, jéhrliche Mieten T€ 4.606

Betrieb und Support der SAP-Systeme durch LVR-InfoKom (ohne CPU-Zeiten), jdhrlich T€ 400

Sonstige Pflichtangaben nach § 285 HGB

Die Gesamtbeziige der Geschéftsfuhrung, die ausschlieBlich aus einem Fixbetrag bestehen, betrugen
im Geschéftsjahr 2013 T€ 287. Diese verteilen sich wie foligt:

Herr Ass.-jur. Winfried Pudenz (Hauptgeschaftsfihrer) TE 111
Herr Dipl.-ing. Harald-Friedrich Austmeyer (Geschéftsfiihrer) T€ 91
Herr Ass.-jur. Ralf Pagenkopf (Geschiftsfiihrer) TE 85

Organe der Gesellschaft

Geschiiftsfiihrung

Herr Ass.-jur. Winfried Pudenz, Diusseldorf (Hauptgeschéftsfiihrer)

Herr Dipl.-ing. Harald-Friedrich Austmeyer, Dusseldorf (Geschdéftsfuhrung ruht)

Herr Ass.-jur. Ralf Pagenkopf, Duisburg (Geschéftsfihrer)

Aufsichtsbehorde ist das Ministerium fur Bauen, Wohnen, Stadtentwicklung und Verkehr als das fur
das StraBenwesen zusténdige Ministerium des Landes Nordrhein-Westfalen.

Gelsenkirchen, den 05. Juni 2014

Winfried Pudenz Ralf Pagenkopf
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Entwickiung des Anlagevermégens 2013

Anschaffungs- und Herstellungskosten

Stand am Stand am
01.01.2013 Zugange Abgénge Umbuchungen 31.12.2013
EUR EUR EUR EUR EUR

I. Immaterielle Vermogensgegenstinde

Entgeltiich erworbene Konzessionen, gewerbliche

Schutzrechte und ahnliche Rechte und Werte

sowie Lizenzen an solchen Rechten und Werten |  13.382.835,03]  3.782.593,62] 0,00} 0,00] 17 165.428,65|
Il. Sachanlagen
1. Grundsticke, grundstiickgl. Rechte und Bauten

einschi. Bauten auf femden Grundstiicken 36.541.980,06 158.554,50 45.024,01 1.926.996,36 38.582.506,91
2. Technische Anlagen und Maschinen 85.315.943,70  9.933.069,41 3.743.554,16 584.420,21 92.089.879,16
3. Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschéftsausstattung 168.631.029,73 23.820.156,40 11.138.628,04 927.424,28  182.239.982,37
4, Anlagen im Bau 3.359.042,11 2.275.972,15 0,00 -3.438.840,85 2.196.173 41

| _293.847.99560] 36.187.752,46] 14.927.206,21] 0,00] 315.108.541,85]
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Kumulierte Abschreibungen

Nettowerte
Stand am Stand am Stand am Stand am
01.01.2013 Zugéinge Abgange Umbuchungen 31.12.2013 31.12.2013 01.01.2013
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

| 11.827.661,22] 1.001.977,67] 0,00] 0,00] 12.829.638,89] | 4.335.789,76] 1.555.173,81]
17.204.061,89 531.762,53 32.704,96 0,00 17.703.119,46 20.879.387,45 19.337.918,17
47.790.840,42 6.607 476,99 3.316.057 41 -9.041,69 51.091.301,69 40.998.577,47 37.525.103,28
91.943.704,94 16.348.154,19 9.815.289,20 9.041,69 98.467.528,24 83.772.454,13 76.687.324,79
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.196.173,41 3.359.042,11

| 156.938.607,25] 23.487.393,71] 13.164.051,57] 0,00] 167.261.949,39] | 147.846.592,46] 136.909.388,35]

168.766.268,47] 24.489.371,38]  13.164.051,57] 0,00] 180.001.588,28] [ 152.182.382,29] 136.464.562,16]







Bestiitigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie An-
hang - unter Einbeziehung der Buchfiihrung und den Lagebericht fiir das Geschiiftsjahr vom

1. Januar bis 31. Dezember 2013 gepriift. Die Buchfithrung und die Aufstellung von Jahresab-
schluss und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den ergénzen-
den landesrechtlichen Regelungen sowie Regelungen in der Satzung liegen in der Verantwortung
der Geschiftsfithrung des Landesbetriebes. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage der von uns
durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung iiber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buch-
fithrung und iiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungsméfiger Abschlusspriifung
vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und
Verst6f3e, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grund-
sitze ordnungsméfliger Buchfiihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt wer-
den. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse iiber die Geschiftstatig-
keit und iiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Landesbetriebs sowie die Erwartungen
iber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirksamkeit des rech-
nungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buchfiih-
rung, Jahresabschluss und Lagebericht iiberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die
Priifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen
Einschétzungen der Geschiftsfilhrung sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresab-
schlusses und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend
sichere Grundlage fiir unsere Beurteilung bildet.

Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

0.0683975.001
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priiffung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der
Jahresabschluss den gesetzlichen Vorschriften und den ergédnzenden Bestimmungen der Satzung
und vermittelt unter Beachtung der Grundsétze ordnungsméfiger Buchfithrung ein den tatséchli-
chen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Landesbe-
triebes. Der Lagebericht steht im Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zu-
treffendes Bild von der Lage des Landesbetriebs und stellt die Chancen und Risiken der zukiinfti-
gen Entwicklung zutreffend dar."

Diisseldorf, den 5. Juni 2014

WIBERA Wirtschaftsberatung

Aktiengesellschaft

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Josef Rakel Ralph von der Kluse
Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer

0.0683975.001
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