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' DGB Landesbezirk Nordrhaini- Westfalen

‘Stellungnahme zu den beabsnchtzgten Anderungen des Landesperso-
_nalvertretungagesetzes (LPVG) und des Schulmitwirkungsgesetzes
(SchMG) durch Artikel 2 das Schuientwlcklungsgesetzes (SchaG)

‘Der von den Koalltlonsfraktionen singebrachte Entwurf eines Gesetzes zur Weiterent-

wicklung von Schulen {Schulentwickiungsgesetz) sieht u.a. vor, die Mitbestimmungs-

rachte der Lehrerpersonalvertretungen nach dem LPVG und die Beteiligungarachte der

Lehrerkonferenz nach dem SchMG deutlich zu verschiechtern. Die Anderungen sind ent-
- halten in : .

.- * Artikel 2 Nr. 2 Bucm_:'aba b~ Anderung des § 6 Abs. 4 SchMG

s Artlkel 2 Nr. 3~ Andarung des § 94 LPVG. .

" Diese vorgesehenen Anderungen gesefziicher Besbmmunger stehen in kemem Zuaammen-
hang mit dem Modellvorhaben ,Selbsténdige Schule® bzw. ,NRW Schule 21° bzw. den Off-
nungsklausein nach Artiké] 1 des, Gesetzentwurfs Schulentwicklungsgesetz. Die Aufnabme die-

ser Regelungsabsichten in das SChEwG behindert eine wertfreie und kritische Ausemanderset-
zung mit diesem Madeﬂvomahen

Gerade hieran mochte sich der DGB NRW betamgen Voraussetzung ist aber, dass sich orga-
nisatorische Veranderungen oder Zustandigkeften immer in der Ferm voliziehen, dass dienst-
rechtliiche Malnahmen —~ egal von wem-sle an welchem Ort_getroffen. werden — einer qualifi-
zierien Beteiligung der Beschaftigten unterworfen sind . Dabai darf der’ Standard dos LPVG ins-
gesamt nicht untarschntten warcen .

Aus dnesem Grunde sind nach Auffassung des DGB NRW erforderiich:

1. Die Aufnahme von Baratungan zur Erngtierung des Angebotes ungerer Mn.glleds-
: gewerkschaft GEW, ibar auftretende Schwierigkeiten im ‘Rahmen der gesetziichen
_Vorgaben des § 2LPVG zielge'richtet zu baraten und zu vechandeln.

2. Die ersatzlosa Strelchung des Arﬁkel 2 Nr. 2 Buchstabe b und Artxkel ZNr,3des
Gesetzentwurfes, weil es hierfiir im Zusammenhang mit dem SchulenMcklungs- '
gosetz keina Notwendlgkelt oder Begriandung gtbt :

3. . in der Gesetzgebung die Fsststellung zu treffen, daee 6s zu den nach Artikel 1 Ab-.
satz 4 SchEwG vorgesehenen Rechtsverordnungen eine Betelhgung der Spitzen-
organisationen gehen wird.
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Zu den Bestimmungen im Einzeinen:

——

) Artikel.2 Nr 2 Buchstarbe b - Anderung des Schulmitwirkungsgesatzes

Die vorgesahen Anderurgen der Beschlusskompetenzen der. Le*xrarkonferenz snner Schule im -

§ 6 Schulmitwirkurgsgesetz (SchMG) stehen in kainem sachiichen Zusammenhang mit Artikel 1 -

Schulentwickiungsgesetz. Diess Andenungen betreffen alie Schufen und nicht nur 'diejenigen,
: dxez am Modeliverhaben ,Selbsténdige Schule” - NRW Schule 21 teilnehmaen.

Dle an'tuche Begrandung zur beabsxdmgten Gasetzegdnderung gict keinen H:rrwas darau.

dass die bisherige gesetzfiche Regslung der unmittelbaren Beschiusskompetenz der Lehrer-
kcnferenz zu nennenswerten Schwierigkeiten gef.:hrt hatte, die ezne gecetzﬁche Anderung er-
fordenich machen wiide. '

Diese beabsichtigte Gesetzesindérung ist im Zusammenhang mif disser Gesetzgebungsaktion
Oberflissig und geeignet, in den Kolleglen jede offene Dzsmss(on iber das Madellvorhaben
Seibstérdige Schule” - NRW Schule 21 zu beiasten und damit einen Erfolg zu behindem. Die
Einschrankung von Mitwirkungs- und Mitbestimmungsrechten witerspricht im dbrigen der Kon--
zeption des Mcdelivorhabens in Artikel 1 Absaiz 1, neue Modelle der Scnulmltw:rkung und der
Personalvertretung zu erproben -

_ | Artike) 2 Nr. 3 - Anderu ng dea Landegpersonalvertfetungsgesetzu ' B

Buchstabes) . § 94 Abs. 3 LPVG - waitere Beschrsnkung der M:tbesﬂmmung
o bei-Abordnungen :

- . Mltbestimmung bei Abordnungen (de;zeltlga Rechtslage)

'Nach dem LPVG § 72 Abs. 1 Satz'1 Nr. 8 ~ist eine Abordnung mnbwhmmungspﬂ)cmg. wenn
- sie fiir eine Dauer von mehr als dreu Monaten vargesenen ist, und deran vorzelt:ge Aufhsbung '

« Mitbestimmung bei Abordnungon I Lehrerbereich:

- ~Nach den Sondervarschriften fiir Lehrerinnen und Lehrer - § 94 Abs. 3 }st eine Abordnung
bereits jetzt mitbestimmungsfrel, wenn sie

- _im Rahmen einer Schulkooparation erfoigt und nicht mehr als.gin Schu(;ahr andau-
em soil und die Abordnung mit weriiger als der Halfte der Urdemc!'llsvemﬂxchtung
erfolgt,

.- wenn die Abordnung von mehr als drei Moriaten nicht Gber das Enda gines Schu!-
" halbjahres hinaus andauern soll.

Auf&erdem isl die nach dem Geset> und der Rechtsprecnung auch notwandide Betemgung der -
Personalvertretung der aufnehmenden Dienstsieile im Bereich der Lehrerpmonalvertretungen
in die Sphﬂre det Personalver’mtungan gelegt - § 81 Abs, 2 LPVG. o
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Der DGB hat diese 1994 In das LPVG eingefithrten Regelungen akzeptiert D%ese- Regelungen

sind allgemein auch ausraichend. Es ist kein Fall bekannt, in weickem disse gesetzliche Rege-
lung zu Schwierigkeiten ader Behinderung des Verwattdngshandelns mit dem Ziel einar Sicher-
stallung der Unterrichtsversorgung gefohet hatte.

Die BegrUnduﬂg. nS‘ellenbesetzungen kénnen effizienter und zeltnaher erfolgen und die Unter-.

richtsversorgung kann tesser crganisiert werden”, st inhalteleer, weil sie nicht in Bazmhung zur
beabsmhtxgten Malnahme steht. '

Es gibt kemen sachlichen. Grund, dle Abordnuno von bis zu sinem Schuljahr der Mitbestim- -

mung zu entziehen. Sollte es in einem Einzelfall wirklich zu einer Problemsituation kommen,

. steht dem Dienststellenleiter das Instrument der voridufigan Regelung nach § 68 Abs. 8 zur
- Verfugung. Danach kann der Dvenststeﬂenlemer eine Malnakme voriauﬁg dumhfuhren wenn

die MaZnahme unaufschietbar ist. - _ .

'funkt;cn dxe mc"r‘ chne sachlichen Grund beschrinkt werden darf.

Zu beachten ist auch, dass mit einer Abordnung lediglich die Dxenstie:sturg von dem einen auf
den anderen Ort verlagert wird, aber in keinem Fall eine zusatzliche Unternchtsver'-orgung er-

. rexcht wearden kann.

Es hat in der Vergangenheit durrhaus Ansitze gegeben. durch Vereinbarungen vor Ort zu- eini-
verehmlichen Abreden (iber die Durchftihrung notwendiger Abordnungen und Versetzungen

zu kommen. Wenngieich in der Verpangenheit des o&fteren solche Verelnbarungen nicht 2u-.

stande gekommen sind, strebt der DGB strebt.ihren Abschluss weiter an. In Schulémtem wer-
den solche Verembarungm Obrigens seit Jahnsn mit Erfolg praktmert

Buchstabe b) -§94 Abs. 4 ~ Wegfall daiMItbéstimmunﬁ béi befr!ét_eter Ein\-;f!éllung

. Der Gesetzentwurf sight vor, dass befristete Einstellungen bis zu siner Bes,hémgungsdauer
" ven einem Jahr nicht melr der Mltbns’nmnung unterstelit smd

Der DGB NRW hah diese Manshme fir uberzogen und unnotlg, zumal die Mrtglnedsgewerk—

. Dle Mitbestimmung gerade bei vorlibergehenden Ma&nahrren hat eine badeutsame Schutz:

schaft GEW in zurlickliegender Zeit wisderholt angeboten hat, aufiretende Probleme 2u beraten '

und ggf durch Abschiuss einer Vere!nbamng Zu beheber

Der DGB NRW unterbreitet rachfo!genc den Vorschlag fur eine méghche Veminbarung zur
zaitnahen Umsetzung des Programms ,,Geid statt Stellen” und zur 8|chomng der Mitbe-
stlmmung - . _

Ziel einer solchen Vereinbarung im Rahmen des ngramms Celd statt S!eHen ist es; dem

kurAcistigen Ersatzbedarf der Schulen und der sich hieraus ergetenden Einsteliung von Ver-
tretungslenrcréfien optimal gerecht 2u werden und die Rechte der Betrutfanen durch die Mit-
, besummungsrechte der Lehrarpersonafvertrerungen 24 watirarn, : .

Auch :chne Versinbarung bietet das LPVG durchaus MBgi lchkeaten die vorgenanme Zieiset-
‘zung zu erreichen: Dort, wo sich vor Ort Dlenststelie und Personalrat auf einc Listenaufstallung
und den Listenzugriff versténdigt und gaf. zusétzlich im Rahmen der vertrauensvotien Zusam-

. menarbeit van der Verkiirzung dar Aua,erungsfnsten Gebrauch gamacht haben, hat es bereits



29/08 'D1°11:21 +49 201 2940351  GEW LANDESV.NRW

bis her keine nennenswerten zenthchen Ve'zogerungen gegaben Schwxengkerten s:nd nur. dort

-->002118843002

4

~ aufgetreten, wo sich der Grundsate der verirauensvoilen Zusamrenarbelt nicht sachgerecht
: gestaltet hat.

Aspekte einer denkbaren zentralen Regelung:

Eewerberdatei—v

1.

n

Die Sichersteilung des Bedarfs an Vertretungskraﬂen erfolgt ausschiieftich aus bestehen-

den Beawerberdateien V, die von den oberen Schdaufslchtsbenbrden (Bezzrksmg;emng) er-
stellt und fortgeschrieben werden. .

Bewaerberdateien V werden singerichtet facherspezifiach far
- die Primarstufe, :
-~ die Sekundarstut% ]

die Sekundarstufe I augemembddende Schulen

die Sekundarstufe Il berufliche Schulen

- die Sonderschulen

und alphabetisch sortiert.

Die Bewarberdatelen V werden regional flr die einzeinen Schultmiger oder fUr. mehrare

Schuitréger gemeinsam vorgehalten (ggf. guch firden Regiemngsbezirk).

Die Aufnahme in einz Bawerbardatei V erfolgt durch Bewerbung mit Fon'nn!aﬁ . Die Be¥
warbung um Aufnahme in eine Bewerberdatei kaon regtonal auf einzeine smuluiger be-

grenzt werden. Die Erstellung des Formblaites und die Aufnahme in die Bewerberdatel V

unterliegen der Mitbestimmung der zusfindigen Lehrerpersora!vertretung bei der Bezirks-
regierung gem. § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr_ 1 fEmsteilung) LPVG.

Die Aufnahme in dle Bewa! berdatex erfolgt jeweils zum néchsten Nﬂonatsbegmn nach or-
foigter Zustimmung durch den zusiandigen Personalrat :

Die Aufnahme in die Bewerberdatel V endet mt Abschluss eines unbefnsteten Arbentaver-
trages oder Obernahme in das Beamienverhaitnis sowie durch Erklirung der Ba\_uerben_n
bzw. des Bewerbers. Dla Dauer der befristeten Beschaftigung wird in der Datsi vermerkt.

Zugriff auf die Bewerberdateu V

".. Die lnanspmcbnabme der f4cherspezifischen und regicnalen Bewerberdaten V erfolgt in
_aiphabetischer Reihenfclge durch die Bezirkgregierung bzw. das Schulamt. Bei der
erstmaligen Anwendung ﬁndet der Emsﬁeg durch Losvsrfahren statt

2. Mar&gebhch ist der Stand der Bewerberdatel zum Zeitpunkt des Bewerbungss'hlusse&

3. Wird elne befnstete Beschaftiqung forigesett, weil &in Vertretungsbedarf unvomsrsah-
bar fortbesieht oder neu auftriit, ist dies miglich. (Sicherstellung ainer; aadagoglschen
Kontmu:tat)

 Pg. 09
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4. Dia Schulleitung Gbemittelt den konkreten Bedarf unter Nennung der gewinschien Fa-.
cher, des Umfangs und der Dauer des Bedars an die Bezirkeregiarung bzw. das’
Schutamt. Die Dauer des Bedarfs orienfiert sich an den tstsachlichen Umstanden des
konkreten Veriretungsfalies und der sich hieraus ergebenden Prognose fir die Dauer
des Vertretungsbedarfs. Die Bezirkeregierung bzw. das Schuiamt Obermittein. das Be-
schaftigungsangebot an die Bewerberin bzw. den Bewerber. Das Angebot ist mit dem.
Hinweis zu verbinden, dass die Beschaftigung gem. Sonaeregslung 2Y BAT Nr. 1
Buchst c) BAT befristet erfolgl. T

5. Lehnt eine Bewerberin bzw. ein Bewerber ein Beschéﬂigungsahgeboi ab, wird dle Be- -
werberin bzw. der Bewerber erst wieder beriicksichtigt, wenn sie bzw. er in afphabeti-
scher Rethenfolge emeut zu berdcksichtigen ist. : :

6. Ein Angebot ist Innerhalb von einer Woche anzunehmen oder abzulehmen. Die Nichi-
Auflerung gilt als Ablehnung. : ) o .

7. Der schriftliche, befristete’ Arbeftsvertrag wird van der Schulleitung im Auftrage der Be-
zZirksregierung vor Aufnshme der Arbeit abgeschlossen. Fir den Abschluss dieser Ar-
beitsvertrage wird ein Variragsmuster verwendst. )

.8 Die Vertragsparteien sind aich einig, dass die Abgabe des kenkreten Angebotes nach
Nr. 3, 4 und der Abschiuss. des befristeten Arbeitsvertrages nicht der Mitbestimmung
rach § 72 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 LPVG unteriiegen, da diese bereits durzh' die Bateiligung
. bei der Aufnahme.in die Bewerbsrdatel und durch Zusmmung des Hauptpersonairats
zu dieser Vereinbarung erfolgtist. - . S
9. Der zuskindige Lehrerpersonalrat wird Qber den Abschluss des befristeten Arbeitsver-
trages unverz(glich informiert. - : ' :

Anmerkungen:

" Digeer Vorschiag erfasst nicht sogenantte Vorgriffiseinstellungen mit der Zusage der Ubernah-
me in eine Dauerbeschiftigung nach Bewdhrung bzw. Zejtablauf. ' o

Der E-ntwurf_ verzichtet bewusst a.uf',di_e BerGcksichligung der Kompanenten»Beﬁhigung und
fachliche Leistung, weil gich die Konkumenz von Befahigung und Schnelligkeit bei den Vertre-
tungsfalien durchaus zugunsten eines schnellen Verfahrens chne Rechtsprobleme I8sen lasst.

. Den Schulleitungen muse ein zeitnaher Oberblick tber die facherspezifische Bewerbeﬂagef ge-
geben werden bzw. erméglicht werden, : S o
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Buchstabe b - § 94 Abs. 5— _ Wegfall der Mitbestimmung bei der Emannung als
’ ' Schulleumdn bzw. als Schulleitor _ .

Dor Geselzentwur! s;eht vor die Mrtbestlmmung bei den psrsongiien MaBnabmen im Zusam-
manhang mit der Bestellung von Schullelternﬂnnen entfallen zu lassen.

Dle Sonderregelung ist unnatig, weal sie im Gesetz gerage’d ist

Diie Herausnahme aus der Mitbestimmung bei der Einstallung, Beférderung bzw. H&hergruppue-}
rung und Eingruppierung voit Schullsiterinnen und Schulleitern ist unndtig, weil sich in den Fal-:
len; in denen Personen von § 8 Abs. 1 bis 3 bzw. § 11 Abs. 2 Satz 2 Buchstabe ¢ LPVG erfasst
werdsn, eine Betelligung des Parsonalrates nur auf Anrag der/des betroifeneh Bescha‘tgten
arfoigt. Co .

« Die Beschriinkung ist unnbtzg und rechilich bedenkhch

3ibt es schon aus dem Ges:chtsaunkt dass dig Mitbestimmung bei der Besetzung van Stellen
Zar Schulleitung in der Vergangenheif nahezu konflikifrei veriaufen Ist, keine Notwendigkeit fiir
die vorgesehene Ausnahmeregelung, so ist die Ober den § 72 Abs. 1 Satz 2 LPVG hinausge-
hende Beschrankung auch unter rechtiichen Gesichtspunkten bedankiich, weil hier ohne Not
der Schutzzweck des LPVC far sinen bestimmten Pe:sonenkre s eingeengt bzw. vereitst w\rd

- Kompromnssvorschlag

- Wenn eine Beschrdnkung far erforderlich gehalten wird, wére denkbar dass in-cen Fallen, in
denen sich eine Schule am Schulversuch beteiligt — denn nur dort werden zunichst neve Lei-
tungs- und Stausrungselementa emprobt und Teilaufgaben das Dxens‘vorg&ee!zten ubem'agen -
eine Anwendung des § 72 Abs, 2 Satz 2 gsregelt wird:.

(5) Bei der Baserzung von Stellen der Schullertenn bzw. des Schullefiers an Schulen, d;e nech

v Artikel 1 des’ Scbu!entwlckiungsgesefzes am Modejversuch tailnehmen findet § 72 Abs. 1 Satz
2 Halbsaiz 1 Anwendung. ’

rﬁuchstabe b-§94 Abs. § — Waegfall der M:tbecﬁmmung bei Steﬂenausschrelbung bei : ' .'
{ __Einstellungen _ >

Der Gesetzemtwurf beabsichtigt, die Stellanausschraibung be( der Emstenung ven Lehrennnen
und Lehrem der Mxtw:rkung nach § 73 Nr. & LPVG zu entziehen.

Fir diese Beschradcung, die im Ubrigen redvﬂichen Bedenken untemagt. gibt es kame Begrﬁn—

durg. . :
Soweit von -der Schulverwaltung Beschwemisse vorgeb’acht werden, smd diese tellwelse im
geregeltsn Einstellungsverfahren und teilweise im Varwaltungshandeln selbst begriindet. -

Nach Auffassung des DGB NRW kann die Stellenausschraibung = insbesondere auch bei Em~
stellungen im Ausschreibungsverfahren (schulgcharfe Einstellungen) - vorgeplant werden; 50

_dass nur noch Restdaten — 2.B. Facherkombination, besonder re Anfordefungen naChQBtf'age“
_werden massen.
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Da im MlMirkuanverfahrendie Betailigung mit der Erbrtemhg'beginnt, cirfte es i.d.R. keirfe
Probleme geben, wenn bei deny Steﬂnnausschreibungen der BezZirksregierung die ergdnzenden -

Angaben, als notwendig be!ag( bzw. im Ausscnremqusverfahren auf die Zusummung der
S\.hulkor‘ferenz verwiesen wird. _

Vorschrlag des DGB NRW:

Dem MSWF bzw. den Bezirksregierungen wird auferlegt, mit Zustimmung der Personalvetire-
- tungen eine Musterstellenausschreibung zu vereinbaren, die be! alien Stellenaussdwrelbungen

2L verwenden ist.

[n einer solchen Vereinbarung kann auch geregelt werden welche variaklen Angaben errorder—

lich bzw. zuidssig sind.

Dasseldorf, 18. Juni 2001
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