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Stellungnahme des DGB-Bezirks NRW zum
Fachhochschulgesetz 8ffentlicher Dienst (FHG6D)

] B Wegen Umbasuarbeiten des
$Iehr geehrter Herr Frohlecke, DGB8-Hauses in der

i Friedrich-Ebert-Str. 34-38

in der Anlage lassen wir lhnen die Stellungnahme des DGB- Bezirks ' ist der
NRW zum Fachhochschulgesetz 6ffentlicher Dienst mit der Bitte .
zukommen, diese an die Abgeordneten zu verteilen. DGB Bezirk NRW
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.’ 2005 terminierten Sitzung zugegen zu sein; aller Voraussicht nach bis auf wereres in der
kann kein Vertreter des DGB diesen Termin wahrnehmen. Wir bitten,
dies schon jeizt zu entschuldigen. Sollte sich kurzfristig noch eine Hans-Béckler-Str. 39,
Anderung ergeben. werden wir Sie umgehend ;nformieren. 40476 Diisseldorf.
! zu erreichen.
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Stellungnahme des DGB Bezirks NRW zur Anderung des Gesetzes liber die Fachhoch-
schulen fiir den &ffentlichen Dienst im Lande NRW (FHG3D) und zur Anderung des Lan-
desbeamtengesetzes (LBG NRW) '

Vorbemerkung:

Der DGB NRW begriBt vom Grundsatz her die Weiterentwicklung des Gesetzes Uber die
Fachhochschulen fir den 6ffentlichen Dienst im Land NRW. Die mit dem Gesetzentwurf
anvisierte Angleichung an die Entwicklung der allgemeinen Fachhochschulen, bei gleich-
zeitigem Festhalten an bewahrten Strukturen, findet die Zustimmung des DGB.

Der DGB bekennt sich in diesem Zusammenhang ausdriicklich zu einer integrativen Aus-.
bildung. Eine eigene Fachhochschule fir die Polizei, die von Teilen der Politik gefordert
wird, entspricht nicht den Vorstellungen und dem Leitbild einer birgernahen Polizei. Sie
tragt zur Abschottung der Polizei in der Gesellschaft bei und wird deshalb vom DGB ab-
gelehnt.

Die nachfolgenden Anmerkungen beschréanken sich auf einzelne Passagen des Gesetz-
entwurfs.

Zu einzelnen Paragraphen des Art. 1 (FHGG6D)

§ 3Abs. 1

Die Konkretisierung des Abstimmungsprozesses von fachwissenschaftlicher und fach-
praktischer Ausbildung durch paritétisch besetzte Gremien der Fachhochschule und der
Ausbildungsbehérden wird begriBt

§ 3Abs. 3

Mit der Neufassung des Absatz 3, der nun auch die Beriicksichtigung des Gender
Mainstreaming beinhaltet, wird einer Weiterentwicklung im Sinne der Vermeidung ge-
schlechtsspezifischer Barrieren positiv Rechnung getragen. '

§ 3Abs.4

Die vorgesehene Offnung fir , nicht beamtete Studierende” ist positiv zu bewerten. Bei
der Entwickiung entsprechender Aus- und Weiterbildungsangebote bedarf es jedoch
auch flankierender Initiativen der entsendenden &ffentlichen Einrichtungen und einer Be-
teiligung der Personalvertretungen, um die notwendige Akzeptanz bei den Beschéftigten
herzustellen.

Die Mdglichkeit, Bachelor- und - in Kooperation mit anderen Universitdten Masterstu-
diengange - einzurichten, ist eine konsequente Schlussfolgerung aus den Empfehlungen



des Wissenschaftsrates von 18.01.2002. Sie ist unverzichtbar, um die Angleichung an
die Entwicklung der allgemeinen (Fach-}Hochschulen nachvoliziehen zu kénnen. Der
Wechsel zum Bachelorstudium bzw. die Moglichkeit eines Masterabschlusses wird vom
DGB NRW eindeutig befirwortet.

§ 3Abs. 5

Die erganzende Festschreibung von Forschungs- und Entwicklungsaufgaben und die For-
derung des Wissenstransfers als Beitrag zur Verwaltungsmodernisierung werden be-
graft. In der bestehenden Praxis kommt dies zu kurz. Gerade mit Blick auf ein mit ande-
ren Fortbildungseinrichtungen des Landes abgestimmtes weiterbildendes Studium bedarf
es aber sowoh! der Entwicklung konkreter Angebote seitens der Fachhochschule, als
auch Anforderungen und Initiativen seitens der Lander und Kommunen.

§ ba

Die Erh6hung der Finanzautonomie adaquat der allgemeinen Fachhochschulen und Uni-
versitaten durch einen Globalhaushalt ist richtig. Allerdings darf nicht in Vergessenheit
geraten, dass sich die allgemeinen Hochschulen auf mehrjahrige Erprobungsphasen zur
Kosten- und Leistungsrechnung und zu Zielvereinbarungen stiitzen kénnen.

Problematisch kann sich jedoch ein kostenneutraler Umbau der FHGV darstellen {(vgl.
Ziffer D der Einleitung des Gesetzentwurfs). Die beabsichtigte Weiterentwicklung der
FHOV dirfte ohne zuséatzliche Investitionen kaum realisierbar sein. Insofern ist die in
Aussicht gestelite Bereitstellung zusatzlicher Finanzmittel durch das Innenministerium
(vgl. Ziffer D) von nicht zu unterschatzender Bedeutung. Sie muss ernsthaft Gberprift
und ggf. auch realisiert werden.

§9

Im Unterschied zum Hochschulgesetz NRW sieht der Gesetzentwurf fir die Hochschul-
leitung keine Wahlméglichkeit zwischen Rektorat oder Prasidium vor. Er gibt statt des-
sen eine Prasidialverfassung vor und Gberidsst der Hochschule keine Entscheidungsfrei-
heit in dieser Frage. Dass die Stellen des Prasidenten bzw. Vizeprasidenten ausgeschrie-
ben und fir die Dauer von acht Jahren befristet werden, gehért mittlerweile zum gangi-
gen Standard in vergleichbaren Fihrungspositionen innerhalb und auRerhalb des offentli-
chen Dienstes. Der Nachvollzug dieser Regelung fiir die FH6V ist Gberfallig und findet die
Zustimmung des DGB.

Dusseldorf, den 6. Januar 2005
DGB Bezirk NRW
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