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Gesetz zur Ausfithrung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch fiir das Land
Nordrhein-Westfalen (AG-SGB || NRW)

Stellungnahme der Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbiiros/Gleichstellungsstellen
NRW zur Anhdrung des Ausschusses fiir Arbeit, Gesundheit, Soziales und Angelegenheiten der
Vertriebenen und Fliichtlinge im Landtag Nordrhein-Westfalen am 17.11.2004

Ich spreche hier fir die Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler Frauenbeauftragter und habe in dieser Funktion
"zwei Hilite auf": zum einen den der Kommunen, wo wir vor Ort mit vielfaltigen Schwierigkeiten bei der Umset-

~zung des SGB Il zu kampfen haben, und den der Frauen bzw. aus der Geschlechterperspektive heraus. Hier sind
zum einen die Belange der Beschaftigten tangiert, die auf kommunaler Ebene mit der Ausfihrung des SGB I
befasst sind und deren Rechte nach dem Landesgleichstellungsgesetz wir zu gewahrieisten haben. Zum anderen
haben wir die Belange der betroffenen Frauen zu vertreten, deren spezifischen Lebenssituationen bei der Umset-
zung von Hartz IV (noch) viel zu wenig Beniicksichtigung finden.

Zuhéchst mdchten wir bestatigen, was schon die kommunalen Spitzenverbénde vor uns gesagt haben:

Auch wir haben erhebliche Zweifel an der Auskémmlichkeit der zur Verflgung stehenden Mittel, und zwar sowohl
was die Kosten der Eingliederungsmafnahmen fiir die Hilfebedurftigen als auch die Verwaltungs- und Personal-
kosten in den Job-Centern angeht. Insbesondere beim Aufbau des Fallmanagements liegt aus unserer Sicht
noch einiges im Argen. Dazu spater mehr.

Wir unterstiitzen auch die Forderung der Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbande, fiir die Lander
eigene Erhebungen und Auswertungen kommunaler Leistungs- und Ausgabendaten vorzusehen, damit die Bun-
desbeteiligung von 29,1 % an den Kosten der Unterkunft und der Heizung korrekt abgerechnet werden kann.

Zu den Gender-Aspekten und der mangelnden Beriicksichtigung von Frauenbelangen beim SGB-Il im Allgemei-
nen ist an anderer Stelle hinreichend gesagt und geschrieben worden.

Das nun vorliegende Ausfiihrungsgesetz des Landes erscheint bei erster Durchsicht merkwiirdig geschlechts-
neutral, betrachtet man das, was darin geregelt wird: namlich ausschlieRlich organisatorische und verfahrens-
rechtliche Bestimmungen. Interessanter ist von daher die Fragestellung, was im AG-SGB-Il nicht geregelt
ist, obwohl das Land wie die Kommunen ein gemeinsames Interesse haben miiten an einer geschlechterge-
rechten Umsetzung von Hariz IV, im schiimmsten Fall zumindest ein Interesse an einer Schadensbegrenzung bei
den Auswirkungen auf Frauen vor Ort.
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Hier setzt mein Beitrag an. Ich mdchte im Folgenden einige inhaltliche Aspekte benennen, bei denen das Land
(moglicherweise auch unterhalb von gesetzlichen Regelungen) flankierende Rahmenbedingungen sicher-
stellen kdnnte und sollte, um die bereits heute absehbaren Diskriminierungen von Frauen abzuwenden.

Stichwort: Landesgleichstellungsgesetz

Dort ist in § 2 (3) geregelt, dass bei der Griindung eines Unternehmens in Rechtsformen des Privatrechtes, also
méglicherweise einer ARGE, die Anwendung des LGG im Gesellschaftsverirag vereinbart werden soll. Und in

§ 17(1) ist nachzulesen, dass die Gleichstellungsstelle mitzuwirken hat bei der Ausfiihrung des LGG, insbesonde-
re bei sozialen, organisatorischen und personellen Mafinahmen.

Bei den Kommunen und Kreisen, die optiert haben, diirfte die Beteiligung der kommunalen Gleichstellungsbeaut-
tragten rechtlich eindeutig und damit hoffentlich unproblematisch sein. Anders in den Verhandlungen zwischen
Stadten bzw. Kreisen und den Arbeitsagenturen, wenn es um die Grindung einer ARGE geht. Hier ware hilfreich,
seitens des Landes bei den {Ober)Biirgermeister/innen und Landratinnen/Landraten die zwingende An-
wendung geltenden Rechts klar zu stellen namlich dass die kommunale Gleichstellungsbeauftragte verbind-
lich zu beteiligen ist.

Vor Ort leisten wir zur Zeit Uberzeugungsarbeit, wo in den Vertragen zur ARGE und in den Personalgestellungs-
vertragen Gender Mainstreaming verankert und die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten (und der Beauf-
tragten fiir Chancengleichheit der Arbeitsagentur) festgeschrieben werden muss und wie die Rechte nach dem
LGG und den kommunalen Frauenforderplanen auch fiir die dort kiinftig beschatftigten Personen gesichert wer-
den kénnen. Ein Mustervertrag fiir die ARGE und den Personalgestellungsvertrag des Landes und eine
kompetente Ansprechpartnerin im MGSFF fir diffizile rechtliche Fragen kdnnte uns in unserer Einzelkdmpfe-
rinnen-Position vor Ort wertvolle Unterstlitzung leisten.

Stichwort: Kinderbetreuung:

Die Kommunen sind nach dem SGB-If zusténdig fir die Kinderbetreuung, damit Frauen mit Kindern Gber drei
Jahren jede zumutbare Arbeit annehmen kénnen. Gleichzeitig erwartet der Bund von den Kommunen, dass mit
den durch Hartz IV eingesparten Geldem bis zum Jahre 2010 Kinderbetreuungsplatze fiir 20 % der Kinder unter
drei Jahren entstehen. Dariiber hinaus ist im Bundestag das Tagesbetreuungsausbaugesetz beschlossen wor-
den, das den Landern u.a. auferlegt, den Bereich der Tagespflege zu regeln. Hier gibt es also gleich mehrere
Anidsse zu einem gemeinsamen Schulterschiuss zwischen Kommunen und Land. Es muss auf jeden Fall verhin-
dert werden, dass fehlende Kinderbetreuung zu einem dauerhaften Vermittlungshemmnis wird und gar Zweifel an
der Erwerbsfahigkeit von Frauen mit Kindern entstehen. Dies wiirde die Kommunen langfristig teuer zu stehen
kommen, wenn sie die Regelleistungen zum Lebensunterhalt dann nach dem SGB XlI selbst ibemehmen miiR-
ten.

Vielmehr sollten alle engagierten Sozial-, Jugend- und Bildungspolitikerfinnen die derzeitige 6ffentliche Diskussi-
on nutzen, ein qualitativ wie quantitativ hochwertiges ganztagiges Kinderbetreuungssystem einzufordem und
nachzubessem, wo dies noch nicht ausreichend geschieht.

Ob die bei der Umsetzung von Hartz IV zugesagten Einsparungen bei den Kommunen in Hohe von 2,5 Milliarden
Euro jemals realisiert werden, bleibt abzuwarten, ich bin da eher skeptisch. Bei den Kommunen, die einem Haus-
haltssicherungskonzept unterliegen, diirften die Einsparungen sofort im dunklen Loch des KAmmerers ver-
schwinden. Von daher bedauere ich an dieser Stelle ausdriicklich, dass der Gesetzgeber im Bund nicht den Mut
besessen hat, den Ausbau der Betreuungsplatze fiir Kinder unter drei Jahren gesetzlich festzuschreiben und so
2u einer Pflichtaufgabe zu machen. Der jahrzehntelange Kampf um den Rechtsanspruch auf einen Kindergarten-
platz hat uns Frauenpolitikerinnen gelehr, dass erst mit einer verbindlichen rechtlichen Regelung die bedarfsde-
ckende Einrichtung von Kinderbetreuungsplatzen erfolgte.
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Das Land ware an dieser Stelle gefordert, ein Ausfihrungsgesetz zum TAG auf den Weg zu bringen. Ich weiB},
dass ich mit dieser Forderung kontrovers zur Position der kommunalen Spitzenverbande stehe, die (zu Recht!)
auf das Konnexitatsprinzip verweisen.
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Zumindest den Bereich der Tagespflege zu regeln, ist nach dem TAG Aufgabe des Landes. Hier ist insbesondere
die Qualifizierung von Tagesmiittern nach einheitlichen Kriterien, z.B. dem Curriculum des Deutschen Jugend-
institutes, ein wichtiges Anliegen. Dies solite auch mit einem héheren Entgelt fir die so qualifizierten Tagesmiitter
honoriert werden. Bisher wird dies in jeder Kommune méglicherweise anders geregelt, ob und in welcher Form
Tagesmiitter qualifiziert werden und welche Eltern bzw. erwerbstatigen Mitter Anspruch auf Tagespflege haben.

Die Bundesagentur filr Arbeit hat in ihrer Broschiire "Angebote zur Verbesserung von flexibler Kinderbetreuung
und damit der Vermittlung von Alleinerziehenden® eine ldeensammlung entwickelt, die nicht nur mich, die ich aus
dem Bereich der sozialen Arbeit komme, mit tiefer Skepsis erfiillt. Die Hauptidee, die sich wie ein roter Faden
durch diese ldeensammlung zieht, ist, mit Hilfe der Schaffung von Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Absatz 3

SGB It vorhandene Kinderbetreuungseinrichtungen auszubauen, Tagespflege als Existenzgriindungsprojekte fir
erwerbsfahige Hilfebediirftige zu propagieren, Kinderbetreuung in den Stadtteilen von 4 - 24 Uhr zu flexibilisieren
und Mittags- und Nachmittagsbetreuung von Schitlern per 1-€-Job zu erledigen. All dies soll ausdruicklich auch
zur Uberprﬁfu_ng der Arbeitswilligkeit sowohl bei Miittern als auch bei 1-€-Jobbem dienen.

Eine eilends eingerichtete Arbeitsgruppe vor Ort in Krefeld hat festgestelit, dass das vermutete Potential von
ausgebildeten langzeitarbeitslosen Erzieherinnen, Sozialpadagoginnen und Kinderpfiegerinnen gar nicht vorhan-
den ist. Alle padagogisch vorbelasteten Akteure, die neben der Vermittiung von Alleinerziehenden in (derzeit
sowieso nicht vorhandene) Arbeit auch noch das Wohl der Kinder und deren Recht auf Bildung auch im Elemen-
tarbereich im Auge haben, sind sich einig darin, dass Kinder kontinuierliche Bezugspersonen bendfigen. Dies ist
mit Arbeitsgelegenheiten nach § 16 SGB |i nicht zu leisten. Die Macher der 0.g. Broschiire haben selbst noch
Kiarungsbedarf dahingehend angemeldet, inwiefem landesrechtliche Vorgaben gegen derartige Vorhaben spre-
chen kdnnten.

Hier ist das Land dringend und sofort gefordert, dafiir Sorge zu tragen, dass die Grundsatze des KJHG eingehal-
ten werden, bestehende Standards gehalten werden und Handlungsempfehlungen an die Kommunen ent-
wickelt werden, ob und unter welchen fachlichen Voraussetzungen Arbeitsgelegenheiten nach SGB Il ein Weg
sein konnen, die fehlende flexible Kinderbetreuung zu kompensieren. Meine frauenpolitische Auffassung dazu ist
eindeutig: Hier ist perspektivisch die Schaffung von existenzsichernden dauerhaften Arbeitsplatzen notwen-
dig, anstatt ausgerechnet Berufsfelder, in denen fast ausschliefllich Frauen arbeiten, in mehr als prekare Be-
schaftigungsverhaltnisse umzuwandeln. Das ware mal ein echtes Programm zur Eingliederung von Frauen auf
den ersten Arbeitsmarkt. Zu 1-€-Jobs im Allgemeinen gleich mehr.

Stichwort: Gewaltbetroffene:

Diese Gruppe nenne ich stellvertretend fiir verschiedene krisenhafte Lebenssituationen, in die Frauen geraten
kdnnen, und denen sich ein Hearing der Griinen "Gehartzte Zeiten fiir Frauen in Not" am 5. Marz diesen Jahres
gewidmet hat. Hier gibt es namiich eine "Erfolgsstory” zu vermelden: Der Runde Tisch zur Bekampfung der Ge-
walt gegen Frauen® des MGSFF hat sich im August mit den aufgeworfenen ungeklarten Fragen befasst und ein
Papier mit Handlungsansatzen und Vorschiagen zur *Nachjustierung” auf Bundesebene erstellt. Die Frauenminis-
terinnen-Konferenz hat diese Fragen ebenfalls aufgegriffen und an die Bundesfrauenministerin herangetragen,
die ihrerseits ein Schreiben an den Wirtschaftsminister gerichtet hat. So ist heute zumindest klargestellt, dass
z.B. bei einem Aufenthalt in einem Frauenhaus die gewaltbetroffene Frau sofort eine eigene Bedarfsgemein-
schaft darstellt und die Kosten der Unterkunft von der Kommune, in der das aufnehmende Frauenhaus angesie-
delt ist, zu leisten sind.
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Ich erwahne diese Erfolgsstory deswegen, weil sie belegt, dass in zahen Verhandlungen die eine oder andere
Klarstellung oder Nachjustierung bei der Umsetzung von SGB Il erwirkt werden kann, gerne im Schulter-
schiuss von Kommunen und dem Land und (iber Bundesratsinitiativen. Auch der jiingst eingerichtete Ombudsrat
bei Wirtschaftsminister Clement kdnnte dabei hilfreich sein, ist doch erfreulicherweise frauenpolitische Kompe-
tenz in der Person von Ex-Frauenministerin Christine Bergmann vertreten.
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Gleichzeitig pladiere ich dafir, fir solche und andere krisenhafte Lebenssituationen von Frauen so viel wie mog-
lich in den Ermessensspielraumen der Sachbearbeiter/innen und Casemanager/innen vor Ort zu verankem, die
allerdings dann entsprechend geschlechtersensibel geschult sein miiften (s.u.).

Stichwort: Frauengerechte psychosoziale Infrastruktur vor Ort

Laut § 16 Absatz 2 sind die ARGEs bzw. die optierenden Kommunen und Kreise kiinftig auch fir Leistungen zur
Eingliederung wie psychosoziale Betreuung, Schuldnerberatung und Suchtberatung zusténdig. Diese Aufgaben
werden derzeit i.d.R. von freien Tragem wahrgenommen und von Kommune und Land finanziert. Nach § 17 Ab-
satz 2 sind Vereinbarungen zu treffen tiber Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungen sowie tiber die Verglitung
solcher Leistungen.

Wir alle wissen, dass diese Einrichtungen der psychosozialen Versorgung vor Ort Jahr fiir Jahr von Sparmaf-
nahmen bedroht sind und zum Teil mit langeren Wartezeiten arbeiten miissen. Zu Recht haben verschiedene
freie Trager auch darauf hingewiesen, dass sie fiir alle Bevélkerungsgruppen zusténdig sind und nicht nur fiir
Langzeitarbeitslose nach dem SGB II.

Auch hier ist das Land gefordert, uns Kommunen nicht mit diesen "frenwﬂllgen Aufgaben allein zu lassen. Wir
benétigen eine verlaBliche Kofinanzierung des Landes auch uber das jeweils anstehende Haushaltsjahr hin-
aus, um die bestehenden Angebote nicht zu gefahrden. Dies gilt auch fiir Frauenberatungsstellen und Frauen-
héuser. Aber ich sehe auch neue Aufgaben durch das SGB Il auf die Kommunen zukommen: Wir werden zu-
sitzlichen Beratungsbedarf haben an Sozialberatung z.B. in Arbeitsiosenzentren, aber auch in Verbraucher-
zentralen, wenn ich z.B. an die Pauschalierung aller einmaligen Leistungen denke, die die Leistungsempfan-
gerfinnen fiir gréRere Anschaffungen zuriickzulegen haben. '

Dartiber hinaus sind Regelungen fiir den Fall zu treffen, dass wegen fehlender sozialer Einrichtungen oder we- -
gen langer Wartezeiten Auflagen nicht erfiillt werden konnten, die in einer Eingliederungsvereinbarung festgelegt
wurden. Dies darf auf keinen Fall zu ungunsten der Betroffenen ausgelegt werden.

Stichwort: Arbeitsgelegenheiten

Meine grundsatzlichen Bedenken gegen Arbeitsgelegenheiten nach § 16 Absatz 3 SGB 1 sind schon im Kapitel
Kinderbetreuung deutlich geworden. Die Realitat allerdings ist: Kommunen und freie Trager schaffen entspre-
chende Arbeitsgelegenheiten und viele Langzeitarbeitsiose stehen bereits jetzt vor der Tir und mdchten eine
solche zusatzliche Arbeit haben, auch in Ermangelung von Arbeitsplatzen auf dem ersten Arbeitsmarkt. Die freien
Trager sind derzeit dabei filr sich eigene Standards zu definieren, nach denen diese Jobs durchgefiihrt werden.
Ich hoffe, dass dies auch so umgesetzt wird.

Auch wir Frauenbeauftragten haben uns mit den Arbeitsgelegenheiten befasst und folgende Kompromisslinie
gefunden;

o  Absolute Freiwilligkeit

Absolute Zusatzlichkeit

Allenfalls als erster Schritt zum Wiedereinstieg

Fiir Berufsanfangerinnen nur entsprechend ihrer Qualifikation

Bei personenbezogenen Dienstleistungen (Kinderbetreuung / Altenpflege) nur bei Vorliegen einer entspre-
chenden Qualifikation.
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Zu befiirchten ist allerdings eine ganz andere Entwicklung. Ich méchte lhnen einige Beispiele aus einer Ideen-
sammlung der SPI Consult GmbH Berlin zitieren. Da wird vorgeschiagen, kiinftig Gewaltpravention fiir Schulklas-
sen, Eltem und Lehrerinnen oder berufiiche Orientierung junger Menschen auf neue Berufsfelder per 1-€-Job
erledigen zu lassen. Andere Beispiele: soziokulturelle Integration sozialauffalliger Jugendlicher und junger Aus-
lander, Konfliktbewaltigungsgruppe fiir junge Eitern und Alleinerziehende, sozialpadagogische Betreuung alterer
Biirgerfinnen in Altentagesstatten, Sozialberatung von Alleinerziehenden, Organisation von Stadtteilbiiros, mehr-
sprachige Aufbereitung von Kultur- und Wirtschafisgeschichte, territoriale Infrastrukturentwicklung, Gesundheits-
und Ernahrungsinformationen fir Familien und Kinder, um nur einige ldeen aus dem 6-seitigen Papier zu zitieren.
Fiir die meisten dieser "Arbeitsgelegenheiten” wird librigens ein Hochschulabschluss vorausgesetzt...
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ch als frauenpolitische Bedenkentrégerin sehe hier ganze Bereiche des offentlichen Dienstieistungssektors mit-
teifristig in 1-€-Jobs versinken, ein Bereich, in den sich - auch auf Anraten der Arbeitsamter - viele Frauen in den
letzten Jahren orientiert und quaiifiziert haben.

Die kommunalen Spitzenverbande, die Bundesarbeitsgemeinschaft freie Wohlfahrispflege und die Bundesagen-
tur fiir Arbeit haben zu den offentlich geférderten Beschéaftigungsmadglichkeiten eine gemeinsame Erklarung he-
rausgegeben. Dort wird unter anderem die Einrichtung von Beiraten bei den Arbeitsgemeinschaften empfohlen,
um im Konsens die Ausfillung der Begriffe Zusatzlichkeit und &ffentliches Interesse herbeizufithren. Obwohl wir
vieles an dieser gemeinsamen Erkidrung begriien, werden wir Frauenbeauftragten uns natiirlich bemiihen, in
diesen Beiraten den schiimmsten Anfangen zu wehren. Vom Land erwarten wir, dass ein landesweites Monito-
ring als Frihwamsystem stattfindet in enger Zusammenarbeit mit der Regionaldirektion, wo die geschaffenen
Arbeitsgelegenheiten nach Berufsgruppen und vor allem nach Geschlecht differenziert erfasst werden, um zu
verhindern, dass qualifizierte Frauenarbeitsplatze abgebaut, nicht wiederbesetzt oder gar nicht erst eingerichtet
werden.

Stichwort: Nicht-Leistungsempfangerinnen, Wiedereinsteigerinnen

Mit Besorgnis betrachten wir auch die Situation von Frauen, die wegen einer Familienphase nicht berufstatig
waren (Wiedereinsteigerinnen) oder aus dem Leistungsbezug der Arbeitsagentur gefalien sind wegen erhohter
Anrechnung von Partnereinkommen schon durch die Anderungen des SGB I zum 1. Januar 2003 oder die kiinf-
tig wegen noch einmal erhShter Anrechnung von Partnereinkommen nach dem SGB Il aus dem Leistungsbezug
fallen werden. lhnen sollen Wiedereingliederungsmainahmen offenstehen. Ob und wie sich das in Zukunft
realisieren wird, bleibt nicht abzuwarten, sondem solite ebenfalls durch ein Monitoring des Landes begleitet und
gegebenenfalls korrigiert werden.

Das Land ist auf jeden Fall gefordert, ESF-gestiitzte Programme weiter durchzufiihren. Angesichts der abseh-
baren mittelbaren Diskriminierungen durch Hartz IV wiinschien wir uns allerdings eine Riickkehr zu der friiher
praktizierten aktiven Arbeitsmarktpolitik und eigenen Landesprogrammen fiir Wiedereinsteigerinnen, um
auf Landesebene kompensatorisch einzugreifen, auch vor dem Hintergrund der Tatsache, dass in NRW die
Frauenerwerbstatigkeit unter dem Bundesdurchschnitt ist.

Stichwort: Falilmanagement:

Der Aufbau von Job-Centern und des Fallmanagements vor Ort 1auft nach meiner Kenntnis eher schieppend.
Insbesondere die offenkundig gewordene Personalunterdeckung bei den Fallmanager/innen [aRt befiirchten,
dass das urspriingliche Ziel von Hartz IV, die bessere Betreuung von Langzeitarbeitslosen und die Vermittung in
den ersten Arbeitsmarkt so nicht erreicht werden kann.
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-6-

Die Bundesagentur fir Arbeit méchte diese Deckungsliicken bis zum 1.5.2005 mit Hilfe der Lander schliefien,
aber auch befristete Beschaftigte einstellen und ehemalige Mitarbeiter/innen der Deutschen Bahn, der Deutschen
Post und der Telekom einsetzen. Eine Minimalqualfizierung von zwei Monaten soll ab Anfang Marz 2005 erfol-
gen. '

Diese Qualifizierung muss aus unserer Sicht unbedingt auch alle bisher erwéhnten frauenspezifischen Konstella-
tionen umfassen, damit das SGB Il seinem eigenen Anspruch gerecht wird, namlich geschlechtsspezifischen
Nachteilen von erwerbsfahigen Hilfebedirftigen entgegenzuwirken und familienspezifische Lebensverhltnisse
2u beriicksichtigen. Ich habe bereits angedeutet, dass ich hierbei groRziigige Ermessensspielraume fiir die
Sachbearbeiter/finnen und Fallmanager/innen fiir sinnvoll halte, z.B. was den Umzugszwang, die Mitwirkungs-
pflichten, die sofortige Aufnahme von Erwerbsarbeit oder gar das Erteilen von Sanktionen in bestimmten krisen-
haften Lebenssituationen von Frauen betrifft. So miissen z.B. Schonfristen méglich sein fiir Gewaltbetroffene und
Frauen in Trennung und Scheidung.

Hierzu soliten seitens des Landes in Zusammenarbeit mit der Regionalagentur, mdglicherweise auch mit den
Regionalstellen Frau und Beruf, Fortbildungsmodule entwickelt werden, die Eingang in die anstehenden Quali- -
fizierungen finden. Eine geschlechtergerechte Umsetzung des SGB I héngt wesentlich von einem geschlech-
tersensibien Fallmangement ab. Ob allerdings eine friihere Tatigkeit bei der Bundesbahn hierfiir als Qualifikati-
onsvoraussetzung taugt, muss mit einem Fragezeichen versehen werden. Ich schiage stattdessen vor, lieber
derzeit arbeitslose padagogisch, sozialwissenschaftlich oder sozialpadagogisch vorgebildete Menschen weiter-
zuqualifizieren und einzusetzen, statt sie in 1-€-Jobs zu vermitteln.

An einem gelungenen Fallmanagement wird sich in einigen Jahren festmachen, ob Hartz IV und das SGB !
gehalten haben, was versprochen wurde: Férdem und Fordern sowie Hilfe aus einer Hand. Wir kommunalen
Frauenbeauftragten werden die anstehenden Entwicklungen kritisch begleiten und verstehen uns und unsere

~ Regionalstellen Frau und Beruf als Aniaufstellen fiir Beschwerden vor Ort. Dariiber hinaus regen wir an, eine
Ombudsstelle des Landes nach dem Vorbild des Bundes einzurichten, an dem auch eine Vertreterin der LAG
NRW mitwirken soll.

Christine Weinbdrner

Frauenbeauftragte der Stadt Krefeld
und

Sprecherin der Landesarbeitsgemeinschaft
kommunaler Frauenbiros/Gleichstellungsstellen
Nordrhein-Westfalen (LAG NRW)
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