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Stellungnahme. zum Achten LandesbesOldungséndefungsgesetz - 8.AndLBesG

Sehr. geehrte Damen und Herren,

als Interessenvertretﬁng nordfhein4westfélischer wirtschaftlicher Ent-

scheidungstriger haben wir uns mit demrvorliegenden Gesetzentwurf be-

faBt und nehmen Bezug auf die fir Unternehmen relevanten Sachverhalte
und Veranderungen: ’

Die Recruitierung von quallfiziertem Fach- und Fuhrungskraftenachwuchs
aus nordrhein-westfaélischen Hochschulen nimmt einen besonderen Stellen-
wert bei der Personalpolitik von Unternehmen ein. '
Im besonderen MaBe gilt diss nicht nur fUr universitare b;w. Master-
studlengédnge, scndérn auch fUr Kurzzeit- bzw. Bachelorstudienesngebote,
deren Absolventen praxisbezogener ausgerichtet, wesentlich friher dem
Arbeitsmafkt zur Verngung'stehen und einen groBen'Personalbedarf, vor-

- nehmlich im mittleren Management decken."

FOr die Aufrechterhaltung der Quelitdt der Ausblldung ist Jedoch ein
hochquelifizierter Lehrkdrper an Hochschulen entscheldend

Fachhochschulen, die - ihren Professorenbederf vornehmlich aus der be-
trisblichen Praxis recruitleren missen in der Lage sein, dem zu er-

wartenden Einkommensverlust geeigneter Bewerber akzeptable AHIEIZE

entgegen zu setzen.

" Der vorliegende Gesetzentwurf erschwert im erheblichen MaBe die Ein-

werbung geelgneter Bewerber fir eln Professorenamt an Fachhochschulen:

Mit einem Anteil von bis zu 10% fir W3-Stellen bei den Fachhochschulen
bewegt sich Nordrhein-Westfalen im Vergleich zu allen anderen Bundes- -
léndern gemeinsam mit Thilringen em untersten Rand der Stellenausbrin-
gung,
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:Kontréf dazp bildét Nordrhein-Westfalen die meisten FH—Absolvehteh

bundesweit aus, ist fihrend in praxisorientierten Forschungsprojek--
ten und trigt entscheidend durch den hohen Mobilit&tsgrad der Ab-
sqlVenien zur bundesweiten Bedarfssicherung im mittleren Management.

_bei.

Mit groBer Sorge ist dsher das starke Ausbrlngungsgefalle von w3-
Stellen an Fachhochschulen gegenuber den Ubrigen Bundeslandern

: (z.B, Berlin 50% w3 -Stellenanteil) zu sehen. Mit einer Obergrerize
~von 10% W3-Stellen sind erhebliche Wettbewerbsnachteile und -ver-

zerrungen zu erwarten. _
Uamit eine Wettbewerbsfahlgkelt gegeniber Fachhochschulen anderer
Lénder und damit einhergehende Qualitdtssicherung der nordrhein-

- westfdlischen Fachhobhéchulausbildung gewdhrleistet bleibt, ist es

erforderlich, eine Offnungsklausel in Abhﬁngigkeit von der jewei-
llgen Haushaltslage Uber die 10%-Quote hinaus im Gesstz vorzusehen.

-34

Dies ist umso wichtiger, da im Hinblick auf die Internatlonallslerung

:der Studlengange (Bachelor/Master) andere Professorenprofile mit
-Schlissel- und Zusatzqualifikationen an Bedeutung gewinnen und die

Einwerbung von Spltzenkraften aus der W1rtschaftspraxis die Kon— '
kurrenzfﬁhlgkeit der Fachhochschulen stérkt. .

Nur so kann verhindert werden, dafB nordrhein-westfélische Fachhoch-
schulen. nicht Fachhochschulen zweiter Klasse werden. Dazu trigt auch
bei, daB eine Anhebung des'Besoldungédurchschhit;s nicht nur den
Universitdten des Landes vorbehalten bleibt, sondern wie nach dem

. Bundésbésoldungsgesetz vorgesehen, allen Hochschulen zur St&rkung
der Konkurrenzfahigkeit zur Verfigung steht.

Weiter sieht der Gesetzentwurf vor, daB neben der Regelbesoldung
W2 fur Fachhochschulprofessoren besondere (befristete) Leistungs-
bezlge im ellgemeinen erst 5 Jahre nach der Erstberufung zugestan-

~den werden kdnnen und nach mindestens 10jahriger Bezugsdauver fir-

ruhegehaltfahlg erklirt werden ‘koénnen. Diese Regelung gilt unab-
hénglg von der Hochschulart, en der die Berufung stattfand. )
Da bei Fachhochschulen ldngere Praxisphasen ein wesentlicher Be-
standtell der Bérufungsvoréussetzungen sind und das durchschnitt-
liche Berufungsalter beil ca. 45 Jshren liegt, kime der Bewerber
erst mit Vollendung des 60.Lebensjahres in den GenuB besonderer
ruhegehaltfahlger Leistungsbezige.

-3-
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' Sein universitarer Kollege konnte ausgehend von e1nem durchschnitt—

' lichen Promotlonsalter von ca. 28-30 Jahren- und erfolgreich absol-
vierter Juniorprofessur bEIEltS m1t dem 50. Lebensjahr (zum Teil auch

' fruher) mit ruhegehaltfahlgen Lelstungsbezugen rechnen.

De bei Fachhochschulen das Leistungsbezugsbudget im Regelfall enger
zugeschnitten 1st als be1 Un1versitaten ‘bleibt eine 10jahrige Be- .
'zugsdauer mitunter d1e Ausnahme Auch beiegt sich der Rechtsanspruch
zu. ‘stark auf die Entpfllchtungsgrenze r{V '

schulen berufene Bewarber bereits Uber ein in der Praxis erworbenes
Erfahrungspotenzial das den besonderen Leistungsbezug beroits ab
,Zeitpunkt der Berufung rechtfertlgt

Wir bltten Sie daher unsere Anderungsvorschlage in 1hren weiteren
Beratunggn ‘einzubeziehen, ds fir nordrhein- westfallscha Unternehmen
die Qualitit der Fachhochschulausbildung von besonderem-Interesse
ist. ’ h

- Mit freynd 1cheh_GrUBen

(Lyfwig Tillmann)

s

V-Anders als universitérintern Qualiflzierte. verfugt der an. Fachhoch- -
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