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Hauptpersonalrat

beim Ministerium fiir Wissenschaft und,Forschung des Landes Nordrhein-Westfalen

Regierungsentwurf des Gesetzes zur Weiterentwicklung der Hochschulreform
(Hochschulreform-Weiterentwicklungsgesetz - HRWG); Drs. 13/5504

- Stellungnahme des Hauptpersonalrats im Rahmen der Offentlichen Anhérung am
16. September 2004

Allgemeines

Der Hauptpersonalrat begriifit ausdriicklich die Zusammenfihrung von Hochschulge-
setz und Kunsthochschulgesetz zu einer einheitlichen gemeinsamen Rechtsquelle.
Er nimmt zur Kenntnis, dass die politische Leitlinie, die Autonomie -der Hochschulen
weiter zu starken, konsequent fortgefuhrt wird, was sich insbesondere-an der Méglich-
keit der Offnung der Binnenorganisation, der nunmehr verbindlichen Einfithrung von
Globalhaushalten und der Ubertragung der Dienstvorgesétzteneigenschaft fiir das ge-
samte wissenschaftliche Personal an die Rektorin/den Rektor manifestiert. Die Star-
kung des Hochschulmanagements erscheint in diesem Zusammenhang konsequent,
geht aber bedauerlicherweise einher mit einer weiteren Schwachung des Kolleglalltats-
prinzips, also der Einflussméglichkeiten der Gruppen.

Als besonders positiv bewertet der Hauptpersonalrat die zukiinftige Verbindlichkeit des
Gender Mainstreaming und die Erganzung des Aufgabenkataloges der Hochschulen
um familienfreundliche und behindertengerechte Verantwortlichkeiten, wohingegen er
die Wiedereinfihrung der "Inkompatibilitdtsregelung” mit aufRerstem Nachdruck ablehnt
(Naheres dazu weiter unten Nr. 11)..

Zu einzelnen Regelungen:
Artikel 1:

Nr.3a-§2Abs.2 Satz3

~Ausnahmen von der Aufgabenerledigung in 6ffentlich-rechtlicher Weise sollten dem
Parlament vorbehalten bleiben und nicht durch ministerielles Handeln entschieden
werden kénnen. Es besteht ansonsten die Gefahr einer schleichenden Privatisierung



,
wissenschaftlicher Dienstleistungen. Fir-den Fall, dass von der Ausnah'r'neméglichkeii" '
- Gebrauch gemacht wird, muss gleichwohl die Verantwortung des Staates fir die inan-
derer Rechtsform erbrachten Wissenschaftsaufgaben erhalten bleiben. Zudem sind in-

diesem Fall Regelungen fur die Fortsetzung bzw Uberleltung der bestehenden Be— '
schaftlgungsverhaltnlsse unumganglich.

Nr. 4c SBAbs 4Sat22

Die Verbmdhchkelt des Gender Malnstreamlng WIrd fir unerlasslich gehalten und von
_'daher begriiit.

Nr.4f-§3Abs. 7

.Der Hauptpersonalrat unterstiifzt ausdriicklich die Absicht, die Berlicksichtigung der
_besonderen Bedirfnisse behinderter Studierender und Beschéftigter sowie der Studie-
renden und Beschéftigten mit Kindern und die Férderung von Kultur und Sport in den -
Katalog der gesetzlichen Aufgaben der Hochschulen aufzunehmen. Er geht allerdings
davon aus, dass dies die Bereitstellung entsprechender zusatzlicher Haushaltsmittel er-
forderlich macht, da in Anbetracht der bekannt éngespannten Finanzlage der- Hoch- -
schulen ansonsten zu beflirchten steht, dass entweder diese langst Gberfalligen Ziel-
setzungen leer laufen oder aber nur durch die-Umwandiung vorhandener Personalmit-
tel und somit zu Lasten eines weiteren Arbeitsplatzabbaus realisiert werden kénnen.

Nr.6a-§5 Abs. 1

Besondere Bemﬁhungen der Hoéhschulen gemal § 3 Abs. 7 sollten hier zuknftig in
gleicher Weise wie die Erfillung des Gleichstellungsauftrages Berticksichtigung finden.

Nr.6b-§5Abs. 2

Die verbindliche Einflihrung von Globalhaushalten darf nicht zu einem schleichenden -
Riickzug des Landes aus der Verantwortung fir die Finanzierung der Hochschulen fiih-

ren. Die den Hochschulen zugewiesenen Budgets missen daher so ausreichend be-

messen sein, dass diese ihren Aufgaben gemal § 3 des Gesetzes auch in angemes- -
sener Form nachkommen kénnen.

In Anbetracht der Tatsache, dass mit der Einfihrung von Globalhaushalten das bishe-
' rige Instrument des Stellenplans (Ausnahme: Planstellen der Beamtinnen und Beam-
ten) nahezu gegen‘stahdslos wird und die Hdchschulen zukiinftig Gelder rélati_v frei zwi-

" schen Personal- und Sachkostenbudgeis verschieben kdnnen, sind korrespondierende -
Regelungen fiir die informatorische Einbindung der Personalvertretungen unabwelsbar
erforderlich (Naheres dazu weiter unten Art. 6).



Nr.7a-§6 Abs. 1 Satz 1

Die Aufnahme der Bericksichtigung der Belange behinderter Studierender und Be-
schéftigter in die Evaluation wird ausdriicklich begrift. Darlber hinaus regen wir an,
- auch die besondere Bertcksichtigung der Bedurfnisse von Studierenden und Beschif-
tigten mit Kindern zum Gegenstand der regelmaRigen Bewertung zu machen.

Nr. 11 -8§ 12 Abs. 2 Satz 3

Die Wiedereinfihrung der "Inkompatibilitat” wird vom Hauptpersonalrat aufs Scharfste
kritisiert, zumal die Begriindung fur die Aufnahme dieser Regelung in keiner Weise
nachvolliziehbar ist. Diese Regelung fuhrt nicht zu einer Starkung der Personalvertre-
tungen, sondern stellt Personalrite deutlich schlechter etwa auch im Abgleich zu ande-
ren Funktionstragerinnen und -tragern einer Hochschule wie z. B. Dekaninnen und De-
- kane. Sie ist auch insofern nicht nachvollziehbar, als der Senat durch die Rektor-
/Prasidentenwahl bzw. indirekt durch den Vorschlag im Rahmen der Kanzlerernennung
zwar Uber die Fuhrungsspitze einer Hochschule entscheidet, der Personalrat aber im
Rahmen des LPVG NW in diesem Zusammenhang keinerlei Mitbestimmungsrechte
hat. Besonders pikant wird die vorgesehene Regelung dadurch, dass aufgrund der vor-
gesehenen Dienstvorgesetzteneigenschaft des Rektors/der Rektorin auch fur die Pro-
fessorinnen/Professoren deren Mitglieder im Senat sich sehr wohl ihren Dienstvorge-
setzten aussuchen kénnen, ohne dass hierin eine Interessenkollision gesehen wird.
Auch insofern fuhrt die vorgesehene Regelung zu einer massiven Schlechterstellung
und Benachteiligung von Mitgliedern der Personalvertretungen und ist daher zu strei-
chen.

Nr.16 b - § 21 Abs. 2 Satz 2

Auch wenn der Hauptpersonalrat nach wie vor der Rektoratsverfassung eindeutig Prio-
ritat einrdumt, begriifdt er, dass nunmehr zur Prasidentin oder zum Préasidenten auch
eine Person gewahlt werden kann, die Mitglied oder Angehoriger der Hochschule ist.

§ 21 Abs. 3

Der Hauptpersonalrat spricht sich dafir aus, das "Vetorecht" des Prasidenten/der Préa-
sidenten zu streichen, da es mit dem Demokratieverstandnis nicht vereinbar ist, wenn
Mehrheitsbeschliisse durch das Votum einer einzelnen Person unterlaufen werden
kénnen.

Nr. 17 - § 22 Abs. 3 Satz 1

Der Hauptpersonalrat regt an, den Kreis der nicht stimmberechtigten Mitglieder des
Senats und des erweiterten Senats um die Vorsitzenden der Personalvertretungen zu
erganzen und diese Mdglichkeit, von der bisher bereits einige Hochschulen qua Grund-
ordnung Gebrauch gemacht haben, nicht der jeweiligen Grundordnung und damit dem
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~ freien Spiel der Krafte zu tiberlassen. Diese Ergahzung ist unseres Erachtens insbe- -
sondere dann unabweisbar erforderlich, wenn an der Wiedereinfithrung der Inkompati-
bilitat (siehe weiter-oben Nr. 11) festgehalten werden sollte. :

Nr. 24 b - § 27 Abs. 5 Satz 3

Auch hjer spricht sich der Hauptpersonalrat eindeutig gegen ein "Vetorecht" des De-
kans aus. Er geht davon aus, dass wenn ein Fachbereich tiber die Grundordnung die

- Méglichkeit zur Einrichtung eines Dekanats nutzt, das die Aufgaben-und Befugnisse ei-

‘nes Dekans/einer Dekanin tibernimmt, er bewusst Beschliisse mdchte, die in dieser
Gruppe gememschaftllch gefasst werden Im Ubrigen wird vervwesen auf-die Ausfiih-
rungen zu § 21 Abs. 3.

Artikel 6:

Auf der Grundlage der Ausfuhrungen zu Nr. 6 b schlagt der Hauptpersonalrat vor, das
Personalvertretungsgesetz fur das Land Nordrhem-Westfalen vom 3. Dezember 1974
_zuletzt geéndert durch Gesetz vom 17. Dezember 2003 w1e folgt zu &ndemn:

_Kapltel Zehn, sechster Abschmtt erhalt folgende Uberschnft "Hochschulen"
' Elngefugt wird in diesem Abschnltt ein § 111a mit folgendem Wortlaut::

"Mit der Einftihrung von Globalhaushalten sind der Personalrat und der Personalrat fir
das wissenschaftliche und kiinstlerische Personal im Rahmen der gemeinschaftlichen

. Besprechungen gemaR § 63 mindestens halbjahrlich tber die Finanz- und Personal-

~ planungsdaten zu unterrichten.”
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