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Regierungsentwurf eines

Gesetzes zur Weiterentwicklung der Hochschulreform (HRWG)
Drucksache 13/5504

Stellungnahme der Hauptschwerbehindertenvertretung beim MWF
im Rahmen der 6ffentlichen Anhérung am 16. September 2004

Sehr geehrte Damen, sehr geehrte Herren,

zundchst mdchten die Schwerbehindertenvertretungen im Geschéfisbereich des MWF dem
Hohen Hause dafiir danken, dass sie die Moglichkeit erhalten, sich im Rahmen der Anhérung zu
diesem Gesetzesvorhaben zu duern.

Bevor naher auf den Reformentwurf eingegangen wird, eine Definition des Begriffes
..Behinderung*:

Menschen sind behindert, wenn ihre kérperlichen Funktionen, ihre geistige Fahigkeit oder
seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als 6 Monate von dem fiir das
Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft
beeintrichtigt ist. Sie sind von Behinderung bedroht, wenn die Beeintrichtigung zu erwarten ist.
Leitgedanke im Sozialgesetzbuch IX ist:

Behinderte oder von Behinderung bedrohte Menschen erhalten Leistungen nach entsprechenden
Leistungsgesetzen um ihre Selbstbestimmung und gleichberechtigte Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft zu fordern, Benachteiligungen zu vermeiden und ihnen entgegen zu wirken.

Die Vertrauenspersonen der Menschen mit Behinderungen begriilen ausdriicklich, dass der
Aufgabenkatalog der Hochschulen fiir alle Beschéftigten um familienfreundliche und
behindertengerechte Verantwortlichkeiten und Zustéandigkeiten erweitert wird.
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Dieser Gesetzentwurf nimmt den Gedanken der §§ 3(7), 61(1), 72(2) und 94(2) der allgemeinen
Aufgaben des vom Landtag verabschiedeten Landesbehindertengleichstellungsgesetzes auf und
setzt sie in das Hochschulrecht um.

Eine Kernaufgabe, die Beschiftigung und Forderung des wissenschaftlichen und kiinstlerischen
Nachwuchses und die Gleichstellung von Frauen und Méannern, sowie die besondere Beriick-
sichtigung der Bediirfnisse behinderter Studierender und Beschiftigter, wird zum Zweck der
Sicherung und Verbesserung ihrer Qualitét regelmaBig bewertet.

Die Berichte des Geschiftsbereiches zur Beschiftigung Schwerbehinderter im Jahr 2003 gemif
§ 80 SGB IX ergeben, dass die Hochschulen die geforderte Quote von 5% beschéftigter Schwer-
behinderter mit insgesamt 4,6% nicht erreichen.

Um die Voraussetzungen zur gewollten Verbesserung der Beschiftigungssituation schwer-
behinderter Menschen an Hochschulen zu stédrken, ist es erforderlich, dass § 7 (7) Satz 2 im
Haushaltsgesetz NRW 2004/2005 mit Inkrafttreten des HG zum 1.1.2005 wie folgt geéndert
wird: '

» Von schwerbehinderten Menschen besetzte Stellen sind von Stellenminderungen auszunehmen. *

Nur so kann nach unserer Einschétzung erreicht werden, dass bei kiinftiger haushaltsrechtlicher
Autonomie der Hochschulen im Globalhaushalt weiterer iiberproportionaler Stellenabbau gerade
in den Bereichen nicht vorgenommen wird, in denen bisher schwerbehinderte Menschen eine
Beschiftigung finden.

Ein Vergleich der Beschiftigungsgruppen wissenschaftlich/ nichtwissenschaftlich Beschiftigte
mit Behinderungen, ergibt eine deutliche Verschiebung in den Bereich der nichtwissenschaftlich -
Beschiftigten. Um eine Verbesserung der Beschiftigungssituation Schwerbehinderter im
wissenschaftlichen Bereich zu erzielen, ist es aus Sicht der Schwerbehindertenvertretungen
wiinschenswert, zusitzliche Anreize zu schaffen. So kdnnten im Rahmen leistungsorientierter
Mittelvergabe, zum Anschub der Beschiftigung schwerbehinderter Menschen im wissen-
schaftlichen Bereich, Anreize bis zum Erreichen der gesetzlich vorgeschriebenen Quote von 5%
geschaffen werden.
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