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Verdi- Stellungnahme zum Landeshaushalt NRW 2004/05

Die Landesregierung kann Zustimmung fiir ihren Haushaltsentwurf — wenn {iberhaupt
— nur von den Vertretern der Wirtschaft erwarten.

Eine Gewerkschaft, die die Interessen der Beschaftigten zu vertreten hat, kann die-
sen Doppelhaushalt nur ablehnen. Die Liste der Zumutbarkeiten wird jahrlich langer
und erreicht mit dem jetzt vorgelegten Entwurf seinen vorlaufigen negativen Hohe-
punkt.:

» Die Landesregierung will innerhalb von einer Amtszeit 32.600 Arbeitsplatze kw
stellen, d.h. abbauen. Der Arbeitgeber ,Land® ist schon jetzt der grolte Arbeits-
platzvernichter in NRW, denn im Vergleich zu 1998 arbeiten heute tiber 27.000
Menschen weniger bei Landesdienststellen.

¢ Die Landesregierung baut in 5 Jahren (seit 1998) 7200 Ausbildungsplétze ab.
Eine wahrlicn meisterliche Leistung. Aliein im Doppelhaushailt ist der weitere Ab-
bau von 3.366 Stellenangeboten fir junge Menschen geplant.

. Die Landesregierung erhdht die Arbeitszeit der Beamtinnen und Beamten auf 41
Stunden. Damit erfolgt umgerechnet eine Besoldungskirzung von 6,5%.

o Die Lebensarbeitszeit fir besonders belastete Berufsgruppen wie Polizei und
Justizvollzug wird auf 62 Jahre heraufgesetzt.

¢ Die Landesregierung hat entschieden, das Urlaubsgeld fir die Beamtinnen und
Beamten zu streichen. Gleichzeitig soll das Weihnachtsgeld (Jahressonder-
zahlung) erheblich gekurzt werden. Umgangssprachlich nennt man das Lohn-
raub.

Die Tatsache, dass die Bundesregierung mit ihrer ,modernen” Sozialpolitik die glei-
chen Arbeitnehmergruppen belastet, bedeutet, dass héchst einseitig den abhangig
Bescﬁéﬂigten und Arbeitslosen in die Geldbeutel gegriffen wird, um die maroden
Haushalte zu finanzieren.

Die Landesregierung ist sich mit der Vorlage des Doppelhaushaltes 2004/05
nicht nur in threr Tendenz treu geblieben, sondern hat ihren rigorosen Umver-
teilungskurs noch verscharft. Wohlwissend, dass es dazu sehr wohl Alternati-
ven gibt, wird der Kommentar, dieser Landeshaushalt sei alternativios zur
schlichten Propaganda.
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Die Beschéftigten werden besonders belastet.

Die Landesministerien verscharfen die seit Jahren schon praktizierte und von verdi
kritisierte Realisierung von kw-Vermerken. Dazu hat ver.di zu den Haushalten 2001,
2002 und 2003 ausfiihrlich Stellung genommen. Offensichtlich fiihrt die Wiederho-
lung richtiger Argumente bei den verantwortlichen Politikern nicht zur erforderlichen
Einsicht. Damit es nicht einmal zuwenig gesagt wurde, hier noch einmal die wich-
tigste Zusammenfassung: Arbeitsverdichtung und Perspektivliosigkeit in der
beruflichen Entwicklung demotivieren Beschiftigte. Karriereverzégerung und
Kiirzung von Einkommen verschlimmern im Zusammenhang mit Arbeitszeit-
verldngerung die Gesamtstimmungslage.

Dagegen helfen alle Appelle aus dem Bericht der Regierungskommission zur Zukunft
des Offentlichen Dienstes nicht. Die von Herrn Bull diagnostizierten Defizite (Stich-
worte: MilStrauenskultur, Filhrungsschwéche, Motivationsprobleme etc.) werden ver-
starkt statt verbessert.

Wenn gleichzeitig leistungsgerechte Einkommenselemente eingefiihrt werden sollen,
und dabei mit der Unterstellung gearbeitet wird, die Beschéftigten des Offentlichen
Dienstes benotigten zur Abrufung ihrer ganzen Leistungskraft das Zuckerbrot der
materiellen Leistungsbelohnung und die Bestrafung einer Einkommensminderung,
dann tragt dies zur Verstarkung und nicht zur Behebung von Glaubwiirdigkeitsliicken
bei.

Die berufliche Situation vieler Beschéaftigter wird immer unbefriedigender. Durch fak-
tische Abschaffung von Altersteilzeit- und 58er-Regelungen werden nicht nur die
Handlungsoptionen alterer Beschéaftigter minimiert, sondern auch die Perspektiven
Juingerer schlechter. Die Ubernahmesituation nach der Ausbildung wird immer mise-
rabler. Insbesondere in den Landesbetrieben und dem Justizbereich wird die Wahr-
nehmung der Firsorgepflicht des Arbeitgebers Land zur Tragikomik. Ausbildungs-
platze von den Unternehmen fordern, selbst aber immer weniger zur Verfugung zu
stellen und dann noch nicht ibernehmen, das passt einfach nicht zusammen.

Beférderungs- und Héhergruppierungs- und Wiederbesetzungshiirden torpedieren
jedes noch so gut gemeinte Personalentwickluhgskonzept. Die wohlfeilen Maf3nah-
men zur Binnenmodernisierung erzeugen bei den Kantinengesprachen der Beschaf-
tigten nur noch zynische Bemerkungen. Da helfen auch persénliche Briefe des Mi-
nisterprasidenten nicht weiter.
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Es gibt sie doch: Die Alternative:

Verdi - Alternativen beziehen sich selbstverstandlich nicht allein auf den Personal-
haushalt, denn dies hiefde, diesen nur unter einer Kaseglocke zu besehen. Der Per-
sonalhaushalt ist Teil des Gesamthaushalts, dieser wiederum ist Teil der Gesamtpo-
litik. Wer eine Stellungnahme auf den Personalhaushalt reduziert, macht den glei-
chen Fehler den sich mittlerweile alle diejenigen Experten erlauben, die den gesamt-
gesellschattlichen Blick verloren haben bzw. diesen bewuf3t ausklammern

Dieser Doppelhaushalt greift in fast alle Spharen sozialpolitischer Errungenschaften
negativ ein. Kein Wunder also, wenn aus allen gesellschaftlichen Schichten dazu
massive Kritik formuliert wird. Da gleichzeitig steuerpolitische Fehlentscheidungen,
die die Grofiunternehmen und Vermégenden entlasten, nicht zuriickgenommen wer-
den, betreibt die Landesregierung ihren rigorosen Umverteilungskurs in Milliardendi-
mensionen rigoros weiter. Das Land kann sehr wohl das notwendige Geld zur Finan-
zierung offentlicher Aufgaben beschaffen, wenn es dort ansetzte, wo das Geld mas-
senhaft vorhanden ist: bei den Einkommensmilliondren und Grof3unternehmen, de-
ren Anteil am Gesamtsteueraufkommen seit Jahren sinkt.

e Wir fordern Gewinne und Vermogen starker zu besteuern.

e Wir fordern Wirtschaftskriminalitat wirksam zu bekadmpfen.

o Wir fordern mehr Betriebspriifer auszubilden und einzusetzen.
o Wir fordern die Steuerfahndung zu verbessern.

Wer, wie die Landesregierung auf alle diese Forderungen nicht reagiert, will nicht
wirklich die Staatsfinanzen verbessern und Steuergerechtigkeit herbeifiihren. Eine
reformierte Vermégenssteuer in Héhe von nur 1% (Freibetrag 500.000 Euro) kdnnte
zu Mehreinnahmen von ca. 16 Mrd. Euro bundesweit fihren und damit das NRW-
Defizit allein ausgleichen. Wiirde gleichzeitig die Erbschaftssteuer auf gro3e Erb-
schaften (Freibetrag 500.000 Euro) durch Marktwertberechnung von Immobilien- und
Grundvermdgen eingefiihrt, hatte auch das Land NRW eine nicht unerhebliche Ein-
nahmequelle ausgeschdpft, die viele der heutigen Rotstiftvorschiage tberflissig
machte.

~ Ein Haushalt ist sanierbar durch

a) Einnahmenerhéhung
b) Ausgabenkiirzung

Die intelligentere Variante ist unserer Meinung nach die Variante a).
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Auf die Variante b) hat sich die Landesregierung bei der Aufstellung des Haushaltes
fur 2004/2005 ausschliefllich konzentriert.

Es ist bekannt, dass das Land NRW nur beschrankt Einfluss hat auf die Mdéglichkei-
ten, die Steuereinnahmen durch die Steuergesetzgebung zu erhéhen.

Aber sie kann im Vollzug der Steuergesetze dafiir sorgen, dass mindestens die
Steuern erhoben werden, wie sie in den Steuergesetzen normiert sind.

Auf diese Moglichkeit verzichtet das Land NRW jedoch, indem es der Steuerverwal-
tung das fiir eine ordnungsgemaéfe Steuerfestsetzung und Steuererhebung erforder-
liche Personal vorenthélt.

Die Kosten-/Ertrags-Relation der Steuerverwaltung liegt bei ca. 98,5 %. Das heif3t
konkret: um 1.000 Euro Steuern einzunehmen, muss das Land 13,60 Euro an Kosten .
aufwenden.

Jeder Beschaftigte in der AuRenprifung ,erwirtschaftet” im Durchschnitt ein Vielfa-
ches dessen, was er dem Land an Personalkosten verursacht. Er tragt mit den von
ihm erzielten Mehrergebnissen bei Betriebspriifungen, Umsatzsteuersonderprifun-
gen oder Lohnsteuer-Auflenprifungen dazu bei das Haushaltsdefizit des Landes
abzubauen.

Gleichwohl verzichtet NRW seit Jahren darauf, die AuRenpriifung personell aufzu-
stocken. Im Gegenteil, durch den forcierten Abbau von kw-Vermerken wird dariiber
hinaus auch der Innendienst in den Finanzamtern personell ausgebiutet.

Die Folgen dieser Politik sind Steuerausfalle in Milliardenhéhe.

Im Folgenden wird an einigen Beispielen konkret aufgezeigt, welche Auswirkungen
der Personalabbau in der Steuerverwaltung auf die Steuereinnahmen hat.

Personalabbau ist Einladung zur Steuerhinterziehung.

In der sog. ,Schattenwirtschaft* werden nach seridsen Untersuchungen jahrlich etwa
300 Milliarden Euro erwirtschaftet.

Im Gaststattenbereich werden nach Erkenntnissen der Arbeitsamter in NRW etwa 30
v.H. der Arbeitnehmer ,schwarz* beschaftigt.

Im Jahr 2002 wurden durch die Arbeitsamter und die Zollverwaltung bundesweit iber
300.000 Verfahren wegen illegaler Beschaftigung eingeleitet

Diese Aufzahlung macht deutlich:

Der Schaden, der durch die sog. ,Schattenwirtschaft” entsteht, ist enorm, weil durch
jede Form der ,Schattenwirtschaft” Steuern und Sozialabgaben hinterzogen werden.

Das Land Nordrhein-Westfalen brauchte sich, wenn nur die Schattenwirtschaft in An-
satzen konsequent bekampft wiirde, keine Sorgen um einen ausgeglichenen Lan-
deshaushalt fir 2004 zu machen. Es gabe kein Haushaltsdefizit und es waren alle
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die einschneidenden Sparmafinahmen im Sozialbereich und auch im Personalbe-
reich des Landes - die zu Recht den Protest und den Widerstand der Bevolkerung
und der Beschéftigten des Landes und der Gemeinden hervorrufen - Giberflissig.

Bekampfung der Schattenwirtschaft setzt zwar nicht nur - aber auch - eine funktionie-
rende Steuerverwaltung voraus, die in der Lage ist, effektiv und wirksam gegen
Steuerhinterzieher vorzugehen.

Ver.di begriift ausdriicklich den Gesetzentwurf der Bundesregierung zur Intensivie-
rung der Bekdmpfung der Schwarzarbeit und die darin vorgesehenen neuen Straftat-
bestande sowie auch die Erh6hung des in diesem Bereich eingesetzten Perso-
nals.

Das Land NRW geht jedoch bei der eigenen Steuerverwaltung den umgekehrten
Weg.

Statt der Steuerverwaltung Personal zuzufiihren, wird das Personal weiterhin
konsequent abgebaut. Fast 2000 Kw-Vermerke - ohne Einrechnung der durch eine
Arbeitszeiterhohung der Beamten rechnerisch noch hinzukommenden Personalredu-
zierungen - zeigen, dass NRW geradezu zur Steuerhinterziehung einiadt.

Unzureichende Personalausstattung des Innendienstes fiihrt zu Steuerausfil-
len.

Wie unzureichend schon jetzt die Personalausstattung in den Finanzamtern des
Landes NRW ist, zeigt sich sehr deutlich daran, dass im Finanzministerium daran
gearbeitet wird, auch im Bereich der Veranlagung von Gewerbetreibenden und frei-
beruflich Tatigen durch Einfihrung eines sog. ,Risiko-Management” Giber die Halfte
aller Steuererkidgrungen nicht mehr zu tberpriifen, sondern die Steuerfestsetzungen
anhand der Angaben in den Steuererklarungen ungepriift zu Gbermehmen.

Diese Arbeitsweise programmiert Steuerausfalle in Milliardenhohe.

Unsere Einschatzung iiber die Steuerausfélle wird im Ubrigen auch durch Untersu-
chungen von Landesrechnungshéfen bestétigt. Als Beispiel sei hier nur auf den Lan-
desrechnungshof Baden-Wiirttemberg verwiesen. Den Bericht des LRH Baden-
Wiirttemberg stellen wir gerne zur Verfugung.

~ Hinzu kommt, dass die dem Parlament zugesagte Aufstockung der Betriebsprii-
fungsdienste auf 3.555 Priifer im Jahr 2005 in den n&chsten 1 2 Jahren den Innen-
dienst um tiber 300 Arbeitskrafte zusatzlich vermindern wird.

Keine Priifung der Einkommensmillionére

In seiner Presseerklarung vom 14.8. 2003 hat Finanzminister Dieckmann u.a. noch
folgendes ausgefuhrt

»in den letzten Jahren hat die Finanzverwaltung verstarkt den Einkunftsmillio-
ndren auf die Finger geschaut. Das ist eine lohnende Zielgruppe. Bei 267 bis
Ende Juli 2003 abgeschlossenen Priifungen konnte in diesem Jahr ein Mehrer-
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gebnis von iiber 32 Millionen Euro (120.000 Euro je gepriiftem Fall ) erzielt wer-
den. Nur in 21 Fillen blieben die Priifungen ohne Mehrergebnis®.

Aufgrund der Personalsituation in der Betriebspriifung gilt dies wohl zwischenzeitlich
nicht mehr. Bis zum Jahre 2003 galt in der Finanzverwaltung als Einkommensmillio-
nar jemand, der mehr als 1.000.000 DM an Einkommen versteuerte. Der Personal-
abbau hat dazu gefiihrt, das bei der Definition des Einkommensmillionérs schlicht
eine Umrechnung von 1 : 1 erfolgte und somit eine grof3e Zahi von Spitzenverdie-
nern nicht mehr geprift wird. Jetzt ist Einkommensmillionar nur noch, wer mehr als
1.000.000 Euro versteuert.

Das ist eine wahrhatft fiirsorgliche Politik.
Zusitzliche Aufgaben mit weniger Personal

Es ist davon auszugehen, dass in den nachsten Jahren - teilweise wohl schon ab
dem Jahr 2004 - zusatzliche Arbeitsaufgaben auf die Finanzamter zukommen wer-
den.

Beispiele:

1. Gemeindefinanzreform
Solite die Gemeindefinanzreform in 2004 in Kraft treten, ist mit zusétzlichen Auf-
gaben in den Finanzédmtern zu rechnen (Einbeziehung von Freiberuflern in die
Gewerbesteuerpflicht - Festsetzung von Vorauszahlungen zum 10.3.2004)

2. Neuordnung der Rentenbesteuerung ab 2005
Die Neuordnung wird dazu fithren, dass zum einen eine erhebliche Zahl bisher
nicht steuerpflichtiger Rentner in die Besteuerung hineinwachsen wird und damit
die Fallzahlen bei der Veranlagung ansteigen. Spiegelbildlich wird eine Vielzahl
von Arbeitnehmern erstmalig eine Veranlagung beantragen, um die Beitrage zu
Renten- und Lebensversicherungen steuermindernd geltend zu machen.

3. Neuregelungen bei der Erbschaftssteuer
Es ist davon auszugehen, dass das Bundesverfassungsgericht die Erhebung der
Erbschaftsteuer in der bisherigen Form wegen der Ungleichbehandlung zwischen
Grundvermdgen und den anderen Vermdgensgegenstinden (insbesondere des
Kapitalvermdgens) fir verfassungswidrig erklaren wird. Fir die Reparatur des
Erbschaftssteuergesetzes wird im Verwaitungsvollzug ein erheblicher Personalbe-
darf in den Erbschaftsteuerstellen und den Bewertungsstelien der Finanzamter
entstehen.

4. Umsatzsteuer-Nachschau
Seit Anfang 2002 ist im Steuergesetz die sog. ,Umsatzsteuernachschau” veran-
kert. Damit soll von der Idee her ein Beitrag zur Verhinderung der Betriigereien bei
der Umsatzsteuer (Erschleichung von Vorsteuerabzugsbetragen) geleistet wer-
den.

Fir diese sinnvolle und effektive Mafinahme wurden bisher keine zusatzlichen
Stellen bereitgestellt.
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Soweit die Finanzémter von dieser Regelung Gebrauch machen, geht dies zu Lasten
anderer Aufgaben mit der Konsequenz, dass dort, wo Aufgaben vernachlassigt wer-
den, Steuermindereinnahmen die Folge sind.

Angesicht der personellen Situation in den Finanzadmtern fordern wir daher:

1. Den Verzicht auf die Realisierung der fiir 2004 und folgende Jahre ausge-
brachten kw-Vermerke. S

2. Die Aufstockung der Einstellungserméachtigungen fiir Finanzanwaérter auf
600 Stellen fiir die Jahre 2004 und 2005.

3. Die Bereitstellung zusdatzlicher Angestelltenstellen, um kurzfristig und rasch
die groften Liicken beim Personal zu beheben. Diese Stellen konnten zum
Beispiel kurzfristig mit ausgebildeten Steuerfachangesteliten besetzt wer-
den.

Ein Beispiel muss geniigen:

Ver.di verzichtet angesichts der Globalangriffe auf die Beschaftigten auf ausfuhrliche
Stellungnahmen zu den Einzelhaushalten. Nur beispielhaft soll das Sondervermé-
gen Bau- und Liegenschaftsbetrieb Nordrhein-Westfalen (BLB NRW) / Liegen-
schaftsvermégen Erwahnung finden

Schon in der Schatzung der Einnahmen des FM in Kapitel 12 700 zeigt sich, dass
der Landeshaushalt hohe Riickflisse durch den BLB NRW erwartet. Von 25,6 Mio. €
in 2002 sollen sie bis zum Jahr 2005 auf Uber 266 Mio. € steigen, also in vier Jahren
um mehr als das Zehnfache. Dies spiegelt sich im Finanzplan 2004/2005 des BLB
NRW wider, wonach die VerauRerungen nach einem Ansatz von 25 Mio. € in 2002
Uber 139 Mio. € in 2004 dann noch einmal in 2005 220 Mio. € bringen sollen.

Hier zeigt sich, dass in Zeiten knapper Kassen der BLB NRW seinem eigentlichen
Griindungszweck, die Kassen des Landes aufzubessern, schneller als je geplant ge-
recht werden muss. '

Es bleibt jedoch die Weisheit, dass die Kuh, die man melken will als Voraussetzung
Futter bendtigt.

Im Gegensatz hierzu verhélt es sich jedoch mit dem geplanten Pel;sonalbestand.

36 Abgénge in 2004 und weitere 27 in 2005 bei den Planstellen der Beamten, dazu
noch insgesamt 278 Stellen der Angesteliten bis 2005. Die Realisierung ist bei einem
Altersdurchschnitt von ca. 49 Jahren erkennbar. Dabei hat der BLB NRW schon ge-
nug zum Stellenabbau beigetragen, obwohl dies selten erkannt, geschweige denn
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honoriert wird. Der BLB NRW hat seit seiner Griindung das Kunden- und Objektma-
nagement und eine Finanzbuchhaltung aufgebaut, in 2003 das Gebaudemanage-
ment eingefiihrt und mit Personal bestiickt. Er soll ab dem 01.Januar 2004 das Ver-
tragsmanagement iilbernehmen. Quasi ,nebenbei* wurde SAP eingefiihnt, eine ge-
waltige Anstrengung fir alle Beteiligten. Zum Dank blieben die Beurteilungen der
Beamten zur Schlussbeurteilung monatelang in der Zentrale liegen und wurden radi-
kal der Quote unterworfen mit der Folge, dass kaum Beférderungen zu verzeichnen
waren. Im Tarifbereich galt der Grundsatz gedeckelter Personalkosten mit gleichem
Resultat. Die Deckelung machte erstmals im Frithjahr 2003 deutlich, dass Konfliktsi-
tuationen zwischen einzelnen Personalmassnahmen entstehen. Entweder konnten
Hohergruppierungen vorgenommen oder Teilzeitkraften die Stundenanteile erhéht
oder Auszubildenden nach bestandener Priifung halbjéhrige Weiterbeschaftigungs-
verhaltnisse angeboten werden. Diese Situation hat sich als unertraglich fiir Perso-
nalentscheider und Personalrate erwiesen. Sie darf sich nicht wiederholen.

Trotz der tariflichen und beamtenrechtlichen Erhéhungen in 2003 und absehbar in
2004 wird dieser Deckel der Personalaufwendungen im kommenden Jahr Iit. Wirt-
schaftsplan, im Gegensatz zu den Beteuerungen gegeniber den Beschaftigten,
weiter heruntergedriickt.

Die Personalkostendeckelung wird weder der durch den BLB NRW zu erledigenden
Aufgaben noch der personellen Ausstattung gerecht. Sowohl in der Zentrale als auch
in alien Niederlassungen werden eine immense, fast taglich wachsende Anzahl ex-
terner Berater, mit Tagessatzen von rund 1.500 €, tatig. Zudem wird eine nicht uner-
hebliche Anzahl von Leiharbeitskraften als gekaufte Leistung von der Telekom oder
der Lufthansa AG in den Niederlassungen beschéftigt. Da sowohl die Berater wie
auch die Leiharbeitskréafte aus dem Sachhaushalt bezahlt werden, ist der gedeckelte
Personalhaushalt lediglich eine Verschleierung des tatsachliche Personalbedarfs und
der Kosten.

Wir fordern die Landesregierung auf, das Budget fiir Personalaufwendungen den
Tarifabschlilissen und den Besoldungsanpassungen anzugieichen, statt mit Perso-
nalverringerung gegenzurechnen. Wir fordern weiter, dass Auszubildende nach der
Abschlusspriifung fir ein Jahr ibernommen werden, und zwar ohne dass eine Kon-
fliktsituation zu anderen PersonalmafRnahmen entsteht. Die Vorbildfunktion des Lan-
des ist hier gefragt, nicht das Herbeiflihren einer Ausbildungsplatzabgabe durch den
BLB NRW.

Langst hat sich der BLB NRW umgestellt und bildet neben der Tradition im Zeichner-
beruf in der IT-Technik aus. Neue Ausbildungsmdglichkeiten im kaufméannischen,
immobilienspezifischen Bereich sind verstarkt anzubieten. Voraussetzung dafiir ist,
dass der BLB seine eigenen Beschéftigten fir Qualifikation, Zertifikat und Ausbildung
von anderen Aufgaben in entsprechendem Umfang freistellt. Dies ist nur leistbar,
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“wenn fur den BLB NRW das Dogma Personalabbau und Personalkostendeckelung
im Sinne eines am Markt herangefiihrten Betriebes aufgegeben wird.

Der BLB ist dank der Kraftanstrengungen aller Beschaftigten in diesem Betrieb auf
einem guten Weg. Das muss honoriert werden. Ein gerade im Entwurf befindliches
Personalentwicklungskonzept nutzt da gar nichts, wenn dadurch nur Krafte gebun-
den werden und am Ende fiir die Beschéftigten und damit dem Betrieb nichts he-
rauskommt. Noch ist Zeit, die letzte Chance zu nutzen und das Engagement, das
Wissen und die Flexibilitat der éeschéftigten dieses Betriebes sinnvoll einzusetzen.
Mit den dogmatischen Anséatzen im Personalbereich des Haushaltes 2004-2005 wird
dies Chance ein fiir allemal vertan.

Zusammenfassung:

Wir brauchen ein Zukunftsinvestitionsprogramm fiir Arbeit, Bildung und Umwelt. Die
wesentlichen Ursachen der heutigen Finanzmisere liegen in der hohen und dauer-
haften Massenarbeitslosigkeit und deren Folgekosten. Wer diese nicht ernsthaft
durch Schaffung neuer Arbeitsplatze bekampft, wird die sozialen Sicherungssysteme
gefahrden. Die Landesregierung hat nicht den Mut, antizyklische Politik auf den Weg
zu geben. Statt dessen verliert sie sich in schiechte Kopien konservativer Landesre-
gierungen.

Unisono blicken alle verantwortlichen Landesregierungen unabhangig ihrer politi-
schen Heimat einseitig auf die Ausgabenposten und verzichten bewusst auf die Ver-
besserung moéglicher Einnahmen.

Deshalb lehnt ver.di den Haushalt konsequent ab. Einnahmen verbessern statt Aus-
gaben zu kirzen heifdt die notwendige Devise.

Gregor Falkenhain
ver.di Landesbezirk NRW
Landesfachbereichsleiter Bund Lander
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