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Anhérung zum Entwurf des Personalhaushalts 2001
hier: Vorbereitung der Anhdrung durch unsere schriftliche Stellungnahme
zum Haushaltsgesetz und zu den Stellenplanen 2001

~ Schreiben des Prisidenten des Landtags vom 11 Dezember 2000
Geschaﬁszelchen GD

Sehr geehrter Herr Vorsitzender !

Sehr geehrte Damen und Herren !

Die Landesregierung hat lhnen den Regierungsentwurf zum Haushaltsgesetz 2001 und die
‘dazugehérenden Stellenplane zur Beratung vorgelegt. Sie wollen die Entwiirfe mit uns in.
dem Anhérungstermin am 16. Januar 2001 eroriern. Wir bereiten die Anhérung durch Abga-
be einer schriftlichen Stellungnahme vor. Ublichenlveisg teilt sich unsere Stellungnahme in
einen alrlgemeinen Teil und einen Anhangsteil (Anlage 1), in dem unsere Forderungen zu
den jeweiligen Haushé\tskapiteln naher aufgefiihrt sind.

Sie haben uns mit Inrem o.a. Schreiben rhitgeteilt, dass Sie mit uns wieder strukturelle The-
men zum Offentlichen Dienstrecht in NW erdrtern wollen. Wir gehen auf diese Themen in
gestraffter Form ein und werden hierzu in der Anhérung noch weitere miindliche Erlauterun-
gen geben. Am 15. Dezember 2000 haben wir thnen unsere Sprecher fiir die Anhdrung na-
mentlich mitgeteilt. Leiter der Delegation ist der stellvertretende L_andesbundsvorsitzende
Franz-Josef Rinkens, der zum Kapitel 05 Stellung nehmen wird. Der stellvertretende Landes-
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bundsvorsitzende Carsten Nottebrock wird mft Ausnahme der Kapitel 04, 05 und 12 ggf. zZu
den ubrigen Haushaltskapiteln Stellung nehmen. Der stellvertretende Landesbundsvorsit- _
zende Meinolf Guntermann wird zum Kapitel 12 und das Vorstandémitglied Wolfgang Rdmer
zum Kapitel 04 Stellung nehmen.

1 Zum Personalhaushait 2001

1.1 Stellenabbau und Aufgabenkritik ,

Die Landesregierung hat zu Beginn ihrer Amtsperiode im>Jahre 2000 entschieden, es bei
dem Stellenabbau in Héhe von 22.000 Stellen zu belassen und zu beschleunigen. Die Lan-
desregierung 'hélt damit an den restriktiven Haushaltszielen fest. Sie nimmt dabei bewusst in
Kauf, dass es zu Uberbelastungen des verbliebenen Personals kommt. Wir kénnen auch im
Haushaltsjahr 2001 feststellen, dass keine einzige staatliche Aufgabe in Fortfall gekommen
ist. Ih"l Gegenteil die offentliche Verwaltung wird mit standig neuen Aufgaben belastet. Wir
wiederholen, dass dies eine irrige und schadliche Politik ist. Mit Einschnitten im Personal-
haushalt kdnnen &ffentliche Haushalte nicht saniert werden. Unsere vorrangige Forderung
lautet deshalb erneut, dass der Landtag - wenn es schon die Landesreglerung nicht tut - fur
eine kritische Uberprufung und Kurzung staathcher Aufgaben eintritt.

1.2 Die stdndigen Kiirzungen im Personalbereich sind nicht mehr vermittelbar

Die Liste der MaRnahmen, die Landesregierung und Landtag in der vergangenen Legislatur-
periode den Beschéftigten im 6ffentlichen Dienst zugemutet haben, ist bedriickend. Es ist
nicht zu erkennen, dass die Landesregierung in ihrer heuen Amtsperiodé nachhaltige 'Vrer-
besserungén einleitet. '

Die Jubilaumszuwendungen sind gestrichen worden, die Ministeriaizulage wird abgebaut, die’
‘Beihilfen sind drastisch gekﬁrzt worden, die Stellenschliissel in der Laufbahngruppe des ho-
heren Dienstes bleiben herabgesetzt, die Lehrerpflichtstunden bleiben erhoht, Lehramisan-
warter sollen weiterhin regularen Unterricht erteilen, Beférderungsstellen werden phasenver-
"schoben ausgebracht, die Besetzungs- und Wiederbesetzungssperren sowie die Ersatzbe-
forderungssperren bieiben generell erhalten. Lediglich bei Einschaltung der neuen ,,Persb-
nalagentur” soll es Aufhebungen bzw. Verkiirzungen der Sperren g'eberj. Hierzu werden wir
noch im Einzelnen Stellung nehmen. -

Hinzuzurechnen sind noch die Einschnitte in der Besoldung und Versorgung, die Gber den
Bundesgesetzgeber verfiigt worden sind. Wir wollen die einzelnen Tatbesténde nicht emeut
benennen und verweisen insofern auf unsere grundséatzliche Stellungnahme zum Haushalt
2000. Anzumerken ist jedoch mit aller Deutlichkeit, dass die rot-grine Bundesregierung und
die sie tragenden Koalitionsfraktionen beabsichtigen, in der Besoldungsrunde 2000/2002 fiir
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das laufende Jahr 2000 gegen den ijberWiegenden Teil der aktiven Beamten und der Ver-
sorgungsempfanger insgesamt eine Null- bzw. Minusrunde zu fahren.

Das ist nur mit dem Begriff skandalds zu belegen und 16st bei den Beschéftigten Empdrung
aus.

- 1.3 Stellensituation in Brennpunkten verbessern

Wir haben trotz des Diktats des Stellenabbaus immer wieder gefordert, wenigstens in eige-
‘nen Brennpunktbereichen von restriktiven Malnahmen abzusehen und in bescheidenem
l_Jmféng neue Stellen und zusétzliche Anwarterstellen einzurichten. Die Landesregierung hatr
nunmehr in ihrem Eckpunktepapier zum Landeshaushalt 2001 erklart, dass ab sofort das
S_ogenannte ~otellendeckungsprinzip“ gelten solle, was bedeutet, dass neue Stellen nur in
dem Malle eingerichtet werden kénnen, wie vorhandene Stellen gestrichen werden. ;

Die Landesregierung will dieses Prinzip ressortibergreifend anwenden. An diesem Verfah-
ren wird die Unhaltbarkeit des Prinzips deutlich. Wegen der personalpolitisch geféhrliéhen
Auswirkungen lehnen wir dieses Prinzip rundherum ab und bleiben bei unserer Forderung,
“dass in denjenigen Bereichen, die nicht mit kw-Vermerken versehen sind, in geringem Um-
- fang Stellen eingerichtet werden diirfen, ohne das an anderer Stelle im Wege der Gegenbé-
rechnung Stellen gekurzt werden. ;

Zu den Personalbrennpunkten zahlen wir nach wie vor die Finanzverwaltung, dié Polizei, den
Lehrerbereich, die Justiz und hier insbesondere den Strafvollzug sowie aus aktuellem Anlass
- die Ubewvachungsdi_enste- im Lebensmittelbereich (BSE). Die néheren Einzelheiten mbgen
Sie der Anlage 1 entnehmen. '

1.4 Altersteilzeit, 58er Regelung und Sabattjahr

Dem Grund nach sind ‘nur die Altersteilzeit und die 58er Regelung Personalsteuerungsin-
stnjmente. Das Sabattjahr hat mit dem gleitenden Eintritt in den Ruhestand und damit mit -
dem Freimachen von Stellen nicht unmittelbar etwas zu tun. Wie wir héren, beschrénkt die
Landesregierung die Handlung der Altersteilzeit auf Bereiche, in denen kw-Stellen ausge-
bracht sind. Dariiber hinaus héren wir aus der Finanzverwaltung, dass dort die 58er Rege-
lung generell ausgeseizt worden ist. Wir fordern, dass die 58er Regelung von der Landesre-
gierung angewandt wird. Der Landtag muss diese MalRnahmen sicherstellen.

- Wir machen Sie darauf aufmerksam, dass der Landtag in 2. Lesung‘ am 6. Dezember 2000
beschlossen hat, die beamtenrechtliche Altersteilzeit auch fiir Teilzeitkrafte zu erdffnen. Die
Regelung soll ab dem 1. Januar 2001 gelten. Wir méchten Sie auffordern, die Landesregie-
rung dazu anzuhalten, auch von dieser Regelung Gebrauch zu machen.



1.5 Leistungsprimien, Leistungszulagen und beschleunigtes Aufsteigen
in den Dienstaltersstufen

Die leistungsbezogenen Bezahlungsinstrumente smd mit dem Dienstrechtsreformgesetz
eingefiihrt worden. Um die Folgekosten kostenneutral zu halten, sind bekanntlich die Dienst-

altersstufen der Besoldungsordnung A neu zugeschnitten worden. Die Einsparbetrége aus
der Neuschneidung der Dienstaltersstufen haben steigende Tendenz und liegen im Haus-
haltsjahr 2001 bei geschéatzten 100 Millionen DM. '

Die LéndesreQierung beabsichtigt, keine Haushaltémittel, weder fir Leistungsprémien noch
fur Leistungszulagen noch fiir das beschleunigte Aufsteigen in den Dienstaltersstufen bereit-
zustellen. Zur Begriindung l&sst sie es bei dem Satz begniligen, es seien keine Haushaltsmit-
tel vorhanden. Unter Berufung auf den Haushaltsvorbehalt werden die Leistungen vorenthal-
ten. -

Wir fordern den Unterausschuss ,Personal® und den Landtag auf, die entsprechenden Haus-
haltsmittel bereitzustellen, um damit den leistungsbezogenen Bezahlungsinstrumenten die
notwendige Finanzierung zu verschaffen. Wir sagen es mit aller Deutlichkeit: Die aktiven
Beamten haben aufgrund der zuvor beschriebenen Neusbhneidung der Dienstaltersstufen
die Bezahlungsinstrumente vorab voll bezahlt. Wenn ihnen diese nun vorenthalten werden,
fuhlen sie sich rundherum betrogen. Vieles von dem, was zur Zeit in den Dienststellen an
Emporung sichtbar wird, stiitzt sich auf die skandalosen AbSIchten der Landesregierung
beim Zusammenstreichen der Mittel fur die Leistungspramien.

1.6 Ausbildung in der Landesverwaltung

Wie in den Vorjahren haben wir in der Anlage 1 dargelegt, wie es um d|e Ausblldungssuuatl-
- on in den Dienststellen und Behoérden steht. Insofern verweisen wir auf die jeweiligen Haus-
haltskapitel, insbesondere auf den Justizberéichf die ehemalige Béuverwaltung sowié die
Steuerverwaltung. 7

Generell fordern wir erneut, dass ein zahlenméRig so grofier und bedeutender Arbeitgeber
wie das Land Nordrhein-Westfalen seine Rolle als ,Arbeitsanbieter* wahrmimmt. Im Ausbil-
dungsbereich fiihrt dies bekanntermaRen ggf. zu einer Ausbildung tiber den Bedarf hinaus.
Hier muss sichergestellt werden, dass bei einer etwaigen Nichtibernahme geniigend Ausbil-
dungsqualifikationen vorhanden sind, die eine erfolgreiche Bewerbung in der privaten Wirt-
schaft moglich macht. Seit Jahren fordemn wir die entsprechende Anreicherung der einschla-
gigen Ausbildungs- und Prifungsordnungen. Wir fordern Sie auf, der Landesregierung einen
geeigneten Maf3nahmekatalog abzuverlangen.



1.7 ;Bau- und Liegenschaftsbetriecb NRW*

Der ,Bau- und Liegenschaftsbetriecb NRW* arbeitet mit dem Personal in der ehemaligen
Bauverwaltung grundsétzlich weiter. Es gilt die Absichtserklarung der Landesregierung - wie
bei der Uberfiihrung der Straltenbauverwaltung der Landschaftsverbénde in die Landesver-
waltung -, dass keine betriebsbedingten Kindigungen im Arbeitnehmerbereich ausgespro-
chen werden. Fir das beamtete Personal gilt, dass dieses aufgrund der Bestimmung des
Beamtenrechtsrahmengesetzes vor Entlassungen und Zurruhesetzungen geschiiizt ist.

1.8 Personalwirtschaftliche Auswirkung durch den Einsatz
“moderner Informationstechnik

Die Praxis der vergangenen Jahre hat bewiesen, dass der Einsatz moderner Informations-
technik nicht zwangslaufig zu einem Personalminderbedarf fithrt. Besonders im Justizbereich
lassen sich evidente Beispiele‘aufzéhlen. Dies wird im mindlichen Vortrag geschehen.

Erinnert sei daran, dass der Unterausschuss ,Personal” mehrfach das Justizministerium mit
einstimmigen Beschlissen aufgefordert hat, den Stand der Nutzung der Informationstechni-
ken darzulegen, weil damals wie heute zu befiirchten ist, dass die Techniken insbesondere
bei c_ien Gerichten ungenutzt bleiben. |

1.9 Personalagentur '
Die Personalagentur und deren Tatigkeit bei der beschleunigten Realisierung von kw- '
Vermerken sollen sich auf den § 8 des Haushaltsgesetzes fir das Jahr 2001 sti‘:tzen'., Die im
Gesetz angesprochenen n'a'heren Verfahrensregelungen fur die Personalagentur werden von
der Landesregierung erlassen. Die Entwurfsregelung fligen wir diesem Schreiben als Anlage
2 bei. Ohne im Einzelnen auf diese Bestimmungen néher einzugehen, méchten wir doch
darauf aufmerksam machen, dass ggf. das Prinzip der Bestenauslese verletzt wird, wenn
versetzungswilligen Bewerbern aus kw-belasteten Verwaltungen selbst dann geQenuber
besser quaiiﬁzierten Bewerbern der Vorrang einzuraumen ist, wenn bei ihnen lediglich die
fachbezogenen Mindestanforderungen fiir die Stellenbesetzung vorliegen. Nahere Erlaute-
rungen im miindlichen Vortrag bleiben vorbehalten. '

Mit freundiichen GriiRen

- ( Steffen )
Vorsitzender



Deutscher Beamtenbund , Anlage 1
Landesbund Nordrhein-Westfalen

STELLENFORDERUNGEN

zum HAUSHALT 2001

zu den '
KAPITELN 03 310 Bezirksregierungen

04 210 Gerichte und Staatsanwaltschaften
- mittlerer Dienst ,
- gehobener Dienst
- Amtsanwilte
- Sozialarbeiter

04 410 Justizvolizugseinrichtungen

05 075 - Studieﬁseminare

05 310 ff. Schulformﬁbergreifende Forderungen
05 310 Grundschulen’

05320  Hauptschulen

05 330 Realschulen

05 340 Gymnaéien

05 380 Gesamtschulen

05 396 Sonderschulen

05410  Offentliche Berufskollegs

10 120 Umweltschutz/ Arbeitsschutz
15110 -

10 410 Staatliche Veterindruntersuchungsiamter/
Chemische Untersuchungsamter

12 050 Oberfinanzdirektion/Finanzamter



Deutscher Beamtenbund
Landesbund Nordrhein-Westfalen

KAPITEL 03 310

Bezirksregierungen

Wir fordeh

1. fir die Lebensmitteliberwachung jeweils eine neue Lebensmittelchemie-Dezer-
nentenstelle einzurichten, wobei die Dezernentenstellen in Kéin und Diisseldorf vorrangig :
sind. Dabei ist die Sachbearbeitung durch entsprechende Stellen im gehobenen bzw. mitt-
leren Dienst zu gewahrieisten. : o

- 2. fur die Ubewvachung des Tierarzneimittelverkehrs und Tierseuchenbekampfung bei den
Dezernaten 23 jeweils vier Stellen flr Tierarzte, vier Stellen des gehobenen Dienstes fiir
die Sachbearbeitung und drei Stelien fiir die weitere Mitarbejtr im mittleren Dienst einzu-
richten. Die Zulassungen lebensrﬁittelherstellender Betriebe haben sich seit 1993 mehr
als verdoppelt, ohne dass dem personell Rechnung getragen worden ist.



Deutscher Beamtenbund
Landesbund Nordrhein-Westfalen

KAPITEL 04 210

Gerichte und Staatsanwaltschaften

1) Fiir den Bereich ,mittlerer Dienst* wird gefordert, dass:
a) genligend Haushaltsstellen zur Verfiigung gestellt werden, damit alle gepriiften Justiz-

sekretdranwérter nach erfolgreichem Ablegen der Laufbahnpriifung {ibernommen wer-
den; ‘

b) gentigend Planstelien zur Unterbringung von Beamten z.A. im mittleren Justizdienst nach
Ablauf ihrer Probezeit bereit gestelit werden; ' '

c) sichergestellt wird, dass alle gepriiften Auszubildenden ebenfalls (ibernommen werden.
Sollte dies aufgrund des geplanten Stellenabbaus nicht mdglich sein, istéicherzustellen,
dass die gepriifien Auszubildenden wenigstens fiir sechs Monate im Justizdienst weiter-
beschaftigt werden, damit sie anschlieRend Anspruch auf den Bezug von Arbeitslosen-
geld erhalten;

d) zur Bekampfung der auch weiterhin sehr hohen Jugendérbeitslosigkeit" eine Aufstockung
sowohl der Justizsekretdranwérterstellen als auch der Stelien fir Auszubildende zur
Verfiigung gestellt werden.

Insbesondere die Forderung nach weiteren Justizsekretérstellen hat noch den folgenden
Hintergrund:

Der Gerichtsvollzieherdienst ist seit der 2. Zwangsvolistreckungsnovelle zum 01.01.1999 in

einem sehr hohen Malle belastet. Es ist zu erwarten, dass dieser. Bereich im kommenden
Jahr eine erhdhte Anwarterzahl erfahren wird. Diese Anwarter rekrutieren sich ausschlieRlich
aus dem Bereich des mittl. Justizdienstes (Laufbahnvoraussetzung). Der mittlere Justizdienst

solite demnach zumindest mit der gleichen Anzahl von Justizsekretiranwartern ausgestattet
wie Gerichtsvolizieheranwarter im Jahre 2001 zugelassen werden.

e) die Justiz - insbesondere der Justizwachtmeisterdienst (Beamte als auch Tarifangehdri-
ge) - von der Stellenbeseizungssberre ausgenommen werden. Die Aufrechterhaltung der
Sicherheit und Ordnung in den Gerichten und Staatsanwalischaften erfordert die sofortige
Neubesetzung freiwerdender Stellen, besonders im Justizwachtmeisterdienst.



f) eine Aufstiegsmoglichkeit auch fiir den mittleren und einfachen Justizdienst geschaffen
wird. Der Frust ist insbesondere durch die erfolgten Uberleitungen nach Bes.Gr. A 10 fir den
mittieren Dienst der Finanzverwaltung und der Umweltverwaltung zum 01.01.2000 sehr groR.
Hier sehen wir dringenden Handlungsbedarf. Wir fordern eine Ubeﬂeitungsmbglichkeit flr
den mittleren Justizdienst nach Bes.Gr. A 10 in einer Grofsenordnung von 40 Stellen und fur
den Justizwachtmeistér_dienst eine Uberleitung nach Bes.Gr. A 7 in eiﬁer ‘GréRenordnung -
“von 30 Stellen.

2) Fiir den Bereich des ,,gehobenen Dienstes” wird gefordert:

= Bewilligung von 60 Anwérterstellen (EinschilieRlich den Stellen fiir Aufstiegsbeamte)
=  Umwandlung von 50 Hilfsstellen in Planstellen

» 6 Sfellen héherer Dienst (A 13/14 ) fir Geschaftsieiter gréRerer Gerichte
und Staatsanwaltschaften

» 3 Stellen A 13/ A 14 héherer Dienst fur Be)zirksrevisore'n

BEGRUNDUNG:
60 Anwirterstellen

Diese Stellen sind erforderlich, um einen gesunden Altersaufbau zu erreichen. Die bisher
vorgesehenen Anwarterzahlen werden wieder dazu fiihren, dass die jetzt zufriedenstellende
Personalausstattung in einigen Jahren wiederum zu einer erhdhten Mangelverteilung fithren
wird. Eine nicht unerhebliche Anzahl von Rechtspflegerinnen und Rechtspfiegern sind und
werden in den Geribhtsvollzieherdienst abwandern. AuRerdem greifen die Einsparungen
durch die EDV in der Justiz bisher kaum. Es scheint dulerst schwierig zu sein EDV -
Programme auf ein in der Justiz brauchbares Verfahren umzuschreiben.

Wir weisen auch nochmals_daraufhin, dass die freiwilligé Gerichtsbarkeit (Schwerpunkt des
' Rechtspflegereinsatzes) sich aus dem Gebﬁhrenaufkorﬁmen selbst tragt und sogar Uber-
schiisse enhirtschaftet. Eine schnellé Erledigung von Grundbuch-, Handelsregister-, Nach-
lasssachen, usw. ist auch fir die Wirtschaft ein wichtiger Standortfaktor. |

Umwandlung von Hilfsstellen in Planstellen

Im Haushalt 2000 sind bereits Hilfsstellen in Planstellen umgewandelt worden. Diese Perso-
nalmaRnahme hat einen Teil der Problemfélle geldst. Trotzdem stehen noch eine grofie An-
zahl von jungen Kolleginnen und Kollegen zur Plananstellung an. Die Fursorgepflicht gebie-
tet es. mit allen Mitteln fiir eine schnelle Plananstellung zu sorgen. Hierbei sei nur auf die
Probleme im Falle einer vorzeitigen Dienstunfahigkeit hingewiesen.
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Bewilligung weiterer Stellen im hdheren Dienst fiir Geschiftsleiter gréBerer Behérden
Die wichtigste Position der Geschéftsleiter von Justizbehdrden, Amtsgerichten, Staatsan-
waltschaften und Ausbildungsstellen ist selbst von Kienbaum anerkannt worden und atich
wohl im Justizbereich unbestritten. Diese Stellung hat durch die Eirif[]hrimg der EDV, Budge-
tierung und das System ,Kick" noch erheblich an Bedeutung gewonnen. Daher halten wir die
Bereitstellung von weiteren Stellen im hoheren Dienst zumindest fur die gréften Amtsgerich-
te und Staatsanwaltschaften fir mehr als befechtigt.

Stellen fiir Bezirksrevisoren ,

Mit dem Gesetz zur Neuerung der staatlichen Finanzkontrolie vom 16.06.1994 (GVNW S.
328 ff.) hat sich die Beférderungssituation bei den Bezirksrevisoren nachhaltig verschiechtert
(vgl. auch Erlass des JM vom 01.02.1995 - 2104 -1 B 1). Das ist nicht hinnehmbar, weil sich
der Aufgabenbestand der Revisoren in der Praxis nicht geéndert hat..

3) Fiir den Bereich ,Amtsanwilte* wird gefordert, dass .
der Stelienkegel fir Oberamtsanwaélte der Besoldungsgruppe A 13 mit Amtszulage nach |
FuBnote 12 der Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr.-1 BBG von derzeit 20 % auf 40 % ange-

- hoben wird. Bei einem Stellenschiiissel von bisher 20 % kénnen nicht alle Oberamtsan-
wélte bis zu ihrer Pensionierung die Stelle nach A 13 + Amtszulage erreichen, obwohl die .
_ sonstigen Voraussetzungen erfilllt sind. '

Sechs weitere Oberamtsanwalts- und 4 weitere Amtsanwaltsplanstellen miissen einge-
richtet werden. Seit 1980 bis heute sind die im amtsanwaltlichen Bereich zu bearbeiten-
den Ermittlungssachen von 316.655 (im Jahr 1980) auf 420.436 (im Jahr-1997) gestiegen,
davon allein in 1996 mit 408.496 auf 420.436 im Jahr 1997. Fir 1998 liegen die Zahlen
noch nicht vor. Dieser standig zunehmenden Arbeit ist bei der Vergabe neuer Planstelien
in den letzten 10 Jahren nicht Rechnung getragen worden. Eine weitere zusatzliche Ar-
beitsbelastung ist im Sitzungsdienst festzustellen als Auswirkung des Rechtspflegeentlas-
tungsgesetzes. Die Zahl der Sitzungstage beim Straf- und Jugendrichter ist seitdem um -
ca. 40 % gestiegen.

4) Fﬁr den Bereich ,Sozialarbeiter” wird gefordert:

25 weitere neue Bewahrungshelferstellen wurden bereits zugesagt, deshalb gehen wir
davon aus, dass diese auch im Haushaltsentwurf 2001 beriicksichtigt wurden. Dazu gehé-
ren jedoch auch die entsprechende Anzahl von Schreibstunden im Kanzleidienst, um da-
mit die Arbeit der neuen Kolleginnen und Koliegen in der Bewahrungshilfe zu stiitzen. Ei-
ne entsprechende Ausriistung im EDV-Bereich liegt nirgends an, so dass bislang eine er-
hebliche Unterbesetzung im Kanzleidienst vorliegt, die durch die weiteren neuen Stellen '
noch verscharft wird.



Gleichzeitig fordern wir die versprochenen drei neuen Stellen fir die Gerichtshilfe ein, die
fur die Zeugen- und Opferbetreuung verwandt werden sollen, zumal im Landgerichtsbe-
zirk Duisburg zwei Stellen der Bewahrungshilfe eingezogen wurden, um darauf zwei Zeu-
genbetreuerinnehr beim Landgericht Disseldorf zu fiihren. Ein Ersatz dieser eingezoge-
nen Stellen wurde von Seiten des Ministeriums erst fur 2002 in Aussicht gestelit, aufgrund
des bereits forthscHrittenen Beratungsverfahrens fiir den Haushalt 2001 sei eine friihere
Haushaltsanmeldung nicht mehr moglich.



'Deutscher Beamtenbund

Landesbund Nordrhein-Westfalen

KAPITEL 04 410

Strafvollzug

Wir erheben folgende Forderungén:

L

o

. Umsetzung der zweiten Stufe tber die Verordnung der Stellenobergrenzen fiir den mittle-

ren Dienst bei Justizvollzugsanstalten des Landes Nordrhein-Westfalens auf der Grundla-
ge des Haushalts 2000 (= 225 Stellenhebungen in Besoldungsgruppe A 8 BBO und 72
Stellenhebungen in Besoldungsgruppe A 9 BBO). '

. Fir die Laufbahn des gehobenen Vollzugs- und Verwaltungsdienstes in einem ersten

Schritt die Uberleitung der Stellen fiir 16 ”Stell\}eﬁreter von Anstaltsleitern - die zugleich
Aufgaben eines Verwaltungsleiters” wahrnéhr_nen von Bésoldungsgruppe A 12 bzw. Be-
soldungsgruppé A 13 (gD) nach Besoldungsgruppe A 13 (hD) BBO. Diese Funktionstra-
ger verireten Behordenleiter, die entweder in Besoldungsgruppe A 15 oder Besoldungs-
gruppe A 16 besoldet werden. '

Umseizuhg des Beschlusses der 71, Justizministerkonferenz. am 24. und 25. Mai 2000 zur
Hebung der Stellenobergrenzen Fir die Laufbahn des gehobenen Volizugs- und Verwal-
tungsdienstes im Rahmen ihrer Mdglichkeiten mit allem Nachdruck zu unterstltzen, damit
es endlich zu einer sachgerechten Bewertung herausgehobener Funktionen komme.

. Fur die Laufbahn des aligemeinen Vollzugsdienstes die - mit Haushaltsgesetz: 1897 be-

reits begonnene - Uberleitung von weiteren 35 Amtern fiir ,Leiter/innen des allgemeineh
Vollzugsdienstes” von Besoldungsgruppe A 9 mit Amtszulage nach Besoldungsgruppe A
10 BBO, darunter 7 Stellen fir Leiter des Krankenpflegedienstes der gréten Vollzugsein-
richtungen des Landes (2 geriatrische Abteilungen eingeschlossen.

. Fur die Laufbahn des Werkdienstes die - mit Haushaltsgesetz 1997 bereits begonnene -

Uberleitung von weiteren 26 Amtemn fiir ,Werkdienstieiter von Besoldungsgruppe A9 mit -
Amtszulage nach Besoldungsgruppe A 10 BBO,

. Fir die Laufbahn des mittieren Verwaltungsdienstes in einem ersten Schritt die Uberlei-

tung der Stellen fiir 18 ,Leiter der Vollzugsgeschéaftsstelien” und 19 ,,Vewvalter. der Zahl-
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stellen” von Besoldungsgruppe A 9 bzw. A 9 mit Amtszulage nach Besoldungsgruppe A
10 BBO. '

7. Als vordringlich wird gefordert, die Erhdhung der Zahi der Ersatzeinstellungen von 310 auf
350. Aber auch diese Zahl ist in Anbetracht der vorauséichtlich bis zum Jahresende 2000
ausscheidenden ca. 450 Kolleginnen und Kollegen zu gering. In diesem Zusammenhang
muss auf die jahrlich fast konstant bleibenden 500.000 Uberstunden im allgemeinen Voll-
zugsdienst hingewiesen werden. |

8. Schiieflich wird die'Verléngerung der kw-Vermerke fiir 135 Stellen des mittieren Verwal-
tungsdienstes fiir das Haushaltsjahr 2001 gefordert, da die durch die Fa. Kienbaum an- '
genommene Entlastung durch IT-Technik bislang noch nicht entsprechend dem beabsich-
tigten Stellenabbau eingetreten ist.

Die hier aufgestellten Personalforderungen sind fiir die stéandige Einsatzbereitschaft und das
hohe MaR an Motivation der Strafvollzugsbediensteten unabdingbar. Immerhin hat eine vom
Justizministerium eingesetzte Stellénverteilungs_kommission die Personalliicke mit 523 Stel-
len im allgemeinen Vollzugsdienst beziffert, wahrend die beiden Mittelbehérden von einem
Personaldefizit von 700 Stellen éusgehen._ .

Insgesamt ist davon auszugehen, dass in allen Laufbahnen des Strafvolizuges ein Personal-
defizit von derzeit 900 Stelien vorhanden ist. Diese Annahme wird von der Stellenvertei-
lungskommission des Ministeriums sowie den Berechnungen der beiden Mittelbehdrden de-
facto gestiitzt. ' '



A Deutscher Beamtenbund
) Landesbund Nordrhein-Westfalen

KAPITEL 05 075

Studienseminare

~ = Einheitliche Amter fir die Leiter von Studienseminaren fiir das Lehramt fur die
Sekundarstufe | -

» FEinheitliche Amter fiir die stellv. Leiter von Studienseminaren fir das Lehramt' fur die Se-

kundarstufe |



- Deutscher Beamtenbund
Landesbund Nordrhein-Westfalen

KAPITEL 05 310 ff

Schulformiibergreifende Forderungen

» Vertretungstdpfe" und Stellenreserve
Wir fordern die Wiedereinfiihrung einer bedarfsgerechten Stellenreserve im Schulbereich

und die Umwidmung der unterschiedlichen Haushaltsmittel fiir Vertretungen in Planstelien.

Wir fordern hilfsweise die im Haushall getrennt ausgewiesenen Geldmittel fiir Vértretung im
Krankheitsfall etc. zu einem Haushaltstitel zusammeh zu legen, damit nicht im Bedarfsfail
wihrend der Vertretungsdauer die Vertretungslehrer ausgewechselt werden miissen. Perso-
nalkonstanz in der Veriretung ist sinnvoll und in der Grundschule padagogisch geboten.

- Prémien- und Dienstaltersstufenregelungen

Die Dienstrechtsreform 1997 hat Leistungselemente in Form von Pramien. Zulagen und
Dienstaltersstufenregelungen als personalsteuerndelElemente eingefithrt Die hierfir bendtig-
ten Finanzmittel wurden durch den Neuschnitt der Besoldungstabelle gewonnen. Fir NRW
betragen diese Mittel z.Zt. 100 Mid DM, davon 50 Mio DM fiir den Schulbereich. Der Haus-
haltsentwurf 2001 sieht diese Mittel nicht vor, so dass keine Pramien und Dienstaltersstufen-
regelungen in 2001 méglich sind.

Wir fordern, dass die o.a. Mittel auch fiir 2001 in den. Haushalt eingestellt werden miissen
und zweckentsprechend verwendet werden. '

» Versorgungsriicklage .

Wir fordern die Landesregierung auf, uhverzﬁglich mit der Bildung einer Versorgungsriickia-
ge zu beginnen, damit nicht die wachsenden und driickenden Versorgungslasten kiinftig zur
Absenkung der Versorgungsleistungen des Landes fithren. Das Land NRW sollte auch in der
Lage sein, Versorgungsriicklagen in der bendtigten Hohe zu bilden, da fast alle kommunalen
Gebietskorperschaften dies kénnen. ' '

+ Jubiliumszuwendungen
Wir fordern die Bereitstellung von Haushaltsmitteln zur Zahlung und Nachzahlung von Jubi-

laumszuwendungen als Anerkennung firr geleisteten Dienst.



. Vérgriffsstunden
Seil 1996 sind u.a. zur Untertunnelung des Schiilerbergs Vorgriffsstunden eingefiihrt worden,

die nach 2008 wieder ausgeglichen werden sollen. Inzwischen mehren sich die Félle, dass
Kolleginnen und Kollegen vorzeitig aus dem Schuldienst ausscheiden missen, ohne dass
sie in den Genuss des Vo;'griffsstundenausgleichs kommen. Daher fordern wir die Bereitstel-
lung von Haushaltsmitteln, um im Falle des vorzeitigen Ausscheidens die angewachsenen
Vorgriffsstunden abgelten zu kdnnen.

« Stufenlehrer A 13 BBesO
Zur Zeit werden die Stellen fiir die Stufenlehrer A 13 im Sl-Bereich nach einer dreijahrigen
“Schliisselung berechnet und in den Haushalt eingebracht.

Wir fordern die Aufhebung der Schlisselung und die Bereitstellung von weiteren Stellen in
dem Umfang, wie sie die Beférderung von Kolleginnen und Kollegen erforderlich sind, die
das Stufeniehramt Giber Sonderqualifikation erworben haben.

« Stellenkegel fiir Lehrer im gehobenen Dienst o
Wir fordern die Einrichtung Beférderungsémtem’fﬁr alle Lehrer des gh. D. in gleichem Um-
fang wie im h.D. ' o

» Schulleiterbesoldung
Wir fordem die Landesregierung auf, sich liber den Bundesrat dafiir einzusetzen, dass die

Schilerobergrenzen zur Bemessung der Schulléiterbesoldung um ein Drittel abgesenkt wer-
den.



Deutscher Beamtenbund

- Landesbund Nordrhein-Westfalen

KAPITEL 05 310

Grundschulen

» Bedarfsgerechte Ausweisung von Stellen fiir Sozialpadagogen (-Schulkindergarten)
= Stellen aus dem Zeitbudget auch fur die Grundschulen
*  Wiedereinsetzung von 42 Stellen fiir Kooperationsbedarf im GU



Deutscher Beamtenbund
Landesbund Nordrhein-Westfalen

KAPITEL 05 320

Hauptschulen

= Ausweisung von Stellen fur Sozialpadagogen
» Uberleitung der Altiehramter in das Stufenlehramt S |



Deutscher Beamtenbund ,
Landesbund Nordrhein-Westfalen

KAPITEL 05330

Realschulen

Wir fordern:

Seit einigen Jahren schon haben wir Vorschiage und Anregungen-zum Léndeshaushalt ge-
macht, die unter Hinweis auf politische Vorgaben (Regelungen des SchFG) unberiicksichtigt
geblieben sind. Hierbei gihg es insbesondere um die Aufhebung der deutlichen Schlechter-
steliung der Realschule beziiglich der Stellenausstattung gegeniiber anderen Schulformen
~ mit der SChulstufe Sek. 1. Daher begriiten wir die Absicht der Landesregierung im Haushalt
2001 nun 500 zusatzliche Stellen vorzugsweise fiir die Realschulen vorzusehen.

Seit Ende 1999 liegen die Ergebnisse des Arbeitszeitgutachtens der Fa. Mummert und Part-
ner vor. Die Untersuchung belegt eindeutig, dass Arbeitszeitaufwéande im Bereich der Se-
kundarstufe 1 unabhé&ngig von der Schulform annahernd gleich sind. Hieraus ergeben sich
fur das Sollkonzept Folgerungen, die auch fiir den Haushaltsansatz bedeutsam sind.

Um die Stellenzuweisung transparent und nachvollziehbar zu machen, schléagt der Gutachter
vor, die Systematik des Zuweisungsschliissels im Hinblick auf die Vergleichbarkeit der
Schulformen zu iiberarbeiten.

Als Ansatzpunkte kénnen aus Sicht von Mummert + Partner herangezogen werden;

- Einheitlicher Grundwert in den gleichen Schulstufen tber alle Schul formen,
- Prozentualer Zuschlag fiir allgemeine Aufgaben der Schulform,

- Prozentualer Zuschlag fiir Besonderheiten einzelner Schulen,

- Einheitlicher Zuschlagsfaktor fiir Schulleitungsbedarf.

Es wird gefordert, die Benachteiligung der Realschule in der Haushaltsplanung fir das Jahr
2001 endlich aufzugeben. Im Einzelnen bedeutet dies:

1. Gleiche Schiller-Lehrer-Relation in der Sekundarstufe | aller Schulformen;
- 2. gleiche Pflichtstunden in der Sekundarstufe | aller Schulformen;
3. gleiche Entlastungsregelungen in der Sekundarstufe | aller Schulformen;
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4. gleiche Schulleitungspauschale in der Sekundarstufe | aller Schulformen.

AuRerdem regen wir an:

‘5. die sofortige Nachbesetzung von freiwerdenden A 13 Stellen (Aufhebung der Nach-
schilisselung im Verzug von 3 Jahren),

6. die Anhebung der Fachleiterbesoldung im Sek | Bereich nach A 14 und die

7. Aufstockung der Mittel fiir die Umsetzung der MalRnahme Arbeits- und
Gesundheitsschutz fiir Lehrerinnen und Lehrer an 6ffentlichen Schulen.



Deutscher Beamtenbund
-Landesbund Nordrhein-Westfalen

KAPITEL 05 340

 Gymnasien

wird nachgereicht



Deutscher Beamtenbund
Landesbund Nordrhein-Westfalen

KAPITEL 05 380

Gesamischulen

Wir fordern:

Ausweisung weiterer Stellen fir Sozialp&dagogen/innen
Uberleitung der Altlehramter in das Stufenlehramt SI

_ Bereitstellung von weiteren A13-Stellen zur Uberleitung der Altiehramter

in das Stufenlehramt S|
Weitere Stellen aus dem Zeitbudget fiir die Gesamtschulen

Weitere Stellen fiir die Laufbahnwechsler aus dem gehobenen Dienst in den hdheren
Dienst - . :



Deutscher Beamienbund
Landesbund Nordrhein-Westfalen

~ KAPITEL 05 390

Sonderschulen
Wir fordern:

= Anderung der Schiller-Lehrer-Relation in der Lembehinderten-Schule auf mindestens 1 : 8
= Anderung der Schiiler-Lehrer-Relation fiir Schiiler mit mehreren Férderbediirfnissen auf 1 : 4



'Deutscher Beamtenbund
Landesbund Nordrhein-Westfalen

KAPITEL 05 410

Offentliche Berufskollegs

Wir fordern:

1. Umsetzung der APO-BK ermdglichen, ,,Restliicke"” schlieBen

Schon.1991 haben der Landtag in seinem Beschluss zur ,Starkung der Qualifizierungsar-
beit beruflicher Schulen" und die Landesregierung im ,Stufenplan” béschlossen, die Schi-
ler - Lehrer - Relation in den einfachqualifizierenden Bildungsgéngen (Anlage A, APO-BK,
Berufsschule) auf 35 : 1 zu senken, um den in den Stundentafeln vorgéschriebeneh Un-
terrichtsumfang abzudecken. Diese ,Restliicke"; die auch im Kienbaumgutachten (,Siche-
rung der Unterrichtsversorgung”,. 1996) bestéatigt wurde, muss geschlossén werden. Dies
ist u.a. notwehdig, um die Differenzierungsmoglichkeiten (z.B. Stiitz- und Forderkurse) in

* der Berufsschule (Anlage A zur APO-BK) umzusetzen. So hat das MSWF im Mérz 1998
im Bericht an den Landtag ,Entwickiung und Sicherung der Qualitat schulischer Arbeit"
vorgetragen, dass die Berufskollegs zukiinftig -

durch differenzierte Stiitz- und Férdermafinahmen die Abbrecherquote bei den Auszubil-
denden verringern und daneben einen Beitrag zur Verbesserung der Ergebnisse der
Lehrabschlusspriifungen leisten sollen.

Gleichzeitig wurde aber die Schiiler-Lehrer-Relation seit Jahren auf den Wert 41 : 1
eingefroren. Diese Aufgaben konnen also nur erfillt werden, wenn in anderen Bereichen
der Unterricht gekiirzt wird.

Wir fordern daher, den Stufenplan wieder aufzunehmen und die Schiiler-Lehrer-Relation
schrittweise zu verbessemn, um endlich die Benachteiligung der Schiiler und Schiilerinnen
an den Berufskollegs zu beenden.

2. Leistung belohnen, Attraktivitit steigern

Von den Beschéftigten an den Berufskollegs werden an der Schnittstelle zwischen Schule
und Arbeitswelt die Umsetzung bzw. Einbeziehung der Veranderungen in der Berufs- und



Arbeitswelt gefordert. Die Lehrkrafte unterliegen einem permanenten Fortbildungs- und
Einarbeitungsdruck, sind daneben durch die ndtwendige Kooperation mit den dualen
Partnern und durch die Beteiligung an den Berufsabschlusspriifungen zusatzlich belastet.
Gleichzeitig wird erwartet, dass immer wieder neue didaktische und methodische Konzep-
te (z.B. handlungsorientierter Unterricht, Lernfelder) umgesetzt werden. An den Berufskol-
legs sind von den Beschéftigten also vielfaltige Aufgaben und Funktionen zu erfiillen, d-ie
weit Ober die unterrichtlichen Tatigkeiten hinausgehen. Daher ist es dringend erforderlich,
den demotivierenden Beforderungsstau abzubauen.

Wir fordem'daher, die Alifstiegsmbglichkeiten durch folgende MaRnahmen zu verbessemn,
um die Arbeit an Berufskollegs attraktiver zu gestalten und damit auch dem Nachwuchs
ein Signal zu geben:

Die Zahl der Beforderungsstellen in der Besoldungsgruppe A15 (Studiendirek-
tor/Studiendirektorin) ist wieder auf 30% der Gesamizahl der planmaRigen Beamten zu
erhéhen; die Absenkung des Schliissels (Nachtragshaushaltsgesetz von 1983) ist aufzu-
heben.

Die Beforderungsmaglichkeiten sind voll auszuschopfen.

Die Médglichkeiten der Leistungsstufenverordnung sind endlich umzusetzen.

Der Beférderungsschliissel fir die Technischen Lehrer (LVO § 60) ist anzupassen
(65% der Stellen im ersten Beforderungsamt). '

. Mittel- und léingerfristigen Lehrernachwuchs fiir Berufskollegs sichern
Die Personalgewinnung fiir Berufskollegs ist in den letzten 15 Jahren durch zwei Faktoren

gekennzeichnet:

Die Zahl der Einstellungen unterliegt groRen Schwankungen (0 bis 1.200 pro Jahr); es.
wurde nicht kontinuierlich eingestellt.

Der Bedarf wurde kurzfristig immer wieder durch Sondermafinahmen (Umqualifizierung,
_ Diplomanerkennungen) abgedeck.

Auch jetzt sind wieder solche MaRnahmen notwendig, um die Lehrerversorgung an Be-
rufskollegs zu sichern. '

Um so wichtiger ist es aber, mittél- und |é_ngerfristig den Lehrerbedarf durch grundstandi-
ge Lehrerausbildung abzudecken. Dafiir werden folgende MalRnahmen vorgeschlagen:



breitenwirksame WerbemaRnahmen unter Einbeziehung verlésslicﬁer Bedaﬁszahlen;
garantierter Einstellungskorridor, |

ganzjahrige EihstelIungs;méglichkeiten, nahtiose Einstellung nach dem Referendariat,
direkter Ubergang vom Studium ins Referendariat,

Heraufsetzung der Altersgrenze bei der Verbeamtung,

attraktive Referendarbeziige.
. Moderne, zukunftsorientierte Ausstattung der Berufskollegs finanzieren

Von den Berufskolleg wird erwartet, dass diese sich in ihrer Arbeit auf die Modernisierung
der Berufe, die Einfihrung moderner Technologien und die Schaffung neuer, hochqualifi-
zierter Ausbildungsberufe einstellen. Berufskollegs miissen diesen Wandel vblliiehen, sie
miissen die unterrichtliche Arbeit danach ausrichten, um den Auszubildenden die not-
wendigen Kenntnisse und Fertigkeiten zu vermitteln. So sind z.B. in den Berufskollegs die
rrioderhen Kommunikationstechniken Bestandteil aller neuen Lehrplane und damit der
schulischen Arbeiten. Dabei gehort der Computer zum einen zum Unterrichtswerkzeug in
allen Fachern, zum anderen ist die Computertechnik selbst Gegenstand des Lemens.
Dies besonders in den boomenden IT- und Medienberufen. Sollen die Berufskollegs die
ihnen zugedachte Aufgabe erfiillen, missen sie auch beziiglich der sachlichen Ausstat-
tung auf den jeweils neuesten, modemsten Stand gebracht werden.

Wir fordern daher, dass das Land NW den Schultrdgern ausreichende, zweckgebundene
Mitte! fir die Berufskollegs zur Verfiigung stellt, um eine modeme, zukunftsorientierte
Ausstattung zu ermoglichen.



Deutscher Beamtenbund
Landesbund Nordrhein-Westfalen

- KAPITEL 10 120/ 15110

Arbeits-/Umweltschutz

1) er fordern, die kw-Vermerke in der Staathchen Umweltverwaltung zeltllch zu
strecken, bzw. aufzuheben.

Die Realisierung von kw-Vermerken fur insgesamt 106 Stellen wird namlich dazu fiihren,
dass die Aﬁfgaben der Staatlichen Umweltverwaltung nicht mehr in dem bisherigen Urhfang
wahrgenommen werden konnen. Verstarkt wird die Situation durch die .Umselzung von EU-
Richtiinien in nationales Recht. Diese Vorschriften wie die Wasserrahmenrichtlinie und die
-Umsetzung der Seveso-ll Richtlinie fihren u.a. aufgrund der Tatsache, dass der Uberwa-
chungsaufwand verpflichtend fiir die Staatliche Umweltvewvaltung erweitert worden ist (z.B.
durch Berichtspflichten) und die Rechtséystematik in wesentlichen Bereichen von der Bishe-
rigen abweicht. o

So bringt z.B. die neue Stérfall-Verordnung vom 26. April 2000 (Umsetzung der Seveso-li-
R|chtlmle) gegenuber der Stérfall-VO alter Fassung erhebliche Anderungen:

Zu nennen sind hier insbesondere neue Anwendungskriterien, erweiterte Anwenduhgsberei-
che (auch Betriebe, die nicht gewerblichen Zwecken dienen, werden erfasst), erweiterie und
verscharfte Vorschriften (z.B. Sicherheitsberichte fiir den gesamten Betriebsbereich) und
inhaltlich neue Vorschriften (z.B. Forderung néch einem sysfematischen, behérdlichen U-
berwachungssystem). Von erheblicher Bedeutung ist die Tatsache, dass sich die behordli-
chen Vollzugsaufgaben kinftig nicht allein mehr aus .dem allgemeinen gesetzlichen Uberwa-
chungsauftrag des Bundes-Immissionsschutzgesetzes und des Chemikaliengesetzes erge-
" ben, sondern dass sie zu einem erheblichen Anteil unmittelbar in der Verordnung festgelegt '
sind, und zwar nach Art und Inhalt Gber den bisher bekannten' Umfang hinaus. In Nordrhein-
Westfalen sind die Staatliche Umweltschutzverwaltung und die Staatliche Arbeitsschutzver-
waltung gleicher malen zusténdig fiir den Vollzug dieser Verordnung. Ohne eine entspre-
chende Personalverstarkung ist der gesetzeskonformen Vollzug der Stérfall-Verordnung
- nicht mehr zu realisieren. |



2. Mittlerer technischer Dienst ,

‘In der Arbeits- und Umweltschutzverwaltung missen die Pérspektiven fur den mittieren
technischen Dienst verbessert werdén. In beiden Verwaltungen gibt es eine grolke Zahl von
Beamtinnen und Beamten, die sich seit annéhernd 20 Jahren in der Besoldungsgruppe A 7
(Eingangsamt) befinden, ohne eine realistische Chance zu haben, nach A 8 oder hdher zu
kommen. Hinzu kommt, dass aufgrund der anhaitenden Arbeitsverdichtung - das gilt Gbri-
gens fiir den gesamten milderen technischen Dienst - Aufgaben des gehobenen technischen
Dienstes ohne Qualitatsverlust gegeniiber den Leistungen des gehobenen Dienstes wahr-
nehmen. Griinde hierfiir sind vorranglg

1. Seit Jahren (1991) sind keine Einstellungen mehr vorgenommen worden und

2. durch die prifungserieichterten Aufstiegsverfahren vom mittleren in den gehobenen tech-
nischen Dienst sind durch di_e Nachschliisselung Beférderungsstellen weggefallen.

Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben aufgrund dieser Umstéinde ,innerlich gekiin-
digt‘. Zur Erhaltung der Motivation und zur Erhaltung der Leistungsféhigkeit beider Verwal-
tungen ist es unabdingbar fiir diesen Personenkreis Perspektiven zu schaffen. Daher folgen-
de Forderung: | '

1. Umwa'ndlun-g von Stellen des mittieren in Stellen des gehobenen technischen Dienstes fiir
einen prifungsfreien Aufstieg und Aufstieg bis zur Besoldungsgruppe A ll,

2. hilfsweise jahrliche Umwandlung von 20- 30 Stellen des mittleren in Stellen des gehobe-
nen technischen Dienstes fiir einen prifungserieichterten Aufstieg Und

3. Anhebung aller A 7-Stellen nach Besoldungsgruppe A8 (Mehrbetrag pro Person und Mo-
nat ca. 183 DM Brutto).



Deutscher Beamtenbund
Landesbund Nordrhein-Westfalen

KAPITEL 10410

Staatliche Veterindruntersuchungsémter. Chemische Untersuchungsémter

Wir fordern:

1. Am Chemischen Landes- und Staatlichen Veterindruntersuchungsamt in Minster sollte
die Aussetzung der kw-Vermerke bei Stellen fiir den lebensmittelchemischen Aufgaben-
bereich ausgesetzt werden. Der Personalbestand ist bereits so reduziert, dass vom wirk-
samen Verbraucherschutz nicht mehr gesprochen werden kann. Die derzeitige Abord-

nungs-Praxis ist nicht akzeptabel, sie reifdt nur an anderer Stelle Liicken auf.

2. Fur die Staatlichen Veterinaruntersuchungsamter werden 4 Steilen for Tiérérztinnen bzw.
Tierérzte und 4 Stellen fur Laborpersonal gefordert. Der Bereich Verbraucherschutz und
der Bereich Tiergesundheit werden vor immer neue wéitreichénde Aufgaben gestelit
(Schweinepest und BSE), die ihre Ursachen im Abbau der Grenzkontrollen haben. Ob-

* wohl die angésprbcheneh Aufgabenfélder fur die Bﬁfge_rinn_én und Bi_lrgér hohe Prioritat
besitzen, wurde an den Staatlichen Veterinaruntersuchungsamtern standig Personal ab-
gebaut. Dies ist nicht me_hf Zu verantworten unid muss riickgéngig gemacht werden.



Deutscher Beamtenbund
Landesbund Nordrhein-Westfalen

KAPITEL 12 050

Oberfinanzdirektion und Finanzémter

Wir fordern:

I Personal
1. Beamte

a) fur den hoheren Dienst mindestens Ersatz der Altersabgénge und zusatzliche Ausbil-
dungsplétze
' 40 Krafte zusatzlich erforderlich

b) fur den gehobenen Dienst mindestens Ersatz der Altersabgénge und z_us'étzliche Ausbil-
dungsplatze . '
400 Kréafte zuséatzlich erforderiich

_¢) far den mittlerén Dienst mindestens Ersatz der Altersabgénge und zusétzliche Ausbil-
dungsplatze
100 Kréafte zusatzlich erforderlich
Die bisher bekannt gewordene Vorstellung der Landesregierung fiir den gehobenen Dienst

100 und fiir den mittleren Dienst 50 Nachwuchskréafte auszubilden, ist véllig unzurei'chehd.

- Angesichts der sich abzeichnenden Personalabgénge’ in den kommenden Jahren wegen
Erreichung der Altersgrenze, miissen heute bereits die personelien Weichen gestellt werden,
um zu verhindemn, dass die Steuerverwaltung wegen riesigen Personenmangels nur noch
zum Verwalter von Steuererklarungen degradiert wird.

2. Tarifbereich

a) Hoherwertige Stellen fir die Angestellten fur den Einsatz nach Fortbildung und erfolgter
Einarbeitung in neuen Arbeitsbereichen.

b) Einstellungen von weiteren Mitarbeitern - 50 Krafte zusatzlich -.

¢) Streichen der Stellen in den Vergiitungsgruppen X - IXa ,
(Bruttogehalt in Verg. Gruppe X verh. mit 1 Kind = 3.266,00 DM)
(Bruttogehalt in Verg. Gruppe IXa verh. mit 1 Kind = 3.503,00 DM)
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II. Keine kw-Vermerke fiir die Steuerverwaltung , 7
Die durch den Einsatz der Automation frei gewordenen Stellen sind wie alle Gbrigen Stellen

fur die Steuerverwaltung weiter zur Verfiigung zu stellen. Dies gilt auch fiir die Stelien, die
schon als kw-Stellen vom Finanzminister ausgewiesen werden, obwohl die in den Berichten
Uber die Organisationsuntersuchungen fir die kw-Stellen verlangten Voraussetzungen im- -
mer noch nicht erfiillt worden sind.

Zur Zeit muss die Steuerverwaltung noch ca. 2.900 kw-Vermerke erbringen.

Die Grundlagen dieser kw-Vermerke sind:
- Auswirkung des verstérkten Einsatzes der Automation ca. 1 200 Stellen

- - Auswirkung der Organisationsuntersuchungen in der Steuerverwaltung ca. 1.700 Stellen

Diese kw-Stellen sind u.a. zu verwenden: ;

- fir die Bewaltigung der Mehrarbeit im Bereich Erbschafts- und Schenkungssteuer (Gesam-

- tes geschatztes finanzielles Volumen bundesweit {iber 800 Mrd. DM, davon fir NRW ca.
200 Mrd. DM).

- fur die Verstérkung der personellen Ausstattung in allen Priifungsbereichen, damit der
Innendienst nicht véllig personell ausblutet, u.a. Ausdehnung der Betriebspriifung nicht nur
auf Betriebe, sondern auch auf Emkommens-Mllllonare It. Herm Finanzminister
Steinbriick. : .

_ - fur die Bewéiltigung der Mehrarbeit durch Anderungen der Steuergesetzgebung

- fur die Bewaltlgung der Mehrarbeit aufgrund des 630 DM-Getzes

- - fur die Bewaltigung der Mehrarbeit durch Akteneinsicht der Biirgerinnen und Blirger.

- fur die Bewaltigung der Mehrarbeit durch steigende Fallzahlen im Innendienst (it. Personal-
bedarfsrechnung auf den 1. Januar 2000 sind zusaizlich 479 Arbeitskrafte erforderlich).

- fir die Ubemahme der gepriiften Anwarter/innen des gehobenen und mittleren Dienstes.

- fur die gepriften Absolventen/innen des priifungsgebundenen und prijmngseﬂeichteﬂen
Aufstieges vom mittleren in den gehobenen Dienst (60 Stellen).

- fiir den Einsatz des mittleren Dienstes als Fahndungshelfer.

- fur die'Be'wéItigung der erheblichen Mehrarbeit durch die Anderung des Insolvenzenrech-
tes.

- fiir den Einsatz von L|qu1d|tatsprufer/|nnen im Vollstreckungsberelch

- fur die Ubernahme von forigebildeten Angestellten nach den Ausblldungsvorschnften des
mittleren Dienstes in den Beamtenbereich.

- fur die Einrichtung von Servicestellen in den Finanzémtern.

- fur die Stellen fiir Angestelite als stellv. Kassenleiter.



- fir die Stellen fiir Angestellte als Sachbearbeiter in den Oberfinanzkassen-Kassen.

- fur die Stellen zur erforderlichen und akzeptierten Umsetzung der neuen Steuerungsmodel-
le.

lil. Motivation

Der Landtag hat immer wieder betont, dass die Mitarbeiterzufriedenheit und damit die beruf-
liche Motivation eine wichtige Voraussetzung flir ein engagiertes Arbeiten im &ffentlichen
Dienst sei. Um dieses zu erhalten bzw. zu verbessern, stellen wir folgende Forderungen auf:

- Verbesserung der Beforderungsmoglichkeiten im hoheren Dienst (Abbau des Beférde-
rungsstaus)

- Emfuhren eines Verwendungsaufstieges vom mittieren in den gehobenen Dienst (Hinweis
auf die Regelung beim Bund).

- Verbesserung der Beférderungssituation im einfachen Dienst. - '
- Ersatzloser Wegfall der Wiederbesetzungs- und Ersatzbeférderungssperre.
- Bereitstelluhg von Mitteln zur Umsetzung des Arbeitséchutzes in der Verwaltung.

- Bereitstellung von Mitteln fiir die Beschaffung der technischen Hilfsmittel nach dem neues-
ten Stand der Technik. ’

- Bereits_tellung von Mitteln fiir die berufliche Fortbildung von Beamten und Angestellten.

- Riickzahlung der eingesparten Gelder bei der Beamtenbesoldung als Leistungspréamie oder
fur andere Formen der Motivationssteigerung. .

- Ubernahme der Arbeitgeberanteile bei Zahlung von Lelstungspramlen an Angestellte und
- Arbeiter durch das Land. : '

- Anhebung der A 16 Z-Stelle auf eine B 3-Stelle fiir den Leiter des RZF.
- Anhebung von zwei A 15-Stellen auf A 16-Stellen fiir Abteilungsleiter im RZF.

- Umwandlung von zwei A 13-Stellen des gehobenen Dienstes auf A 13-Stellen des héheren
Dienstes im RZF. '

Wir gehen davon aus, dass wir wahrend der kommenden Haushaltsberathngen mit den zu-

stédndigen Damen und Herren lhrer Fraktion Gesprache filhren werden. Darauf freuen wir

uns und sehen einer Einladung entgegen.



- -  Anlage 2

Pel‘sonalagéntur Entwurf -Finanz'ministerium-_
Verfahrensregelungen Stand: 23. November 1999 -

Die Landesregierung hat zum 01.01.2000 eine Personalagentur eingerichtet.

2.3

Zielsetzung/Auftrag

Die Personalagentur arbeitet ressortiibergreifend mit dem Ziel, die Ressorts bei der Umsetzung
des von der Landesregierung beschlossenen Konzeptes zum Stellenabbau und zur Einsparung
von Personalkosten zu unterstiitzén. Dabei soll das vorhandene Personal aus den Bereichen, in
denen ein Stellenabbau notwendig ist, in dié Bereiche versetzt werden, in denen Bedarf be-

| _ _ : :

. Innerhalb der Landesverwalmng wird somit ein réssortibergreifender Arbeitsmarkt g&schaﬁ'en'. y

" Dartiber hinaus sollen die Beschaftigten der Landesverwalmng vermittelt, gefordert und be1 der

beruflichén Wexterentmcldung unterstutzt werden, die an anderen Verwendungen interessiert

- sind.

' Die Personalagentur ist beim Arbeitsstab Aufgabenkritik angebunden.

_Auf en

Beratung - . '
Die Personalagentur berit und unterstiitzt dle Ressorts und die Beschaftigten.

Vemuttlung

Alle dauerhaft zu besetzenden Dxenstposten/Arbeltsplatze der Ressorts werden ausgeschneben.
Es werden konkrete Besetzungsvorschlige erarbeitet. Von der Ausschreibungspflicht ausge-
nommen sind die Ausnahmetatbesténde- des § 8 Abs. 3 HG sowie dxe nach Nr. 4.1 der Vcrfah-
rensregelungen.

Die Ressorts iibersenden der Personalagenmr weneljahrhch zum 01 01 01.04,, ol 07 und”

" 01.10. eine Zusammenstellung der Stellenbesetzungen auf Grund der Ausna]uneregelung nach

§ 8 Abs. 3 HG.

Qualifizierung

Erarbeiten von bedarfsgerechten Quahﬁznerungs- und Umschulungskonzepten fur Beschaﬁ:gte
die zur, Vermittlung anstehen.



3.1
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Verfahrénsgr_l_mdsﬁtz ' : - -

Jedes Ressort ist verantwortlich dafiir, dass d1e von der Landesreg1erung beschlossenen Ein-
spamele errexcht werden :

Nach Frelwerden von Planstellen/Stellen sind grundsatzhch externe Besetzungen mcht vor

_ Ablauf einer 24-monat1gen Sperre zulassng

Im gesamten einfachen und mittleren Dlenst sowie im gehobénen und hsheren a]lgemeihen

Verwaltungsdlenst sollen externe Besetzungen grundsatzlich nicht erfolgen. -
Soweit ein Ressort in diesen Bereichen in begriindeten Einzelfillen Besetzungen von aufien
beabsichtigt, bediirfen sie der Genehmigung der Personalagentur. Dies gilt nicht fiir die Aus-

- . nahmen unter 4.1. Wird die Zustimmung versagt, ist ein Ausgleich in der Wertigkeit des typi-

34

4.1

sierten Emgangsamt&s der Jewenhgen Laufoahn mit zwei J: ahresbetragen 21 erbringen.

Die Verfahrensregelungen tangxeren mcht die tibrigen gesetzhchen Regelungen wie bexspxels-
weise Landesglelchstellungsgesetz @LGG), Schwerbehmdertengesetz

Venﬁﬁlung@er&lten o

- Meldungen der R&ssorts '
- Der Personalagentur ist jed ¢ freiwerdende Planstelle/Stelle die mederbesetzt werden kann, in
- ihrer urspriinglichen Wertigkeit zu melden. Das Gleiche gilt fiir Stellenanteile d1e mmdestens

50% betragen.

~  Ausgenommen werden im emfachen und xmttleren Dienst die jeweiligen Spltzenﬁmter :
Im gehobenen Dienst sind 1/3 der freiwerdenden Stellen, im hoheren Dlenst die Hilfte der

42

freiwerdenden Stellen ausgenommen.
Dariiber hinaus werden Stellen der Besoldungsordnung B ausgenommen.

" Fiir'alle Laufbahngruppen gibt es Dispens in den folgenden MB-Bereichen: Biiro des persbnh-

chen Referenten und Biiro fiir Presse- und Oﬁ‘enthchkextsarbelt.

Stellenausschre'bungen
Die Stellenausschreibungen sollen ledlghch die fachbezogenen Mndestanfordemngen enthal-
ten. Die Personalagentur kann Ausschreibungen mit uberzogenem Anforderungsproﬂl zurﬁck-

" weisenund umNachbesserung bitten.

421 In den Stellenausschrelbungen ist die Besoldungs-/V ergitungs-/Lohngnippe anzugeben. Von' ™

“den Verwaltungen ist sicherzustellen, dass die Stellenangebote die berufliche Weiterentwick-

. lung der Beschiftigten beriicksichtigen und ausreichend Beforderungsmoglichkeiten erdffnen.

4.2.2 Die Ressorts stellen sicher, dass keine Ausschreibungen fiir Bereiche vorgelegt werdén, inde--

nen fillige kw-Verpﬂlchtungen vorhanden sind, sondern der entsprechende kw-Vermerk reali-
siert wird.

423 Die Ubermittlung des Ausschreibungstextes erfolgt nach Du.rchﬁth.i’uhg des personalvertre-

tungsrechtlichen Mitwirkungsverfahrens nach Maglichkeit Giber x-400 oder per E-Mail.
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4.2.4 Jede Stellenausschreibung wird einmal im zentralen Ausschreibungsblatt versffentlicht.

"Empfinger sind bei einer Ubermittlung per E-Mail oder x-400 die¢ Behorden direkt und bei -

einer Veroffentlichung in Papierform die Ressorts, d1e dann jeweils fiir ihren Geschaftsbereich
die Verﬁxgbarkelt swherstellen '

4.2.5 Die Stellenausschrelbungen erscheinen in regehnaBlgen Absténden - zur Zeit 14-tagig Jewells

d1enstags

426 Die Bewerbungsﬁ‘ist betri_gf 4 Wochén ab Véré&'entlichung durch_ die l?ersohalagentur.

4.2.7 Zur Erfolgskontrolle melden die Behordén, die eine Ausschreibung veranlasst haben, 2 Wo-

'S
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@
52
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chen nach Ablauf der Bewerbungsfrist unmittelbar der Personalagentur nach Mafigabe der
Anlage 1.

Entscheidung tiber die Stelfenbesetzung

Bei dem AusmaB vorhandener kw-Vermerke ist auch eine Besetzung von Bewer--
bern/Bewerberinnen aus dem Landesdienst in Kauf zu nehmen, bei denen lediglich die fa,chbe-
zogenen Mindestanforderungen fiir die Stellenbesetzung erfiillt sind.

Es ist davon auszugehen, dass das vorhandene Personal in der Regel durch Quahﬁaerungs-

mafnahmen in die Lage versetzt werden kann, als Ersatz an anderer Stelle emgesetzt zu wer-
den.

Bei der Besetzung von freien Stellen, die nicht unt_ef die Ausnahmeregelungén nach 4:1 fallen,

" sind Bewerber/innen, deren Wechsel eine unmittelbare kw-Realisierung nach sich zieht, grund-

sétzlich vorranglg vor Bewerberlinnen zu bemcksxchtlgen, bei'denen kem kw-Vermerk reali-
siert wird.

Die Behorden haben die Ablehnung von Bewerber/innen, .deren Wechsel eme unmittelbare kw-

. Realisierung nach sich nehen wiirde, gegeniiber der Personalagentur zu begrunden (Anlage 2).

Zeltgletch zu den Ausschreibungen der Personalagentur haben die mit lcw-Vennerken belaste-

_ten Verwaltungen geeignete Angehorige fiir die ausgeschriebenen Stellen zu benennen.

Die Personalagentur erhilt von den Ressorts vierteljihﬂich (1.1, '1.4.; 1.7., 1.10.) Meldungen
- uber die Bereiche, in denen kw-Vermerke zu realisieren sind. Die Berichte umfassen Kapitel, .

Amtsbezelchnungen, Laufbahn-, Vergiitungs-, Lohngruppen, Dienstarten sowie Félligkeitster-
mine. Unabhingig davon, dass kw-Vermerke kapitel- und laufbahnbezogen zu erbringen sind

"(§ 9 (1) Haushaltsgesetz 2000), sollte - soweit moglich - die konkrete regionale. Anbmdung deS'- i

Personaluberhanges angegeben werden.

Meldungen interessierter Beschéftigter

Fiir die Beschiftigen der Landesverwaltung, die eine andere berufliche Verwendung anstreben,
ist die Personalagentur Jedelzelt Ansprechpartner. Sie unterstiitzt die Beschéfiigten und eroff-

- net die Moglichkeit, dass unter einer Chiffre-Nummer ein Stellengesuch (Anlage 3) im zentra-

len Ausschreibungsblatt erscheint.
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" 1. Pérsonalentwicldunz/Qualiﬁzierﬁngsverfahreh . P R T o '
7.1 Zur Erarbeitung von Qualifizierungs- und Umséhulnngsmaﬁnéﬁmen benennen die Ressorts auf
Anforderung und bei Bedarf die Geschifisbereiche, Beschaﬁlgungsgruppen, Anforderungspro-
file, die Zuordnung zu Laufbahngruppen und den Einsatzort, in‘denen vorausswhthch frelwer-
dende und besetzbare Stellen vorhanden sein werden (Arﬂage 4), .

7.2 Daruber hinaus konnen die Ressorts Beschaﬁxgte melden, die im Rahmen der ressoruntemen
Vermittlung zu quahﬁzneren sind. ' ‘

7.3 Die Personalagentur kann die beruﬂlche Veranderung von Beschaﬂ;lgten in der Landesverwal
-tung unterstiitzen durch Verembarungen mit den Ressorts iber

- Hospxtauonsmo ghchkelten
- befistete’ Ruckkehrgarantlen auf den bxshengen Arbextsplatz
- Ruckkehrgarantlen bei einem Wechsel auf einen Arbeltsplatz auBerhalb d&s Landesdlenstes.

8.  Haushaltsmittel

8.1 Far FortbildungsmaBnahmen stehen der Personalagéntm‘ Haushaltsmittel zur Veifiigung.
Zielsetzung ist, Differenzen zwischen dem Anforderungsprofil der ausgeschriebenen Stellen -
und dem Lexstungsproﬂl der/des sich bewerbenden Mtarbeltenn/Mitarbexters in Emklang zu
brmgen.

8.2 Die Personalagentur hat die Mbglichkeit, dne zur Verfiigung stehenden Haushaltsnnttel auch
einzusetzen, um extemen Sachverstand zur Unterstutzung heranzumehen.

Die in den Verfahrensregelungen genannten Anlagen bemhalten ledlglxch vorgangsuntersmtzende
Vordrucke und sind daher nicht beigefiigt.
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