Deutscher

Gewerkschaftsbund
Bezirk NRW

DGB Bezirk NRW « Postfach 10 19 55 » 40016 Diisseldorf Friedrich-Ebert-Str. 34-38°
40210 Dasseldorf

An den

Vorsitzenden des Verkehrsausschusses im Landtag Telefon: 0211 -3683-0

NRW E - . Telefax: 0211 -3683-159

- - Durchwahl - 113
Herrn Manfred Hemmer (MdL) o
2. Hd. Herr Harald Holler ] http://www.nrw.dgb.de

E-Mail: Nicola.Hirsch@dgb.de

Postfach 10 11 43

40002 Disseldorf

“Abteilung Unsere Zeichen Datum
Wirtschafts-, Arbeitsmarkt- Hi/BI ) 06.08.02
und Verkehrspolitik

Dr. Nicola Hirsch

Offentliche Anhérung zum Gesetzentwurf der Landesregierung
zur Anderung des Gesetzes zur Regionalisierung des ffentlichen
Schlenenpersonenverkehrs sowie zur WelterentW|ckIung des
OPNV (Reg:onahsnerungsgesetz)

Sehr geehrter Herr Hemmer,

anbei tUbersende ich lhnen die Stellungnahme des DGB Bezirk NRW
und seiner Mitgliedsgewerkschaften zu dem Fragenkatalog des
Verkehrsausschusses vom 02. Juli 2002,

Zur Klarung etwaiger Rickfragen stehe ich Ihnen selbstverstand-
lich zur Verfiigung.

Mit freundlichen GriiRen LANDTAG
NORDRHEIN-WESTFALEN

//\/ | = - | 13. WAHLPERIODE

Dr. Nicola Hirsch ZUSCHREFT
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Stellungnahme Fragenkatalqg Regionalisierungsgesetz

Zu den Fragen 1 bis 4 sowie zu § 11:
Metrorapid

An verschiedenen Stelle'nr des Geéetzes beabsichtigt
der Gesetzgeber, den Metrorapid Vin das Gesetz Uber
den 6ffentlichen Personennahverkehr in NRW einzu-
beziehen (z.B. in § 1 Abs. 3, § 11 Abs.1). Der DGB
akzeptiert dieses Vorgehen unter der Bedingung,
dass die fur die Realisierung des innovationspolitisch
bedeutsamen Projektes ,Metrorapid” notwendigen
Finanzierungsmittel zusétzlich zu den bisherigen For-
dermitteln des 6ffentlichen Nahverkehrs aufgebrarcht

werden.

Das Land NRW hat in der Vergangenheit einige An-
strengungen unternommen, den sich Uber.Jahrzehn-
te aufgestauten Investitionsriickstand im &ffentlichen
Nahverkehr aufzuholen. Einige Verbe.sserunrgen sind
auch fur die Kunden spiirbar geworden. Allérdings e-
xistiert noch Weiterer Modernisierungs- und Ausbau-
" bedarf des Gesamt-OPNV-Systems. Die Verbesse-
-rung des gesamten OPNV in NRW ist ausdriicklicher
Wille der Koalitionsvereinbarung der Regierungspar-
teien. Daher miissen bei Auslaufen der b'isherigen
FérdermalRnahmen die dann freiwerdendean Mittel in
- die Verbesserung der Angebote im ,herkdbmmlichen” -
. Nahverkehr eingesetzt werden, urﬁ nicht wieder ei-

nen Modernisierungsstau zu produzieren.
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Zur Frage 5:

Der Gesetzentwurf hat fur die Festlegung des Ange-
botes” die im Jahr 7200>2 erbrachten SPNV-
Betriebsleistungen zu. Grunde zu legen. Andernfalls
kénnten fir die Finanzierung deé ,,herkémmlichen”
SF_'NV nicht mehr ausfeichende Finanzmittel zur Ver-

figung stehen.

Zur Frage 6 sowie zu den Fragen zu § 11

Der DGB NRW akzeptiert die normierte Miirgli'cyhkeit,_.
_ Regionalisiérungsmittel far Schienenersatzverkehre
zu verwenden, soweit dies unter Einsparung von
‘Kosten und Férdermitteln zu einer Aufrechterhaltung
bzw. Verbesserung des Nahverkehrsangebotes fiihrt.
Allerdings fordert der DGB, dass die hierbgi Vfreiwe-r- '
-denden Férdermittel wieder in die Férderung des 6f-

fentlichen Nahverkehrs flieRen.

Zu den Fragen 7, 8 und 9

_Der DGB begreift die Bildung einer Managementge-
sellschaft als einen Verrsuch, die Planung und Gestal- -
~tung des Nah\}erkehrs in dem raumstrukturell stark
mriteinander verflochtenen Land Nordrhein-Westfalen
zusammen zu fassen. Der DGB begriiRt diese Ab-

sicht und unterstiitzt die Bildung einer Management-
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geselischaft, wenn dies als Einstieg in die institutio-
nelle Vereinheitlichung der zu stark ausdifferenzier-
* ten Verbundlandschaft angesehen wird. Die Gesell-
schaft hat ausschlieRlich beratende und koordinie-
rende Funktion. Eine Verlagerung der Zustandigkei-
ten bzw. eine Aushéhlung der Kompetenzen der ein-
zelnen Zweckverbande ist dauerhaft auszuschlieRen. o
Kompetente und effiziente Organisationen sind ins-
besondere vor dem Hintergrund eines zunehrhenden
Ausschreibungswettbewerbs = zur Sicherung von

Qualitat und Leistung wichtig.

Im Hinblick auf die Vertretung der Interessen der Ar-
" beitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die als Pendler
auf einen :bedarfsgerechten sffentlichen Personen-
‘nahverkehr angewiesen sind, und der Beschéftigten. -
in den Nahverkehrsunternehmen fordert der DGB ei-
ne Beteiligung des DGB und seiner Mitgliedsgewerk-
schaften in den Aufsichtsgremien der Management-

gesellschaft.

Zur Frage 10:

Der DGB lehnt die Bildung eines Fahrzeugpoois (un-
abhiéingig von deren Anbindung) ab. Damit wirde die.
bewahrte -AufgaBentrennung zwischen Beétellérn
und Erstellern von OPNV-Leistungen stark einge-

schrankt. Ein wirklicher Qualitatswettbewerb kénnte
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7

unter diesen Vora;us'setzungen nicht mehr stattfin-
den. Zudem wirde dies die Gefahr beinhalten, dass
der Wettbewerb allein auf Grundlage der niedfigsten

‘Lohnkosten stattfinden wiirde.

Zur Frage 11:

Das Gesetz Uber den offentlichen Personennahver-
"kehr NRW (OPNVG NRW) hat dazu belzutragen die
Attraktivitat der &ffentlichen Personennahverkehrs-
angebote 'so zu steigern, 'drass den Arbeitnehmerin- -
nen und B(J_rgerlﬁnen eihe' vollwertige Alte;'native

zum motorisierten Individualverkehr geboten wird.

-Elne hohere Attraktlwtat der offentllchen Nahver—

kehrsangebote bedeutet vor allem

- eine Véreinheitlichung der Tarif- und Ticketstruk-

turen mit sozialvertréaglichen Preisen,

- die Fortsetzung dér begonnenen Modernisierung

beim Wagenmaterial und ‘den Strecken,

- eine bessere VEranbfung der verschiedenen Ver-
kehrstrager (MIV und OPNV/SPNV sowie der ver-
schiedenen Angebote im OPNV/SPNV),

Seite 4 von 7



Stellungnahme Fr_agenkatalo_g Regional_isierungsgesefz

- einen bedarfsgerechten Ausbau der 6ffentlichen

Verkehrsangebote.

Der DGB und seine Mitgliedgewerkschaften begri-
Ren daher die geset—zlichen Vorgaben zum,landeswe\i-
ten Tarif. Es ist den Kunden des 6ffentlichen Perso-
nennahverkehrs nicht zu vermitteln, wieso das Land
NRW in eine unbersichtliche Anzahl von Tarifstruk-
turen und Ticketangeboten zerféllf. Das moderne Le-
‘ben verlangt von den Blrgerinnen und Bilrgern ein
zunehmendes MaR an Mobilitat, Tickeigre_nzen wir-
ken in diesem Zusammenhang éls Mobilitatsbarrie-

ren.

Qualitatsstandards und soziale Standards

(8 8 Abs. 3)

- Der DGB begrif3t die Aufnahme der Darstellung von
Qualifikationsstandards in die Nahverkehrspléné (§- 8
Abs. 3)~. Dies reicht allerdings 'nicht aus, :um bei dem
sich' zuki;nftig verstérkenden Wettbewerb reine
Preiswettbewerbe agszuschlie[&en. Dumpingangebote
sind nur auf Kosten der Fahrgastsicherheit, des Be-
Vdienungsservicés " sowie der ‘Arbreits- und - Entloh-
nungsbedingungenr der Beschaftigten zu realisieren.
;Wettbewerb muss als Konkurrenz um das; quali‘géts-
Vr\lollere Angebot ausgestaltet werden, wobei sicher-

gestellt werden muss, dass die Standards als Min-
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destbedingungen landesweit eingehalten werden.
Daher fordert der DGB die Normierung von einheitli-
chen und ausdifferenzierten Qualitétsstandards und
von sozialen Standards als von den Betreibern zu er-

fullende Pflichten.

Hierzu zéhlen insbesondere:

Ausbildungsstandards
(wie in §-8 Abs. 3 angelegt),

- Qualifikationsstandards, zu denen Qualifikati-
onen wie Notfall- und Konfliktmanagement fr

das Begleitbersonal gehoren, _

- Verpfli:chtur]g zur Einhaltung der tariflichen Re-

gelungen,

. Naéhweis der betrie-bso'rganisatorischen Re-
gelungen zur Einhaltung von gesetzlichen Vor- 7
gaben, wie z.B. das Arbei;csieitgesetz und ah-
derer Arbeitsgesetze (z.B.. durch die Vorlage

von Schicht- und Beschaftigtenplanen).

Dariiber hinaus fordert der DGB bei den Aufgaben-
tragern oder bei der Managementgesellschaft die Ein-
7 'ri'ch{ung eines'Ko}\troIIgremiums, das dié Einhaltung
der vielfaltigen Standfardvorgaben in der P(axis uber-

pri]ft. Anderenfalls steht nach aller Lebenserfahrung
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zu beflirchten, dass die Einhaltung von Standards bei
Vertragsabschluss- zwar bestétigt aber im Alltag
nicht rrc_aa'lisiert wird. Das. Kontrollverfahren muss

Sanktions- aber auch Belohnungselemente enthalten.

Der DGB und seine Mitgliedsgewerkschaften sind als
Vertreter der Arbeitnehrﬁer und Arbeitnehmerinnen

an diesem Kontrollgremium zu beteiligen.
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