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Stellungnahme der Gleichstellungsbeauftragten der Universititen Duisburg und Essen:
Gesetz zur Errichtung der Universitit Duisburg-Essen - Referentenentwurf —

Stand 24. 04. 2002 _
hier: Bitte um Unterstiitzung unserer Forderungen

Sehr geehrter Herr Schultz-Tornau,

beiliegend iibersenden wir Thnen unsere Stellungnahme zum Gesetzentwurf, die auch von den
Gleichstellungskommissionen-der beiden Universitédten unterstiitzt wird. Unsere Vorschlige
zielen darauf ab, die Gleichstellung als verpflichtende und unhintergehbare Querschnitts-
aufgabe unmittelbar in das Errichtungsgesetz aufzunehmen. Von Beginn des Fusionsprozesses
an, muss es eine unmittelbare, gesetzlich fixierte Kooperation von Griindungskommission und
Gleichstellungskommission als einzigen noch bestehenden Beratungsgremien geben.
Gileichstellung muss eingebunden sein in die Ziel- und Profildiskussionen der neu zu

errichtenden Universitét Duisburg-Essen.

Wir wollen verhindern, dass die Gleichstellung bei einer Fusion zu einer nebengeordneten, im
Ablauf lediglich reagierenden, kontrollierenden, zeitlich verzogerten und darum nachrangigen
Aufgabe wird. Wir bitten Sie daher, alles Thnen Mogliche zu unternehmen, damit im Laufe des
Gesetzgebungsverfahrens unsere Vorschlige zu Ergidnzungen in den neu zu formulierenden

Gesetzestext unmittelbar aufgenommen werden.

.Falls Sie Fragen an uns haben sollten, stehen wir gern fiir Gespriiche bereit. Fiir Ihre

Bemiihungen danken wir Thnen schon jetzt.

Mit freundlichen Griilen

Lissefe, @Qb ,

RECel L apelh,




Gerhard-Mercator-Universitiit Duisburg
Die Gleichstellungsbeauftragte - - 04.06. 2002

Stellungnahme zur Kabinettvorlage:

Gesetz zur Errichtung der Universitit Duisburg -Essen - " Referententwurf -
Stand 24. 04. 2002

Die Gleichstellungskommission der Gerhard-Mercator-Universitit Duisburg nimmt in
Ubereinstimmung und in Absprache mit der Gleichstellungskommission der Universitiit
Essen im Folgenden Stellung zu dem obengenannten Entvmrf fiir ein Gesetz zur Errichtung
der Universitédt Duisburg-Essen.

Die Gleichstellungskommission ist der Auffassung, dass eine Fusion' der Universititen
Duisburg und Essen Chancen bietet fiir Fortschritte in der Realisierung des
Gleichstellungsaufirages, wie er sich aus dem Hochschulrahmengesetz, dem Hochschulgesetz
und dem Landesgleichstellungsgesetz ergibt. Der Gleichstellungsaufirag als eine explizite,
gesetzlich geforderte Hochschulaufgabe muss den gleichen Kriterien geniigen wie alle
anderen Hochschulaufgaben, nimlich im Ablauf planend zu sein, vorausschauend,
ziclorientiert und effizient. Daher muss im Sione der neuen Steuerungsinstrumente
Gleichstellung als Querschnittsaufgabe unmittelbar eingebunden sein in die Ziel- und
Profildiskussionen der fusionierten Universitdt Duisburg-Essen. : :

Das in der Koalitionsvereinbarung formulierte Bekenntnis zum Gender-Mainstreaming, d.h.
zur FEinschitzung und Bewertung von MaBnahmen unter dem Gesichtspunkt ihrer
-Auswirkungen auf das - Geschlechterverhiltnis und insbesondere die Situation der Frauen
erfordert nach Auffassung der Gleichstellungskommission, dass das hochschulpolitische
Projekt einer Fusion der Universitdten Duisburg und Essen unter entsprechenden
Rahmenvorgaben stattfindet. Um Gender Mainstreaming im Fusionsprozess zu sichern, muss .
~das Gesetz zur Errichtung deutliche Regelungen enthalten. Die Gleichstellungskommission
schligt daher die im Folgenden aufgefiihrten Ergisinzungen vor. ,

Die Erginzungsvorschliige der Gleichstellungskommission im Einzelnen:
zu: §5 Neuordnung, Hochschulentwicklungsplan

Die Formillierungen iiber den Auftrag an das Griindungsprisidium/ Griindungsrektorat in
§ 5, Neuordnung/Hochschulentwicklungsplan® sollten konkretisiert werden:

Vorschlag: Nach Satz 1 (,,Bis zum 1.1.2004 ordnet;das Griindungsrektorat die Facherstruktur,
Fachbereichsgliederung, Einrichtungen und Studiengénge sowie die Hochschulverwaltung im
" Rahmen des Hochschulentwicklungsplans neu.) schliefit an:

* Die Gleichstellungskommission hat zum gegenw drtigen Zeitpunkt nicht die Abswht mit dleser
Stellungnahme eine Position fiir oder gegen eine Fusion. emzunehmen



,,Bestaﬂdteﬂe des Hochschulentwicklungsplanes sind auch ein FrauenfSrderplan nach §§ Sa-6
LGG sowie ein Personalentwicklungsplan.

Der vorzulegende Hochschulentwicklungsplan wird als Zielvereinbarung zwischen.
Universitét und MSWF abgeschlossen.®

Begriindung: Gegeniiber einer Neugriindung steht die fusionierende Universitit vor der
Aufgabe, die politisch gewollte Neuordnung mit den vorhandenen personellen Ressourcen
unter den Bedingungen des Qualitdtspaktes zu erreichen. Der entstehende Druck von
‘Neuordnung einerseits, enger werdenden Verteilungsspieliumen und Anspriichen auf
Besitzstandswahrung andererseits birgt das Risiko, dass Gleichstellungsziele, aber auch
vorhandene Ansidtze zur Frauenforderung als nachrangig zurtickgestellt werden. Hierdurch
entsteht die tibergrofe Gefahr, dass die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die den wichtigsten
Faktor fiir Erfolg oder Misslingen der Fusion darstellen, demotiviert werden konnten.

Die vorgeschlagene Formulierung zielt darauf ab, die notwendig werdende
Hochschulentwicklungsplanung von vornberein — im Sinne des Gender-Mainstreaming — mit
einem Frauenforderplan zu verbinden und auf  die Konkretisierungsebene eines
Personalentwicklungplanes zu bringen. :

Der Abschluss des Hochschulentwicklungsplans als Zielvereinbarung mit dem MSWF
unterstreicht seine Bedeutung -und sichert der fusionierten Universitit zugleich die
notwendige politische Unterstiitzung fiir den Fusionsprozess.

Dies schlieBt an die bereits im Hochschulgesetzz (HG § 20) niedergelegten
Steuerinstrumentarien an und erlegt der fusionierten Universitét fiir ihren Entwicklungsplan/
Frauenforderplan auf, eine Ebene der Konkretisierung ihrer Ziele und Vorhaben zu wihlen,
die sich nur positiv fiir den Erfolg des Vorhabens auswirken kann. Die fusionierte Universitét -
wird damit instand gesetzt,” den Entwicklungsschritt in der Aneignung neuerer
- Steuerungsinstrumente zu realisieren, der von anderen Universititen bereits in der
- diesjdbrigen Runde der Ziel- und Leistungsvereinbarungen zwischen MSWF und Universitit
getan wurde. : '

zu: § 8 Griindungskommission ' ’

Es wird vorgeschlagen, der Griindungskommission aufzugeben, ihre Empfehlungen zur
Neuordnung in den Bereichen Organisation und Struktur, Studienginge und Lehre sowie
Forschungsprofil mit der Gleichstellungskommission abzustimmen und gemeinsame
Empfehlungen an Griindungsrektorat und —senat abzugeben.

Vorschlag: § 8 Abs. 2, Satz 1 wird ein Satz 2 eingefiigt: -

.Sie bezieht die Gleichstellungskommission in ihre Beratungen ein und stimmt die
Empfehlungen zur Neuordnung in den Bereichen Organisation und Struktur, Studiengéinge -
und Lehre sowie Forschungsprofil mit der Gleichstellungskommission ab.* :

Begriindung: In der Griindungsphase werden neben Rektorat und Senat die
Griindungskommission und die Gleichstellungskommission als einzige Beratungsgremien
bestehen. Die Aufgaben der Griindungskommission werden stark auf die Vorbereitung des
Hochschulentwicklungsplanes ausgerichtet. Es ist nach  Auffassung der
Gleichstellungskommission nicht sinnvoll, die Arbeit der Gleichstellungskommission
unkoordiniert daneben herlaufen zu lassen.



Um das von der Hoéhéchulgesetzgebung in NRW (HG und LGG) schon jetzt postulierte

‘Gender Mainstreaming wirksam werden zu lassen, muss die Gleichstellungskommission

Gelegenheit zur rechtzeitigen und umfassenden Information zu einem Zeitpunkt erhalten, an
dem die Vorschlige im Hinblick auf die Férderung der Gleichstellung noch gestaltbar sind.
Daher muss gesichert werden, dass nicht erst nachtrigliche Stellungnahmen eingeholt werden,
sondern Vorschlige in die Beratungen der Griindungskommission einflieBen und die
letztendlichen Empfehlungen zur Neuwordnung mit der Gleichstellungskommission
abgestimmt sind.

zu: § 9 Gleichstellungsbeauftragte, Gleichstellungskommission

Die Regelungen des § 9 Abs. 1 iiber die Gieichstellungsbeauﬁragten (gemeinsame
Wahrnehmung des Amtes) werden begriifit. -

Nach § 9 Abs. 2 1. Satz wird als neuer Satz 2 eingeschoben: ,.Die Gleichstellungskommission
hat in der Griindungsphase die Aufgabe, an den Empfehlungen zur Neuordnung der
Universitdt gem. § 8 mitzuwirken und insbesondere die Erstellung eines Frauenforderplanes
als Bestandteii des vom  Griindungsrektorat © gem. § 5  vorzulegenden
Hochschulentwicklungsplanes entsprechend §§ 5a-6 LGG bzw. §13 HG tiberwachen.*

Begriindung: Diese Formulierung nimmt Bezug auf geltendes Recht und dient im iibrigen der
inneren Stimmigkeit der von der Gleichstellungskommission vorgeschlagenen Ergénzungen.

,1 Cel ez :L;(g—v’

Ursula Ziller

Gleichstellungsbeauftragte und
Vorsitzende der Gleichstellungskommission



Universitiit Essen, die Gleichstellungsbeauftragte
Essen, den 23.5.2002

_. Stellungnahme zum Referentenentwurf fiir ein Gesetz zur Errichtung der Universitiit

Duisburg - Essen vom 24. April 2002

- Vorbemerkung

Die Gleichstellungskommission beabsichtigt keine grundsatzliche Stellungnahme fiir oder
gegen eine Fusion der beiden Universititen. Die Gleichstellungskommission ist aber der
Auffassung, dass bei einer Fusion Chancen fiir Fortschritte in der Realisierung des

- Gleichstellungsaufirages, wie er sich aus dem Hochschulrahmengesetz, dem Hochschulgesetz

und dem Landesglelchstellungsgesetz erglbt, gewahrt werden miissen bzw. erweitert werden
sollten.

Das in der Koalitionsvereinbarung formulierte Bekenntnis zum Gender-Mainstreaming, d.h.

zur Einschitzung und Bewertung von Mafinahmen unter dem Gesichtspunkt ihrer
Auswirkungen auf das Geschlechterverhiltnis und insbesondere die Situation der Frauen
erfordert nach Auffassung der Gleichstellungskommission, dass das hochschulpolitische
Grofiprojekt einer Fusion der Universitdten Duisburg und Essen unter entsprechenden
Rahmenvorgaben stattfindet. Um Gender-Mainstreaming im Fusionsprozess zu smhern,

sollte das Fusionsgesetz deutliche Regelungen enthalten.

Im Einzelnen
Zu§s Neuoﬁ]nung, Hochschulentwicklungsplan

Die Formulierungen iiber den Aufirag an das Griindungsprasidiun/ Griindungsrektorat in
§ 5 ,.Neuordnung/Hochschulentwicklungsplan® sollten konkretisiert werden:

Vorschlag: Nach Satz 1 (,,Bis zum 1.1.2004 ordnet das Griindungsrektorat die Facherstruktur,
Fachbereichsgliederung, Einrichtungen und Studiengénge sowie die Hochschulverwaltung im
Rahmen des Hochschulentwicklungsplans neu.*) schliefit an:

»Bestandteile des Hochschulénﬁvicklungsplanes sind auch ein Frauenf6rderplan nach §§ 5a-6
LGG sowie ein Personalentwicklungsplan.

Der vorzulegende Hochschulentwicklungsplan wird als Zielvereinbarung zwischen
Universitat und MSWF abgeschlossen.” -

Begriindung:

Gegeniiber einer Neugrundung steht die fusionierende Umver51tat vor der Aufgabe, die
politisch gewollte Neuordnung mit den vorhandenen personellen ‘Ressourcen unter den
Bedingungen des Qualitdtspaktes zu erreichen. Der entstehende Druck von Neuordnung
einerseits, enger werdenden  Verteilungsspielriumen und  Anspriichen  auf
Besitzstandswahrung andererseits birgt das Risiko, dass Gleichstellungsziele, aber auch
vorhandene Ansitze zur Frauenférderung als nachrangig zuriickgestellt werden. Hierdurch



_ entsteht die tibergroBe Gefahr der Demotivierung und Entwertung des vorhandenen Personals.
Die vorhandenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stellen aber den wichtigsten Faktor flir
Erfolg oder Misslingen der Fusion dar. :

Die vorgeschlagene Formuherung zielt darauf ab, die notwendig werdende
Hochschulentwmklungsplanung von vornherein — im Sinne des Gender—Mamstreammo — mit
einem Frauvenforderplan zu verbinden und auf  die Konkretisierungsebene eines
Personalentwicklungplanes zu bringen.

Der Abschluss des I—Iochschulentwicklungsplanes als Zielvereinbarung mit dem MSWF
unterstreicht seine’ Bedeutung und sichert der fusionierten Universitit zugleich die
notwendige politische Unterstiitzung fiir den Fusionsprozess.

Dies schlie8t an die bereits im Hochschulgesetz niedergelegten Steuerinstrumentarien (§ HG)
an und erlegt der fusionierten Universitit fiir ihren Entwicklungsplan/ Frauenforderplan auf,
eine Ebene der Konkretisierung ihrer Ziele und Vorhaben zu wihlen, die sich nur positiv fiir
den Erfolg des Vorhabens auswirken kann. Die fusionierte Universitit wird damit instard
gesetzt, den Entwicklungsschritt in der Aneignung neuerer Steuerungsinstrumente zu
realisieren, der von anderen Universititen bereits in der diesjidhrigen Runde der Zlel- urd
Lelstlmgsverembarungen zwischen MSWF und Umver51tat getan wurde.

m § 8 Griindungskommission

. Es wird vorgeschlagen, der Grindungskommission aufzugeben, ihre Empfehlungen zur
Neuordnung in den Bereichen Organisation und Struktur, Studiengéinge und Lehre sowie
Forschungsprofil mit der Gleichstellungskommission abzustimmen und gemeinsame
Empfehlungen an Griindungsrektorat und —senat abzugeben.

Vorschlag: § 8 Abs. 2, Satz 1 wird ein Satz 2 eingefiigt: _

-ole bezieht die Gleichstellungskommission in ihre Beratungen ein und stimmt die
Empfehlungen zur Neuordnung in den Bereichen Organisation und Struktur Studlengange
und Lehre sowie Forschungsprofil mit der Glelchstellungskommssmn ak :

Begriindung:

In der Griindungsphase werden neben Rektorat und Senat die Griindungskommission und die
Gleichstellungskommission als einziges Beratungsgremien bestehen. Die Aufgaben der
Griindungskommission werden stark auf die Vorbereitung des Hochschulentwicklungsplanzs
ausgerichtet. Es ist nach Auffassung der Gleichstellungskommission nicht sinnvoll, die Arbeit
der Gleichstellungskommission unkoordiniert daneben herlaufen zu lassen.

Um das von der Hochschulgesetzgebung in NRW (HG und LGG) schon jetzt postulierte
Gender Mainstreaming wirksam werden zu lassen, muss die Gleichstellungskommission
Gelegenheit zur rechtzeitigen und umfassenden Information zu einem Zeitpunkt erhalten, an
dem die Vorschlige im Hinblick auf die Forderung der Gleichstellung noch gestaltbar sind.
Daher muss gesichert werden, dass nicht erst nachtrigliche Stellungnahmen eingeholt werden,
sondern Vorschlidge in die Beratungen der Griindungskommission einfliessen und die
letztendlichen Empfehlungen zur Neuvordnung mit der Gleichstellungskommission
abgestimmt sind. ’



Zu § 9 Gleichstellungsbeauftragte, Gleichstellungskommisssion

Die Regelungen des § 9 Abs. 1 iber die Gleichstellungsbeaufiragten (gemeinsame
Wahrnehmung des Amtes) werden begriifit. ,

Nach § 9 Abs. 2 1. Satz wird als neuer Satz 2 eingeschoben: ,,.Die Gleichstellungskommission
hat in der Griindungsphase die Aufgabe, an den Empfehlungen zur Neuordnung der
Universitdt gem. § 8 mitzuwirken und insbesondere die Erstellung eines Frauenforderplanes
als Bestandteil des vom  Griindungsrektorat gem. § 5  vorzulegenden
Hochschulentwicklungsplanes entsprechend §§ 5a-6 LGG bzw. §13 HG tiberwachen.*

Begriindung: Diese Formulierung nimmt Bezug auf geltendes Recht und dient im iibrigen der
mneren Stimmigkeit der Vorschlige.

Dr. Barbel Rompeltien
Gleichstellungsbeaufiragte
und Vorsitzende der Gleichstellungskommission

(von der Gleichstellungskommission am 31.5.2002 verabschiedet)
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