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Stellungnahme zum Entwurf des Hochschulgesetzes NRW

I. Allgemeine Bewertung

Die Zusammenfithrung von UG und FHG ist aus Sicht der Landes-Mittelbau-Vereinigung an
Fachhochschulen NRW e V. (LMV NRW) grundséitzlich zu begriiBen:

Die Deregulierung eréffnet Chancen in Richtung zu mehr Autonomie tiir die Hochschulen.
Der Gesetzentwurf stellt hierbei jedoch nicht, wie in der politischen Diskussion gefordert, die
Starkung des Prinzips der Partizipation in den Vordergrund, sondern die der Léit‘ungsfunktion.
Insoweit bleibt dieser Gesetzentwurf hinter den Erwartungen zuriick. Die den
Hochschulgremien zugewiesenen Kontrollfunktionen sind in bezug auf die Hochschul- bzw.
Fachbereichsleitung nicht ausreichend. Mit der Einfilhrung der wissenschaftlichen
Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter ‘an  Fachhochschulen folgt der Entwurf den

“aufgabenspezifischen Entwicklungen der letzten Jahre.

I1. Stellungnahme im Einzelnen

Die nachfolgende Stellungnahme kommentiert die besonderen Regelungstatbestinde fur

wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Fachhochschulen.

Zu§ 11
( Mitglieder und Angehdrige )
(1) Hier bedarf es der Definition von ,, voriibergehend* tdtigem Hochschulpersonal.

Zu § 12

( Rechte und Pflichten der Mitglieder und Angehdrigen )

Aufgrund der Erfahrungen aus dem Fachhochschulbereich kann nicht auf die gesetzhche Fest-
schreibung des Rechts auf Zusammenschluss der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter, sowie der Kostentragungspflicht durch die Hochschule verzichtet werden.



Zu §19(3), 20(6) und 27(4)

( Rektorin oder Rektor, Rektorat,

Dekanin oder Dekan )

Die im Entwurf vorgesehene Regelung wird dem Anspruch ,Stirkung der Gruppenbe-
teiligung™ nicht gerecht. Die Rektorin oder der Rektor, das Rektorat bzw. die Dekanin oder
der Dekan sollten allen Mitgliedergruppen verpflichtet sein. Das hier vorgesehene Wahl-
verfahren fithit durch die Doppelmehrheit der Professoren zu einer Entdemokratisierung der

Hochschulselbstverwaltung.

Zu § 22 und 28

( Senat und Fachbereichsrat )

Wir sind der Auffassung, dass bei einer Stirkung der Exekutivrechte sowohl Senat, als auch
Fachbereichsrat stirkere Kontrollfunktionen wahrnehmen miissen. Ihre Befugnisse gegentiber
der Hochschul- bzw. Fachbereichsleitung reichen nicht aus, um die in der Begriindung zum

Gesetzentwurf beschriebene Kontrollfunktion wirksam wahmehmen zu kénnen.

Zu § 59 und 60

{ Wissenschattliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter )

Nach der Zusammenfassung von Universitiits- und Fachhochschulgesetz findet ausschiiefitich
in der Personalkategorie der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine hoch-
schulspezifische Trennung statt, allerdings nicht flir den Bereich der Hochschulprofessoren
(Uni/FH} und der Studierendenschaft, Hier befindet sich im logischen Ansatz des Gesetzes ein
Bruch, Wissenschaftliche Mitarbetterinnen und Mitarbeiter erbringen an Universitidten und
Fachhochschulen dhnliche/ identische Leistungen im Rahmen identischer Aufgabenfelder. Der
im Gesetz vorgesehene Ansatz steht der zukiinftigen Entwicklung der Fachhochschulen

entgegen, insbesondere im Bereich der Personalentwicklung,.

Anderungsvorschlag
§ 59

Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

(1) Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die den Fachbergichen, den wissgnsa:haftlichen
Einrichtungen oder den Betriebseinheiten der Hochschulen zugeordnete Beamtinnen, Beamte und
Angestellte, denen nach MaBgabe ihres Dienstverhilinisses wissenschaftliche Dienstleistungen in Forschung,

Lehre und Krankenversorgung obliegen. Soweit die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dem



'zl

Aufgabenbereich einer Professorin oder eines Professors zugewiesen sind, ist dieser weisungsbefuygt, Zu den
Dienstleistungen gehdrt auch die Tatigkeit in der Verwallung der wissenschaftlichen Einrichtungen oder
Betriehseinheiten, in der Studien- und Prifungsorganisation, der Studienberatung und in anderen Aufgaben der
Hochschule. Die wissenschafttichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben als Dienstleistung die Aufgabe,
Studierenden Fachwissen und praktische Fertigkeiten zu vermitteln und sie in der Anwendung wissenschaftticher
Methoden oder wissenschaftlicher Erkenntnisse zu unterweisen, soweit dies zur Gewdhrleistung des
Lehrangebots erforderlich ist. Der Fachbereichsrat kann im Benehmen mit den fachlich zustdndigen
Professorinnen und Professoren wissenschafilichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf deren Antrag

bestimmte Forschungsaufgaben zur selbstindigen Erledigung ibertragen.

* (2) Lehraufgaben der wissenschafilichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gemi Absatz 1 sind nach Gegenstand

und Tnhalt mit den fiir das Fach zustindigen Professorinnen und Professoren abzustimmen und stehen
unbeschadet des Rechts auf AuBerung der eigenen Lehrmeinung unter der fachlichen Verantwortung einer
Professorin oder eines Professors. Lehraufgaben diirfen wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zur
selbstindigen Wahrehmung in begriindeten Fillen durch den Fachbereichsrat im Benehmen mit den fachlich
zustdndigen Professorinnen und Professoren Ubertragen werden; sie geften als Erfuliung der Lehrverpflichtung.

(3) Die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter konnen im Beamtenverhdlnis oder im
privatrechtlichen Dienstverhalinis beschiftigt werden, Wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbettern soll
im Rahmen ihrer Dienstaufgaben auch Celegenheit zur Vorbereitung auf eine weitere wissenschaftliche

Qualifikation gegeben werden, wenn sie befristet in einem privatrechtlichen Dienstverhiltnis titig sind.

(4) Einstellungsvoraussetzungen filr wissenschafiliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind neben den

allgemeinen dienstrechtlichen Voraussetzungen

a) bei der Einstellung in ein befristetes Dienstverhiiltnis ein den Anforderungen der dienstlichen Aufgaben
entsprechendes abgeschlossenes Hochschulstudium in einem Studiengang mit einer Regelstudienzeit
von mindestens sechs Semestemn; erginzend kann die Promotion gefordert werden, wenn sie fur die

vorgesehene Dienstleistung erforderlich ist;

b bei der Einstellung in das Beamtenverhiltnis auf Probe oder auf Lebenszeitm oder in ein unbetristetes
Angestelltenverhdltnis  ein  den Anforderungen der dienstlichen Aufgaben entsprechendes
abgeschlossenes Hochschulstudium in einem Studiengang mit einer Regelstudienzeit von mindestens
sechs Semestern und, soweit die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht in Betriebseinheiten titig
werden, die Promotion oder ausnahmsweise eine gleichwertige wissenschaﬁiict;e Leistung; unter
Beriicksichtigung der Anforderungen der Stelle kann eine zweite Staatspriifung an die Stelle der
Promotion treten oder ausnahmsweise auf die Promotion verzichtet werden; in kinstlerischen Fichern

und in Fachhochschulstudiengiingen wird eine Promotion nicht vorausgesetzt.
Das Laufbahnrecht bleibt unberithrt.

(5) Soweit kiinstlerische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an den Hochschulen beschéftigr werden, gelten die

Absitze 1 bis 4 sinngemil.
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