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Gemeinsame Stellungnahme vor DAG und OTV zum Entwarf des Personalthaushalts 2000

Sehr geehrter Herr Vorsitzender,
meine Damen und Herren Abgeordnete
liebe Kolleginnen und Kollegen,

fiir die DAG und die OTV diirfen wir hier folgende Punkte aus dem Entwurf Personalhaushalt
2000 ansprechen:

Beihilfe

Die Landesre ierung hat die Beihilfeverordnung des andes geéindert. Mit einer Verordnung vom
3. September 1998 wurden die Beamten in den Besoldungsgruppen von A 7 bis A 11 mit 200,-
DM, die Besoldungsgruppen A 12 bis B 1 mit 400,-DM die Besoldungsgruppen A 16 bis B 3 mit
600,-DM usw. Bi§ zum Hochstsatz von 1.000,- DM belastet.

Die Richter des VG Diisseldorf sind zu dem Ergebnis gekommen, daB die Beihilfeverordnung des
Landes NRW mit der Verfassung nicht in Einklang zu bringen sind.

Wir fordern Sie als Landespolitiker auf, diese Enﬂcheigiung umgehend umzusetzen und die

Beihilfeverordnung nach den Vorstellungen der Gew. OTV und DAG abzuiindern und den alten
Zustand wieder herzustellen.

Reisekostenrecht

drauf. Dieses Gesetz mufl umgehend nachgebessert werden.. ZUSCHRIFT
12/ 3367
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Weiterbildung und Reisekosten




Wir fordern eine Ausweitung der Kapazititen an der Fortbildungsakademie des Innenministers in
Hermne. Weiter m&chten wir Sie als verantwortliche Landespolitiker bitten, sich doch einmal genau

die Weiterbildungsangebote fiir Fithrungskrifte anzusehen. Aus Sicht von DAG und OTV vbllig
unzureichend.

Im Jahr 2000 finden Wahlen nach dem TPVG in den Dienststellen des Landes statt. Hier mul3
geniigend Geld fir die Schulung und die Reisekosten aber auch fiir Fachliteratur den
Personalriten zur Verfligung gestellt werden.

Justizvollzug

Sauer aufgestofen ist den Beschiftigten des Justizvollzuges NRW das ihre Dienstwohnungen
verkauft werden sollten. Ohne das Personalvertretungen oder die Beschiftigten informiert waren
schellte ein von der Landesregierung beauftragter Makler zur Besichtigung der Wohnungen bei
Betroffenen an der Ttir. Die Verfirgerung kmmen Sie sich vorstellen. Wir m3chten Sie bitten hier
auf diesen Vorgang ein besonderes Augenmerk zu richten.

Im Bereich Justizvollzug schieben die Kolleginnen und Kollegen nach wie vor 450.000
Uberstunden vor sich her. Die Landesregierung will Arbeitsplitze schaffen. Hier ist eine gute
Moglichkeit geboten. Die Justizvollzugsanstalten sind iiberbelegt in Spitzenzeiten sind dort
Gefangene von tiber 80 Nationalititen vertreten. Wir mchten: Sie bitten itber alle Moglichkeiten
der Reduzierung von Uberstunden nachzudenken, dazu gehdrt auch die Einfiihrung einer
~Bleldtronischen Fufifessel.“

Arbeits und Sozialgerichte

Fiir die Arbeits- und Sozialgerichte fordern wir eine Aufstockung des richterlichen und des

nichtrichterlichen Dienstes. Lange Wartezeiten verzdgern ein rechtliches Gehor. Insbesondere in
Kindigungsschutzprozessen. Auch fehit es oft an der ndtigen Fachliteratur in den Gerichten. Wir

bitten hier nachzubessern. .




Einzelplan 12: Geschiﬂsbereich_ des Finanzministeﬁums

Die Stellungnahme der Gewerkschaﬁ OTV zum Emz.elplan 12 (Geschaﬁ'sberemh des
Finanzministeriutns) stellt in' den Mittelpunkt Kapitel 12050 (Oberfinanzdirektionen und

Finanzimter) als zentralen Bereich der Finanzyerwaltung und auch deshalb, weil dieser Bereich mit
einer uberdurchschmtthchen Zahl von kw-Vermerken (uber 2.000) ausgemesen wird.

Die OTV hilt den Auswexs einer solch hohen Zahl von Icw-Vermerken von der Sache her nicht
geboten und auch politisch fiir verfehlt. - :

Ohne zu verkennen, daB die Emﬁlhrung der neuen Informatmm- und Kommumkatlonstechmken
sowie Um- und NeuorgamsatlonsmaBnahmen in bestimmten Bereichen der Finanzimter zu einer
Arbeitsvereinfachung und teilweise auch zu einem Fortfall von Arbeiten gefiihrt bat, ist die
Situation in den Dienststellen weiterhin daduroh geépragt, dal sowohl bei der Steuerfestsetzung als
auch der Steuererhebung erhebllche Defizite; bestehen -

Diese Defizite sind auch den im Ministerium und den OFDen Verantwoertlichen bekanat.

In den Bemrkshachrichten der OFD Minster vom Oktober 1999 ist beispielsweise.an einem . |
- eindrucksvollen Beispiel nachzulesen, welche Steuerausfille vermieden werden ko‘nnten, wenn im
Innendienst der Fmanzﬁmter sorgfiltiger und genauer gepriift werden konnte '

Iri dem Artikel unter der Uberschnﬁ Kalkiilation light* wird u.a. ausgefithrt: ,, D1e Ergebmsse smd :
. erstaunlich — oder alarmierend. Bisher muften von 54 kalkulierten Pizzerien, Imbissbetrieben und
Restaurants 21 gemeldet. werden. Keine deér inzwischen abgeschlossenen Priifungen blieb ohne
Ergebnis.....Die ersten sechs abschlossenen Priifungen haben zur einer durchschnittiichen Erhdhung -
der Bemessungsgmndlage von etwa of 000 DM geﬁlhrt und endeten alle im: Strafverfa.hrcn

Eine solche intensive Arbeitsweise, wenn sie dann nicht nur phnk'tuelf erfolgt wie in dem zitierten
Beispiel, erfordert allerdings eine ausreichende peréonelle Besetzung, die bereits jetzt nicht
vorhanden ist und durch die Realisierung der ausgebrachten kw-Vermerke erst recht zu einer
weiteren Verschlechterung der Arbettsquahtat und dantit zu erheblichen Steuera.usfalien fuhrt.

" Und es ist auch kein Zufall, wenn inan am 14.0kt. 1999 in éiner (Kolner) Tageszeitung lesen
konnte, daB éine geringe Strafzumessung wegen Steuerhinterziehung vom Gericht damit begriindet
wurde, daB ,,das UnrechtsbewuBtsein bei Steuerangelegenheiten ziemlich gering sei“. In der -
gleichen Zeltung war einige Seften vorher zu lesen, daf} bei einer Uberpruﬁmg der Arbeitsdmter in
iiber 1000 Betneben festgeste]lt Wurde daB 12% der befragten Arbeitnehmer :



Es macht wenig Sinn, wenn aufgrund dgs'Wegfalls dieser Arbeitéplﬁtze gutdotisrte Beamte des
noheren Dienstes sich mit dem Transport von Akten beschéftigen miissen und Sachbearbeiter im

Archiv auf die Suche nach abgelegten Akten gehen.
Hier fordern wir, fir diese Bereiche keine icw-stellen auszuweisen und freiwerdende Arbeitsplitze
wieder neu zu besetzen. '

3.

Mit groBer Sorge sehen wir, daf die Zahl der Einstellungserméchtigungen fir Finanz- und

Steueranwirter seit. Jahren heruntergefahren wird, obwohl die Infrastruktur fiir eine qualifizierte

Berufsausbildung in Form der Fq.chhochschul‘e fir Finanzen bzw. der Landesfinanzschule

vorhanden 1st. ' : o ‘

Hier werden Ausbildungsplatze nicht bzw. nicht in der mﬁglichén _Zéhl zur Verfiigung gestellt,

obwohl die Landesregierung - an der Spitze der Ministerprisident — dem Kampf gegen die

Jugendarbeitslosigkeit hochste Prioritat einrfiumt. ' - _ :

Wir pladieren daher dafirr, die vorhandenen Ausbildungsplatzkapazitten icOnséquént aixszunu_tzen

um, o SR , o

1. einen Beitrag zu leisten zum Abbau der Jugendarbeitsiosigkeit durch das Land und

2. weil diese Anwiirter nach AbschluB ihrer Ausbildung auch gebraucht werden, wenn man
eine funktionierende und effiziente Steuerverwaltung haben will. -

4,

Um qualifizierten und bewéhrten Beamten des mittieren Dienstes eine zusitzliche berufliche
Perspektive zu geben, halfen wir.es fiir geboten, die Rahmenbedingungen fiir einen priifungsfreien
Aufstieg vom mittleren Dienst in den gehobenen Dienst-flir die Steuerverwaltung zu schaffen.

5.

' Die durch den Einsatz der neuen Techniken sich verdndernden Arbeitspi‘itze, die neue und andere
Qualifikationen erfordern als bisher, erfordern auch und besonders dringlich eine '
Qualifizierungsoffensive im Bereich der Angestellten.

Diese von uns seit Jahren vofgebfachte Forderung wird pﬁniipiell auch vom Finanzminister

_anerkannt und akzeptiert. - : - e '

Gleichwohi stellen wir fest, daB Entscheidendes bisher nicht auf den Weg gebracht wurde.

Sosehr wir es begriiBen, daB auch im Jahr 2000 wieder fiir 25 Aﬁgeﬁtellte_die Moglichkeit eroffnet
wird, an der Ausbildung des mittleren Dienstes teilzunehmen, ist diese Zahl weniger als der ‘
Tropfen auf den heiBlen Stein. [ ' o

Wir fordern fiir diesen Bereich ganz entschieden, daB endlich gin in sich schliissiges Konzept fiir
die Aus- und Fortbildung fiir diese Beschftigten aufgelegt wird und die Bereitstellung der,
entsprechenden Sach- und Personalmitel. - o '




sozialversicherungsmafig nicht gemeldet war. Hier diirften nicht nur Sozialvgréicherungsbeitré.ge
hinterzogen worden seien, sondern in erheblictiém Umfang auch Lohnsteuerbetrage.

Diese willkiirlich herausgegriffenen Beispiele, die sich noch diber Seiten hinweg verli‘mgetn lieBen,
machen nach Auffassung der OTV deutlich, daB die personelle Ausstattung der Finanzamter sowohl
im Innendienst als auch im AuBendienst unzureichend ist und die Steuerverwaltung nicht in der
Lage ist, ihrem gesetziicheﬁ Auftrag; die Festsetzung und Erhebung der Stevern nach Recht und

Gesetz, nachzukommen.

. Véllig ignoriert werden vom Finanzministerium die AIbeitsérSchwerfiiése und zusatzlichen .
Aufgaben, die bereits in 1999 auf die Finanzimter zugekommen sind bzw. ahsehbar in den niachsten
Jahren fiir zusitzliche Arbeit sorgen. - :

Als Stichworte seien hier nur genannt: _ | o
1.. Das neue Beschéinigungsverfahrén im Rahmen der 630 DM-Jobs zur Steuerfreistellung
mit der Beéarbeitung von fast 750.000 Bescheinigungen. - | |

2. Die Umsetzung der Beschliisse dgs Bundcéverfasmngsgerichtes'_zum B
Familienlastenausgleich riickwirkend ab 1 985 mit wahrscheinlich mehr als 1 Millionen
Fillen. - . L

3. Die Umsetzung der neuen Regelungen durch das Stenerentlastungsgesetz

1599/2000/2002 insbesondere im Bereich der Beriicksichtigung von Verlusten und der
Neuregelung zum Verlustabzug, Verlustriicktrag und Verustvortrag. '

' Auch diese Liste lielle As.ich noch-weiter verldngemn, R
Gleichiwohl sieht hier der Finanzminister offenbar keine Notvvendigkeit, zusatzliche Arbeiten durch o
Personalzufithrungen auszugleichen, sondern baut im Gege’nfeﬂ.noch.Pefsonal ab, o

Dies ist eine Personalpolitik, die wir nicht nachvollziehen kénnen.

Wir fordern desha_.'lb im Gtundsatz:
1, h

Verzicht auf der Voﬂzqg-der kw-Vermerke im Jahr 2000 und Ersirbeitung einer realistischen, -an |
den tatsichlichen Verhiltrissen orientierten Personalbemessung. L L

2.

Von der Realisierung von kw-vermerken ist auch nickit unerheblick der sogenannte weitere 7
Mitarbeiterbereich in den Dienststellen betroffen. Hierzu zihlen Hausmeister, Pforiner, Mitarbeiter
im Post- und Botendiénst und im Archiv. '

Aus unserér Sicht handelt es sich hierbei um eine wichtige, unverzichtbare Servicestelle in der
Verwaltung. -' : "



336% ) )

Bei Riickfragen stehen wir Thnen zur Verfilgung.

Gez. Ortwin Bickhove-Swiderski Gez. Marita Klein
OTVBVNWI DAG Landesverband
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