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stellungnahme der Gewerkschaft ATV NW | und Il zum Gesetzentwurf
des Gesetzes zur Gleichsteliung von Frauen und Ménnern flr das Land
Nordrhein-Westfalen und zur Anderung anderer Gesetze
(Landesgleichstellungsgesetz -LGG)

Drucksache 12/3959

1. Vorbemerkungen

Die Gewerkschaft OTV begrift den vorliegenden Gesetzentwurf fr ein Landes-
gleichstellungsgesetz (LGG), der bereits 1995 in den Koalitionsvereinbarungen zwi-
schen SPD und Bundnis $0/Die Griinen in Aussicht gestellt wurde,

Durch das Frauenforderungsgesetz - FFG vom 31. Oktober 1989 und das Frauen-
forderungskonzept (FFK), welches seit dem 8. Mai 1985 besteht und am 9. Novem-
ber 1993 novelliert wurde, sind zwar formal grundlegende Verbesserungen fiir Frau-
en im &ffentlichen Dienst erzielt worden, aber gerade flir beschéftigte Frauen aus
dem einfachen und mittleren Dienst sowie Arbeiterinnen hat sich die Situation nicht
verbessert, sondern teilweise noch verschiechtert. So wurden in den Landesdienst-
stellen die Reinigungsaufgaben extern vergeben, Mischarbeitsplatze im Schreib-
 dienst zwar beflirwortet, aber so gestaltet, dass die damit veroundenen hdherwerti-
gen Tatigkeiten teilweise weder mit Anerkennung noch mit Hohergruppierungen ver-
bunden wurden. Die betroffenen Kolleginnen arbeiten meist 20 Jahre und langer oh-
ne jegliche Aufstiegschancen.

Im Gesetzentwurf vermisst die Gewerkschaft ATV daher MaBnahmen, die gerade -
auf diese Beschaftigtengruppen abzielen und hier deutliche Verbesserungen schaf-
fen wiirden.

Die Beseitigung von Entgeltdiskriminierung gehtrt ebenso in ein Gleichstellungsge-
setz wie die Chancenférderung von Frauen in typischen Frauenberufen bzw. -
tatigkeiten.

Stattdessen wird die Problemlage unter A nur fir Frauen, die .auch bei gleichwerii-
ger Qualifikation in leitenden Positionen stark unterreprésentiert sind“, dargelegt und
ursichlich for die Erstellung des LGG angegeben. Wir begriiben die Behebung von
Unterreprasentanz von Frauen und halten die vorgeschlagenen Quotierungsrege-
fungen mit den konkreten Zielvorgaben zwar fur unbedingt notwendig, sehen aber
neben diesem Schwerpunkt und der Vereinbarkeit von Beruf und Familie auch die
Notwendigkeit einer Verbesserung der Arbeitsbedingungen von Frauen zu erreichen,
die in menrheitiich mit Frauen besetzten Arbeitsbereichen tétig sind. Dies kdnnte 2.
B. durch arbeitsorganisatorische Mafinahmen, die Schaffung bzw. Sicherung sozia-
ler Einrichitungen, Fortbildungsmadglichkeiten mit dem Ziel, hoherwertige Tatigkeiten
ausiiben zu kénnan u. a. erreicht werden. Arbeitsplatze sichern, auch dieses Thema

sollte ausdriicklich im Gleichstellungsgesetz aufgegriffen werden, denn der &ffentli-
che Dienst ist zugleich grdfiter Arbeitgeber von Frauen.




MEENTI095  09:57

Steliungnahmae der Gewerkschaft OTV zum Gesetzentwurf &ines neuen Gleichstellungsgesetzes 2

Die Gewerkschaft OTV vermisst Mainahmen, die zum Erhalt oder zur Erneuerung
der vorwlegend von Frauen (z. B. Angestelite in Bibliotheken und Schreibdiensten,
Reinigungsdiensten) ausgetibten Tatigkeiten fiihren sowie den Aufbau und die Nut-
zung von Chancen fr Frauen im Zuge der Verwaltungsmodemisierung {(z. B.
Schaffung neuer Betatigungsfelder fur Frauen im Interesse der Burgerinnen, verbes-
serte Partizipationsméglichkeiten fr alle Frauen bei der Neugestaitung der Verwai-
tung). Der Gesetzentwurf ielt u. E. zu sehr auf eine Institutionalisierung von Gleich-
berechtigung durch die Verwaltung und bietet zu wenig echte Veranderungschan-
cen: z. B. haben die Quotierungen chne ausreichends Sankiionsmafnahmen keine

Durchsetzungskraft.

Bei genauerer Betrachtung des Gesetzentwurfes scheint dieser sich weitgehend auf
die Erfahrungen der frauenpolitischen Arbeit in Ministerien und Landesbeharden zu
beziehen. So sieht der Entwurf nur eine gingeschrankte Wirkung in kommunalen
Verwaltungen, unzureichenden Mitwirkungs- und Mitbestimmungsmbglichkeiten der
Hochschulfrauenbeauftragten sowie nur eine Besteliung der Gleichstellungsbeauf-

tragten vor.

Die Gewerkschaft OTV vertritt die Auffassung, dass zur Starkung und Heraushebung
des Amtes der Frauenvertreterin als Sachwalterin der weiblichen Beschéftigten, zur
Schaffung eines eigensténdigen Kontrollorgans im Hinblick auf die Dienststelie und
zur groReren Transparenz mit demokratisierten Verfahrensweisen ein Wahlverfahren
fur Gleichstellungsheauftragte legitim ist und fordert die politische Umsetzung.

2. Zu den Gesetzesbestimmungen im Einzeinen

Artikel 1, Abschnitt | § 1 (3) erganzen:
.... und hat daher Beurteilungsrelevanz”

§2(2)und §4:
Die Gewerkschaft OTV fordert hier, eine starkere Verpflichtung in den Entwurf auf-
zunehmen; das bedeutet ,soll” und solten* sind durch ,mul”® bzw. .miissen" Zu er-

setzen.

Abschnitt 11 § 5 (1) folgende Ergénzung schlagen wir var:

_Grundsitzlich sollen Frauenférderplane jedoch dezentral in den jeweiligen Dienst-
stellen aufgestellt werden®.

Begrindung:

Die Bestandsaufnahme (Ist-Analyse) mul in der jeweiligen Dienststelle erfolgen, da
schon die exakte Erfassung der Daten eine Hilfe im Bewufiseinsprozess der jeweili-
gen Dienststelle und ihren Beschéftigten darstellen. So wird deutfich, in welchen
stellen und auf welchen Ebenen Frauen tiber- bzw. unterreprasentiert sind und wie
ihre Verteilung auf die Besoldungs-, Vergitungs- und Lohngruppen aussieht. Hier
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k&nnten besser im Hinblick auf die berufliche Gleichstellung wesentliche Problembe-
reiche ausfindig gemacht und somit eine bessere Grundlage flr die Entwicklung
frauentordernder MaRnahmen gestaltet werden.

Zu § 6 (4):

Statt , ... die Zielvorgaben nach Absatz 3 erreicht werden sollen.”

Einfiigen: ,hicht nur die Zielvorgaben nach Absatz 3 erreicht werden sollen, sondem
die Arbeitsbedingungen vor allem bei typischen Frauentatigkeitsbereichen (z. B.
Schreibkraft, Reinigungskraft) so gestaltet werden konnen, dass sie zu mehr Ar-
beitszufriedenheit fiihren. Dazu sind die Betroffenen in gesigneter Form einzubezie-
hen und zu beteiligen.”

Erganzung zu § 6 Neuer Abschnitt (7):

Sanktionen: )

e bei nicht fristgerechter Erstellung des Frauenférderplanes werden keine Persona-
lentscheidungen getroffen;

« bei Nichterfillung der Zielvorgaben (j&hrliches Controlling) kénnen Personalent-
scheidungen nur mit Genehmigung der aufsichtsfihrenden Dienststelle vorge-
nommen werden,

« ist der Frauenforderplan aufgestellt, aber noch nicht in Kraft getreten, dlirfen keine
dem Frauenfdrderplan widersprechenden Personalentscheidungen getroffen wer-
den,

Zu § 8(2):

. ... ist durch haushaltsrechtliche Bestimmungen eine interne Besetzung nicht zwin-
gend vorgeschrieben, soll die Ausschreibung offentlich ...“

Die OTV schlagt folgende Anderung vor:

. ... ist durch haushaltsrechtliche Bestimmungen eine interne Besetzung nicht Zwin-
gend vorgeschrieben, wird die Ausschreibung tffentiich einmal wiederholt.”

Zu §9{3)

Die Gewerkschaft OTV empfiehlt, folgenden inhalt aufzunehmen: ,Es ist zu gewahr-
leisten, dass Personalfragebdgen, Auswahlverfahren u. a. keine diskriminierenden
Fragestellungen enthalten.”

§ 11 (2)

Folgende Anderung schlagen wir vor:

.Die Fortbildungsmafinahmen missen so durchgefiihrt werden, dass Beschaftigten,
die Kinder betreuen oder pflegebedirftige Angehdrige versorgen, sowie Teilzeitbe-
schiftigten die Teilnahme méglich ist. Fortbildungsangebote sind so zu gestalten,
dass Frauen verstirkt zur Teilnahme motiviert werden, arbeitsplatznahe Fortbil-
dungsveranstaltungen sind hierbel eine Maglichkeit. Kinderbetreuung wird grund-
satzlich angeboten. Die Teiinehmerinnen kdnnen ihre Anmeldung mit einem Wunsch
auf Kinderbetreuung am Ort der Fortbildungsveranstaitung verbinden. Dem Wunsch
wird entsprochen, soweit die Kinderbetreuung durchftthrbar ist und nicht ein unver-

-
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haltnismaniger Aufwand entsteht. Die Schulferienzeit ist bei der Seminarplanung zu

beriicksichtigen. Die Belange von Alleinerziehenden sind besonders zu berlicksichti-
en.

s\lerden teilzeitbeschaftigte Beamtinnen, Angestellte oder Arheiterinnen durch eine

Forthildungsveranstattung (ber ihren Durchschnittszeitrahmen in Anspruch genom-

men, so mul ein zeitlicher Ausgieich erfolgen. |

Zusitzlich fordemn wir, dass folgender tnhalt mit aufgenommen wird:

_Es sind Fortbildungsveranstaltungen anzubieten, durch die die berufliche Wieder-

eingliederung von beurlaubten Mitarbeiterinnen nach Beendigung der Beurlaubung

unterstGtzt werden.

§ 12 (1 und 2):
Die Gewerkschaft OTV schiggt vor, hier ebenfalls die Soll-Formulierung durch eine
Muss-Formulierung zu ersetzen.

Abschnitt 111

Anmerkungen zu § 13:

Die Gewerkschaft OTV vertritt die Auffassung, dass Teilzeitbeschéftigung nicht aus-
schiieflich eine Halbtagsbeschéftigung sein muss. Es bedarf dazu nattirich ver-
schiedener normativer Vernderungen. Es werden bisher unter der regelimabigen
Arbeitszeit verschiedene Modelle angewendet, aber die tégliche regelmafige Min-
destarbeitszeit sollte 4 Stunden vorsehen. Fiir die arbeitsvertragliche Arbeitszeit
sollte Renten-, Kranken- und Arbeitsiosenversicherungspflicht bestehen. Beschéfti-
gungsverhaltnisse unterhaib der Sozialversicherungspflichtgrenze sind auszuschlie-
RBen.

Die Dienststelle mul} detailliert begriinden, wenn Teilzeitarbeit an einem bestimmten
Arbeitsplatz inrer Meinung nach nicht maglich ist. Auterdem solite die Dienststelle
verpflichtet werden, Frauen, die mitgeteilt haben, dass sie schwanger sind, tGber die
verschiedenen Maglichkeiten der Gestaltung von Beurfaubung und Teilzeitarbeit 2u
informieren. Die Dienststelle muft aufgrund ihrer Firsorgepflicht ohnehin entspre-
chende Auskiinfte auf Anfragen der Frauen erteilen. Um Chancengleichheit am Ar-
beitsplatz fOr Frauen und Manner zu erreichen, solite die Arbeitszeit
(Arbeitszeitsouveranitat und Arbeitszeitmodelle) so gestaitet sein, dass Fraven und
Manner neben ihrer Tatigkeit im Arbeitsieben auch ihren Familienpflichten nach-
kommen k&énnen. Daher ist es notwendig, dass Teilzeitbeschaftigung in allen Berei-
chen und auf allen Hierarchieebenen angeboten wird.

Fur § 13 (2) Satz 1 schlagen wir folgende Formulierung vor,
_Die Dienststellen informieren ihre Beschaftigten iber die Moglichkeiten von Teilzeit-
beschaftigung.”

§ 13 (7):
'_.Statt: ... 2Ur Vollzeitbeschaftigung soll zugelassen werden *
Anderung: .... zur Volizeitbeschaftigung muss zugelassen werden...”
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§ 14 (7): _
Wir schlagen vor: , ... auf Wunsch” ersatzlos zu streichen.

Abschnitt IV

§15 (1)

Wir schlagen vor, den ersten Satz wie folgt zu &ndern:

Jede Dienststelle mit mindestens 20 Beschéftigten wihit eine Gleichstellungsbeauf-
tragte und eine Stellvertreterin. Diese sind anschlieend von der Dienststellenleitung
zu bestellen,”

Begrindung:

Die Gewerkschaft OTV vertritt die Auffassung, dass das Handiungsfeid der Frauen-
beauftragten mit inren Aufgaben durch eine Wahl von Frauen gestarkt und deutlicher
in ihrem Amt hervorgehoben wird.

§ 16 (2)

Die Gewerkschaft OTV schisigt foigende Ergénzung als b) vor:

_Den Dienststellen mit mehr als 800 Beschaftigten ist eine zusétzliche Mitarbeiterin,
ab 1.000 Beschéftigte zwei zusatzliche Mitarbeiterinnen mit voller Regelarbeitszeit
und fir jede angefangene weitere 1.000 Beschéftigte eine weitere Stelle zuzuteilen.”

¢) Fir die Freistellung von Hachschulfrauenbeauftragten muss auch die Zahl der
Studentinnen einflieken.

Zusatzlich soliten folgende Kriterien bei der Feststellung der Freistellung bertcksich-
tigt werden;

Grike der Geschifts- bzw. Betreuungsbereiche sowie der nachgeordneten Berei-
che, wievie! Dienststellen in welchen rsumlichen Zusammenhé&ngen ergeben einen
Arbeitsbereich, welche strukturellen Besonderheiten ergeben sich (Haupt- und Ne-
benbetriebe, unterschiediiche Wirtschaftsbereiche eic, )

Ebenso ist die sachliche Ausstattung wie auch die Planung von Einsatzmdglichkeiten
bei nicht voller Freistellung zur Verhinderung von Arbeitsstress und Interessenskolli-
sion zu gewahrieisten und eine Vertretungsregelung gegebenenfalls mit zeitlicher
Festlegung zu schaffen.

§ 16 (3):

Wir schiagen vor, sinen zweiten Satz einzufigen:

Die fur die Personalrate nach dem LPVG/NW geltenden Benachteiligungsverbote
gelten analog for die Gleichstellungsbeauftragten.

§17 (1)

Folgende Anderung bzw. Erganzungen zum Abschnitt 1

Ab Punkt 2 schlagen wir vor:

» die Aufstellung, Anderung, Umsetzung des Frauenforderplans sowie die Erstel-
lung des Berichtes (ber die Umsetzung des Frauenfirderplanes;

« Ermittlung des Aus-, Fort- und Weiterbildungsbedarfs sowie deren Inhaite und der
Telinehmerinnenauswahl;
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« Veranderungen von Arbeitsbedingungén. Umstrukturierurigen und Organisations-
veranderungen

§18:

Folgender Anderungsvorschiag fir den ersten Satz: ,

Die Gleichstauungsbeauﬂragte erhalt Einsicht in alle Akten, Vorlage von erforderii-
chan Unteriagen und mindliche bzw. schriftiiche Unterrichtung far Maftnahmen, an
denen sie zu betelligen ist. Sie hat auch das Recht, an Besprechungen teilzuneh-

men. ,

§ 18 {2

i ersten Satz ist Jrlinzeitig® durch ,rechtzeitig ungd umfassend” zu arsetzen.

Die Gewerkschaft &TV schiagt vor, den § 18 mit foigenden Inhalten zu erganzen.

« Die Gleichsteilungsbeauﬂragte ann im Vernehmen mit der Dienststelle Ver-
sammiungen einberufen und soltte mindestens einmal pro Jahr im Rahmen der
Personalversammiungen in der Dienststelle einen Bericht iiber ihre Arbeit abge-
ben.

o Ausbildungsplatze sind im Frauenforderplan zu perticksichtigen. Bei Unterrepra-
sentanz werden Malinahmen getroffen, um den Anteil von Frauen auf 50 % zu
erhhen. Dies gilt auch bei der Ubernahme von Auszubiidenden nach erfolgrei-
chem Abschiuss der Ausbildung.

e Die Gleichstellungsbeauﬂragte hat Anspruch auf Fortbildung, sie ist unter Fort-
zahiung der Bezige und Erstattung der angemessenen Kosten fur die Teiinahme

an Schulungs- und Bildungsveranstaitungen freizustellen, soweit diese Kenntnisse

vermitteln, die fur die Tatigkeit als Gieichste\lungsbeauftragte erforderlich sind.

§19(2)

Der letzte Satz: .Zum Widerspruch der Gleichstellungsbeauftragten an einer Hoch-
schule nimmt der Senat Steflung” ist nach Auffassung der Gewerkschaft OTV zu
streichen. Eine G!eichstel!ungskommission hat die Interessen aller Mitgtieder und
Beschaftigtengruppen der Hochschule zu vertreten, aiso auch die Belange der
Nichtwissenschaftlerinnen, denn der Senat ist fr interessen in Gleichstellungsfra-
gen, die nicht Angelegenhett von Forschung, Kunst, Lenhre und Studium sind, nicht
sustandig. Wir furchten daher, dass bestimmte Interessengruppen an den Hoch-
schulen unberucksichtigt bleiben. Deshalbd fordern wir, eine Hochschulkommission
far Gleichstellungsfragen einzusetzen. Dieses Gremium sollte paritatisch aus Wis-
senschaftlerinnen, Nichtwissenschaftierinnen und Studentinnen bestehen.

Abschnitt V
§22:
Wir schlagen vor, diesen Paragraphen mit folgendem zweiten Satz zu erganzen:

_Der Bericht enthalt auch die Widerspruche der Gleichstellu ngsbeaufiragten, sofem
solche vortiegen.”

-
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24:
g_u § 24 schlagt die Gewerkschaft OTV vor, das LPVG in folgenden Paragraphen zu
novellieren:
§ 14 (7) LPVG/NW: Die Personalréte sind entsprechend dem Frauenanteil an den
Beschiftigten zu quotieren.
§ 72 (1) LPVG/NW: Die Mitbestimmungsrechte der Personalrate sind so zu erwei-
tem, dass der Frauenforderplan der Mitbestimmung unterfiegt und dass Personail-
mafnahmen, die dem Gesetz oder dem Frauenforderplan widersprechen, abgelehnt
werden kdnnen.

§26 (1)

Die Gewerkschaft OTV schlégt vor, folgende Formulierung aus dem Gesetzentwurf:
... nach Vorliegen der Voraussetzung des § 15 2u bestelien* durch die Formulierung
... nach Vortiegen der Voraussetzung des § 15 zu wahlen”.

Artikel 3 Punkt 3: .

Hier schliefien wir uns den AusfGhrungen der _Stellungnahme der Landesfrauen-
konferenz der Frauenbeauftragten an den Berufsschulen in NRW zum Referen-
senentwurf fur ein Hochschulgesetz NRW* zum § 23 Gleichstellungsbeauftragte an.

3. Zusammenfassung

Insgesamt ist festzustellen, dass der vorliegende Gesetzentwurf nicht dem beschrie-
benen Reformanspruch entspricht und vor allem aus gewerkschaftlicher Sicht eine
Beteiligung der Arbeitnehmerinnen an betrieblicher Gleichstellungspolitik ganzlich
ausspart, wobei doch alle Erfahrungen es immer wieder bestatigen, dass erfolgrei-
che Veranderungen nur mit den Beschaftigten und deren Akzeptanz umsetzbar sind,

Wir halten den vorliegenden Gesetzentwurf zwar fiir beratungs- und weiterentwick-
lungsfahig, aber gegenwartig nicht fur verabschiedungswirdig.

Die Gewerkschaft OTV fordert eine grundiegende Uberarbeitung der Drucksache
12/3859.

Disseldorf/Bochum
17. August 1998

Anlage:

Eckpunktepapier der Gewerkschaft OTV in der Fassung vom 13. Mai 1998
als Arbeitsmaterial zu dieser Stellungnahme
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Eckpunkte der OTV zum geplanten
Landesgleichstellungsgesetz NW

Die Bezirksfrauenausschiisse NW | und NW H der Gewerkschaft OTV sind der Auf-
fassung, dal das geplante Landesgleichstellungsgesetz flr Nordrhein-Westfalen fol-
gende Mindestanforderungen erfiillen sollte:

1.

Das Gesetz soll in allen Dienststellen des Landes einsohlief&licﬁ der Gemeinden
und der Gemeindeverbande, Einrichtungen des &ffentlichen Rechts, Eigenbetrie-
he, Gerichte, Hochschulen und den WDR gelten.

Bei Privatisierungen ist im Wege einer Uberleitungsregelung die Geltung des Ge-
setzes zu vereinbaren, Ebenso bei Neugriindungen durch eine der Gebietskorper-
schaften. Haben Gebietskdrperschaften Anteile, sollen ihre Vertreter/innen auf
die Durchsetzung der Gesetzesziele hinwirken.

2. Ziele des Gesetzes sind

* die Durchsetzung der tatsédchlichen Gleichberechtigung beider Geschlechter
entsprechend dem Verfassungsauftrag (Artikel 3 GG),

*  \ereinbarkeit von Familie und Beruf fiir beide Geschlechter verbessern.

3. MaBRnahmen zur Durchfthrung der Gesetzesziele sind

*  Frauenforderpléne, deren Fortschreibung und Kontrolle ihrer Einhaltung,

* Quotenregelungen fir Ausbildungspldtze, Neueinsteliungen, Ubertragung hé-
herwertiger Tatigkeiten und Beférderungen in den Bereichen weiblicher Un-
terreprasentanz,

* HRegelungen 2ur

- Stellenausschreibung (externe Ausschreibung, wenn sich intern keine
Frau beworben hat),

- Vorauswah! und Auswahl von Bewerberinnen und Bewerbern
{Auswahlkommissionen fir Bewerbungen missen quotiert sein},

- Gestaltung und Quotierung von ForthildungsmaRnahmen (Anspruch auf
Weiterbildung, insbesondere fir Frauen, die in untarreprésentierte Berei-
che aufsteigen),

- Quotierung ven Gremien (auch interne},

- Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf wie Teilzeit, fami-
liengerechte Arbeitszeiten,

Wahl einer Gleichstellungsbeauftragten,




Eckpunkte der OTV zum geplanten
Landesglsichstellungsgesetz NW

Seite

+ Regelungen (ber deren Rechtsstellung als Teil der Verwaltung und mit einer
wirksamen Ausgestaltung ihrer Aufgaben, Rechte, und Pflichten, {Weisungs-

freihait und Schutz),

*  wirksame Sanktionen,

*  Sonderregelungen fiir Hochschulen, Rundfunk und Gebietskdrperschaften
nur soweit erforderlich (Rundfunkfreiheit, Wissenschaftsfreiheit und kommu-
nale Selbstverwaitung sind keine Arguments gegen Frauenfdrderung},

*  Berichtspflicht gegenliber dem Landtag,

*  Quotierung der Personalrate,

*  Erweiterung der Mitbestimmung der Personalréte,

*  Auftragsvergabe an Unternehmen, die Frauenférderung umsetzen.

Zu den Frauenfdrderplanen

Es ist festzulegen, innerhalb welcher Frist die Frauenférderpléane zu erstellen sin
(1 Jahr nach Inkrafttreten des Gesetzes). Dia Pflicht hierzu hat die Dienststelie,
die fir die Personalentscheidung zusténdig ist und mindestens 20 Beschéftigte
hat. Sie hat dabei die zustandige Gleichstellungsbeauftragte von Anfang an zu
beteiligen und mit ihr Einvernehmen herzustellen.

Auf Antrag der Gleichstellungsbeauftragien ist ihr die Erstellung des Frauenfér-
derplans federfihrend unter frihzeitiger Mitwirkung der Dienststells zu Gbertra-

gen.
@

Die nachsthohere Dienststells genehmigt den Frauenforderplan (bei Kérperschaf
ten des &ffentlichen Rechtes genehmigen die zur Rechtsaufsicht berechtigten

Stellan).
Der Frauenforderplan umfaRt einen Zeitraum von 3 Jahren.

Der Frauenfsrderplan ist jahrlich zu iberprifen und fortzuschreiben, Der Frauen:
forderplan sowie die Fortschreibungen sind dienststellenintern zu verdffentli-

chen.

Der Frauenforderplan umfaBt eine Bestandsaufnahme und Analyse der Beschaf-
tigtenstruktur, eine Abschétzung der freiwerdenden Stellen und der
Héhergruppierungs- und Beforderungsmeoglichkeiten, sowie verbindliche zahlen-
maifsig konkrete Zielvorgaben fir Einstellungen, Hohergruppierungen und Befor-
derungen, sowie Funkticnsibertragungen, die so dimensioniert sein missen,
dal? die Gesetzesziele erreicht werden.
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Es ist aufzuzeigen, mit welchen MaBnahmen und ih welcher zeitlichen Abfolge
diese Zielvorgaben erreicht werden sollen (insbesondere Malinahmen der Perso-
nalentwickiung) und wie bei einem absehbaren Stellenabbau verhindert werden
kann, dal Frauenanteile sinken.

Gegebenenfalls ist durch eine Verwaltungsanordnung des Frauenministeriums
der Umfang der Bestandsaufnahme und Struktur der Beschéftigten zu regein,
um die Frauenférderpidne untersinander vergleichbar zu machen.

Ferner sind in den Frausnférderplanen MaBnahmen zur Verbesserung der Verein-
barksit von Familie und Beruf festzulegen, ebenso soziale und organisatorische
MafRnahmen.

Der Frauenférderplan enthdlt u. a. auch MaRnahmen zur Férderung der Verein-
parkeit von Familie und Beruf wie einen personellen Ausgleich fir Teilzeitbe-
schaftigte, die Eréffnung vorzeitiger Stundenaufstockung bei Teilzeitbeschaftig-
ten, die Teilbarkeit von Fihrungspositionen, vorzeitige Ruckkehrm&glichkeliten
an den Arbeitsplatz bei Erziehungsurlaub und Kostenlbernahme ven Kinderbe-
treuung bei Schulungsmafinahmen. AuBerdem enthalt der Frauenfbrderplan
Malknahmen zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen wie dje Einrichtung von
Mischarbeitsplédtzen im Schreibdienst, mehr Arbeitszeitsouverénitdt sowie die
Umsetzung des Arbeitsschutzgesetzes.

Sanktionen sind festzulegen:
*

bei nicht fristgerechter Erstellung des Frauenférderplans keine Personalent-
scheidungen,

bei nicht den Anforderungen genligenden Frauenforderpldnen keine Geneh-
migung des Frauenférderplans und damit keine Personalentscheidung,

bei Nichterfillung der Zielvorgaben (Feststellung bei jahrlichen Uberprifun-
gen): Personalentscheidungen nur mit Genehmigung der aufsichtflhrenden
Dienststelie.

ist der Frauenférderplan aufgestelit, aber noch nicht in Kraft, diirfen keine
dem Plan widersprechenden Personalentscheidungen getroffen werden.

Zur Gleichstellungsbeauftragten

Die Gleichstellungsbeauftragte ist von den weiblichen Beschiéftigten ihres Zu-
sténdigkeitsbersiches zu wéhlen und anschlieRend von der Dienststellenleitung
zu bestellen.

Kommunale Gebietskdrperschaften kdnnen die Aufgabe der internen Gleichstel-
lungsbeauftragten den kommunaien Frauenbiiros gemalk GO NW, KrO Nw,
I:verbO NW bzw. nach dem Gesetz (ber den Kornmunaiverband Ruhrgebiet
Gbertragen. In diesem Fall entfélit die Wahl. Das kommunale Frauenbiiro ist ent-
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sprechend personell aufzustocken. in der GO und den entsprechenden Hégelun-
gen fir kommunale Gebietskarperschaften sind die Kompetenzen fir kommunale

Frauenbeauftragte zu starken.

Die interne Gisichstellungsbeauftragte ist trotz Wah! durch den Bestellungsakt
Teil der Verwaltung, sie ist aber nicht in die Hierarchie eingebunden, sondern
der Dienststellenlsitung zugeordnet. Sie ist gin weisungsfreies, dienststelleninter-
nes Kontrollorgan {um ihr die Beteiligung im Planungsstadium zu eraffnen). Mit
der Wahi durch die weiblichen Beschéftigten soll verhindert werden, dal die
Dienststeile nicht eine ihr bequeme Gleichstellungsbeauftragte auswihlit und die
Unabhangigkeit und damit eine wirksame Controllingfunktion der Gleichstel-
lungsbeauftragten einengt. Das Wahiverfahren ist durch eine Wahlordnung na-
her zu regein. Im Wahlausschreiben sind die Anforderungen und die Tatigkeit
konkret zu beschreiben und aine Besoldungs-/Vergltungsgruppe festzulegen, di.
agfs. - wie auch bei anderen Wahlamtern Gblich - durch eine tatigkeitsabhangige
voribergehende Zutage erreicht wird. Aufgrund des Benachteiligungsverbots er-
leidet eine bisher hdher bezahlts Gleichste!iungsbeauftragte keine Einkommens-

verluste.

Die Mitwirkung der Gleichstellungsbeauftragten erstreckt sich auf alle Personal-
malnahmen, unabhéngig vom Einverstandnis der Betroffenen, und nicht nur auf
MafRnahmen fir die weiblichen Beschéftigtan. Dies giit auch mit Blick auf das
Gesetzeszie! "Varbesserung der Veinbarkeit von Familie und Beruf fir beide Ge-
schlechter”.

Als Teil der Verwaltung ist sie datenschutzrechtlich Personalsachbearbeitern
gieichgestelit, das heifdt, ihr ist Einsicht in die Personalakte bei diesen Personal-
mafnahmen zu gewahren. Dies solite im Gesetz ausdriicklich bestimmt werden.
Die Mitwirkung bei organisatorischen Malnahmen umfalt auch Umstrukturierun-
gen, Zusammeniegung von Dienststellen etc., da diese Personalentscheidungen.
zur Folge haben {kdnnen).

Die Gleichstellungsbeauftragte tardert in der Dienststelle die Durchsetzung der
Gesetzesziele und (berwacht die Einhaltung des Gesetzes, des Frauenférder-
plans sowie anderer Gesetze, die Auswirkungen auf die Gleichsteilung, die Frau-
enforderung oder die Vereinbarkeit von Familie und Beruf haben.

Sie ist sachgerecht auszustatten und freizustelien (ggfs. durch Verwaltungsan-
ordnung zu regein: bei Dienststelien mit mehr als 200 Beschiftigten ist eine
Gleichstellungsbeauftragte mit mindestens der Haifte der regelmaligen Arbeits-
zelt, mit mehr als 500 Beschaftigten ganziags ¢reizustelien. in Dienststellen mit
mehr als 750 Beschaftigten ist ihr f4r Mitarbeiterinnen eine haibe Stelie zusatz-
lich, bei mehr als 1000 Beschiftigten eine weitere Vollzeitstelle und je angefan-
gene 1000 eine weitere Stelle zuzuteilen. Konflikte (iber den Freistellungsum-
fang kénnte eine Schiichtungsstelle wie in Baden-Warttemberg entscheiden.)

Sie ist wie ein PR-Mitglied zu schiitzen und darf weder benachteiiigt noch bevor-
zugt werden.

Sy ALl . .o - . et s .
- T TN i i




- Eckpunkte der OTV zum geplanten Saite 5
Landesgleichsteliungsgesetz NW

Sie hat Anspruch auf Rechtsauskunft von aufierhalb ihrer Dienststelle, das
Recht, sich an das Frauenministerium zu wenden und Belange der Frauenfdrde-
rung mit anderen Gleichstellungsbeauftragten zu erdrtern. Eine regionale und
Uberregionale Vernetzung ist vorzusehen.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat Anspruch auf Fortbildung. Sie hat den Daten-
cchutz zu wahren. Eine Ausibung der Aufgaben der Gleichstellungsbeauftragten
und eine Personalratstétigkeit schlieen sich aus.

Die Gleichstellungsheauftragte ist frihzeitig und umfassend zu unterrichten. Sie
erhalt ausreichend Zeit zur Mitwirkung {10 Arbeitstage). Eine evtl. schriftliche
Stellungnahme ist dem Vorgang beizufligen, auch wenn eine héhere Dienststelle
entscheidet. Fehit die Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten, kann eine
MaRnahme nicht vollzogen werden. Die Dienststelle hat die Stellungnahme der
Gleichstellungsbeauftragten in ihrer Entscheidung mit einzubeziehen.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat ein unmittelbares Vortragsrecht bei der
Dienststsilenleitung sowie das Recht, an allen maldgeblichen Besprechungen ~
auch der Leitung - teilzunehmen. Dazu gehdren auch Besprechungen mit dem
Personalrat. Treffen Auswahigremien Entscheidungen, hat sie dort Stimmrecht.

Sie hat ein Widerspruchsrecht mit aufschiebender Wirkung. Hierzu hat sie Frist
von 10 Arbeitstagen. Widerspricht sie gegenlber der Dienststellenleitung, weil
sie in der Mafinahme einen Verstolk gegen gesetzliche Regelungen und Vor-
schriften zur Gleichstellung oder gegen den Frauenfdrderpian sieht, kann die
Dienststelie diese MaRknahme nicht voliziehen. Schlie3t sich die Dienststellenlei-
tung inrer Auffassung nicht an, kann die Frauenbeauftragte verlangen, daf die
héhere Dienststelle (die Dienststelle, die den Frauenférderplan genehmigt) ent-
scheidet. Bis dahin ist die MaRnahme auszusetzen. Der Personalrat wird erst
nach AbschiuR® des Widerspruchsverfahrens beteiligt.

Die Gleichstellungsbeauftragte hat das Recht, Versammilungen einzuberufen und
die Pflicht, einmal im Jahr auf Personalversammiungen iber ihre Arbeit zu be-
richten (Rechenschaftspflicht}. insofern ist das LPVG-NW zu ergénzen.

Sonderregelungen

Fiir den WDR, Fachhochschulen und Hochschulen, Gebietskérperschaften sind
nur soweit erforderlich Sonderregelungen zu treffen, die den besonderen Struk-
turen Rechnung tragen bzw. festiegen, wer den Frauenforderplan zu genehmi-

gen hat und im Widerspruchsvertahren entscheidet.

Berichtsptlicht

Die Landesregierung berichtet gegeniber dem Landtag (ber die Umsetzung des
Gesetzes alle 4 Jahre. Der Bericht enthilt auch die Widerspriiche der Gleichstel-
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lungsbeauftragten. Die Dienststellen im Gettungsbereich des Gesetzes sind ver-
pflichtet, dem zusténdigen Ministerium die notwendigen Ausklnfte zu erteilen.

Personalvertretungsrecht

Personalrite sind entsprechend dem Frauenanteil an den Beschaftigten zu quo-
tieren. Die Mitbestimmungsrechte der Personalrdte sind so zu erweitern, dafs der
Frauenférderplan der Mitbestimmung unterliegt und dalk Personalmalinahmen,
die dem Gesetz oder dem Frauenférderplan widersprechen, abgelehnt werden

kénnen,

Auftragsvergabe ) @

Bei der Vergabe von &ffentlichen Auftrégen ab 10.000,-- DM an Unternehmen
ist In den Vertrag die Verpflichtung des Auftraggebers aufzunehmen, Mafinah-
mean zur Frauen- und Familienfdrderung in seinem Unternehmen durchzuflhren.
Das Nihere ist durch Rechtsverordnung zu regein. in einer solchen Verordnung
sind als frauen- und familienférdernde Manahmen insbesondere vorzusehen:
* verbindliche Zielvorgaben fiir Einsteilung und Beférderung,
*  Ausbildungsplédtze je zur Haifte fir Frauen und Manner,
*  bevorzugte Berlcksichtigung von Frauen bei der Ubernahme in ein Arbeits-
verhiltnis nach erfoigreicher Ausbildung,
Angebot spezieller BildungsmaRnahmen fir Frauen,
familienfreundliche Arbeitszsiten,
Ausschiul geringfligiger Beschéftigung etc.

Diisseldorf/Bochum .
13, Mai 1988
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