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An den _ -
Prédsidenten des Landtags

Nordrhein~-Westfalen

Herrn Ulrich Schmidt MdL

Postfach 10 11 43

40002 Diisseldorf

Landesgleichstellungsgesetz
Offentliche Expertenanhérung am 20. August 1999

Sehr geehrter Herr Prasident,

fiir die Expertenanhdrung zum "Entwurf eines Gesetzes zur
Gleichstellung von Frauen und Mannern fiir das Land Nordrhein-
Westfalen (LGG)™, ilbersende ich Thnen die Stellungnahme der
Architektenkammer Nordrhein-Westfalen.
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Die Architektenkammer Nordrhein-Westfalen hat den von der Lan-
desregierung vorgelegten Entwurf fur ein ,Landesgleichstel-
lungsgesetz (LGG)" zur Kenntnis gehommen.

Dieses Gesetz regelt MafBnahmen zur Verbesserung der Position
von Frauen in der Gesellschaft.

Der Geltungsbereich dieses Gesetzes erstreckt sich auch auf
Korperschaften, die der Rechtsaufsicht des Landes unterstellt
sind (vgl. § 2 LGG), wodurch die Kammer unmittelbar betroffen
wird. ; ' C

Der Eingriff ist auch gravierend, da dieser sich auf die Zu-
sammensetzung der Gremien, wie auch auf die Personalpclitik
und Zustdndigkeiten der Geschiéftsstelle auswirkt.

Die Architektenkammer Nordrhein-Westfalen befiirwortet aus-
driicklich die im Artikel 3 Abs. 2 Grundgesetz vorgesehene
Gleichstellung und Férderung von Frauen und Minnern, kann je-
doch aufgrund spezieller Regelungen im neuen

Glelchstellungs Gesetz dileser nlcht uneingeschrankt inhaltlich
zustimmen.

Die AK NW lehnt eine Fdrderung, die allein auf geschlechtsspe-
zifische Grinde beruht, ab.

Eine solche Férderung ist aus verfassungsrechtlichen Griinden
problematisch, da gem&f Art. 3 Abs.3 GG niemand wegen seines
Geschlechtes benachteiligt oder bevorzugt werden darf.

Die AK NW nimmt als K&rperschaft &ffentlichen Rechts ihre
Selbstverwaltungskompetenz war. Es obliegt ihr daher, die
Durchfithrung ihrer eigenen und der auf sie {bertragenen Ange-
legenheiten in eigener Verantwortung unter staatlither auf-
sicht wahrzunehmen.

Die zur der Aufgabenerfiillung berufenen Organe der Kammer, wie
die Vertretersammlung und der Vorstand gehen aus allgemeinen
und freien Wahlen aller Berufsangeh&rigen hervor.

Durch den neuen § 12 LGG wird eine geschlechtsparitidtische Be--
setzung dieser Gremien festgeschrieben, mit der Folge, dass
die Wahlergebnisse massiv beeinflusst werden.

Die Architektenschaft in Nordrhein-Westfalen setzt sich z.Zt.
zu 15% aus welbulchen und zu 85% aus mannlichen Mitgliedern
zusammern.

Diese Quote mufte sich unter Beriicksichtigung demokratischer
Gedanken auch in den Gremien widerspiegeln.

Es kann jedoch .nicht anstehen, dass der Gesetzgeber eine feste
prozentuale Quote vorschreibt und damit derartige unverhalt-
nismafBige Eingriffe in die Reprdsentanz der Kammerorgane vor-
nimmt.

Die Geschaftsstelle der AK NW geht mit einem prozentualen An-
teil von 65% der weiblichen Beschidftigten an der Gesamtzahl



der Beschidftigten iiber die gesetzlich vorgeschriebene Grenze
von 50 Prozent deutlich hinaus..

Dieser Prozentsatz beruht darauf, dass bisher entsprechend dem
geltenden Arbeitsrecht geschlechtsneutral ausgeschrieben wurde
und das Geschlecht kein Kriterium fiir die Einstellung war.
Nach dem neuen Gesetz miite sich das &ndern.

Der Gesetzentwurf fordert seitens der Geschaftsstelle, neben
der Erstellung von Frauenférderplinen (§ 5 LGG), die Bestel-
lung einer Gleichstellungsbeauftragten

(§ 15 LGG) sowie in den §§ 13 und 14 des LGG entsprechende
MaBnahmen im Rahmen der Beschiaftigungsverhaltnisse zu ergrei-
fen, die eine Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewdhrlei-
sten sollen. ‘ , o

Die AK NW wertet die mit dem Gesetz vorgeschriebenen MaBnahmen
als unvereinbar mit dem Prinzip der berufssténdischen Selbst-
verwaltung, da diese einen unzuldssigen Eingriff in die Auto-
nomie der Kammer darstellen. = . .

Die mit diesen MaBnahmen verbundenen erheblichen Verwaltungs-
kosten mildten iUberdies letztendlich von den Mitgliedern durch
deren Beitrdge finanziert werden. .

Das Bundesverfassungsgericht hat bisher nie in Frage gestellt,
dass sich der Autonomiegedanke der berufsstindischen Selbst-
verwaltung sinnvoll in das System der grundgesetzlichen Qrd-
nung einfiigen labt. Mit dem Recht auf Selbstverwaltung, wel-
ches zudem unabhingiqg jeglicher finanzieller Unterstitzung vom
Staat erfolgt, ist auch das Recht auf eigenstandige Bestimmung
der Personalpolitik verbunden. Aus diesem Grunde ist zu be-
kraftigen, dass unabhdngig von der grundsatzlichen Verpflich-
tung zur Gleichstellung und Foérderung von Frau und Mann, die
Personalpolitik weiterhin in der Verantwortung der berufsstén-
dischen Selbstverwaltung verbleiben mulb.

Anzumerken ist im Ubrigen, dass die Gleichstellung und Frauen-
forderung ohnedies seit Jahren ein Thema ist, mit dem die Kam-
mer als berufsstandische Selbstverwaltung befasst ist.

Die Architektenkammer Nordrhein-Westfalen fordert daher die
Landesregierung auf, gemal dem niedersachsischem und baden-
wirttembergischen Landesgleichstellungsgesetz, die Kammer wvon
dem Gesetz auszunehmen, indem z.B. die in

§ 2 LGG vorgesehene Regelung Uber die Rusdehnung des Geltungs-
bereiches des Gesetzes auf die sonstigen der Aufsicht des Lan-
des unterstehenden Korperschaften, ersatzlos gestrichen wird.
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