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_ Stellungnahme

Grundsétzlich ist es zu begriissen, dass das LGG NW die bisher in NRW an un-
terschiedlichen Stellen getroffenen Regelungen zusammenfasst, Gleichstellung
und Frauenférderung somit in Zukunft tbersichtlich in einem Gesetz geregelt

sein werden.

Fur die Gleichstellungsbeauftragten in den Ministerien und nachgeordneten Be-
hérden und alle weiteren nicht-kommunalen Gleichstellungsbeauftragten, die

lediglich im Innenverhaltnis zustandig sind, bringt es sicherlich Fortschritte.

Far die Gleichstellungsbeauftragten/Gleichste]lungsstellen der Kommunen, der

Kreise und Landschaftsverbiande, die ihren Aufgabenbereich, ihre Kompetenzen,

ihre Rechte in der Kommunalverfasssung, in Hauptsatzungen, Dienstanweisun-
gen u.d. in unterschiedlicher Qualitét geregelt haben, und deren Tétigkeit Uber
das Innenverhiltnis hinausgeht, bringt es nur wenig Neues bzw. schreibt bereits

Erreichtes nicht fest.
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Dienstgebiude in Kdin-Deutz

1 = Landeshaus - Kennaedy-Ufer 2 Fax Zantrale 2118 0822 00
2 = Haus des Landschaftsverbandes - Ottoplatz 2 Fax Zoeotrale (02 21) B 05-34 25
3 = Rheinlandhaus - Mindener Stralle 2 Fax E!entrata 02 21,8 08-21 57
4 = Theodor-Babilon-Stralte 3 Fax Zentrale (02 21) 8 09-20 11
£ = Riewoldt-Haus - Karlsirafle 34 - 44 Fax Zentrale (02 21} B 09-35 39
& = Hermann-Plnder-Stralle 1 Fax Zentrale (02 21) 8 D9-60 94

BE inin1,7,3 wnd § (Deutzer Frofheit)
Haltestelle Devizer Bahnhof B Bahrhof Koin-Deutz

05-0500 08.99

Telefon Vermittiung (02 21) 8 09-0

Basuchszsit

Wir haben gleitende Arbeitszeit,

Anrufe und Besuche daher bitte lichst in der Zait von
g:)nﬂk- 11.30 Uhr und 13.30 - 15,00 Ubr oder nach Vereinbarung
en

Wastdeutsche Landesbank Kain 80 061 (BLZ 370 500 00)
Landeszentralbank Kaln 370 017 1D 370 000 Ogs
Postbank Niedertassung K&ln 5 64-5 01 (BLZ 270 1 50}

Parkmiglichk bestehen im Sffendichen Parkhaus in unserem Verwaltungsgebiude Hermann-Plnder-Strafie,



Artikel T

Abschnitt 1
Allgemeine Bestimmungen

Der Geltungsbereich des Gesetzes erstreckt sich unter anderem auf die Gemein-
den und Gemeindeverbinde und ggf.auch deren Eigenbetriebe und Krankénhau-
ser. (& 2). Dies ist zu begrissen.

Abschnitt 2
MaRnahmen zur Frauenférderung

Hier wird die Verpflichtung festgeschrieben, in Dienststellen Frauenférderpléne
aufzustellen, die durch die Vertretung der kommunalen Korperschaft zu beschlie-
Ren sind, Berichte tiber die Personalentwickiung und die durchgefithrten Mal3-
nahmen zu erarbeiten und den Frauenférderplan entsprechend fortzuschreiben;
die explizite Benennung der Personalentwickiung als Schwerpunkt der Frauenfdr-
derung ist unbedingt zu begriBen. (3 5, Abs.7)

Unter § 6 Inhalt des Frauenférderplanes wird von einer Bestandsaufnahme und
Analyse der Beschaftigtenstruktur sowie einer Prognose der zu besetzenden
Stellen und der méglichen Beférderungen und Héhergruppierungen ausgegan-
gen.(§ 6, Abs.2). Eine solche Prognose dirfte sicherlich nur sehr llickenhaft und
ungenau bleiben.

Dariiber hinaus besteht eine gewisse Diskrepanz im 8§ 6 zwischen den Absédtzen
3:

"Der Frauenférderplan enthélt jeweils fir drei Jahre konkrete Zielvorgaben bezo-
gen auf den Anteil von Frauen bei Einstellungen, Beférderungen und Hohergrup-
pierungen, um den Frauenanteil in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert
sind, auf 50 vom Hundert zu erhéhen.”

und Absatz 4:

*  Ist absehbar, dal8 aufgrund personalwirtschaftlicher Regelungen Stellen ge-
sperrt werden oder entfallen, soll der Frauenférderplan MaBnahmen aufzeigen,
die geeignet sind, ein Absinken des Frauenanteils zu verhindern.”

Einerseits ist es auRerordentiich schwierig, konkrete Zielvorgaben in bezug auf
Prozentsitze zu machen, dieses setzt Fluktuationen voraus und geht auch von
der Voraussetzung aus, daR grundsétzlich geeignete weibliche Bewerbungen
vorhanden sind. Beides stellt sich in der Praxis gelegentlich als schwierig dar.
Absatz 4 formuliert im Gegensatz hierzu nur noch das Festhalten am Status quo,
ein Ziel, das selbst unter sehr restriktiven Rahmenbedingungen sehr zurlickhai-

tend und niedrig angesetzt ist.
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Positiv zu bewerten sind die Absétze 5 und 6, die, fiir den Fall, dass Fortschritte
im Sinne des jeweiligen Frauenférderplanes ganz offensichtlich nicht erreicht
werden, ergdnzende MalRnahmen und besondere Begriindungen fir Abweichun-
gen vorsehen.

§ 8 sieht die grundsé&tziiche Ausschreibung zu besetzender Stelien vor, unter
bestimmten Voraussetzungen auch die &ffentliche Auschreibung; die Formulie-
rung enthdlt die Einschrankung des Nicht-Vorhandenseins haushaltsrechtiicher
Bestimmungen, die, wie wir alle wissen, fast (berall vorherrschen.

Zusammenfassend zum Abschnitt 1l:
Den Regelungen des Abschnittes Il wird grundsétzlich zugestimmt.

Aus dem Blickwinkel des Anliegens “Gleichstellung und Frauenfdrderung” ist es
aber bedauerlich, dass bei zahlreichen vorgesehenen MaRnahmen die Einschran-
kung enthalten ist, dass keine personalwirtschaftlichen Regelungen/ haushaits-
rechtlichen Bestimmungen mit dem Ziel der Einsparung vorgesehen sind. Dies ist
auf der kommunalen Ebene zur Zeit fast iberall der Fall, was verschiedenen
Vorschriften, und zwar genau denjenigen, die iiber das, was géngige Frauen-
forderplédne enthalten, hinausgehen, natiirlich den entscheidenden Bif nimmt.

Abschnitt ]
MaRBnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Der explizite Anspruch auf die Reduzierung der regelmaRigen Arbeitszeit ist le-
diglich fiir Arbeitnehmerlnnen genannt, dies mit der Einschrankung, daR dienst-
liche Griinde nicht entgegenstehen.(§ 13 Abs.3)

Hier wird faktisch hinter entsprechendes Tarifrecht und viele Frauenférderpléne
zurickgegangen.

Eine unterschiedliche Behandlung von Beschaftigten mit erméRigter Arbeitszeit
gegenuber Beschiaftigten mit regelmiéRiger Arbeitszeit ist nur zulassig, wenn
zwingende sachliche Grinde sie rechtfertigen.(§ 13 Abs. 4)

Diese Regelung ist unverstandlich. Auf sie solite verzichtet werden.

§ 13 Abs. 6 sieht bei Teilzeitbeschaftigung aus familiaren Griinden einen perso-
nellen Ausgleich vor, auch dies eine Regelung, die zwar zu begriif3en ist, mit
dem Hinweis auf haushaltsrechtliche und personalwirtschaftliche Restriktionen
kaum greifen dirfte (siehe auch die zusamenfassenden Anmerkungen zu Ab-
schnitt 1),



Auch die Regelung, da® eine Anderung des Umfanges der Teilzeitbeschaftigung
oder der Ubergang zur Vollzeitbeschéftigung nur(?)} dann zugelassen werden soll,
wenn den Beschaftigten die Teilzeitbeschaftigung im bisherigen Umfang nicht
mehr zugemutet werden kann und dienstliche Belange nicht entgegenstehen,
geht hinter geltendes Tarifrecht und z.B. den Frauenférderplan des LVR zu-

rick.{(§ 13 Abs.7).
Eine grundsatzliche Befristung von Teilzeitbeschaftigung ist der Regelung des

LGG hier auf jeden Fall vorzuziehen.
Gleiches gilt fir die analogen Regelungen fiir Beurlaubungen (§ 14) .

Abschnitt 1V
Gleichstellungsbeauftragte

in diesem Abschnitt wird sehr auf ein "Beauftragtenwesen” analog zum Perso-
nalvertretungsrecht hin formuliert.

Die "Rechte der Gleichstellungsbeauftragten” orientieren sich zu wenig an Ziel-
setzungen, sondern gleichen einer Auflistung der Rechte der Personalveriretun-

gen.
Der Rolle der Gleichstellungsstelle als Teil der (kommunalen) Verwaltung, der in

allen Fragen des Aufgabengebietes an der Bildung der Verwaltungsmeinung von
vorneherein mitwirkt und Verwaltungshandeln mitprégt, wird damit nicht ad-
aquat entsprochen.

So definiert § 17 als Aufgabenbereich der Gleichstellungsbeauttragten richtiger-
weise: -

1. soziale, organisatorische und personelle MaBnahmen, einschiieliich Stellen-
ausschreibungen, Auswahlverfahren und Vorstellungsgespriache,

sieht aber auch vor:

die Gleichstellungsbeauftragte ist gleichberechtigtes Mitglied von Beurteilungs-
besprechungen,

welche ja nicht per se gleichstellungsrelevant sind, sondern ledighch dann, wenn
eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter sich in diesem Zusammenhang ge-
schlechtsspezifisch diskriminiert sieht;

auRerdem wieder nachvoliziehbarerweise:

2. die Aufstellung und Anderung des Frauenforderplanes so wie die Erstel
lung des Berichtes iber die Umsetzung des Frauenforderplanes.
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Dies setzt sich in § 18 fort, der die Rechte der Gleichstellungsbeauftragten re-
gelt, darunter die Fristen, die ihr zu ihrer Beteiligung und zu Stellungnahmen
einzurdumen sind.

Hier finden sich in § 18 Abs.2 die entsprechenden Fristsetzungen bei fristlosen
Entlassungen und auRerordentlichen Kiindigungen; diese sind ebensowenig per
se gleichstellungsrelevant wie Beurteilungsbesprechungen, kdnnen es im Ein-
zelfall natlrlich aber sein.

Es fehlt eine Klarstellung, dass soziale, organisatorische und personelle Maf-
nahmen gleichsteliungsrelevant sein kénnen, es aber keineswegs in jedem Ein-
zelfall sind.

Es sollte ein Verfahren gewihlt werden, das die Mdglichkeit einrdumt, dies von
seiten der Gleichstellungsbeauftragten einzugrenzen, da sie sonst einen grof3en
Teil ihrer Arbeitszeit damit verbringt, gleichstellungsspezifisch véllig unproblema-
tische Vorgénge mitzuzeichnen.

Die vorgesehene zeitgleiche Information wie die des Personalrates ist ebenfalls
unglnstig; schlieRlich ist die Gleichstellungsstelle Teil der Verwaltung.

Ansonsten wird, was die Rechte und Pflichten kommunaler Gleichstellungsbe-
auftragter betrifft, numehr auf die Regelungen der Gemeinde- Kreis- und Land-
schaftsverbandsordnung und der entsprechenden Hauptsatzungen hingewiesen,
d.h. die zumTeil sehr unterschiedlichen Arbeitsbedingungern kommunaler Frau-
enbeauftragter werden hierdurch nicht beriihrt, was aus Sicht einer kommunalen
Gleichstellungsbeauftragten zu bedauern ist.
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