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Aus meiner Sicht als Gisichstellungshesauftragte birgt die geplante Reform des ——a:'@—_
Weiterbildungsgesetzes NRW die Gefahr einer Einschriinkung der Frauenbildungsarbelt in NRW.

Es wére zwar denkbar, diese unterdem § 3 Abs. 1 zu subsurarmleren, dennoch zelgt die Erfabrung der
Vergangenheit, dalk die Nichtbenennung dieser Arbeit immer wieder hohe Anforderungen der
Vermitliungsieistung an die Tr&gerinnen von Frauenbildungsarbeit stellt,

Besonders die von Frauet (Hausfrauen, Alleinerziehende, Arbeltslose) freguentierten Angebote der
Kreativitits-, Persdnlichkeits-, Gesundheits- und Vorsorgebildung kénnten nach der neuen Definition
der .Grundversergung” im Gesetzentwurf womaglich aus dem Katalog von z.B Volkshochsehuten
entfaiter. Es ist weiter zu befirchten, daft die Teilnzhmebeitrége sich so erhéhen, dalt der oben
beispielhaft genannte Fersonenkreis nicht mehr angesprochen werden kann.

Es handelt sich dabel keineswegs um sog. ,Mittelstandsthemsn®, die von ,Gattinnen
Besserverdienender” besucht werden, In dem Mafle, in dem Arbeitslosigkeit und Armut zunehmen,
wird es insbesonders flir-die betroffenen Frauen Immer wichtiger, Orte zu haben, an denen sie
Kontakte pfiegen und ihre Situation reflektieren kénnen. Viele Kurse oben genannter Art waren solche
Orte,

Eine Erginzung im § 3, die in Abs. 1, Satz 1 etwa lauten I-:&rmte .Das Bildungsangebot ... umfait
inhalte, die die Entfaltung der Persdnlichkeit férdemn, Geschiechtsroliensterectype abbauen, die
Fahigkeit zur Mitgestaliung des demokratischen Gemeinwesens starken. .. .usw.” sowie in Satz 2 mit
+=8 urnfalt die Bereiche der allgemelnen, geschiechfergerechten, politischen und kultursliien
Woeiterbildung...usw®, wiirde sicherstallen, dal} Fravenblldungsangebote nicht immer wieder neu in
inrer Notwendigkeit begrindet werdsn miiten. Schliellich ist in § 3 Abs 1 Satz 2 auch die Eltern- und
Familienbildung ausdrlicklich erwshnt. Ein dhnlicher Status sollte der frausnspezifischen und
geschiachtergerechten Bildungsarbeit zugewiesen werden.

Was die frauenspezifischen Anliegen im ,Pflichtangebot” betrifft, ist es unbedingt erforderlich, diese
explizit zu benennen. Bisher hat es sich immer wieder als schwierig erwiesen, Frauenkurse als
wirklich ausdrickiiche Angebote im Weiterbildungsprogramm zu verankern. Man kann argumentieren,
dal} solche Kurse, auch wenn sie nicht genannt werden, dennoch méglich seien. Klarer ist es jedoch,
Zu sagen, dalk diese Angebote selbstverstéindlich zum ,Pfliichtangebot” gehﬂren. PBamit wird elne ggfs.
ktinftig aus finanziellen Grinden ndtige Prioritdtensetzung erleichtert und ein wichtiges
fravenpalitisches Anliegen - meines Wissens auch der Kealition in NRW - su:hergestellt Die
Verbesserung der Bildungsméglichkeiten fir Mdchen und Frauen.

Dementsprechend bletet es sich an, den § 11 Abs 2 wie folgt zu ergéinzen: ,Das FPflichtangebot der
Volkshachschuien umfalt die Lehrveranstaltungen der politischen Bildung, .... Fravenspezifische
Angebote sowie Bildungsangebote wia sie itn KJHG der Familienbildung zugewiesen sind”.

Man kann argumentieten, daft ja das KJHG die explite Aufforderung zur geschlechtergerechten
Bildungsarbeit von Jugendlichen enthalt, dies hilft jedoch nicht bei der Refinition und Sicherstellung
yon Mafinahmen fiir erwachsens Frauen.

Es kann nicht einerseits vom Bildungs- und Fravenministerium eine Kampagne zur
geschlechtergerechten Bewultseinshildung von Madchen und Jungen gestartet werden, gleichzaeitig
jedoch in einem zentralen Bereich der B1ldungsarbe:t ngmlich der Weilterbildung, diese Frage
vernachidssigt werden.
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