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Sehr geehrter Herr Ausschussvorsitzender,
sehr geehrter Herr Stallmann,

der DGB-Landesbezirk Nordrhein-Westfalen begriisst, dass der
Ausschuld fir Innere Verwaltung beschiossen hat, ihm die Gele-
genheit einzurdumen, zu den Anderungsantragen der Fraktionen
der SPD und Bindnis 90/Die Griinen Stellung zu o.g. Gesetzent-
wurf zu nehmen. '

-

Der DGB-Landesbezirk nimmt wie folgt Stellung:
i zu Artikel 1

Nr. 1 Die gegebene Begriundung bestérkt unsere Beflirchtung, daf}
die im Gesetz eréffnete Moglichkeit, einen Vorbereitungs-
dienst dann auRerhalb des Beamtenverhéltnisses auf Wider-
ruf vorzusehen, wenn der Abschlud {die Laufbahnbefahi-
gunyg) auch Voraussetzung fir die Auslibung eines Berufes
aulRerhalb des 6ffentlichen Dienstes ist, dazu genutzt wer-
den soll, die materiellen Bedingungen fir die Auszubildenden
erneut zu verschlechtern.
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Nach der zum 1, Januar 1999 erfolgten Kirzung der Anwiér-

terbeziige um bis zu 25 % ist eine weitere Verschlechterung

der Eink{infte fr Auszubildende nicht hinnehmbar, zumal

die mit der Begriindung der Schaffung neuer Ausbildungs-

platze eingesparten Mittel offensichtlich nicht zweckent-

sprechend eingesetzt werden. Der DGB erwartet in diesem

Zusammenhang vom Landtag Nordrhein-Westfalen, dafd er

van der Landesregierung einen Nachweis Uber die Verwen-

dung der eingesparten Mittel zur Schaffung neuer Ausbil-

dungsplatze im &ffentlichen Dienst verlangt.

Der Landtag NW sollte bei der vorgesehenen Anderung des
LBG die Landesregierung verbindlich verpflichten, nur solche
Aushildungsgange auf3erhalb des Beamtenverhiltnisses auf
Widerruf zuzulassen, die es den Absolventen ermoglicht,
auf Antrag einen Zugang zu den sozialen Sicherungssyste-
men zu erlangen {z.B. Zugang zur Arbeitslosenversicherung
nach SGB [l und zur Krankenversicherung nach SGB V so-
wie zur Pflegeversicherung nach SGB XI).

" Der DGB hat immer starke Bedenken gegen die Regelung

des § 25 Abs. 3 LBG geltend gemacht, welil diese Bestim-
mung nicht geeignet ist,. einen Beitrag zur Verbesserung der
Personalauswabhl fiir héherwertige Aufgaben zu leisten. Der
Innenausschul? des Landtags sollte sich von der Landesre-
gierung zur Uberprifung der mit dem Achten Gesetz zur An-
derung dienstrechtlicher Vorschriften eingefihrten Beforde-
rungswartezeit vorlegen lassen, in welchem Umfang die An-
wendung dieser Bestimmung zur Korrektur der urspriing-
fichen Personalauswahi gefihrt hat.

Bei Aufrechterhaltung des § 25 Abs. 3 wird der Anderung
zugestimmt. :

keine Anmerkungen
keine Anmerkungen

Der Landtag NW solite zum Ausdruck bringen, daf? er auch
in Anwendung des LBG davon ausgeht, dald im 6ffentlichen
Dienst des Landes NW Mehrarbeit die Ausnahme darstellt
und regelmaéRiger Dienstleistungsbedarf durch Beschaftigte
in ordentlichen Beschéaftigungsverhdltnissen erbracht wird,

Es ist nicht akzeptabel, dal3 gerade der 6ffentliche Dienst in
Nordrhein-Westfalen durch starken Rickgriff auf Mehrarbeit
bzw. Uberstunden die Mdglichkeiten zusatzlicher Beschifti-
gungen nicht wahrnimmt.
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Nr. 6 Der DGB begriit, dal? die Regierungsfraktionen den Entwurf
einen Neunten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vor-
schriften nutzen wollen, die im Tarifbereich des offentlichen
Dienstes tariflich verankerte Méglichkeit einer Altersteilzeit
in das Beamtenrecht des Landes zu Gbernehmen. )

Der DGB bedauert aber, dai dieses Vorhaben nur unzuldng-
lich erfolgt. Offensichtlich sehen diese Fraktionen nur die
Mdoglichkeit, eine Vorgabe der Landesregierung zu iiberneh-
men und lassen jeden eigensténdigen Handlungswillen ver-
missen.

Der DGB erneuert insofern gegeniiber der Landesregierung
und dem Innenausschuf die in der miindlichen Anh6rung
vorgetragene Forderung, die in dem Tarifvertrag Gber Al-
tersteilzeit (TV ATZ) vorgesehenen Mdglichkeiten einer Al-
tersteilzeit, die der Bundesgesetzgeber im & 72 b BBEG auch

. fiir Beamtinnen und Beamte des Bundes iibernommen hat,
in das Landesbeamtengesetz zu Gbernehmen.

Nach Auffassung des DGB gibt es keine sachliche Begriin-
dung, im Geltungsbereich des Landesbeamtengesetzes NW
abweichend zu verfahren.

Nach der Praambel des TV ATZ dient die Altersteiizeit zwei
Zielen:

Schaffung der Méglichkeit eines gleitenden Uber-
gangs in den Ruhestand

Schatfung neuer Beschéftigungsmdglichkeiten fir
Berufsanfénger.

Diesen Tarifvertrag hat die Landesregierung NW unterschrie-
ben. Es ist kein sachlicher Grund ersichtlich, warum fir den
Teil der Beschaftigten des Landes NW, die in einem Beam-
tenverhiltnis stehen, diese Zielrichtung nicht gelten soil.

Die bisher bekannt gewordene Haltung des Finanzministe-
riums des Landes NW, die Altersteilzeit (im Tarif- und Beam-
tenbereich) vorrangig zum Personalabbau nutzen zu wollen,
ist nicht akzeptabel. Auch ist nicht hinnehmbar, daf} das Fi-
nanzministerium durch nicht verdffentlichte, iberhdhte Be-
rechnungen {ber mdgliche Folgekosten eine offensive An-
wendung der Altersteilzeit in der Landesverwaltung im allge-
meinen und in der anstehenden Gesetzgebung im besonde-
ren behindert. Diese Berechnungen gehen offensichtlich von
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Maximalvorstellungen aus, die zu erwartende positive Aus-
wirkungen vollstandig negieren.

Nach Einschatzung des DGB ist die Altersteilzeit eine reale
Chance, die in vielen Bereichen ungiinstige Altersstruktur zu
verbessern, eine Verbesserung der Dienstieistung zu bewir-
ken, die hohe Rate der vorzeitigen Versetzungen in den
Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit zu verringern und letzt-
lich den Haushalt zu entlasten. Insofern waren wir dem
Landtag NW dankbar, wenn er die Voraussetzungen fir eine
sachliche Debatte Uiber die Mdoglichkeiten der Altersteilzeit
schaffen kénnte.

Der DGB fordert zum § 78 d LBG (Entwurf} die Ubernahme
des Gestaltungsrahmens des TV ATZ und des § 72 b BBG:

- Einfithrung der Altersteilzeit als Angebotsregelung ab Voll-
endung des 55. Lebensjahres

- Ausgestaltung dieses Angebots ab Vollendung des 60. Le-
bensjahres als Anspruchsnorm

- Moglichkeit der Versagung einer Altersteilzeit ab Vollen-
dung des 55. Lebensjahres nur dann, wenn dringende
dienstliche Griinde der Bewilligung entgegenstehen.

- Streichung der Begrenzung im vorgesehenen Absatz 3.

Die vorgegebene Begriindung fiir den vorgesehenen § 78 d
LBG ist teilweise unzutreffend, teilweise irrefihrend.

Die Begriindung ist unzutreffend. wenn sie eine Ubernahme
der Regelungen des TV ATZ in das Beamtengesetz unter-
steilt. Sie ist ebenfalls unzutreffend, wenn sie eine Ubernah-
me der im Bundesbeamtengesetz im § 72 b vorgesehenen
Regelung behauptet. '

Es gibt keine Grinde in der "besonderen Personalstruktur
der Dienstherrn im Geltungsbereich des Landesbeamtenge-
setzes", die eine abweichende Regelung (Anpassungen) er-
forderten. Es gibt auch keine "systembedingten Unterschie-
de zur Altersteilzeit im Tarifbereich”, die eine Entscheidung
des Dienstherrn dariiber erfarderten, "ob sie von der Vor-

. schrift tberhaupt Gebrauch machen oder ihren Anwen-
dungsbereich begrenzen wollen". Diese Feststellungen sind
unzutreffend und eine reine Schutzbehauptung fir die offen-
sichtliche Absicht, Tarif - und Bundesrecht nicht sachge-
recht in das Landesbeamtenrecht (ibernehmen zu wollen.



Der Gesetzentwurf fihrt zu einer unbegriindeten und damit
willk{irlichen unterschiedlichen Behandiung der Beschaftig-
ten in der Landesverwaltung, einmal unterschieden nach
dem jeweiligen Status der Beschaftigung und andererseits
nach der ausgelbten Tatigkeit bzw. nach der Zuordnung zu
einer- bestimmten obersten Dienstbehdrde (Ressort).

Dies wird aus der weiteren Begriindung auch zweifeisfrei
 deutlich: der Gesetzentwurf will keine allgemeine Einfihrung
der Altersteilzeit, er will keine Anspruchsnorm ab dem voll-
endeten 60. Lebensjahr, er will eine Altersteilzeit nur dort,
wo sie zu Personalreduzierungen genutzt oder durch Ein-
fihrung anderweitiger Nachteile kostenneutral umgesetzt

werden kann.

Nr. 7
bis keine Anmerkungen
Nr. 11

Nr. 12 keine Anmerkungen

Nr. 13 Zustimmung mit der Anregung, den nach der Begrindung
vorgesehenen Vermerk der Einsichtnahme im Gesetz zu

regein:

kdnnten; die Einsichtnahme ist in der Akte zu vermerken.
Nr. 14 Die Ergénzung wird nicht als zwingend angesehen.
It zu Artikel Il keine Anmerkungen
i zu Artikel IV

Nr. 1 In Buchstabe d) muf sichergestellt sein, daB alle Varianten
einer Beurlaubung oder Teilzeitheschéaftigung erfaldt sind.

Nr. 2 keine Anmerkungen.

IV zu Artikel VI Im Entwurf einer VO (iber die Gewahrung von
Unterhaltsbeihilfe an Rechtsreferendare ist zu
ergénzen:

§ 1 Abs. 1 In Satz 1 ist
hinter dem Wort "Anwartergrundbetrages”

einzufligen:

zuziglich 20 v. H. des Grundbetrages
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51 Abs. 3

IV zu Artikel VIl
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Begriindung:

Da die Rechtsreferendare versicherungspflich-
tig in allen Sparten des Sozialgesetzbuches
werden, muf} der Anwaértergrundbetrag um
den Arbeitnehmeranteil aufgebessert werden,
weil ansonsten eine nicht mehr vertretbar
niedrige Unterhaltsbeihilfe verbleiben wiirde.

hinter dem Wort "Familienzuschlag” einzu-
flgen:

eine jahrliche Sonderzuwendung,

Der Absatz 3 enthalt folgende Fassung:

Die Rechtsreferendare sind versicherungs-
pflichtig in der gesetzlichen Sozialversicherung
nach SGB IIl, V, VI und XI, ihnen wird der
maRgebliche Arbeitnehmeranteil zu den Bei-
tragen gezahit. Weitergehende Leistungen
werden nicht gewdéhrt,

Begriindung:

Der neue Satz 1 dient der Klarstellung und be-
seitigt auftretende Zweifel aufgrund des 8f-

tentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaitnisses.

keine Anmerkungen,

Mit freundlichen GriiRen
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