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Stellungnahme der Landesgruppan Nordrhein und Waestlalen ces
Bundesvarbandes Evangsllscher Erzisherinnen und Sozialplidagoginnen o.V,

‘ zum Gesetzentwurf der Landesregierung
Drittes Gesetz zur Anderung des Gesetzes liber Tageselnrichtungen fUr Kinder .
-GTK -

Die Landesgruppen Nordrhein und Wastfalen des Bundesverbandes Evangsiischer
Erzisherinnen und Sozialpddaoginnen e.V. stellen Zunachst fest, dafl die
beabsichtigten Anderungen im GTK in einem engen Zusammenhang mit den in der
BKVO geplanten Anderungen stehen und wir somit die BKVO-Anderungen in
unsere Stellungnahme mit einbezishen,

- Wir gehen davon aus, daf die Verhandiungspartner des Landes und der
Spitzenverbéinde der freien und offentiichen Wohlfahrispflege eine positive
Weiterentwicklung der padagogischen Arbeit im Elementarbereich im Blick gehabt
haben,

Berufs- und Elternverbande sind an den Planungen und Uberlegungen nicht
beteiligt worden. Dies ist ein schwerwiegender Fehler,

- Wir halten die Entkoppelung der Sachkosten von den Personalkosten fir gine
gerechtere Finanzierungsgrundlage. Es wird genau zu prifen sein, ob dle
festgelegten Pauschalen tatsachlich ausreichend sing.

- Der § 2 des GTK's ,Auftrag der Tageseinrichtungen fur Kinder” ist in seinem
Wortlaut im Gesetzentwurf der Landesregisrung nicht angetastet worden, Im
Gegentell, s wird von Sicherung der Qualitat des Angebots gesprochen und
es werden Spielréume fir Innavationen In Aussichit gestellt, Dies kiingt gut,
Gleichzeitig ist festzustellen, danr Personalkostenreduzigrungen 1999 bel den
Gesamtbetriebskosten 160 Mill. DM ausmachen sollen und 2000 mit 271 Mill, DM
veranschiagt werden. Dies heiflt im Klartext: Personalabbay. Personalabbau heift




Qualitatsabbau. Qualitétssicherung in gen TIK geschieht in der Hauptsache durch
Fachpersanal, Der Anspruch des § 2 kann nur erfiilit werden, wenn ausreichend

qualifiziertes Personal varhandenen ist.

- Um die for jnpovationen in Aussicht gesteilten Spisiraume nutzen, entwickeln und
umsetzen zu kénnen, bedarf es ausreichend qualifizieries Personal, das in seinem
Dienstplan Frairgume fir diese Aufgabe hat, Die gesamte Bemessungsgrundlage
fur den Personaleinsatz basiert auf der Anwesenheitszeit! Zahi der Kinder (,Arbeit
am Kind®). Wir wissen alle, dal die 7usammenarbeit, an erster Stelle mit den
Eitern, aber auch mit Institutionen wis » B. Grundschule, Gesundheitsamt,
Jugendamt, Beratungsstelien, sffentlichen und gemeindlichen Stellen einen hohen
Stellenwert in der Arbeit der Tageseinrichtung ¥ir Kinder hat. Dafr bedarf a8
Zeit, die nicht mit der unmittelbaren Arbelt am Kind gesehen werden kann und darf.
Ebenso fehien in den Uberiegungen Zeiten fir Fort- urd Weiterblldung der
Erzisherinnen, von Urtaubsansprichen und Krankheitsausfatien ganz abgesehen.
Der Entwurf zyr personsellen Besetzung in Tageselnrichtyngen for Kinder in der
BKVOQ |88t fur diese Aufgaben, Anspriiche und normalen Austalle keineriel
Spielraum mehr. Ist dies gewolit?

- Qualifizierte-, innovative-, ,kundenorientierte” Arbeit beinhaltet mehr als die
Beaufsichtigung, Phlege, Verkostigung und Betreuung der Kinder, TfK sind heute

zu Partpern fur Kindegr, Eltern. den Familien geworden,
Das kénnen wir, trotz allen Wissens um die Notwendigkeit der Konsolidierung der

Finanzen des Landes, der Kommunen und der Trager, nicht aufs Spiel setzen.

- Nieht zu verantworten ist die in § 18 d) vorgesehene finanzielle Gesamtlaistung far
die Arbeit mit Kiein- und Schulkindern. Dies kommt einer_Deckelung der Betrigbs-
kogten* gleich und plockiert die zukunftig notwendige Waiterentwicklyng fOr diese

Altersgruppen.

- ,Kooperationen mit Schulen, um z.B. eine Bedarfsverschisbung
von Kindergartenkindem zu Schulkindem sinnvoll aufzufangen®, kann punktuell
gelingen. Der tatséichliche Bedarf ist damit realistischer Weise nicht zu decken.
Das Angebot der betreuten Grundschule ist fr die meisten Eltern quatitativ und
quantitativ nicht ausreichend. Entsprechender Ausbau an Schulen kann nicht chne

erhabliche Kosten geschehen.

- Angsbote f0r Kinder unter 3 Jahren werden immer starker bendtigt. Der
Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz ist verwirklicht. Wenn wir-
kuridenorientiert, betriebswirtschafltich arbetten wollen, - bedarfsgerechtes Angebot
- §78 KJHG - konnen wir nicht die Entwicklung durch Kostendeckelung
bawaitigen.

- Kombinierte Einrichtungen (Kindergarten-, Tagesstatten-, Hort-, gr. und ki.
altersgem. Gruppen und integrative Gruppen spiegein den tatséchlichen Bedarf.
Hier personelle Einschnitte vornehmen, wurde jede Innovation im Keim ersticken
und hat nichts mehr mit eirem bedarfsgerechten Angebot zu tun.



- Personal, das nur zur Aufrechterhaliung des Betriebs gingesetzt ist, hat keine
Spislrdume Nachwuchs qualifiziert_ayggubilden. Ist dies gewolit?

Wie soll denn in 5, 10 Jahren gualifiziert in den Einrichtungen gearbaitet werden,
wenn a8 keinen qualifizierten Nachwuchs gibt?

~- Das itsfel esdinrichtu r Kinder ist aint frauenspezifisches
Arbeitsfeid. Das Frauen versuchen Familienaufgaben und Berufgtatigkeit zu
vereinbaren, darf nicht dazu benutzt werden, einen ganzen Berufsstand in die
Teilzsitarbeit zu fuhren. Sicherlich wird Teilzeit gewanscht, aber digs mull im
Einzelfall in der jewaeiligen Einrichiung vor Ort entechieden warden. Eine
gesetzliche Regelung ist hier von Ubel. Die bisher galtende Gesetzesiage GTK,
BKVO bietet augreichend Spielraum, den benuflichen Anforderungen und der
Vareinbarkeit von Beruf- und Familienaufgaben gerecht zu werden, Alle
Begrundungen in diese Richtung sind nicht angemessen.

Wir fordern deshath mit Nachdruck die aufgefiihrten Punkte In die
Entscheidungsfindung tiber das Ausmag der Gesetzesnovelle einzubeziehen.
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