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Gesetz zur Neufassung des-Lindesrelsskostengesstzes, zur Anderung des
Landesumzugskostengesetzes, zur Anderung des AusschuBmitglieder- Ent-
schidigungsgesetzes und zur Uberlassung von Parkflichen bei Landesbehér-
den .
Hier: Fragebogen zum Thema Reisekosten und Parkraumbewirtschaftung

lhr Schreiben vom 01.07.1998
Sehr geehrte Damen und Herren,

. wir danken fur die Ubersendung des o.a. Fragebogens und nehmen dazu wie folgt
Stellung: |

l. Zum gesamten Gesetzesentwurf:

Zu1i:

Mit den neuen Reisekostenregelungen wird eine Vereinfachung und Straffung der
bisherigen Vorschriften und damit eine Verbesserung von Verwaltungsabldufen an-
gestrebt. Dieses Ziel wird jedoch nur geringfugig erreicht. Bei zahlreichen Vorschrif-
ten, wie beispielsweise der Anerkennung von friftigen Grinden, die die Benutzung
von eigenen Fahrzeugen gestatten, mu nunmehr jeweils eine Einzelfallpriffung
stattfinden, was mit einem hohen Verwal';ungsaufwand verbunden sein wird.
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Dardber hinaus -enthaltén die Neurege|unger; drastische SparmaBnahmen zu Gun-
sten des Dienstherm und zu Lasten der Beschaftigten. Die Absicht des Dienstherrn,
wieder einmal SparmaBnahmen auf dem Riicken der Beschaftigten des offentlichen
Dienstes auszutragen, wird vom DBB-Landesbund entschieden abgelehnt. Es darf
nicht Gbersehen werden, dal es sich bei der Regelungsmaterie um Sachverhaite
handelt, die durch die Veranlassung und das Interesse des Dienstherm gepragt
sind. Dieser kann sich daher seiner finanziellen VerantWortung fur die von ihm aus-
geloste Tatigkeit und den far die Beschaftigten dadurch entstehenden Kosten nicht
entziehen. Auch darf nicht Gbersehen werden, dai die beabsichtigien Regelungen
keinesfalls im Gleichkiang stehen mit der gangigen Praxis fur Arbeitnehmer in der
freioen Wirtschaft bzw. Mitgliedem in Gremien, die oftmals von der Politik besetzt

werden.

Die angestrebte Benutzung dffentlicher Verkehrsmittel wird sich far einen Grofteil
der Bediensteten des &ffentlichen Dienstes problematisch gestalten. Zwar tragt die
Benutzung von 6&ffentiichen Verkehrsmitteln grundsatziich zum Umweltschutz bei;
auch gehdrt es in der heutigen Zeit zum Selbstverstandnis des Burgers, die Erhal-
tung der Umwelt als eine wichtige Angelegenheit zu betrachten. Jedoch sind z. Zt.
die notwendigen infrastrukturellen Voraussetzungen fir die Benutzung des Gffentli-
chen Verkehrsnetzes nicht vorhanden. Es ist bereits heute eine Uberlastung des
Personennahverkehrs in StoRzeiten zu verzeichnen. Soweit das offentliche Ver-
kehrsnetz nicht verbessert wird, wird auch kein Anreiz zur Benutzung von Bussen

und Bahnen geschaffen werden kénnen.

I, Zu Artikel 1 :

Zu1:
Hierzu verweisen wir auf 1. 1..
Zu2:

Die vorgesehene Wegstreckenentschadigung far Eahrten, die aus triftigen Grunden
mit einem Privatfahrzeug durchgefihrt werden mussen, ist nicht ausreichend. Die
Begrenzung des Kilometersatzes von 52 Pfennig auf die ersten 100 Kilometer ist
nicht nachvoliziehbar. Auch bei Dienstfahrten, die Gber eine Entfernung von 100 Ki-
lometer hinausgehen, sind samtliche damit verbundenen Betriebskosten zu erstat-
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ten. Bezieht man bei der Berechnung der Betriebskosten des Pkw die Abschreibung
mit ein, so ist zur Kostendeckung ein Mindesterstattungsbetrag von 52 Pfennig far
jeden gefahrenen Kilometer - entsprechend den steuerlichen Satzen - erforderlich.
Die Betriebskosten sind stets gleichbleibend und sinken nicht mit der gefahrenen
Kilometerzahi.

Mit dem Uber 100 Kilometer hinausgehenden Kilometersatz von 46 Pfennig sollen

die dienstlich verursachten Betriebskosten ohne Abschreibungsanteijl abgegolten

werden, da das Land NW davon ausgeht, das Fahrzeuge generell aus privaten
Granden und nicht im Interesse des Dienstherrn angeschafft und gehalten werden.
In dieser Entschadigung soll ein Betrag von 2 Pfennig je Kilometer zur Abgeltung der
Kosten einer Dienstreisevollkaskoversicherung enthalten sein, so daf} faktisch von
0,44 DM Wegstreckenentschadigung pro Kilometer auszugehen ist. Aus der aktuel-
len ADAC-Tabelle (ADAC-Motorwelt, Heft 4/98, S. 36 ff) kann ersehen werden, daR
von den 275 aufgefihrten Kraftfahrzeugmodellen lediglich 17 - allesamt Kieinstfahr-
zeuge - eine Kilometerpauschale von 0,44 DM erreichen.

Zu 3:

Der Annahme, Fahrzeuge wirden generell aus privaten Griinden angeschafft wer-
den, kann nicht gefoigt werden. Viele Dienstherren haben ein groRes Interesse dar-
an, dafB die Bediensteten ihre privaten Fahrzeuge fir dienstliche Zwecke einsetzen.
Oftmals hangt gerade der Erfolg der Arbeit von der Mobilitét der Beschaftigten ab.
Genannt werden sollen hier beispielhaft die staatlichen Umweltamter und die staatli-
chen Amter flr Arbeitsschutz, bei denen die Wahrnehmung der Aufgaben neben den
normalen AuBendienstgeschaften auch die sofortige Prasenz der Beschéftigten vor
Ort, insbesondere bei Stérfallen, Unfallen und Nachbarbeschwerden umfaRt. Dies ist
allein mit der Nutzung von &ffentlichen Verkehrsmitteln nicht zu bewerkstelligen.
Auch im Bereich der Sozialarbeit einschlieBlich der Bewa&hrungshilfe ist die standige
Bereithaltung eines Fahrzeugs notwendig, um eine sofortige Einsatzméglichkeit vor
Ort zu erreichen.

Aufserdem dirfte unstreitig sein, daB in Behérden, die zu einem grofien Teil mit Au-
Bendienstmitarbeitern besetzt sind (z.B. Landesrechnungshof, geologisches Lan-
desamt, Steuerfahndung, staatliche Umweltdmter und staatliche Amter fir Arbeits-
schutz), die zur Verfligungstellung des eigenen Pkw durch die Mitarbeiter von gro-
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gem Nutzen fir den Dienstherm ist. Haufig ist die Benutzung eines privaten Pkws
unumganglich, da die Mitnahme von Arbeitsmaterial far die AusUbung der Tatigkeit
erforderlich ist. So bendtigen z.B. Steuerfahnder/ Betriebspriifer far ihre Arbeit um-
fangreiches Akienmaterial, dessen Befdrderung mit &ffentlichen Verkehrsmitteln
sehr beschwerlich oder gar unméglich ist. Es ware for diese Berufsgruppen kaum
mdglich, die bei Durchsuchung einer Bank beschiagnahmten Unterlagen per Bahn

zu transportieren.

Aus dem Uberwiegend dienstlichen Nutzungsanteil des Pkw ergibt sich in der Rege!
auch die Modeliwahl bei privaten zur dienstlichen Verwendung bereitgestellten
Fahrzeugen. So werden beispielsweise in den Bereichen Umweltschutz, geologi-
sche und bodenkundiiche Grundiagenarbeit Kombis oder Geléandewagen gekauft.
Haufig werden zus&tzlich noch ein bis zwei Mitarbeiter zur Erledigung der Arbeiten
(Bohrarbeiten, Probeentnahmen) im privaten PKW mitgenommen werden.

Far eine einheitliche Wegstreckenentschadigung far Fahrten aus triftigen Grinden -
spricht ailein schon der Gesichtspunkt der Verwaltungsvereinfachung. Dartber hin-
aus kann der Dienstherr den Einsatz von privaten PKW nur gegen vollstéandige Ko-
stenerstattung verlangen. Daflr muf} aber mindestens eine Kilometerpauschale von
52 Pfennig einheitlich-gezahit werden. Solite die Kilometerpauschale so niedrig be-
messen sein, daf bei dienstlich veranlaiten Fahrten mit dem privaten PKW an dem
einzelnen Mitarbeiter Fahrtkosten “hangen bleiben®, wird dies dazu fuhren, daB pri-
vate PKW nicht mehr eingesetzt werden. In vielen Bereichen wirde dadurch die Ef-
fektivitat der Arbeit leiden.

Dariiber hinaus merken wir an, dad bisher mit der Anerkennung privateigener PKW
auch die Gewshrung von Gehaltsvorschiissen zur Anschaffung von Fahrzeugen
verbunden war. Diese Mdglichkeit muR dringend erhaiten bleiben.

Zué4: [l

Zu5:

a) ./

b) Die Einfilhrung des § 4 Abs. 2 LRKG fahrt zu einer unzumutbaren Belastung fUr
die Bediensteten mit hoher AuRendiensttatigkeit (z.B. Prufer der Finanzkontrollbe-
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hdrden oder des Landesrechnungshofes). Die Regeldng gilt ndmlich nicht nur far die
Wegstreckenentschadigung, sondern ebenfalls fir die Benutzung o6ffentlicher Ver-
kehrsmittel.

Die Entfernung zwischen Dienststatte und Wohnung beruht nicht immer auf einer
privaten Entscheidung des Dienstreisenden. So sind u.a. zahlreiche Angehdrige der
Finanzamter, der Oberfinanzdirektion, Aus- und Fortbilungseinrichtungen sowie des
Finanzministeriums vorwiegend aus dienstlichen Griinden versetzt worden. Der
Dienstherr erwartet dabei ein hohes Maf an Flexibilitat und regelt die Personalzu-
fahrungen nicht nach den privaten Wohnsitzen. Nunmehr werden diejenigen be-
straft, die in der Vergangenheit bereit waren, auch fur die Fahrten zwischen Woh-
nung und Arbeitsstatten einen erheblich htheren Aufwand in Kauf zu nehmen. Bei
den oftmals sehr groflen Entfernungen in den jeweiligen Zustandigkeitsbereichen
kénnen unméglich alle Beschaftigten - womdglich nur fir jeweils einige Jahre - ihren
privaten Wohnsitz aus reisekostenrechtlichen Grinden in die unmittelbare Umge-
bunQ der Dienststelle verlegen.

Die Verwaltung spart bereits durch die Schaffung abweichender dienstlicher
Wohnsitze und die Einsatzplénung in den Prifungs- und Fahndungsdiensten einen
ganz erheblichen Teil an Reisekosten. Es ist deshalb nicht hinnehmbar, wenn dar-
uber hinaus eine fiktive Berechnung der Fahrtstrecke immer nur zu Ungunsten der
Dienstreisenden vorgenommen wird.

c) ./

Zub.;
Hierzu verweisen wir auf I]. 2.
Zu’7.:

Die Orientierung der Tagegelder an den Satzen des Einkommensteuergesetzes so-
wie der Wegfall der bisherigen Reisekostenstufen ist sachgerecht. AuRerdem wird
durch die zuklinftige Handhabung der Verwaltungsvereinfachung Rechnung getra-
gen.

Allerdings ist ein Tagegeldsatz von 10 DM bei einer Abwesenheit von mindestens 8
Stunden und 20 DM bei einer Abwesenheit von mindestens 14 Stunden deutlich zu
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gering angesetzt. Mit diesen Betragen ist es angesichts der Preisentwicklung un-
moglich, wahrend der Diensireise ohne den Einsatz eigener finanzieller Mittel die
Verpflegung zu sichemn. Um dies anndhemnd erreichen zu konnen, ist nach unserer
Auffassung zumindest der bisherige Ta'gegeidsatz auf der mittleren Stufe von 28 DM
far alle dienstlichen Fahrten unter 24 Stunden zu zahlen.

Auch die Pauschalkostenerstattung von 39 DM pro Ubernachtung ist nach hiesiger
Auffassung zu gering bemessen. insbesondere in Grofstadten ist dieser Preis far
eine Hoteliibernachtung realitéatsfern: Daher makte vom Dienstherm fast in jedem
Einzelfall Uberprift werden, ob die Ubernachtungskosten, die nachgewiesen den
Pauschalbetrag von 39 DM dbersteigen, im Einzelfall unvermeidbar und daher er-
stattungsfahig sind. Dies ist mit einem hohen Verwaltungsaufwand verbunden, der
gerade durch das Gesetz eingeschrankt werden sollte. Bereits in der Vergangenheit
hat sich gezeigt, daf das bisher in Reisekostenstufe C gezahite Ubernachtungsgeld
in Hohe von 39 DM keinesfalls ausreichend ist, um eine angemessene HotelUber-
‘nachtung ﬁnaniieren zu kénnen. Es wird daher gefordert, die Ubernachtungsko-

stenpauschale angemessen (mindestens um 50 %) zu erhdhen.

Zu 8.:

Wie oben bereits dargestelit, werden die vorgesehenen Tagegelder und Ubernach-
tungskosten die tatsachlichen Aufwendungen unterschreiten (siehe Anderung auf S.
6). Es sollte daher eine Regelung angestrebt werden, die zumindest die Kosten
deckt, die dem Dienstreisenden tatsachlich entstehen.

Zu9.:

a) Das Umsteigen vom privaten PKW auf &ffentliche Verkehrsmittel setzt ein umfas-
sendes und auch in Randbereichen intakies Verkehrssystem voraus. Leider legen
die Verkehrsbetriebe konsequent nicht profitable Strecken still. Das bedeutet in
|andlichen Gebieten oftmals Fahrizeiten, die in keinem wirtschaftlichen Verhalinis zu
der dann noch verbleibenden Arbeitszeit stehen. Vor dem Hintergrund der beson-
ders im Aufiendienst geforderten Effizienz und der zu erfillenden Zielvorgaben wirkt
sich ein solcher Zwang zur Benutzung eines zeitaufwendigen Verkehrsmittels gera-

dezu kontraproduktiv aus.
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Der OPNV im Ballungsraum der Rhein—Ruhr—Schiene steht taglich vor dem Kollaps.
Modernes Wagenmaterial wird vorwiegend nur auf den langen Strecken oder in zu-
schlagpflichtigen Zigen eingesetzt. Gerade auf den klrzeren Strecken befinden sich
regelmabiig veraltete und haufig nur notdarflig gewartete und gereinigte Waggons im
Einsatz, die vor allem in den Hauptverkehrszeiten stets Gberfullt sind. Die Ausfalle
aufgrund von Betriebsstérungen verursachen Verspatungen und flhren zu verpalR-
ten Anschltssen. Die fahrplanmafiigen Fahrizeiten sind daher oftmals rein theore-
tisch. Bei den heutigen Verhaitnisses des éffentlichen Verkehrssystems wird die Ak-
zeptanz durch die Betroffenen eher gering sein. Daher muR sich der Dienstherr ver-

stérkt fOr die Verbesserung des dffentlichen Verkehrssystems einsetzen.

b) Zwar sind durch knapp bemessene Wegstreckenentschadigungen, geringe Tage-
geld- und Ubernachtungssétze zundchst Einsparungen zu erwarten. Der mit den
Einsparregelungen verbundene Verwaltungsaufwand ist jedoch unverhaltnismaiig
hoch. Déher ist zu befUrchten, daR sich die auf den ersten Blick ergebenden Einspa-
rungen langfristig aufgrund des hohen Verwaltungsaufwandes als unwirtschaftlich
erweisen.

Zu10: /.

. Zu Artikel V.

Zu 1:

Grundsétzliche Bedenken gegen die Einflhrung eines Entgelts fiir die Uberiassung
von Parkflaichen an die Bediensteten der Landesbehérden bestehen insoweit, als
bereits heute abzusehen ist, daR weniger Parkraum zur Verfigung gestellt werden
kann, als Beschéftigte mit lhrem eigenen PKW zur Arbeitsstelle anreisen werden. So
hat eine Uberpriifung in der Finanzverwaltung ergeben, daR allenfalls jedem zweiten
der 30.000 Beschaftigten ein Parkplatz zur Verfugung gestellt werden kann.

Zu2.:

a) Verkehrspolitische Potentiale: Sinn und Zweck der Regelung hinsichtlich der Par-
kraumbewirtschaftung soll nach der Begrindung des Gesetzesentwurfes ein ver-
starkter Anreiz zum Umstieg auf éffentliche Verkehrsmittel sein. Ob das 6ffentliche
Verkehrsmittel einem Ansturm weiterer Fahrgaste standhalten wirde, ist indes frag-
lich (siehe S. 6 Ziffer 9). '



b) Haushaltspolitische Potentiale: Die zur Umsetzung des Gesetzes erforderlichen
Investitionskosten far Schranken und sonstige Vorrichtungen zur Zugangsberechti-
gung sowie die Aufwendungen fur die Uberwachung, Erhebung der Entgelte bzw.
Ausstellung von Befreiungen fir bestimmte Personengruppen wuarden in keiném
Verhéltnis zu den tatsébhlichen Einnahmen des Landeshaushaites stehen. Daher
solite die EinfGhrung des Gesetzes auch unter haushaitsrechtlichen Gesichtspunk-

ten Uberdacht werden.

. Zu 3:
Bei der Erhebung eines Entgelts fir die Oberlassung von Parkflachen an Beschéftig-
te des 6ffentlichen Dienstes kann es sich begriffiich nur um eine sogenannte Benui-
zungsgebihr handein. Nach der standigen Rechtsprechung ist die Benutzungsge-
bahr eine auferiegte Geldleistung zu Gunsten der Vénwaitung, die eine Gegenlei-
stung far die Nutzbarmachung einer ﬁﬁehﬂichen Einrichtung darstellt (BverfG E 50,
217, 226; BverfG NJW 84, 1871; BGH BVBL. 1 986, 1055). Benutzungsgebihren far
die zur Verfugungstellung einer &ffentlichen Einrichtung darfen danach nur erhoben
werden, wenn die Verwaltung die Gegenleistung fir den Einzelnen sicherstellen
kann. Anders als bei einem Beitrag oder einer Steuer besteht eine unmittelbare Ver-
kndpfung zwischen Leistung und Gegenleistung. Die bloBe Maoglichkeit der Inan-
spruchnahme genigt nicht (Bay VGH, VerwRspr. 10 (1958), 100; OVG NW, KstZ
1960, 32; BverfG E 50, 217, 226; BverfG DOV 1986, 655). Nach den vorstehenden
Gerichtsentscheidungen dirfen Gebihren nur erhoben werden, wenn der Geblh-
renschuldner eine garantierte Gegenleistung erhdéit. Bereits zum heutigen Zeitpunkt
steht jedoch fest, dafl die Landesverwaltung NW die Gegenleistung far das Entgelt,
namlich einen Parkplatz fir jeden Beschaftigten, nicht garantieren kann.

Aus dem oben genannten Grinden muf3 davon ausgegangen werden, daf} eine Ver-
knipfung zwischen Leistung (Entgelt far einen Parkplatz) und Gegenleistung (zur
Verflgungstellung eines Parkplatzes) nicht gegeben ist. Somit sind auch die Vor-
aussetzungen nicht erfallt, die zwingend vorliegen massen, um eine GebUhr erheben

ZUu kénnen.




Zu 4:

Der vorliegende Gesetzesentwurf [auft dem erklarten Ziel der Vereinfachung von
Verwaltungsablaufen entgegen und baut dariiber hinaus tberfliissigen Blrokratis-
mus auf. Die zur Umsetzung des Gesetzes erforderlichen Investitionskosten fir
Schranken und sonstige Vorrichtungen zur Zugangsberechtigung sowie die Aufwen-
dungen fur die Uberwachung, Erhebung der Entgeite bzw. Ausstellung von Befrei-
ungen fur bestimmte Personengruppen bedirfen eines unverhaltnismaRig hohen
Verwaltungsaufwandes.

Zu 5

GemaR § 52 LHO NW sind Nutzungen und Sachbeziige den Angehdrigen des &f-
fentlichen Dienstes gegen ein angemessenes Entgelt zur gew#hren, soweit nicht
durch Gesetz ,Tarifvertrag oder im Haushaltsplan etwas anderes bestimmt ist.

Nutzungen sind in erster Linie die tatséchlichen Vorteile aus dem auferdienstlichen
Gebrauch von Vermdgensgegenstinden (z.B private Mitbenutzu‘ng dienstlicher
- Fernsprecheinrichtungen oder Kopiergerate, die Benutzung von Dienstfahrzeugen
far andere als dienstliche Fahrten, die Nutzung von Wohnungen, Klinikeinrichtun-
gen, aber auch die Inanspruchnahme von Personal fur auBerdienstliche Betatigun-
gen von Amtstragern). Zu den Sachbezigen rechnen Naturalieistungen zum Ge-
oder Verbrauch (z.B. der Bezug von Deputaten, Bekleidung, Verpflegung oder
Sachleistungen im Rahmen der arztlichen Versorgung oder beim Erwerb ausgeson-
derter Vermégensgegenstande) (Piduch: Bundeshaushaltsrecht, § 52 Rn. 1; Giesen/
Fricke: Landeshaushaltsordnung, § 52 Rn. 4).

Die Regelung zeigt, da der Dienstherr einen Ausgleich schaffen will, wenn Be-
dienstete der &ffentlichen Verwaltung dienstlich erworbene Vorteile privat nutzen. In
diesen Fallen sollen die Vergunstigungen nur gegen ein angemessenes Entgelt zur
Verflgung gestellt werden.

im vorliegenden Fall soll ein Entgelt fir die Méglichkeit der Nutzung eines Dienst-
parkplatzes erhoben werden. Diese Regelung begegnet in zweifacher Hinsicht Be-
denken:
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a) Sinn und Zweck der Regelung ist es, unangemessene - private - Vorteile (Sonder-
verglinstigungen) auszuschliefien, die der Verwaltungsangehérige aufgrund seiner
Steliung eriéngen kénnte. Dabei soll die Vorschrift zur Verhinderung von Mif3brauch
sicherstellen, daR sich der Angehdrige des Sffentlichen Dienstes infolge seiner amt-
lichen oder sonstigen Funktionen keine unangemessenen Vorteile verschafft

(Piduch, Bundeshaushaltsrecht, Rn. 1).

Die Méglichkeit zur Benutzung von affentlichem Parkraum erfoigt lediglich wahrend
der Dienstzeit. Eine Benutzung far private Zwecke, auBerhalb des Dienstes, ist nicht
vorgesehen und damit von vormherein ausgeschlossen. Damit ist der Zweck der Re-
gelung - Verschaffung unangemessener Vorteile im privaten Bereich - durch die Be-

nutzung des Parkraumes nicht tangiert.

AuBerdem stellen Nutzungen und Sachbezige nur dann einen wirtschaftlichen Vor-
teil dar, wenn sie in der Gesellschaft als solcher angesehen werden. Die Nutzung
von Dienstparkplatzen wahrend der Arbeitszeit wird in der Bevélkerung aligemein
nicht als wirtschaftiicher Vorteil angesehen. Dies ergibt sich allein schon aus der

steuerlichen Betrachtungsweise.

b) Die Nutzung oder der Bezug einer Sache im Sinne des § 52 LHO setzl desweite-
ren einen konkreten Anspruch des Bediensteten gegentber dem &ffentlichen
Dienstherm/ Arbeitgeber voraus. Wie bereits oben dargestellt, besteht hinsichtlich
des Geseizes zur Parkraumbewirfschaftung lediglich die Méglichkeit einer lnan-
spruchnahme. Eine garantierte Gegenleistung erhalt der Bedienstete schon allein
deshalb nicht, weil nicht far jeden einzelnen Beschaftigten ein Parkplatz zur Verfd-

gung gestellt werden kann.

c) Somit gebietet § 52 im Hinblick auf die Parkraumbewirtschaftung nicht zwingend
die Erhebung eines Entgelts, vielmehr trifit die Erhebung des Entgsits hinsichtlich
der Geringfugigkeit der zur Verfﬂgung gesteliten Nutzung und lediglich der Moglich-
keit der Inanspruchnahme auf starke Bedenken.

Zub6.: L

Zu7: 1

Zu8: /.
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Zug: ./
Zu10;

Wie bereits oben angesprochen, setzt die Verlagerung des Berufsverkehrs vom
motorisierten Individualverkehr hin zum &ffentlichen Personennahverkehr ein umfas-
sendes und auch in Randbereichen intaktes Verkehrssystem voraus (vgl. S.6 Ziff.
9.a). Da das Verkehrssystem allerdings schon heute véllig Gberlastet ist und Ver-
besserungen in naher Zukunft nicht zu erwarten sind, sollte sich der Dienstherr zu-
nachst fur eine Verbesserung des &ffentlichen Verkehrssystems einsetzen.

Zu11: /.
Zui2: /.
Zu13:

Soweit eine Parkraumbewirtschaftung aus rechtlichen und praktischen Erwégungen
eingefuhrt werden kann - wogegen der DBB-Landesbund erhebliche Bedenken hat -
sind Ausnahmeregelungen unbedingt erforderlich. Insbesondere fiir Bedienstete mit
unregeimaBigen Arbeitszeiten (Polizeibeamte, Justizvollzugsbeamte, Sozialarbeiter,
Bewahrungshelfer) ist die Benutzung offentlicher Verkehrsmittel haufig nicht még-
lich. Auch weitere Beschaftigtenkreise sind darauf angewiesen, den privaten PKW
far Dienstfahrten zu benutzen. Beispielhaft genannt werden sollen hier die staatli-
chen Umweltamter und die staatlichen Amter fiir Arbeitsschutz, bei denen die Wahr-
nehmung der Aufgaben neben den normalen Aufiendienstgeschéften auch die so-
fortige Prasenz der Beschéftigten vor Ort, insbesondere bei Storfallen, Unfallen und
Nachbarbeschwerden umfafit. Darlber hinaus massen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter einbezogen werden, die aus familidren Grinden beweglich sein missen (z.B.
berufstatige Mitter). SchlieRlich missen samtliche Schwerbehinderte eine Ausnah-
megenehmigung zur unentgeltlichen Benutzung von Behdrdenparkplatzen erhalten.

Zu 14:

Bedienstete, die in landlichen Wohngebieten leben, sind von der zukinftigen Rege-
fung besonders betroffen. In diesen Gebieten besteht ledigiich ein durftig ausgebau-
tes Verkehrsnetz, so dal die Benutzung des eigenen PKW oft unumgénglich ist.
Aulerdem wird das Umsteigen auf &ffentliche Verkehrsmittel dadurch erschwert,
daf diese hinsichtlich Punktlichkeit, Sauberkeit und vor allem Sicherheit nicht be-
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anstandungsfrei sind. Durch Haushaltseinsparungen, die auch zukinftig anhalten

werden, ist eine Verbesserung in diesem Bereich nicht abzusehen.

Zu1s: [

Zu16: /.

Vorsitzender
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