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Achtes Gesetz zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften
Anhdrung durch den AusschuB fiir Innere Verwaltung am 06.11.1997

Sehr geehrter Herr Vorsitzender |

in der o.a. Sitzung hat unser stellvertretender Landesbundsvorsitzender Franz-Josef Rin-
kens ausgefOhrt, daB wir lhnen unsere an den Innenminister des Landes NW gerichtete

Stellungnahme zum Achien Gesetz zur Anderung diensirechtlicher Vorschriften noch

hachreichen wirden.

Wir Ubemrreichen thnen hierzu die Gblichen 50 Exemplare mit der Bitte, die Stellungnah-

me den AusschuBmitgliedern zugdnglich zu machen.
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Entwurf eines Achten Gesetzes zur Anderung dienstrecht-
licher Vorschriften

Ihr Schreiben vom 18. April 1997 -1 A 1-1.03.02-76/97 -

Sehr geehrte Darnen und Herren!

Wir bedanken uns for die Ubersendung des Entwurfs eines Achten Gesetzes zur
Anderung dienstrechtlicher Vorschriften.

Hierzu nehmen wir gerne Stellung.

Grundsitzliiche Anmerkungen

Von den Regelungen zur Teilzeitbeschaftigung abgesehen ist festzustellen, daR das
Land Nordrhéin-Westfalen die negativen Bestandteile des Dienstrechtsreformgeset-
zes moglichst schnell umsetzen will. Das Bundesinnenministerium hatte in seinem
ersten Gesetzentwurf die Starkung des Leistungsgesichtspunktes als Schwerpunkt
des Gesetzes bezeichnet. Hiervon ist in dem Gesetzentwurf des Landes Nordrhein-
Westfalen nicht mehr die Rede. Die Maflnahmen zur Stirkung des Leistungsge-
sichtspunktes (Aufsteigen in den Grundgehaltsstufen, Leistungszuschidge, Lei-
stungspramien, Aufiockerung der Stellenobergrenzen) sollen erst in einem zweiten
Teil durch das Land verwirklicht werden. Will der Landesgesetzgeber dem Eindruck,
dal dieser Gesetzentwurf nicht nur aus Kostengesichtspunkten vorgelegt worden

ist, entgegenwirken, so sind die Gbrigen MaRnahmen des Dienstrechtsreformgeset-
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zes ebenfalls in Kirze umzusetzen. Zudem ist festzustellen, daf die Lander gehai-
ten sind, bis zum 31. Dezember 1998 die Vorschriften des Beamtenrechtsrahmen-
gesetzes zu Ubernehmen. Aus Flrsorgegesichtspunkten wiére der Landesgesetzge-
ber grundsatzlich gehalten, auch das Achte Dienstrechtsanderungsgesetz erst zum
Ende des nachsten Jahres zu verabschieden.

Zu den Vorschriften im einzelnen:

Zu§ 28 Abs. 3

Nach dieser Vorschrift hat der Beamte an Malinahmen fiir den Erwerb einer neuen
Befahigung teilzunehmen, wenn er die Befahigung fGr die andere Laufbahn nicht
besitzt. Da uns bislang entsprechende Ausbildungsangebote nicht bekannt sind,
naben wir Zweife!l an der Umsetzbarkeit dieser Norm.

- Zu§ 42 Satz 3
Diese Vorschrift wird von uns abgelehnt.

Begrindung: . , ,
Nach Ablauf von funf Jahren seit Beginn des einstweiligen Ruhestandes ist es dem

Beamten grundsatzlich nicht mehr zumutbar, chne seine Zustimmung erneut in das

Beamtenverhdaitnis berufen zu werden.

§ 48 Abs. 1 letzter Satz verweist ebenfalls auf diese Vorschrift. Insoweit dirfen wir
anmerken, daf} die Vorschrift leerlaufen darfte, da nach flinfighriger Dienstunfahig-
keit grundsatzlich nicht mehr damit zu rechnen ist, dal eine Wiederherstellung der
Dienstfahigkeit in Zukunft zu erwarten steht.

Es solite daher bei der bisherigen Regelung verbleiben.

Zu § 45 Abs. 3
Wir verweisen insoweit auf unsere Ausfiihrungen zu § 28 Abs. 3.

Zu§ 45 Abs. 5 |
Nach der Begrindung dient diese Vorschrift dem Vertrauensschutz derjenigen, die
sich auf eine Zurruhesetzung zum 62. Lebensjahr eingerichtet haben und denen
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nicht mehr zuzumuten ist, erst mit vollendetem 63, Lebensjahr in den Ruhestand 7y,
gehen. Daher sind wir der Auffassung, daf auf die Regelung des Umfanges der
Teilzeitbeschaftigung auch ganzlich zu verzichten ist.

Begrindung:

Weder das Beamtenrechtsrahmengesetz noch das Bundesbeamtengesetz sehen
Regelungen Uber den Umfang der Teilzeitbeschaftigung vor. In Erwartung, daf die-
se Regelungen auch vom Land Nordrhein-Westfalen ubernommen werden, hatten
sich die Beamtinnen und Beamten des Landes Nordrhein-Westfalen zu einem gro-
en Teil hierauf eingestelit und sich in ihren Antragen an den in der Praxis im Bun-
desbereich geltenden ArbeitszeitermaRigungsgrenzen orientiert, Dieses Vertrauen
der Landesbeamten wird in nachhaltiger Weise durch die Einschrénkung enttauscht,
daf} bei einer Tetlzeitbeschaftigung die regeimaBige Arbeitszeit um wenigstens ein
Viertel ermaRigt worden sein muB. Eine derartige Beschrankung solite génzlich un-
terbleiben. Hilfsweise kénnten wir uns eine Teilldsung vorstellen, die die Bundesan-
stalt fGr Arbeit gewahit hat. Sie verlangt eine Reduzierung der regeimal'&agen Ar-
beitszeit um 10 %.

Weitergehend dirfen wir in diesem Zusammenhang noch einmal darauf aufmerksam
machen, dafl das Land Nordrhein-Westfalen seinen Gestaltungsspielraum bis zZum
31. Dezember 1998 ausnutzen muR. Den Beamten, die bis zum 31. Dezember 1958
das 62. Lebensjahr vollenden, sollte auch ohne vorherige Teilzeitbeschaftigung die
Versetzung in den Ruhestand ermdglicht werden.

Zu § 48 Abs. 1

Zum einen verweisen wir auf unsere AusfGhrungen zu § 42 Satz 3. Zum anderen
sind wir der Auffassung, daf bei erforderlichen UmschulungsmaRnahmen eine an-
dere Altersgrenze gewahit werden solite. Eine Umschulung nach dem 55. Lebens-
jahr ist aus altersbed:ngten Grinden unzumutbar. Dies gilt msbesondere fur den

Fall, dal ‘der Erwerb einer neuen Befahigung mit Prufungen verbunden sein sollte.

Zu§78b Abs. 3 \

Soweit in Satz 3 vorgesehen ist, daid der Antrag auf Verlangerung der Teilzeitbe-
schaftigung spatestens sechs Monate vor Ablauf der genehmigten Freisteliung zu
stellen ist, lehnen wir diese Bestimmung ab.



Begriindung:; L
Die Frist von sechs Monaten fir eine Antragsteilung ist zu lang und solite kirzer

bemessen werden. Bei ailem Verstindnis far die personaiwirtschaftliche Planung
des Dienstherrn muf3 auch den Belangen der Antragstellenden Rechnung getragen
werden. Eine Frist von zwei bis drei Monaten solite gendgen.

Zu§78 b Abs. 4

Zum einen solite eine Regelung aufgenommen werden, dall ein Nachzahlungsan-
spruch an die Stelle des Freistellungsjahres tritt, wenn dieses Jahr nicht oder nicht
in vollem Umfange in Anspruch genommen werden kann. |

Begriindung:

Das Gesetz geht grundsatzlich davon aus, dafl nach Vorleistung des Beamten die
Méglichkeit besteht, dall dieser im Anschlu} daran das Freistellungsjahr in An-
spruch nehmen kann. Es gibt allerdings eine Reihe von Fallgestaltungen, in denen
es dem Beamten unzumutbar oder unméglich ist, das Freistellungsjahr tatsachlich'in
Anspruch zu nehmen. Wir verweisen insoweit beispielhaft auf die vorzeitige Pen-
sionierung, den Wechse! des Dienstherm, die Beendigung des Beamtenverhaitnis-
ses durch Tod, seine Entlassung oder die vorzeitige Rickkehr zur Vollbeschatti-
gung. Die Farsorgepflicht des Dienstherrn sowie der Grundsatz von Treu und Glau-
ben gebieten es, in diesem Falle die vorgeleistete Arbeitszeit nachtréglich abzugei-
ten. Ein entsprechender Nachzahlungsanspruch ist daher mit in die oben genannte

Bestimmung aufzunehmen.

Zu§78b Abs. 4

Zum anderen sollte die Regslung des Sabbatjahres flexibier ausgestaltet werden.
Dies bedeutet, daB das Freistellungsjahr nicht unbedingt erst am Ende des Zeitrau-
mes der vorgeleisteten Arbeitszeit stehen, sondern auch innerhalb dieses Zeitrau-
mes moglich sein solite. Weitergehend sollte die Maglichkeit geschaffen werden,
den Zeitraum der ErmaRigung der Arbeitszeit aus persénlichen Grinden kirzen zu

kénnen.
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Wir bitten Sie, unsere Anliegen mit in Ihre weiteren Beratungen einzubeziehen.
Weitergehend bitten wir Sie, uns Gelegenheit zu geben, lhnen im Rahmen eines
personlichen Gespraches die Grinde fir unsere Auffassung zu erlautern.

Mit freundlichen GraRen

/@‘Jl > ? ~ (,//5/?

( Steffen )
Vorsitzender
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