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Entwurf eines Achten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften

Ihr Schreiben vom 13.10.1997

Sehr geehrter Herr Stallmann,

Bezug nehmend auf Thr 0.a. Schreiben nehmen wir zum vorgelegten Gesetzentwurf der Lan-
desregierung eines Achten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften (Stand:
18.06.1997) wie folgt Stellung: '

Beim Entwurf eines Achten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften handeit es
sich im wesentlichen um eine Umsetzung der rahmenrechtlichen Vorgaben des Gesetzes zur
Reform des 6ffentlichen Dienstrechts (Reformgesetz) vom 24.02.1997. Wir nehmen deshalb
davon Abstand, diejenigen Gesichtspunkte aus kommunaler Sicht zu wiederholen, die die
Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbande bereits in ihrer Stellungnahme vom

11.04.1996 vorgetragen hat, denen der Bundesgesetzgeber jedoch leider nicht gefolgt ist.
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Im einzelnen haben wir zum Gesetzentwurf folgende Anregungen:

Durch das Dienstrechtsinderungsgesetz des Bundes ist § 44 Buchst. ¢ des Beamtenrechts-
rahmengesetzes mit seiner Hinweispflicht auf Folgen von Teilzeitarbeit gestrichen wor-
den. Wir sind der Auffassung, daB das Entfallen der bisherigen rahmenrechtlichen Vor-
gabe auch fiir das nordrhein-westfilische Landesrecht nachvollzogen werden sollte. Al-
Jein aus Standardabbau-Gesichtspunkten und wegen der damit verbundenen Verwal-
tungsvereinfachung halten wir es filr geboten, die Hinweispflicht auf Folgen von Teilzeit-
arbeit (§ 78 d LBG NW) zu streichen. Wir sind der Auffassung, daB es zur Pflicht jeder
einzelnen Dienstkraft gehort, sich selbst tiber die Folgen von reduzierter Arbeit;*,zeit oder

langfristiger Beurlaubung zu informieren.

Der Stidte- und Gemeindebund hat sich im Rahmen der Stellungnahme der Bundesver-
einigung der kommunalen Spitzenverbinde nachdriicklich dafiir ausgesprochen, die Fle-
xibilisierung der Arbeitszeit auch fiir Beamte insofern zu erweitern, als an die Schaffung
der Voraussetzungen fiir sogenannte ,,Sabbatjahre sowie an die Einfiihrung von Arbeits-

zeitkonten o.4. zu denken ist.

Will man diesem Gedanken nihertreten, so sollte eine entsprechende gesetzliche Rege-
lung sowohl fiir den einzelnen Beamten als auch flir die Dienstherren akzeptabel sein.
Aus Sicht der kommunalen Dienstherren wiirden wir uns witnschen, wenn eine Vielzahl
von Beamten ver: derartigen Regelungen Gebrauch macht. Zum einen kann ein Sabbat-
jahr zur Erholung oder zum Sammeln von neuen Eindriicken und damit zur Stirkung der
Dienstfshigkeit dienen. Zum anderen kann hierin eine Chance gesehen werden, freie Ar-
beitsplitze zeitweilig neu zu besetzen und somit den Arbeitsmarkt zu entlasten. MiBt man
die im Entwurf eines Achten Gesetzes zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften in

§ 78 Buchst. b vorgelegte Regelung an diesen Zielen, so muf} leider festgestellt werden,
daf sie fiir die wenigsten Beamten interessant sein diirfte. Definiert man ein Sabbatmeo-
dell als , Teilzeitbeschiftigung®, unterfilit éin derartiges Konstrukt den rechtlichen Nor-
mierungen der Teilzeitarbeit. Das hat zur Folge, daf sich fiir Beamte beispielsweise er-
hebliche Ausmrkungen versorgungsrechtlicher Art durch eine derartige Teilzeitarbeit er-
geben. Reduktionen bel den anrechnungsfihigen Ausblldungszeltcn sowie den Dienstzei-

ten wiren die Folge.



Aus kommunaler Sicht schlagen wir deshalb eine Ansparlésung vor, die gerade nicht als
Teilzeitbeschiftigung deklariert wird. Beispielsweise kdnnte ein Beamter mit voller
Stundenzahl 4 Jahre lang Dienst leisten, jedoch jedes Jahr lediglich 75 % seines Gehalts
erhalten. Fiir das 5. Jahr hitte er dann aufgrund seines Gehaltsverzichts (4 x 25%) einen
Freistellungsanspruch von 1 Jahr mit 100%iger Gehaltsfortzahlung erworben.

3. Im Rahmen des von uns unter 2. vorgeschlagenen Modells sind die entsprechenden ge-
setzlichen Regelungen dahingehend zu erginzen, da wihrend der Beurlaubung ein An-
" spruch auf Leistungen der Krankenfiirsorge in entsprechender Anwendung der Beihilfe-
regelungen besteht. Eine derartige Regelung sollte aus Klarstellungszwecken aufgenom-

men werden.

4. Eswird angeregt, eine Altersgrenze in § 45 Abs. 3 Satz 3 vorzusehen. Wir halten es aus
Sicht der Praxis nicht fiir zweckméRig, lebensiltere Beamte nach Vollendung des 60. Le-
bensjahres noch fiir einen absolut kurzen Zeitraum zu verpflichten, an MaSnahmen fiir
den Erwerb der neuen Laufbahnbefihigung teilzunehmen.

5. Des weiteren wird angeregt, die Heraufsetzung der Antragsalterégrenze von 62 auf 63
Jahre fiir den kommunalen Bereich erst zum 31.12.1998 im Emklang mit den rahmen-
rechtlichen Vorgaben des Bundes vorzunehmen. Wir halten dies fiir sinnvoll, damit die
von uns vertretenenl Stadte und Gemeinden einen l&ngeren Zeitraum zur besseren Perso-

nalplanung zur Verfiigung haben.

Wir mochten Sie bitten, unsere Vorsteilungen in das Achte Gesetz zur Anderung dienstrecht-

licher Vorschriften einflieen zu lassen imd verbleiben

mit freundlichen Griifien
in Vertretung

von. Arnnm

(Hans Gerd von Lennep) \
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