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Drucksache 12/2124

Sehr geehrter Herr Stallmann,

wir bedanken uns fir die Mdéglichkeit, zu dem Entwurf eines Achten Gesetzes
zur Anderung dienstrechtlicher Vorschriften in Nordrhein-Westfalen Stellung
nehmen zu kdnnen.

Uns liegt die gegendber dem Innenministerium des Landes Nordrhein-Westfalen
abgegebene Stellungnahme des Stddtetages Nordrhein-Westfalen vom 02.06.97
vor. Wir schlieBen uns den darin enthaltenen Ausfihrungen zum Gesetzes-
entwurf der Landesregierung in vollem Umfang an.

Aus der Sicht der Tarifvertragsparteien empfinden wir es als besonders
begriiBenswert, daB durch die Neuregelung des § 25 Abs. 3 vor Ausspruch
einer ’Befﬁrderung eine Erprobung in einem hdherwertigen Dienstposten vor-
gesehen wird, da eine soiche probeweise Ubertragung einer héherwertigen Stelle
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des Schreibens des KAV NW vom 31.10.97

im Angesteliten- und Arbeiterbereich aus arbeitsrechtlichen Griinden kaum zu
realisieren ist. Denn arbe;tsrechtl:ch stellt sich eine solche probeweise Uber-
tragung als AbschluB eines befristeten Arbeitsvertrages dar, fir den ein sachli-
cher Grund vorliegen muB. Als sachlicher Grund ist es bisher in der Recht-
sprechung nicht anerkannt worden, wenn die Befristung im Hinblick auf eine
Erprobung in einer héheren Funktion erfolgte.

Wenn eine soiche Erprobung gesetzlich fir Beamte festgelegt wird, so besteht
AnlaR zu der Hoffnung, daR die Arbeitsgerichte ihre Rechtsprechung - und sei es
letztlich aus Griinden der Gleichbehandiung - insoweit evtl. andern.

Die in § 78 b vorgesehenen Flexibilisierungen der Arbeitszeit sind im Hinblick
darauf zu begriiBen, daB es im Tarifbereich bereits entsprechende Regelungen
gibt, von denen in der Praxis auch im groRen Umfang Gebrauch gemacht wird.
Insofern ist es erfreulich, da mit dieser Novellierung eine Gleichbehandlung von
Angestellten bzw. Arbeitern und Beamten herbeigefthrt wird.

Ebenso wie der Stidtetag NW bedauern wir es allerdings, daf® in dem nunmehr
vorliegenden Gesetzentwurf noch keine Regeilungen zur Ubertragung von
Fiihrungspositionen auf Zeit und auf Probe sowie zur Einstellungsteilzeit vor-
gesehen sind.

Mit freundlichen Griif3en
l. V.
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