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ZUSCHRIFT

40002 Dusseidorf 12/1414
Ale A'ID_%,_-

Anhérung am 08.10., 09.10. und 10.10.97 zum Gesetz zur Stirkung der
Leistungsfihigkeit der Kreise, Stidte und Gemeinden in Nordrhein-Westfalen

hier: Gesetzentwurf der Fraktion der SPD und der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen -
Drucksache 12/2340

Sehr geehrter Herr Prasident,

fur lhre Einladung zu der 0. a. Anhdrung dirfen wir uns im Namen der Gewerkschaft OTV
recht herzlich bedanken.

Der Unterzeichner leitet lhnen 350 Stellungnahmen fir die Gewerkschaft OTV,
Bezirksverwaltungen Nordrhein-Westfalen |, Disseldorf, und Nordrhein-Westfalen ||,
Bochum, zu. '

Wir méchten Sie bitten, die entsprechenden Stellungnahmen auszulegen.

In der gemeinsamen Stellungnahme nehmen wir zu der Drucksache 12/2340 zu dem
Buchstaben F Auswirkungen auf die Selbstverwaltung und auf die Finanzlage der
Gemeinden und Gemeindeverbande zu dem Artikel 11 ,Gesetz zur Anderung der 1. ..., 2.
..., 3. Verordnung ber die Ausbildung und Prifung fiir die Laufbahnen des gehobenen
feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande NRW (VAPgD/Feu) und zum Punkt 4.
Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes in den
Feuerwehren der Gemeinden und Gemeindeverbande des Landes NRW (AZVOFeu)
Stellung.

Mit freundlichen GriiRen

Bk - Lol

Ortwin Bickhove-Swiderski

Beamtensekretar
Hans-Liersch-Haus Femnruf: (02 34)33308-0 Bank fir Gemeinwirtschaft AG (BLZ 420 101 11)
Universititestr. 76 Fax: (0234)33308-13 Niederfassung Bochum, Konto 11 732 106 00
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Fax: (0234)33308-13
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Bochum, 29.09.1997

Gemeinsame Stellungnahme der OTV-Bezirksverwaltungen Nordrhein-Westfalen |
(Disseldorf) und Nordrhein-Westfalen Il (Bochum) zum Gesetz zur Starkung der
Leistungsféhigkeit der Kreise, Stiidte und Gemeinden in Nordrhein-Westfalen :
hier: Gesetzentwurf der Fraktion der SPD und der Fraktion Biindnis 90/Die Griinen -
Drucksache 12/2340

Sehr geehrter Herr Prasident,
meine sehr geehrten Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Gewerkschaft OTV wird zu der vorgelegten Drucksache zu dem Buchstaben F
Auswirkungen auf die Selbstverwaltung und auf die Finanzlagen der Gemeinden und
Gemeindeverbédnde zu dem Artikel 11 und hier zu den Nummem 3 - Verordnung (iber die
Ausbildung und Priifung fir die Laufbahn des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes
im Lande NRW. (VAPgD/Feu) und zum Punkt 4 - Verordnung tber die Arbeitszeit der
Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes in den Feuerwehren der Gemeinden und
Gemeindeverbande des Landes NRW (AZVOFeu) Stellung nehmen.

Zum Artikel 11 - Nr. 3 - Verordnung tber die Ausbildung und Prifung fir die Laufbahn des
gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande NRW erhebt die Gewerkschaft OTvV
keine Bedenken. Die vorgeschlagene Verinderung im Gesetz kann so durchgefiihrt
werden,

Zum Punkt 4 der Verordnung Uber die Arbeitszeit der Beamten des feuerwehrtechnischen
Dienstes in den Feuerwehren der Gemeinden und Gemeindeverbande des Landes NRW
nehmen wir wie folgt Steliung:

Der bisher noch geltende Gesetzestext zur Arbeitszeitvefordnﬁng fir die Beamten des
feuerwehrtechnischen Dienstes, die in Wechselschichten Dienst leisten, muf beibehaiten
werden.
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In der Texdstelle heifdt es: ,Die Dienstzeit betrdgt ab dem 01. April 1889 wdchentlich im
Durchschnitt 54 Stunden und 40 Minuten und ab 01. April 1990 wdchentlich im
Durchschnitt 54 Stunden. Davon sollen in der Regel nicht mehr als 20 Stunden
wochenilich auf den Arbeits- und Ausbildungsdienst entfallen. Die Beamten sind
verpflichtet, iber die regelméBige Arbeitszeit hinaus Dienst zu leisten, wenn zwingende

dienstliche Griinde dies erfordem.

Nach der nun vorgelegten Gesetzesinitiative sollen die 20 Stunden wéchentlich, die auf
Arbeits- und Ausbildungsdienste fallen, ersatzlos gestrichen werden.

Diese 20 Stunden sind aber auf Vorschiag des damaligen Innenministers, Herrn Weyer,
als Schutzfunktion fir die Feuerwehtleute eingefiihrt worden.

Der damalige Innenminister hat mit Aktenzeichen: Il A 4/37.02.20/2084/72 unter dem 02.
Dezember 1972 mitgeteilt, dal diese 20 Stunden zum Schutz der Feuerwehrbeamten im

Land NRW eingefiihrt werden sollen.

Wir diirfen vielleicht aus dem damaligen Schreiben kurz zitieren: Bei ihren Uberlegungen
mufl ndmlich die Vorschrift des § 78 Abs. 3 LBG berlicksichtigt werden. Da nach dieser
Vorschrift bei einer wichentlichen Arbeitszeit von 56 Stunden der Bereitschafisdienst also
mehr als 30 Stunden betragen muB, kénnte flir den einzelnen Beamten bis zu 25 Stunden-
Arbeits- und Ausbildungsdienst vorgesehen werden. Das ist im Hinblick auf die Eigenart
des feuerwehrtechnischen Dienstes nicht realistisch, so dall eine Begrenzung nach oben
auf 20 Stunden sinnvoll und zweckmaRig ist. Im Obrigen 4Rt die Fassung .sollen in der
Regel nicht mehr als 20 Stunden __.* jedem Dienstherm Spielraum nach unten, der es auch
ermdglicht, den 24-Stunden-Dienst beizubehalten.

Mit der jetzt vorgelegten Textstelle wird der 24-Stunden-Dienst bei den Feuerwehren
zerschlagen. — ' -

Unstrittig dirfte sein, daBl sich in allen Kommunen des Landes Nordrhein-Westfalen der
24-Stunden-Wechseldienst bei den Feuerwehren bestens bewahrt hat. Auch wird durch
diese Dienstform die h&chstmbgliche Sicherheitsgarantie und -stufe flir die Bevdikerung
erreicht. Rund um die Uhr ist die Feuerwehr somit prasent.

Nach der jetzt vorgelegten Gesetzessinderung kann die Dienststelle die Beamten
willklirlich bis zu 54 Stunden auch im Ausbildungs- und Arbeitsdienst beschaftigen.

Somit ist die vom damaligen Innenminister Weyer eingefiihrte Schutzfunktion der 20
Stunden unterlaufen worden.

Zur Problematik der Arbeitszeit der Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande
NRW fand am 10. Mai 1994 im Innenministerium ein Gespriach mit den kommunalen
Spitzenverbénden und Vertretern der OTV sowie der KOMBA-Gewerkschatt statt.

Die Gewerkschaften, sowohl die OTV als auch die KOMBA—Gewerkschaﬁ haben zur
Veranderung der Arbeitszeitverordnung Feuerwehr keinen Handlungsbedarf gesehen.
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Die entsprechenden Gewerkschaften haben Stellungnahmen abgegeben. Sowohl die OTV
als auch die KOMBA-Gewerkschaft halten nach ihren Auffassungen fest, daR ein Bedarf
fur eine Anderung der Arbeitszeitregelung fir die Beamten des feuerwehrtechnischen
Dienstes nicht bestehe. Insbesondere wird gewiinscht, am 24-Stunden-Dienst auch fiir
das Leitstellenpersonal festzuhalten. Dieses ist am 10. Mai 1894 und danach noch in einer
Vielzahl von Einzeigesprachen im Innenministerium und beim Stadtetag NW vorgetragen
worden.

Mit Schreiben vom 20. Mai 1994 teilt Herr Held sowohi dem Stidtetag als auch der
Gewerkschaft OTV mit, wir diirfen zitieren: ,im Ergebnis kann festgehalten werden, dafi
ein einheitliches Meinungsbild zu einer Optimierung der Arbeitszeitregelungen im
feuerwehrtechnischen Dienst nicht gefunden werden konnte. Ich bitte um Verstandnis
dafir, dal} ich bei diesem Ergebnis von einer Anderung der Arbeitszeitverordnung fiir die
. Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes im Lande NRW Abstand nehmen werde.©
Dieser Auffassung sollten sich auch die Parlamentarier anschilief3en. Weil hiermit namlich
sichergestelit wird, daR der 24-Stunden-Wechseldienst beibehalten werden kann.

Im § 1, Abs. 2, soli das Wort Wechselschichten durch das Wort Schichten ersetzt werden.
Dazu ist aus Sicht der Gewerkschaft OTV folgendes anzumerken:

Der Begriff ,Schichten® ist ein unbestimmter Rechtsbegriff und &Rt alle erdenklichen
Mdglichkeiten zu. Um welche Schicht soll es sich denn dann letztendiich handein, um eine

Tagschicht, Nachtschicht oder um einen Wechselschichtdienst, der 24 Stunden am Tage
betragt.

Durch diese juristisch unsaubere Formulierung werden dann wahrscheinlich in Zukunft die
Verwaltungsgerichte bemliht werden. Und es ist zu vermuten, daR eine Klagefiut zu diesen
Begrifflichkeiten einsetzen wird.

Bei weiteren Rickfragen stehen wir ihnen selbstverstandlich germe zur Verfugung.

Mit koljlegialen Griif3en

{i. C{ 3 / i/(
Ortwin Bickhove-Swiderski ‘
Abteilung Feuerwehr
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