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AnhSrung zum Personalhaushalt 1991 am 14. Jenuar 1991 MLJ«%}

Einzelplan 04
Kapitel 04 050 - Justizvollzugseinrichtungen

Hartmann (DAG): Sehr geehrter Zerr Vorsitzender, sehr geehrte
Damen und Herren!

Ich spreche hier fiir die Kolleginnen und
Kollegen des nordrhein-westfdlischen Straf-
vollzugs. Es ist nicht zu verkennen: Die
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derzeitigen Bedingungen, unter denen die
Hitarveiter der verschiedensten Dienste des
Strafvollzuges arbeiten miissen, lésen
ellenthalben Unbehagen und berechtigte Kritik
aus. Dies nichi erst seit der Meuterei in
Rheinbach.

Hier sind schnellstens inhaltliche und per-
sonelle Verbesserungen vonnsten. Diesbeziigliche
Verénderungen scheiterten bisher jedoch nicht
S0 sehr en den bestehenden Strukturen, sondern
vielmehr an der andauernden Uberlastung

aller Dienste. Dies ist der eigentliche Skandal!

Die Uberstundensituation hat sich weiter ver-
schiechtert. ir die DAG ist die Belastung
der Beschéftigiten im Justizvollzug dafiir ur-
séchliich veraniwortlich. Die Belastung bzw.
Uberbelastung der Beschiftigten, verbunden mit
dem Gefiihl, im 3tich gelassen zu werden, fiihrt

genz offensicntlich zu stetig steigenden
Krenkenzahlen in den Anstelten verbunden mit
einer erschreczenden Zunahme vorzeitiger
Zurrunesetzuncan. Auch diirfte die seit Jehren (!)
noch immer nicht asusreichende Personalausstattung
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ihre Ursache Z'ir das Ansteigen der

Uiberstunden heven.
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Beispiele: ,

JVA Dortmuxié 14.400 Uberstunden im Dezember” 90

JVA loers 3.100 Uberstunden im Dezember’ 90
bei 29 eingesetzten Bediensteten.

Mit den Uberstundenzahlen- der groBen Anstslten
mochte ich 3ie gar nicht erst erschrecken.

Wie der Justizminister mit seinem Uberstunden-

riickfiihrungsmodell diese lMisere beenden will

bleibt wohl sein Geheimnis!

Sehr geehrie Damen und Herren,
die Kénzentionslosigkeit deg Justizministers

darf nicht linger 2ls Konzept hingestellt werden.
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Was er kiinTtig leisten s0ll, wie das personell
bewerkstelligt und wie es finanziert werden soll.
Unseren gesellschaeftlichen Auftreg kénnen wir alle
gemeinsam nur dann realisieren, wenn die Interessen

aller Mitarbeiter nicht iibergangen werden.

Leider vessiert dies zu hiEufig!
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plm Vollzus der Freiheitsstrafe soll der Gefangene

fdhig wercsn, kiinftig in sozialer Verantwortung ein
Leben ohne Stiraftzten zu fihren." So wenig, wie
dieses Ziel engetestet werden darf, so wenig diirfen

Strafvollciuces ist.

Der folgenisz Seatz dieser Vorschrift wird zu hiufig
von den vrclitisch Verantwortlichen vergessen. Er
lautet: ,Dex Vollzup der Freiheitsstrafe cient czuch
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dem Schutz =7 Allremeinneit vor weiteren 3traftnten.’




Neben der Sorge um die 3esserung des Téters'
mul elso stirker als bisher die Vermeidung
weiterer Straftaten und die Plirsorge fiir die
Opfer eintreten. PFiir beide Ziele breuchen wir
cualifiziertes, motiviertes und ausreichend
vorhendenes Personel, das seine schwierigen
Aufgaben in dem BewuRtsein erfiillen kann,

daf Vorgesetzte und verantwortliche Politiker
zu ihm stehen.

Aus diesem Grunde fordern wir ein sofortige
Aufstockung des Personals um wenigstens
400 Krgfte. .

Dabei steht unsere detaillierte Forderung
aus 1990 weiterhin unverriickbar im Raum.
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Ich danke ir Ihre isufmerksemkeit.
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