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Sehr gechrie Frau Prisidentin Friebe,

~
am vergangenen Montag fagte die Verbandsvertretung der Vereinigten Kirchenkreise Dortmund und
Liinén, also die Synodale Vertretung aller evangelischen Kirchengemeinden Dortmunds und Liinen.

In meinem Rechenschaftsbericht hatte ich als Vorsitzender des Vorstandes auf dieser Tagung das Pro-
blem der Finanzierung der Pflegeversicherung und der damit verbundenen geplanten Streichung des
BuB- und Bettages als arbeitsfreiem Feiertag angesprochen. (Den Wortlaut meiner Steflungnahme ent-
nehmen Sie bitte der Anlage.) Nach der Aussprache dariiber fate die Verbandsvertretung mit iberaus
groBer Mehrheit (bei nur drei Gegenstimmen und sechs Enthaltungen) folgenden BeschluB:

"Die Verbandsvertretung der Vereinigten Kirchenkreise Dortmund bittet dic Landesregierung von
NRW, den BuB- und Bettag als gesetzlichen Feiertag beizubehalten.”

Ich teile Thnen diesen BeschluB in der Hoffnung mit, daB sich die Landesregierung Nordrhein-Westfa-
lens nun doch noch dagegen entscheidet, diesen wichtigen kirchlichen Feiertag zu opfern. Wie jiingste
Pressemitteilungen aus anderen Bundeslandern zeigen, ist ja in letzter Zeit wieder viel Bewegung in
die Debatte gekommen, und es hat sich gezeigt, daB auch andere Losungsmodelle denk- und prakti-
zierbar sind. Wir bitten Sie, zur Finanzierung der Pflegeversicherung auf solche Modelle zuzugehen,
bei denen keine bestehenden Feiertage gestrichen oder Kosten alleine von der Arbeitnehmerseite ge-
tragen werden.

Mit freundlichem Gru
LANDTAG
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H. Anders-Hoepgen
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Auszug aus der Rede des Vorsitzenden
zum Thema "BuB- und Bettag"
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Anlage zum Schreiben vom 28.11.1994

(Auszug aus dem Rechenschaftsbericht des Verbandsvorsitzenden zur Verbandsvertretung am 21.
November 1994)

I. Bub- und Bettag

Die Evangelische Kirche hat insgesamt spat und zunéchst relativ lau auf das staatliche Ansinnen
reagiert, den BuB- und Bettag als arbeitsfreien Feiertag zugunsten der Pflegeversicherung zu opfern.

- Inzwischen, nachdem einige Linder die Streichung beschlossen haben, formiert sich der Widerstand

auf Synoden (Landessynode, EKD-Synode). Die katholische Kirche war da allerdings frither und
deutlicher mit ihrem Protest.

Wie man weiB, besteht die Absicht, zukiinftig weitere Feiertage anzutasten bzw. aufzugeben.
Festzuhalten ist: Der BuB- und Bettag wird auf jeden Fall ein kirchlicher Feiertag bleiben. Der Wi-
derstand gegen seine Streichung als gesetzlicher und arbeitsfreier Feiertag richiet sich nicht gegen
die Pflegeversicherung, sondern hat zwei allerdings sehr wichtige Aspekie:

1. Die gesetzlichen/kirchlichen Feiertage gehoren als altes Kulturgut dem ganzen Volk, nicht nur
dem arbeitenden Teil. Sie sind wichtige Zeitrdume im Leben der Menschen, wie auch immer
sie genutzt werden. Sie kdnnen deshalb als Tage der Ruhe und des Ausspannens, der Besin-
nung und des Feierns nicht zur willkiirlichen Man&vriermasse der Politik gehdren. Den An-
fingen ist zu wehren, auch wenn es sich um den eher dunklen und weniger beliebten Bufi- und
Bettag handelt.

BuBtage haben zudem eine uralte Tradition. Unser BuB- und Bettag ist zwar erst 1852 vom
preuBischen Kénig auf den Mittwoch vor dem letzten Sonntag im Kirchenjahr gelegt worden.
Damit wurde dieser Tag aber nicht erstmals eingerichtet. Diese Mafinahme bedeutete lediglich
die Zusammenlegung der in den einzelnen Lindern im Jahr verteilt liegenden mehr als 47
BufBtage auf einen einzigen Tag,.

2. Mindestens ebenso schwerwiegend ist die Tatsache, daB erstmalig die Finanzierung sozialer
Lasten - wie jetzt die Pflegeversicherung - nicht von den beiden Sozialpartnern getragen wird.
Sie geht nun allein auf Kosten der Arbeitnehmerseite. Dies ist ein schr negativ zu beurteilender
Faktor. Hierzu hat unsere Landessynode vor 14 Tagen beschlossen:

Die Synode hall es fiir einen grundsdizlich falschen Weg, zur Finanzierung des Arbeiigeber-
anteils in der Pflegeversicherung einen gesetzlichen Feiertag zu streichen. Gesetzliche Feler-
tage kénnen nach Meinung der Synode keine Verfiigungsmasse zur Finanzierung sozialpoliti-
scher Mafinahmen sein.

Die Synode appelliert an die Regierungen und Parlamente in Bund und Land, die Finanzie-
rung der Pflegeversicherung noch einmal zu iberdenken und im Rahmen einer Novellierung
der jetzigen Regelung die Streichung eines gesetzlichen Feiertages als Finanzierungsinstru-
ment fir die Pflegeversicherung zuriickzunehmen.

Die Synode ist der Auffassung, daf die Pflegeversicherung - wie die anderen Sozialversiche-
rungen auch - zu gleichen Teilen von Arbeitgebern und Arbeitnehmern finanziert werden mug.
So kann einer wetteren Entsolidarisierung der Gesellschaft entgegengewirkt werden.
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