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Sehr geehrter Herr Bensmann,

wie schon unser Vertreter bei der Anhérung, Herr Manfred Skopnik, mitgeteilt hat, wird sein
allgemeiner Forderungskataiog durch Einzelforderungen an den Landeshaushalt 1985 -
Einzelplan 05 erganzt

Diese Einzelforderungen lege ich thnen hiermit fiir die GEW vor und hoffe, daf sie bei Ihren
Beratungen berucksichtigt werden kénnen.

Mit ndlichen Griilten
0 e

Dr. Jirgen'Schmitter
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Einzelforderungeh der GEW an den
Landeshaushalt 1995 - Einzelplan 05

Die GEW ergénzt und konkretisiert ihre grundsétzlichen Forderungen zum Landeshaushalt
- Einzelplan 05 -, die sie im Rahmen der Anhérung des Unterausschusses "Personal” am
19.10.1994 im Landtag vorgetragen hat, wie folgt:

1.

Die GEW hat im Rahmen der Haushaltsberatung der friheren Jahre immer wieder die
Forderung erhoben, die Stellenreserve zur Abdeckung des Mittel und langfristigen Unter-
richtsausfalls dem tatsachiichen Ausfalivolumen anzupassen. Dieses lag ausweislich der
entsprechenden Statistiken des Kultusministeriums/Kultusministers im Durchschnitt bei
7% Der Haushalt 1995 sieht nunmehr "nach vorausgehenden Kirzungen in 1993 und
1994" eine Reduzierung bis auf 1% vor. Die GEW fordert fur alle Schulformen zumindest
die Wiederherstellung des Resevezuschlages in Hoéhe von 4%, wie er noch im Jahre
1993 festgelegt war. '

_ Die GEW fordert, daB far die gemeinsame Unterrichtung von behinderten und nichtbe-

hinderten Kindem je behindertes Kind mindestens 4-5 Lehrer-Wochenstunden fiur die
sonderpadagogische Forderung bereitgestellt werden. Der Haushaltsentwurf weist in der
Grundschule 3000 Schiler/Schilerinnen im Rahmen integrativer Beschulung aus, sichert
den geforderten personellen Stellenrahmen jedoch nur fur 1330 behinderte Kinder ab. Die
GEW fordert fiir 1995 eine entsprechende Erhdhung der Stellen fir den Mehrbedarf im
Kapitel 05390 (Sonderschulen).

_ Fiir Schulen mit besonders schwierigem Erziehungsauftrag fordert die GEW eine Unter-

stitzung durch Bereitstellung zusétzlicher Stellen. Dabei sieht die GEW die Notwendigkeit
insbesondere den Hauptschulen solche Zusatzstelien zur Verflgung zu stellen, fOr das
Haushaltsjahr 1995 zunéchst im Umfang von 50 Stellen. Neben der Bereitstellung von
susatzlichen Lehrerstelien sollte auch die Bereitsteilung von  Stellen fur
Sozialpadagogen/Sozialarbeiter in die Beratung einbezogen werden.

. im Rahmen des vom Landtag beschlossenen Programms zur Starkung der dualen Aus-

bildung solite die Schiiler-Lehrer-Relation in der Berufsschule bzw. in den Berufsschul-
Bildungsgangen der Kollegschule kontinuierlich auf 1:35 verbessert werden. Ein erster
Schritt wire eine Verbesserung auf 1:38,5.

_Nach der von der GEW begriiRten Einfiihrung des 2. Konrektors an grofien Hauptschulen,

solite mit diesem Haushalt auch bei den groBen Realschuien und Grundschulen dieses
Amt eingerichtet werden.



6. Die GEW begrifit, dafl "im Rahmen der Zielsetzung, erreichte Standards zu sichern” die
geltenden Obergrenzen fiir die Klassenbildung nicht heraufgesetzt werden solien. Die
GEW stellt jedoch fest, daB die bisherigen Personalausstattung in vielen Schulen die Ein-
haltung der festgelegten Obergrenzen nicht ausreichend sichert. Dies trifft insbesondere
im Bereich der Realschule zu. Die GEW fordert daher - wie bereits in friitheren Haushailten
ausgewiesen -die Bereitstellung von Zusatzstellen aufgrund von zwingend erforderlichen
Mehrklassenbildungen.

7. In Erganzung der von der GEW zum Personalhaushalt gemachten Ausfithrungen fordert

die GEW im Bereich der Weiterbildung, den Zuschufl fir hauptamtlich/hauptberufiich ta-
tige Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter deutiich zu erhéhen.

Manfred Skopnik

Essen, den 31.10.1994
C 01 003



GEWERKSCHAFT ERZIEHUNG UND WISSENSCHATT
Landesverband Nordrhein-Westfalen

Herr Vorsitzender,
meine Damen und Herren Abgeordnete,

fiir die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft darf ich zum
zZum Entwurf des Einzelplanes 05 des Landeshaushalts 1995 wie
folgt Stellung nehmen.

Meiner Organisation ist die schwierige Finanzlage des Landes
bekannt. Wir haben dies bereits in unseren entsprechenden Stel-

Diese Forderung, die wir auch fGr 1995 wiederholen, milssen wir
hier heute mit noch mehr Nachdruck vortragen. Die gemdf dem

ausgehenden Haushaltsjahren - beispielhaft seien hier nur die
Verringerung der Stellenreserve, die Anhebung der tatsadchlichen
Durchschnittsklassen- und Kursfrequenzen und die Reduzierung
der Stundentafeln der Sekundarstufe I und II genannt - haben
bereits zu Verschlechterungen der Personalausstattung in den
Schulen unseres Landes gefiihrt, die nach unserer Auffassung
schon heute diese Standards mehr als gef#dhrden.

FQr das Schuljahr 1995/96 sind in unseren Schulen ca. 45.000
Schilerinnen und Schiiler gegeniiber 1594/95 mehr zu erwarten.
Hierfir sieht der Einzelplan 05 keine zusidtzliche Stellen vor.
In Gegenteil: durch HaushaltsmaBnahmen - hier nenne ich an er-
ster Stelle die beabsichtigte erneute Verringerung der Stellen-
reserve - werden weitere Verschlechterungen der Personalversor-
gung herbeigefiihrt, um dadurch Stellen zu "gewinnen", die dann
Zur Deckung des Lehrerbedarfes fur den Schiilerzuwachs genutzt
werden. Da nach auBen die Grundparameteg der Lehrerversorgung

Dies muf die GEW in aller Deutlichkeit als den Versuch einer
Tduschung der Offentlichkeit bezeichnen: mit welchen Zahlen-
spielereien auch immer verschleiert fihrt eine so verordnete
Nullrunde im Personalhaushalt angesichts der Schiilerzahlent-
wicklung zu einem qualitativen und gquantitativen Abbau im Bil-
dungssektor.




pDie Sicherung des Standards der personellen Ausstattung der
Schulen erfordert nach unserer Berechnung und der des Kultus-
ministers selbst in 1995 eine Ausweitung des Stellenrahmens um
2500 Stellen.(Zusatzbedarf).

Unter Bericksichtigung des Ersatzbedarfes flir ausgeschiedenes
und ausscheidendes Personal - der ¥ultusminister geht hier wvon
3500 Lehrkriften aus — und bei Wiederherstellung der Stellenre-
serve in Hdhe der Werte von 1993, die wir mit Machdruck for-
dern, ergibt sich in 1995 ein Einstellungsbedarf im Umfang von
8000 Stellen. Demgegeniiber geht der Haushaltsentwurf gegenwar-—
tig von einem Nullwachstum des Stellenrahmens aus und sieht nur
3420 Ersatzeinstellungen vorxr, 2Zu denen ca 1100 weitere Stellen
kommen sollen, indem durch Erziehungsurlaub freiwerdende Stel-
len saldiert und zur Neueinstellung genutzt werden. hie GEW be-
griift zwar die Nutzung dieses Stellenvolumens zu reguldren Neu-
einstellungen, lehnt aber die beabsichtigte "Umbuchaktion” ab,
da dadurch in Wirklichkeit keine Stelle zugsitzlich fir den be-
rechneten Zusatzbedarf gewonnen wird.

Der Einzelplan 05 sieht nunmehr vor, die personelle Deckungs-
i1ficke durch das Programm "Geld statt Stellen" zu schlieBen. Die
GEW lehnt dieses Programm ab. Es widerspricht dem Gebot elner
aktiven Arbeitsmarktpolitik, ist ein untaugliches Instrument
zur Absicherung des Vertretungs- und Zusatzbedarfs und senkt
padagogische und arbeitsvertragliche Standards.

Tch habe eingangs fiir meine Organisation festgestellt, dafl die
GEW ~ in Anerkennung der schwierigen Haushaltslage des Landes -~
die Sicherung der erreichten Standards in den Vordergrund
stellt. Dies bedeutet, daB mit einer Bereitstellung von Perso-—
nal fir die Schulen in dem zuvor benannten Umfang nur der Er-
satz~ und Zusatzbedarf abgedeckt ist. Neue Herausforderungen
und erhdhte Erwartungen, die die Gesellschaft an die Schulen
stellt, kdnnen von diesen nur angenommen und erfiillt werden,
wenn in entsprechender Weise jihre personellen und sachlichen
Rahmenbedingungen verbessert werden. Zum Nulltarif ist dies
nicht zu leisten.’

Zu den Herausforderungnen und Erwartungen zAhlt die GEW insbe-
sondere

- die Konfrontation mit Problemen von Gewalt, zu deren L&sung
von der Schule ein wesentlicher Beitrag erwartet wird,

- die Erfiillung umfassenderer sozialer und erzieherischer
Funktionen angesichts einer veranderten Lebenswirklichkeit
der Kinder und Jugendlichen,

- die Fdrderung des Zusammenlebens und Zusammenlernens von
Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderungen. Hier
fordern wir ganz konkret personell eine konsequente :

Doppelbesetzung bei_Integrationsmaﬁnahmen.

Die GEW h&lt die padagogische Weiterwentwicklung der Schule far
eine vordringliche Aufgabe. Sie ist dabei bereit, mit der Lan-

desregierung Uber eine schrittweise Sicherstellung der genann-
ten und weiterer reformpddagogischer MaBnahmen zu verhandeln.

L



R 3 )‘

lch m&chte meine Ausfahrungen mit der Feststellung schlieBen: die Sichersteliung der Lei-
stungsfahigkeit unserer Schuien gehdrt zu den Pflichtaufgaben des Landes, auf die Erflliung
dieser Aufgabe hat die Bevdlkerung dieses Landes einen Anspruch. Dabei sind Ausgaben im
Bildungsbereich notwendige investitionen in die Zukunft und nicht Luxus, auf den man in
Zeiten knapper Kassen verzichten kann.

Erganzende Hinweise und konkrete Einzefforderungen werden wir Ihnen in Kirze schriftiich
nachreichen.

Dusseidorf, den 18. Oktober 1 Qg4

gez. Manfred Skopnik
(GEW-Landesvorstand)
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