Verband der Lehrer an bérufsbildenden Schulen
und Kollegschulen in NW e.V.

vibs - Klever Straie 35 - 4000 Dusseldorf 30

i Fachverband im
An den Deutschen Beamtenbund

Vorsitzenden des Ausschusses

fir Schule und Weiterbildung Tet. 0211/4912585

Herrn Hans Frey Fax0211/4820182

| per Telefax
3.11.1994

Haushalt 1995 / Beratuné im Ausschuff "Schule/Weiterbildung®
Sehr geehrter Herr Frey.,

als Anlage fberreichen kir IThnen unsere, angesichts der schwie-
rigen Haushaltssituation bereits komprimierten Vorstellungen
zum Haushalt/95 / AVO.

Die Stiar-kung der Qualifizierungsarbeit beruflicher Schulen

und FKollegschulen sollte jetzt, nach den Verbesserungen der
vergangenen Jahre, nicht "steckenbleiben®, hierbei denke ich
insbesondere an die Schiiler-Lehrer-Relation in der Berufsschule.

Auch in Erinnerung an die Beschliisse des Landtages ("Stirkung .
der Qualifizierungsarbeit ...%) und der Landesregierung ("Stufen-
plan®), wire eine Verbesserung der S : L : Relation ein bedeut-
sames Signal zur St&rkﬂng der dualen Ausbildung.

Ist es mdglich, Schreiben und HAushaltsvorstellungen den

Mitgliedern des Ausschusses in Kopie zur Verfiigung stellen zu

lassen 2?2
Mit freun hep GriiBen
' LANDTAS  WESTRALEN
L DR W
Hans-Jirgen Stef S 11, WAHLPERIODE

amtage ~ |zvscHriFT
' 11/3620
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Vorstellungen des vlbs zum Landeshaushalt 1995

Berufliche Bildung aufwerten, unsachgemdfie Schlechterstellung
von berufsbildenden Schulen und Kollegschulen abbauen

Der vlbs 138t sich bei seinen Vorstellungen zum Haushalt 1995
durch im wesentlichen drei grundlegende Kriterien leiten:

e Gleichstellung und Aufwertung beruflicher Bildung

e Abbau ifiber Jahre hinweg in den Landeshaushalten fortgeschrie-
benen Schlechterstellungen berufsbildender Schulen und Kolleg-
schulen (gegeniiber anderen Schulformen der S I1)

»

e Herstellung und Sicherung der vollen Funktions- und Leistungs-
fihigkeit berufsbildender Schulen und Kollegschulen, auch als
wesentliche Faktoren zur Bewdltigung des regionalen Struktur-
wandels.

Natiirlich ist die schwierige Haushaltslage des Landes, sind die
entsprechenden Beschliisse der Landesregierung bekannt. Gerade
angesichts dieser Situation, in der nicht mehr aus Haushaltszu-
wichsen profitiert werden kann, sind zukunfts- und sachgerechte
Schwerpunktsetzung und "gerechte Verteilung" unabdingbar. Dafl
sowohl Landtag (Stirkung der Qualifizierungsarbeit beruflicher
Schulen/Kollegschulen) und Landesregierung ("Stufenplan®) in
dieser Situation auf die berufliche Bildung setzen, ist ein
positives Signal.

Im folgenden erl3utern wir unsere Vorstellungen, zu deren Reali-
sierung wir Sie ganz herzlich und eindringlich anregen m&chten.
Die Ausfiihrungen beziehen sich auf die Haushaltskapitel "berufs-—
bildende Schulen und Kollegschulen™ gleichermaien.

1. Lehrer-Schiiler-Relation in der Teilzeit-Berufsschule
Der o.g. "Stufenplan”" sah eine schrittweise Verbesserung der
Relation in der Berufsschule vor. Es ist nicht sachgsracht,
wenn die Relation jetzt be:r 1:39,4 eingefroren werden soll.

"Denn mit der zur Zeit giiltigen Relation von 1:39%,4 isz der
rri

nach der Rechtsverordnung Berufsschule vorgesehene Unt2 cht,
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insbesondezre in den neugeordneten Berufen, noch nicht voll
zu erteilen.

2. Einstellungskontingent

Das Einstellunqskontingent an barufsbildenden Schulen und
Kollegschulen ist auf einen Wert zu erhdhen, der wenigstaens
Ersatz schafft fiir die aus dem Dienst ausscheidenden Kolle-
ginnen und Kollegen. Dies sind 2. 2t. cx. 550. ‘ o
PDer zushirzliche Finstellungstermin (0l. tapruar} ist beizube-
halcen. -

3. Fachlehrerinnen/Fachlehrer - werkatattlchrerinnen/ﬂerkatattlehre

Auf Initiative des Landtags war im Haushalt 1993 ein ver-
hegserter Stellenschlissel von A 9 zu A 10 eingefihrt worden
(47,5 zu 52,%). Um die dennoch andauarnde Benachteiligung dieser
Lehrargruppe abzubauen, jst im nAchsten Schritt der Schlissel
mit (A9 - A 10 = 40:60) anzusetzen.

Fachlehrer/Werkstattlehrer sind in das Pflichtstundenmall aller
Lehrer einzubezfahea. Fachlehrer sind nach der Laufbahnverord-
nung Pidagogen des gehobenen Dienstes. pamit sind sie Lehrer.
Die Arbeitszeit der Lehrer besteht aus einem vorgeschriebenen
pflichtstundenanteil, nicht aus einem “Arbeitsmaf”.

4. Angleichung der Anrechnungsstunden £4r hesondere Belastungen
und Aufgaben bei der Berufsschule von 0,5 auf 1,2 {(den Wert
aller anderen Schulformen dexr Sak. II)

pia bisharige Regelung benachteiligt die Berufsschule gegenllte
dan anderan Schulen der Sekundarstufe II in sachlich nxcht zu
bagriindendar Weise.

Barufsbildande Schulen sind hochkomplexe und stark dlﬁfe:enzie
Systeme mit Abteilungs-, Berufs- und Bildungsgangstrukiuren.

Besondare Belastungen wnd Aufgaben an perufsbildenden Schulexn
argeben gich u.a. aus dar differanzierten Struktur dieser
Schulen, aus der Abstimmung mit den Betrieben, aus der Preobler
haftigkeit und Differenziertheit der Lerngruppen (sonderschil:
bis zu Abiturienten, "noch” vinderjihrige bis "vell™ =z~
wachsane...), aus d2r stindig verlangten Anpassung an die Er-
fordernisse der 3eruis- und Arbeitswelt, =.B. AUusstATTUNY MLiL
neuen Technolcgien.

Eine dan Schulformen dar Sek, I verglaic. ir grcfe und oft
schwierig zu besghulenze 2anl von Auslidn. n und Aussiedlarn
der Sekundarstufa I basucht perufsbildende Schulan.

5. Einflihrung eines Paktors "k% - Kooperationsautfwand berufsbild
der Schulen im Dualen System

Der Faktor "k" kann pericksichtigt werden in dar taxanntad
StundenberechnUHGSformel‘i;%ﬁé’als Bestandteil iss Fagscrs

CEE IR )



"a" fiir "Angebot der Lehrerwochenstunden je Stelle"
(a=p-e - k. Denkbar ist auch eine Berilicksichtigung
in der AVO zu § 5 SchFG. Unter § 5 a: "Unterrichtsmehrbe-
darf", Absatz 2, Punkt 4: " In Ausflhrung zu diesem Para-~

.graphen, Absatz 2, Punkt 3: Ausweisung von Stellen fir die

Umsetzung der Neuordnung der Berufe und die stidndige An-
passung an den Skonomischen, Okologischen und technologischen

wWwandel."

Der Kooperationsaufwand berufsbildender Schulen als Partner

der Wirtschaft im Dualen System ist in den vergangenen Jahren, be-
bedingt durch den Strukturwandel in der Berufs- und Arbeitswelt,
enorm gestiegen. Nach der Neucrdnung fast aller Berufe ist hier
nicht nur die Beteiligung an Berufspriifungen zu nennen, sondern
auch die stindige curriculare .und organisatorische Abstimmung

mit den Betrieben, vorgeschrieben z.B. im § 2 AO-BS.
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