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Herr Vorsitzender, - , ‘ ZUSCHRIFT
meine Damen und Herren Abgeordnete, 11 / 3569
jeare

l

fir die GCewerkschaft Erziehung und Wissenschaft darf ich zum
zum Entwurf des Einzelplanes 05 des Landeshaushalts 1995 wie
folgt Stellung nehmen.

Meiner Organisation ist die schwierige Finanzlage des Landes
bekannt. Wir haben dies bereits in unseren entsprechenden Stel-
lungnahmen in den Jahren 1993 und 1994 zum ausdruck gebracht
und daher in den Mittelpunkt unserer damaligen Forderungen an
den Landeshaushalt die Sicherung der in NRW im Bildungsbereich
erreichten Standards gestellt.

Diese Forderung, die wir auch flir 1995 wiederholen, nissen wir
hier heute mit noch mehr Nachdruck vortragen. Die gem&f dem
Handlungskonzept zur effektiveren Gestaltung der Schulorganisa-—
tion von der Landesregierung bereits getroffenen, umfangreichen
Mafnahmen und die Haushaltsbeschlisse des Landtags in den vor-—
ausgehenden Haushaltsjahren - beispielhaft seien hier nur die
Verringerung der Stellenreserve, die Anhebung der tatsidchlichen
Durchschnittsklassen- und Kursfrequenzen und die Reduzierung
der Stundentafeln der Sekundarstufe I und II genannt - haben
pereits zu Verschlechterungen der Personalausstattung in den
Schulen unseres Landes gefihrt, die nach unserer Auffassung
schon heute diese Standards mehr als gefdhrden.

Fiir das Schuljahr 1995/96 sind in unseren Schulen ca. 45.000
Schiilerinnen und Schiiler gegeniiber 1994/95 mehr zu erwarten.
Hierfiir sieht der Einzelplan 05 keine zusdtzliche Stellen vor.
Im Gegenteil: durch HaushaltsmaBnahmen - hier nenne ich an er-
ster Stelle die beabsichtigte erneute Verringerung der Stellen-
reserve - werden weltere Verschlechterungen der Personalversor-
gung herbeigefihrt, um dadurch Stellen zu "gewinnen", die dann
zur Deckung des Lehrerbedarfes fiir den Schiilerzuwachs genutzt
werden. Da nach aufen die Grundparameter der Lehrerversorgung
anfrecht erhalten bleiben, wird in der Offentlichkeit der Ein-
druck erweckt, den Schulen wiirden Lehrkréafte im bigherigem Unm-
fang zur Verfigung gestellt und der erforderliche Mehrbedarf
sei gesichert.

Dies muf die GEW in aller Deutlichkeit als den Versuch einer
Tauschung der Offentlichkeit bezeichnen: mit welchen Zahlen-
spielereien auch immer verschlieiert flhrt eine so verordnete
Nullrunde im Personalhaushalt angesichts der Schiilerzahlent~
wicklung 2zu einem qualitativen und quantitativen abbau im Bil-
dungssektor.



Die Sicherung des Standards der personellen Ausstattung der
Schulen erfordert nach unserer Berechnung und der des Kultus-s

ministers selbst in 1995 eine Ausweitung des Stellenrahmens um
2500 Stellen.(Zusatzbedarf).

Unter Beriicksichtigung des Ersatzbedarfes fir ausgeschiedenes
und avsscheidendes Personal .- der Kultusminister geht hier von
3500 Lehrkréﬁten,aus'r*und beil Wiederherstellung der Stellenre-
serve in Héhe der Werte von 1993, die wir mit Nachdruck for-—._.
dern, ergibt_sich_in_;?95dein.EiﬁS;e}lungsbedarf im Umfang von

8000 Stellen. Demgegeniiber geht der Haushaltsentwursf gegenwdr—

tig von einem Nullwachstum des Stellenrahmens aus und sieht nur
1450 FrEatzeinstellungen vor, zu denen ca 1100 weitere Stellen

kommen sollen, indem durch Brziehungsurlaub f{reiwerdende Stel-
len saldiert und zur Neueinstellung genutzt werden. Die GEW be-
griipt zwar die Nutzung dieses Stellenvolumens zu reguldren Neu-
einstellungen, lehnt aber die peabsichtigte "Umbuchaktion" ab,
da dadurch in Wirklichkeit keine Stelle zusdtzlich fir den be-
rechneten Zusatzbedarf gewonnen wird. '

Der Einzelplan 05 sieht nunmehr vor, die personelle Deckungs-
liicke durch das Programm "Geld statt Stellen" zu schlieBen. Die
GEW lehnt dieses Programm ab. Es widerspricht dem Gebot einer

aktiven Arbeitsmarktpolitik, ist ein untaugliches Instrument -

zur Absicherung”deQVVertretungs—'und Zusatzbedarfs und senkt
padagogische und arbeitsvertragliche Standards. ' '

T

Ich habe eingangs,fﬁr meine Organisation festgestellt, dab die
GEW ~ in Anerkennung der schwierigen Haushaltslage des Landes -
die Sicherung der erreichten Standards in den Vordergrund '
stellt. Dies bedeutet, daB mit einer Bereitstellung von Perso-
nal fir die Schulen in dem zuvor benannten Umfang nur der Er-
satz- und Zusatzbedarf abgedeckt ist. Neue Herausforderungen
und erhdhte Erwartungen, die die Gesellschaft an die Schulen
stellt, kdnnen von diesen nur angenommen und erfillt werden,
wenn in entsprechender Weise ihre personellen und sichlichen
Rahmenbedingungen verbessert werden. 2Zum Nulltarif ist dies

nicht zu leisten.

7u den Herausforderungnen und Erwartungeﬁ zdhlt die GEW insbe-
sondere - e o : . L

- die Konfrontation mit Problemen von Gewalt, zu deren LOsung
von der Schule ein wesentlicher Beitrag erwartet wird,

- die Erfiillung umfassenderer sozialer und erzieherischer
Funktionen angesichts einer verdnderten Lebenswirklichkeit -
der Kinder und Jugendlichen, T T o

- die Férderung des zusammenlebens und Zusammenlernens vOn
Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderungen. Hiexr
fordern wir ganz konkret personell eine konsegquente
Doppelbesetzung bei Integrationsmaﬁnahmen.

Die GEW hilt die padagogische Weiterwentwicklung der Schule fur
eine vordringliche Aufgabe. Sie ist dabei bereit, mit der Lan-
desregierung uber eine schrittwelse Sicherstellung der genann-
tren und weiterer reformpadagogischer MaBnahmen zu verhandeln.




Ich méchte meifie Ausfihrungen mit der Feststellung schliefen:

die Sicherstellung der Leistungsfidhigkeit unserevr Schulen ge-

hért zu den Pflichtaufgaben des Landes, auf die Erfillung die- : i
ser Aufgabe hat die Bevolkerung dieses Landes einen Anspruch.

Dabel sind aAusgdben im Bildungsbereich notwendige Investitionen

in die Zukunft und nicht Luxus, auf den man in Zeiten knapper

Kassen verzichten kann.

Diisseldorf, den 18. Oktober 1994

gez. Manfred Skopnik
(GEW-Landesvorstand)
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