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An den
Vorsitzenden des Unterausschusses , o -
"Personal"des Haushalts- und ST
Finanzausschusses des Landtags NW ' L .
Herrn Bensmann , o
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Betr.: Anhérung zu den Stellenpldnen fir die Landesverwaltungen
gemdR Haushaltsentwurf 1995 am 12.10.19S4

Sehr geehrter Herr Vorsitzender Bensmann,
sehr geehrte Damen und Herren!

Bezugnehmend auf die gestrige Anhdérung im Landtag Ubersenden wir Ih-
nen - wie versprochen - einen Nachtrag zu unserer Stellungnahme vonm
13.09.1994 in 30-facher Ausfertigung.

Zum Thema MaBnahmenbiindel "Geld statt Stellen" im Stellenplan 05
reichen wir Ihnen ebenfalls unverziiglich unser DBB-Papier nach.

Mit freumdlichen GriiBen

Ihr
S

{ Hanusch )
Geschidftsfiihrer

Anlagen
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FAPITEIL: 04 040

Sczialarbeiter in der Strafrechtspflege

Der uns angeschlossene Landesvérband der Sozialarbeiter in der
Strafrechtspflege hat dargelegt, daB allein nach den amtlichen
Zahlen des Justizministers der grofte Personalfehlbestand im
Bereich der Landesjustizverwaltung, ndmlich 27,1 %, bei den
Sczialarbeitern in der Strafrechtspflege vorhanden ist. Vor
diesem Hintergrund erwartet der Landesverband der Sozialarbeiter
in der Strafrechtspflege daf er, auch als kleine Berufsgruppe,
berechtigte Beriicksichtigung findet.
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KAPITEL 10 130

LOBF, LAfAQ, Verwaltung fiir Agrarordnung

Zum Stellenplan

A lg £/A 16

Mit Hinweis auf die Neuorganisation fdllt eine Al€ + 2 weg, zwei

A 16 werden umgewandelt nach A 1§ infolge RUckschliisselung. Nach
dem erkldrten Willen der Landesregierung sollen die negativen Aus-
wirkungen der massenhaften KW~-Vermerke in der Verwaltung fur
Agrarordnung durch eine 3-jdhrige Phasenverschiebung bei der Nach-
schlusselung gemildert werden. Die Ansdtze im Haushalt 95 wider-
sprechen dieser schriftlich gegebenen Zusage.

i3 14

Von den von der Verwaltung fir Agrarordnung in den gemeinsamen
Stellenplan eingebrachten Planstellen sind in der Besoldungsgruppe
A 13 h.D. alle, von den 36 Stellen der Besoldungsgruppe A 14 29 KW
gestellt. Das entspricht 100 % des Eingangsamtes und 80 % des
1.Befdrderungsamtes.

Diese KW-Vermerke bedeuten einen totalen Einstellungsstop im héhe-
ren Dienst der Verwaltung fir Agrarordnung und einen ca. 15=-jdhri-
gen Beforderungsstop fiir das erste Befdrderungsamt!

Damit sind fatale Auswirkungen auf den zukénftigen Altersaufbau,
vor allem aber auf die Motivation und Leistungsbereitschaft der
Badiensteten verbunden. Es kann von niemandem gewollt sein, lei-
stungsstarke Beamte 15-20 Jahre im Eingangsamt zu belassen oder
Aufstiegsbeamte, die vor 4~7 Jahren den Aufstieg schafften und
sich in der neuen Laufbahn bewi&hrt haben, mit A 13 in den Ruhe~
stand 2u schicken.

Die Landesregierung hat am 16.03,1993 beschlossen, dap auch fur
Bedienstete in KW-belasteten Verwaltungen "ausreichend Entwick-
lungs- und Forderungsmdglichkeiten bleiben%. Das Problem ist beim
MURL erkannt, die zugesicherten Einstellungs- und Befdérderungs-
korridorc bewiesen sich bisher aber als leere Worthiilsen.

Es werden haushaltstechnische und -rechtliche MaBnahmen zur Ver-
besscrung dieser unhaltbaren Situation gefordert.

A 10/ 11

Das 2u A 13/A 14 Ausgefdhrte gilt hier fUr die Stellen des geho-
benen technischen Dienstes entsprechend.
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Far wissenschaftlicnmausqebildete,und_tétige Angestellte (Diplom-
Biologen, DiplomfGeaqfafen) in der Verwaltung flr Agrarordnung,
die unter Wert eingestellt und vergiitet werden, sind entsprechende
stellen 2zu schaffen. Dies ist umso dringlicher, als es nach der
zusammenlegundg mit der LOLF, wo eine tarifgerechte Vergiltung er-
folgte, zu einer "Zweiklassen-Gesellscnaft“,gekommen ist.

Zu 525 13 185 in Zusammenhang mit Titelgruppe 72
Wie der Titelgruppe 79 Zu entnehmen ist, ist die Verwaltungshilfe
fiir die neuen Linder eingestellt worden.

Tn den neuen Landern pesteht ein erheblicher ausbildungsbedarf,
aber nicht das entsprechende ausbildungs—-Know-How.

In NRW ist wegen der Sparmafnahmen die Ausbildung z.T. stark rick-
1daufig. Um der verwaltung in NRW das Ausbildungs-Know-How 2u er-=
halten und gleichzeitig wichtige Aufbauhilfe file die neuen Lander
zu leisten wird vorgeschlagen, Auszubildende aller Ebenen
(Lehrlinge, geh., hoh. Dienst) aus den neuen Lindern in NRW auszu-
bilden. : SR

pDies setzt voraus, dap der Haushalt-Ansatz nicht gekirzt, sondern
erhoht wird. ‘ '

Zu 527 10 185, 527 20 182 e

Die Ansitze fur Reisekostenvergiutungen ¢4Gr Dienstreisen als auch
fir Relsen der Personalvertretung sind unveréndert, obwohl durch
die Auflésung von imtern ein erhdhter Bedarf entstehen wird.
Eine Erhéhung der Ansitze wird fir erforderlich gehalten.
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FAPITEL 10 120

Landesumweltamt, Staatliche Umweltimter

KAPITEL 07 110

Landesamt fiir Arbeitsschutz, Staatl. Amter fiir Arbeitsschutz

Fir beide Kapitel waren zundchst je 15 Stellenumwandlungen nach
Bes.Gr. AlO BBesO etatisiert, da sowohl das Umwelt~ wie das Ar-
beitsministerium die fachliche und perscnalfiirsorgliche Notwendig-
keit zur Beschaffung von Aufstiegsméglichkeiten des mittleren
Dienstes der ehemaligen Gewerbeaufsicht gesehen hatte. So sind Be-
amte, die mit erheblich Gber dem Durchschnitt beurteilt sind, seit
mehr als 15 Jahren immer noch im Eingangsamt A 7. Diese Uberlecun-
san haben den Petitionsausschuf dazu bewogen, das Anliegen am 15.
Marz 1994 durch Beschluf zu unterstitzen.

Wir fordern, daP dem BeschluB des Petitionsausschusses gefolgt
wird und in den beiden Kapiteln je 15 Stellen von A 7 nach A 10
umgewandelt werden.
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