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Sehr geehrte Frau Prasidentin,

anliegende - Stellungnahme mit unseren Forderungen 2zum Stel-
lenplan der Polizei im Haushaltsjahr 1991 uberreichen wir
mit der Bitte, sie in die Haushaltsberatungen des Landtags
einflieBen und den Mitgliedern der beteiligten Ausschiisse
zukommen zu lassen.

Mit dem ebenfalls beigefiigten Faltblatt "Klartext™ haben wir
uns am 24.11.1990 in den Stiddten und Gemeinden an die Be-
vilkerung gewandt.

Aufgrund dieser Aktion haben sich zwischenzeitlich mehr als
30.000 Biirgerinnen und Biirger des Landes Nordrhein-Westfalen
schriftlich an den Herrn Ministerpridsidenten gewandt und
gich fiur die berechtigten Belange der Polizei eingesetzt
sowie gegen die im Haushaltsentwurf zum Ausdruck kommenden
Absichten der Landesregierung protestiert.

Wir hoffen, daB dieses eindrucksvolle und einmalige Biurger-
votum auch die Damen und Herren Abgeordneten nicht unbeein-
druckt last.

Mit vorziglicher Hochachtung
Der }orstand
Im Auftfag -

-

Harald Thiemann
Vorsitzender

berufsbezogen, stark und unabhangig
PDB - Die Polizeigewerkschaft im Deutschen Beamtenbund



DEUTSCHE POLIZEIGEWERKSCHAET
IM DEUTSCHEN BEAMTENBUND
Landesverband Nordrhein-Westfalen

S T F L L. U N G N A H M E
ZUM HAUSHALTSENTWURF 1991 DER LANDESREGIERUNG

HIER: STELLENPLAN DER POLIZEI

I. VORBEMERKUNGEN:

Die PDB NW macht seit den Personalkiirzungen in den Jahren 1984-86
auf die schlimmen Auswirkungen fiir den Polizeidienst aufmerksam, die
nunmehr die Dienststellen im Landes voll erfaBt haben.

Zu Einzelheiten verweisen wir auf unsere Stellungnahmen zu den Haus-
haltsentwurfen der vergangenen Jahre sowie auf unsere umfangreiche
Stellungnahme vom 04.03.1988 zur Antwort der Landesregierung auf die
GrofSe Anfrage Nr. 12 zur Situation und zukiinftigen Entwicklung der
Polizei in Nordrhein-Westfalen.

Deshalb kénnen wir uns auch an dieser Stelle die Darstellung er-
‘sparen, wie sich die Peronalmisere im einzelnen auswirkt.

Am 2.11.1987 haben wir vor der Arbeitsgruppe "Personalbedarf und
Stellenplane” fir 1988 und die Folgejahre je 1000 neue Stellen ge-
fordert bei einem seinerzeit errechneten Personaldefizit wvon 5000
Beanten.

Dem wurde leider nicht gefolgt und die negativen Auswirkungen haben
sich seitdem noch verstarkt.

Nach dem unvollstandigen Ausgleich der Arbeitszeitverkiirzungen und
weiteren Bedarfsentwicklungen geht die PDB NW nunmehr ( mit dem
Innenminister) wvon einem Defizit wvon derzeit mindestens 7.500
- Polizeibeamten aus.

Die im Haushaltsjahr 1990 beschlossenen ca. 1.600 Einstellungser-
machtigungen 1lieBen wuns zwischenzelitlich hoffen, daB Landtag und
Landesregierung den Ernst der Lage erkannt hatten und mit der Fort-
schreibung &adhnlicher Programme um eine relativ ziigige Ausgleichung
des Personalfehls bemiiht seien.

Die jetzige Absicht, fiir 1991 nur 1.180 Neueinstellungen zuzulassen,
wobei allein 780 schon fir den Nachersatz gebraucht werden, ist fir
une vollig unverstandlich; damit wiirde die Personalmisere bis auf
den St.-Nimmerleins-Tag festgeschrieben.
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IrI . FORDERUNGEN :

1. PERSONALSTAREE
1.1 Polizeivollzugsdienst

Bei einem anerkannten Defizit von mindestens 7.500 Polizeibeamten
fordern wir jdhrliche Neueinstellungen von 2.500 Polizeianwidrtern -
beginnend 1991 bis zum Ausgleich des Defizits.

Die derzeit vorhandene Ausbildungskapazitit bei den Bereitsschafts-
polizeien von ca. 1.500 jdahrlich darf und muB kein Hindernis sein.
Es ist dazu wieder auf die zeitweise Anmietung von AuBenstellen
zuriickzugreifen, wie sie sich in den '70er Jahren bewidhrt hat.

Die Lage der Polizeibeamten vor Ort sowie der Zustand der inneren
Sicherheit gestatten keinen Zeitverzug bei der dringend notwendigen
Aufstockung des Personals.

Nachersatz, Personalverstarkung wegen Aufgabenzuwachs und Arbeits-
zeitverkirzungen, weitere Spezialisierung und erhdhter Fortbildungs-
bedarf bei steigender Qualifikation begriinden die Notwendigkeit
einer jahrlichen Verstarkung um 2500.

1.2 Polizeiverwaltung

Die Landesregierung hat insgesamt 30 neue Planstellen fiir Polizei-
verwaltungsbeamte vorgesehen - davon allerdings nur -=7- als
Personalverstirkung, den Rest fiir neue Aufgaben.

Da die Arbeitszeitverkiirzung auch in diesem Bereich noch nicht aus-

geglichen i1st, sind weitere -20- Stellen zur Personalverstarkung 2zu
fordern.

1.3 Angestellte

Pie vorgesehenen 43 neuen Stellen sind fiir neue Aufgaben bestimmt.

Auch hier bedarf es allein aufgrund der Arbeitszeitverkiirzung noch
100 Stellen zur dauerhaften Personalverstarkung.

Dariber hinaus sind zur dringend notwendigen Entlastung des Wach-
und Wechseldienstes 200 Stellen fiir Buro-/Schreibdienste erforder-
lich - Fortschreibung in den kommenden Jahren.



1.4 Arbeiter
Vorgesehen s8ind 7 =zusitzliche Arbeiterstellen bei gleichzeitigenm
Wegfall von 17 Reinigungskraften.

Zur Personalverstidrkung wegen der Arbeitszeitverkiirzung sind hier
weitere 25 Stellen erforderlich. 4

Auf die Streichung der Reinigungskrifte bitten wir dringend 2zu ver-
zichten.

2. STELLENBEWERTUNG
2.1 Stellenumwandlungen

Der Haushaltsentwurf sieht bei der Schutzpolizei keinerlei Stellen-
umwandlungen solcher des mittleren Dienstes in solche des gehobenen
Dienstes vor. '

Wir halten das fiir eine eklatante MiBachtung der gestiegenen Anfor-
derungen des Polizeidienstes und eine nicht 2zu vertretende Fest-
schreibung der generellen Unterbewertung des Polizeidienstes. Das
ausstehende Ergebnis der Funktionsanalyse kann dazu nicht als Grund
. herangezogen werden.

Wir fordern daher fir 1991 die Umwandlung von mindestens 300 Plan-
gtellen mittleren Dienstes in solche des gehobenen Dienstes.

Der Anteil des geh. Dienstes liegt bei der Schutzpolizei bei der-

zeit ca. 13,5 % und hinkt damit im Lindervergleich weit hinterher;
in Niedersachsen z.B. betragt der Anteil ca. 18 %.

2.2 A 9 + Zulage-Stellen fiir "Weyerlinge”

Wir bitten dringend darum, den LandtagsbeschluB, dafl die in den
letzten drei Jahren je zur Verfiigung gestellten 100 A9+Zulage-
Stellen fir die lebensdlteren Bewerber mit Wirkung vom 31.12.1990
wegfallen, aufzuheben.

Die damalige Ausgangslage ist nahezu unverandert. Wenn auch die Ver-
sorgungsliicke durch Anderung des BeamtVG bei diesen Kollegen ver-
ringert wurde, 8o wurde sie dennoch nicht gaé&nzlich geschlossen;
zeitweise Erhdhung des Ruhegehalts auf nur 70 % bis zum Rentenbezug.



Zudem kame es zu unsozialen Verteilungskimpfen zwischen "Jung" und
"Alt", zu weiterer Demotivation, St&érungen des Betriebsfriedens und
Ungerechtigkeiten, da gleiche Leistung nicht mehr gleich honoriert
werden kann.

Viele "Weyerlinge" kdnnten vor Erreichen der Altersgrenze nicht mehr
das Endgrundgehalt des mittleren Dienstes erreichen oder die Lebens-
jingeren aber Dienstdlteren miissen noch langer auf das ihnen zu-
stehende Amt A 92 + Zulage warten. e

Wir halten das fiir nicht vertretbar und bitten, die zusdtzlichen 100
A9+Zulage-Stellen pro Jahr wieder einzurichten.

2.3 Stellenplanobergrenzen im geh. Polizeidienst

Die Landesregierung beabsichtigt, die in A12 und A13 um je 5% ver-
besserten Stellenplancobergrenzen nur in 1%-Schritten, also in 5
Jahren umzusetzen, wdhrend z.B. das Land Hessen diese zusdtzlichen
Befdrderungsmdgl ichkeiten ge;echterweise in 1991 nutzt.

Wir halten die nordrhein-westfdlische Absicht fiir v6llig unzu-
reichend und machen noch einmal darauf aufmerksam, da ca. 60 %
aller bei der Schutzpolizei gem. den Haushaltsvorbmerkungen ausge-
wiesenen A 13 - Funktionen von Stelleninhabern in A 12 und A 11 -
teilweise seit 5 bis 10 Jahren - wahrgenommen werden.

Uneseres Wissens ist dieser Zustand im Vergleich 2zu anderen Ver-
waltungen einmalig.

Ein weiteres Vorenthalten einer aufgabengerechten Stellenzuweisung
durch Aufrechterhaltung des PHASENBESCHLUSSES und Nichtausschopfung
der neuen Obergrenzen ist den Betroffenen nicht mehr zumutbar und
entbehrt jeder sachlichen Grundlage.

Wenn auch die volle Ausschopfung der neuen Obergrenzen nicht in
einem Schritt realisierbar ist, 80 erwarten und fordern wir, daB
die erforderlichen Stellen zumindest in dem Ausmaf zur Verfiigung ge-
stellt werden, um die langjahrigen Funktionsinhaber endlich mit
einer entsprechenden 5telle versehen zu kdnnen.

' Genaue Erhebungen koénnen wir im Gegensatz 2zum Innenminister dazu
nicht anstellen - nach wunseren Schatzungen miiBte dazu aber
mindestens die Verdoppelung der bisher vorgesehenen Stellenhebungen
notig sein.

Es muB wie in jeder anderen Verwaltung auch bei der Polizei selbst-
verstandlich werden, daB fir die entsprechenden Funktionen auch die
erforderlichen Stellen zur Verfiugung stehen.

Der "PhasenbeschluBS®™ ist aufzuheben.




2.4 Polizeiverwaltungsbeamte

Durch entsprechende Planstellen sind den Verwaltungsbeamten der
Polizei die gleichen Aufstiegschancen 2zu schaffen wie denen anderer
Verwaltungsbereiche.

Die Bestrebungen des Innenministers in der Vergangenheit, durch ad-
ministrative MaBnahmen hier zu mehr Gerechtigkeit 2zu kommen, waren
alle ein "Schlag ins Wasser"™.

Es kann nach unserer Auffassung nicht mehr linger tatenlos zuge-

sehen werden, wie hochqualifizierte und erfahrene Verwaltungsbeamte
der Polizeiprdsidien abwandern miissen, um beruflich weiterzukommen.

3. BEFORDERUNGSSPERRE

Die immer noch bestehende Befdrderungssperre trifft fast nur noch
die Polizeibeanten. _

Ihre Aufhebung ist genau wie die Aufhebung des Phasenbeschlusses ein
zwingendes Gerechtigkeitsgebot. '

Diisseldorf, den 02. Januar 1991
Fir den Vorstand:

y fena

Harald Thiemann
Landesvorsitzender
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