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Anhérung zu dem Gesetzesentwurf der Landesrééierung "Gesetz Uber
die Berufe in der Altenpflege (Altenpflegegesetz - AltPflG)"

Der vorgenannte Gesetzesentwurf wurde seitens des zustédndigen
Fachreferates meines Hauses mit Vertretern des Ministeriums fur
Arbeit, Gesundheit und Soziales bereits im Vorfeld diskutiert.

Meine Anmerkungen, soweit sie eine mdgliche Fdérderung der Ar-
beitsverwaltung im Rahmen der beruflichen Fortbildung und Umschu-
lung betreffen, sind nachfolgend zusammengefaft.

Nach den Bestimmungen des Arbeitsfdrderungsgesetzes (AFG) und der
Anordnung des Verwaltungsrates der Bundesanstalt fdr Arbeit lber
die individuelle Foérderung der beruflichen Fortbildung und Um-
schulung (Anordnung FuU) in der derzeit geltenden Fassung wird
die Teilnahme an Mapnahmen der beruflichen Umschulung, die bei
Vollzeitunterricht zwei Jahre Ubersteigen, grundsédtzlich nur ge-
férdert, wenn die berufliche Umschulung wegen gesetzlicher Be-
stimmungen auf andere Weise nicht verwirklicht werden kann und
die Mapnahme nicht l&nger als drei Jahre dauert.

Da der Gesetzesentwurf fir die Ausbildung zum/zur Altenpfleger/in
in Vollzeitform eine Dauer von drei Jahren vorsieht und es sich
um einen nach landesrechtlichen Vorschriften anerkannten Abschlup
handelt, fir den eine Ausbildungsdauver von mindestens zwei Jahren
festgelegt ist, ist eine Férderung der Teilnahme an diesem Aus-
bildungsgang vom Grundsatz her mdéglich.

Die Grundqualifizierung zum/zur Altenpflegehelfer/in dient der
Erlangung einer Qualifikation unterhalb eines Berufsabschlusses
im oben genannten Sinne und ist dem Bereich der Anpassung oder
Erweiterung beruflicher Kenntnisse (berufliche Fortbildung) zuzu-
ordnen.

Nach dem Gesetzesentwurf ist fir die Grundqualifizierung in Voll-
zeitform eine Dauer von mindestens 12 Monaten vorgesehen. Da es
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sich um einen Abschluf im Rahmen von landesrechtlichen Regelungen
handelt, k&me nach den Bestimmungen des Férderungsrechts eine
Férderung der Teilnahme an dieser Grundgualifizierung (bis maxi-
mal zweli Jahre) grundsétzlich in Betracht. Aus arbeitsmarktlicher
Sicht wird jedoch eine Dauer von einem Jahr als sinnvoll erach-
tet.

Die Teilnahme an Mafnahmen im Teilzeitunterricht wird nach den
Bestimmungen des AFG und der Anordnung FuU unter bestimmten Vor-
aussetzungen, z. B. wenn wegen der Betreuung aufsichtsbedirftiger
Kinder oder pflegebedirftiger Personen Vollzeitunterricht nicht
mdglich ist, gefdrdert, wenn die Mapnahme u. a. nicht langer als
drel Jahre dauert.

vVon daher ist eine FOrderung der Teilnahme an der in dem Geset-
zesentwurf geregelten Ausbildung in der Altenpflege, sofern sie
in Teilzeitform durchgefihrt wird, nicht mdglich, da in diesem
Fall eine Dauer von bis zu sechs Jahren vorgesehen ist. Ausnahmen
von der vorstehenden Regelung sind nach dem AFG und der Anordnung
FuU in der derzeit geltenden Fassung nhicht vorgesehen.

Die im Gesetzesentwurf geregelte Gewdhrung einer Verglitung, so-
weit nicht Leistungsanspriche aufgrund anderer gesetzlicher Vor-
schriften bestehen, bedarf aus meiner Sicht noch einer weiteren
Prifung. Die Prifung wird jedoch bis zum Anhdérungstermin am

01. Juni 1994 abgeschlossen sein.

In bezug auf Einzelfragen des Fdérderungsrechts wird insbesondere

die Ausgestaltung der vorgesehenen Rechtsverordnung von Bedeutung
sein. Diese sollte sodann von seiten des Ministeriums fir Arbeit,
Gesundheit und Soziales auch mit dem zust&ndigen Fachreferat mei-
nes Hauses abgestimmt werden. .
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