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STELLUNGNAHME

Anhdrung zum Gesetzentwurf {iber die
Berufe in der Altenpflege am 01.06.1994 im Landtag

Dar vorliegende Gesetzentwurf schreibt schwerwiegénda Mingel
fest, auf die wir im Nachgang zu Vorberatungen im MAGS nochmals
eingehen m¥chten.

1. Altenpflegehelferausbildung

Angesichts veridnderter Rahmenbedingungen halten wir die Eta-
blierung einer staatlich anerkannten Altenpflegehelferausbildung
fiir eine fach- und berufspolitische Fehlentwicklung. Die Heim-
personalverordnung akzeptiert weder Alten- noch Kranken-
pflegehelfer als Fachkrédfte. Alle Tridger von stationdren Alten-
hilfeeinrichtungen stehen vor der fast unl¥sbaren Situation,
kurzfristig erheblich den Fachkridfteanteil 2u steigern. Durch
die einschrénkenden Veridnderungen des ArbeitsfBrderungsgesetzes
entfillt die Zustindigkeit der Arbeitsverwaltung fur
Weiterbildung und Ausbildung bei beschiiftigten Mjitarbei-
ter/innen. In dieser Folge haben insbesondere die langj&hrig be-
schiftigten Hilfskréfte in der Altenpflege Keine finanziellen
Anspriche gegenliber der Arbeitsverwaltung, wenn sie die Voll-
ausbildung absolvieren wollen. Damit entf¥llt ein g¢grofer, po-
tentiell geeigneter Personenkreis fiir die Vollausbildung. Da die
Arbeitsverwaltung ihre finanzielle Verpflichtung fiir Umschulung
und Ausbildung von Arbeitslosen behalten hat, wird mit der BRin-
fihrung einer Altenpflegehelferausbildung unter Berlicksichtioung
wirtschaftlicher Fragestellungen eine vermehrte Beratung f{r
dieses Berufsbild einsetzen. Somit reduziert sich die F¥rderung
durch die Arbeitsverwaltung auf ein Jahr. Nach erfolgreichem Ab-
schluf der Altenpflegehelferausbildung entf8llt die weitere 2Zu-
st¥ndigkeit der Arbeitsverwaltung. Abzusehen ist, dag die heuti-
ge Nachfrage nach der Vollausbildung erhebliche Einbrlche erle-
ben wird und diejenigen Perscnen, die unter Ausschipfung be-
stimmter Anrechnungszeiten nach der Helfergualifikation die
Vollausbildung absolvieren mdchten, dies aus rein existentiellen
Griinden nicht mehr k&nnen.

Mit der Einfllhrung einer gesetzlich geregelten Helferausbildung
werden Grundlagen geschaffen, die Zahl der Fachkrifte zu redu-
zieren und das in einer Zeit, wo verstidrkt {lber Sonderprogramme
zusftzliche Anstrengungen unternommen werden miiBten, um sowohl
dem aktuellen als auch zukiinftigen Fachkriftebedarf 2zu entspre-
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Mit Blick auf die wachsenden Anforderungen an dac gesamte Pfle-
gepersonal durch schwerstpflegebedlirftige und gerontopsych-
jatrisch verdnderte Heimbewohner ist generell der verstirkte
Einsatz nicht oder nur teilqualifizierter Kr&fte, deren Anlei-
tung undé Begleitung erhebliche Ressourcen des gualifizierten
Pergonals binden, hochproblematisch. Angesichte dleser Ssituation
petrachten wir die Einfihrung einer Helferausbildung als s8i-
tuationsverschirfend und den gesetzten MapBetiben durch die Heim-
personalverordnung und das Pflegeversicherungsgesetz gegen=
l8ufig. baher lehnen wir die Einfihrung einer Helferausbildung
ab.

2. FPinangzierung

Der Gesetzentwurf ist als kostenneutrales Rahmengesetz ge-
staltet. Durch die Integration des heutigen Anerkennungsjahres
in eine dreij8hrige schulische Ausbkildung ergeben sich fir die
Fachseminare erhebliche strukturelle Verdnderungen mit finanzi-
ellen Folgen. Wir kritisieren ausdriicklich, dap die erforderli-
chen Ausfiihrungsbestimmungen nicht Bestandteil der jetzigen An-
hérungen sind. Von uns wird eine zeitgleiche Beratung eingefor~
dert, damit wihrend der Gesetzesberatung die finanziellen Folgen
und wirtschaftlichen zustindigkeiten deutlich werden. Aus dem
MAGS vernehmen Wwir swischenzeitlich, daf die heutige Fi-
nanzierungsgrbse durch Umformulierungen von derzeit zwel Fbrde-
rungsjahren auf drei gestreckt werden soll. purch die ange-
strebte Gliederung der Ausbildung in Fachtheorie, begleitate
Fachpraxis und Praktika sollen die Praktika im Rahmen der Be-
triebekostenfinanzierung nicht mehr abgedeckt werden. somit sol~-
len "Freie Finanzierungsgrifen® entstehen fiir die Integration
des dritten Jahres. Diese iberlegungen tragen zwar der An-
forderung nach Kostenneutralitat fiir das Land Rechnung. Sie wil-
zen aber das gesamte Finanzierungsrisiko auf die Fachseminare
abl

Die Ausweitung des theoretischen Unterrichts auf 2.250
Unterrichtsstunden erfordert die Ausweitung des Lehrpersonals.
pie Integration des 3. Ausbildungsjahres bedingt die riumliche
und sachliche Ausweitung der Fachseminare. Effekte werden der-
gestalt eintreten, daB Fachseminare zusidtzliche REumlichkeiten
anmieten milssen oder ihre derzeitige Ausbildungskapazitit ver-
ringern mlissen. .

Im Bereich der Finanzierung fordern wir, daf die wirtschaftli-
chen Folgen des Gesetzes mitberaten und einer KlHrung zugeflihrt
werden. Dariiber hinaus halten wir an unserer Position fest, dab
die Standards fir Fachseminare auf einheitliche und verbindliche
Grundlagen gestellt werden.

3. Verfahrensvorschlag

Aus den vorgenannten Griinden ergibt sich u.E. dle Notwendigkeit,
die Beratung des Rahmengesetzes mit den hierzu erforderlichen
Ausfiihrungsbestimmungen zu verbinden. Erst nach Vorlage dieser
Ausfiihrungsbestimmungen ist eine abschliefende Bewertung mbg-
1ich. Der Klirung bediirfen insbesondere die in der ergénzenden
Stellungnahme des caritasverbandes Paderborn aufgeworfenen Punk-
te. Dem hier vorliegenden Gesetzentwurf kdnnen wir unsererseits
so nicht beitretan.

Wuppertal, den 27.05.1994
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