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Stellungnahme der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft, Landesverband
NRW, zum Gesetzentwurf der Landesregierung

"Gesetz iiber die Berufe in der Altenpflege
(Altenpflegegesetz - APIIG)"

Auf dem Hintergrund der Forderung der DAG, daB aus Qualitdtsgrinden die
Tatigkeiten in Pflegeberufen grundséatzlich dreijghrig Ausgebiideten vorbehalten
sein sollen, ist der Gesetzentwurf differenziert zu betrachten:

1. Dreijéhrige Altenpflegeausbildung

In Begriindung und Darstellung unterstitzen wir die geplante dreijahrige
Altenpflegeausbildung. Sie ist dazu geeignet, das gesteckte Ziel einer Anhebung
der Ausbildungsqualitdt des Altenpflegeberufes zu erreichen. Bei der naheren
Regelung der Ausbildung gemanB § 6 Abs. 1 ist jedoch insbesondere darauf zu
achten, daB sie , dem "ganzheitlichen Anspruch” gemasB, tatsichlich die
notwendige Verbindung sozialpflegerischer, medizinisch-pfiegerischer und
therapeutischer Inhalte herstelit.

Auch den Anspruch der Gleichwertigkeit der Altenpflegeausbildung gegeniber
der Krankenpfiegeausbildung unterstiitzen wir.

Grundsétzlich bleibt aber beziiglich der Altenpflegeausbildung unsere Forderung
nach einer bundeseinheitlichen Regelung gemaB Berufsbildungsgesetz (BBiG)
erhalten. Eine solche Regelung wiirde auch gréBere Klarheit und Sicherheit in
der Frage der Ausbildungsvergutung bringen.

2. Grundqualifizierung

Eine Grundqualifizierung in der Altenpflegehilfe lehnen wir nicht generell ab, da
sie einem Personenkreis den Einstieg in die qualifizierte Pflegeausbildung
erbfinet, dem ansonsten die notwendigen Zugangsvoraussetzungen fehlten.

Die Einflhrung einer solchen Grundqualifizierung ist jedoch im Sinne der
Qualitatssteigerung sowie der Beschéftigungsmoglichkeiten nur dann sinnvoll,
wenn dadurch die Zahl der ungelernt Beschiftigten reduziert wird bzw. wenn
solche Beschattigungsverhaltnisse ausgeschlossen werden. Ansonsten entsteht
fir die Altenpflegehelfer/-innen die unhaltbare Situation, daB sie im Vergleich zu
ganzlich Unausgebildeten zu "teuer” sind, sie auf der anderen Seite auch nicht
als ausgebildete Krafte im Sinne der Heimpersonalverordnung (HeimPersV)
anerkannt werden. Eine solche Grundqualifizierung ist der direkte Weg in die
Arbeitslosigkeit.

Bei der Ausgestaltung und Durchfihrung von Grundqualifikation und Ausbildung
ist nach unserer Auffassung darauf zu achten, daB eine gemeinsame
"Grundbildung” von Pflegern/-innen und Pflegehelfern/-innen nicht méoglich ist.
Eine solche erscheint deshalb nicht sinnvoll, weil die Grundqualifizierung im
Sinne der Qualititssicherung im wesentlichen eine Zusammenfassung dessen
sein muB, was in der dreijahrigen Ausbildung auf breiterer Ebene vermittelt wird.



Bei einer gemeinsamen oder gleichartigen Grundbildung (s. Anrechnung gem. §
3 Abs. 2) mifBten entweder die vollausgebildeten Pfleger/-innen in den
foigenden zwei Jahren das Gesamtprogramm des ersten Jahres auf htherer
Ebene wiederholen, oder die Pflegehelfer/-innen bekdmen im Extrem nur ein
Drittel der notwendigen Gesamtqualifikation vermittelt. Dabei ist zu beflirchten,
daB insbesondere die innovativen, weil aufbauenden, Inhalte auf der Strecke
bleiben.

3. Ausbildung in Teilzeitform

Die Ausbildung in Teilzeitform, bei der wohl auch an eine berufsbegleitende
Ausbildung gedacht ist, ist unseres Erachtens mit einer moglichen Hichstdauer
von 6 Jahren zu lang konzipiert. Eine solche Dauer wiirde dazu fiihren, daB sich
nur wenige in der Pflege Tatige nachqualifizieren wirden. Hier soliten auf den
Erfahrungen der beruflichen Weiterbildung basierende Unterrichts(teil)zeitmodel-
le und Unterrichtsstundenrelationen Vollzeit - Teilzeit Berlicksichtigung finden.
Eine strikte Vorgabe identischer Mindeststundenvolumen fir Voll- und Teilzeit-
ausbildung erscheint auf diesem Hintergrund nicht sinnvoll.

4. Ausbildungsvergutung

Die Ausbildungsvergiitung der Altenpfleger/-innen muB sich an derjenigen der
Krankenpflege orientieren, um dem Anspruch der Gieichsteliung von Alten- und
Krankenpflege gerecht zu werden. Eine solche Orientierung schlésse auch den
Eingriff in die Tarifautonomie aus, den die bisherige Festlegung eines
Hochstbetrages (§7 Abs. 2) darstellt, da die Ausbildungsvergltungen in der
Krankenpflege als Mindestvergitungen tarifiert sind.

AuBerdem stellt u.E. die Formulierung "bis zur Héhe der entsprechenden
Vergiitung in der Krankenpflege” eine mdgliche Diskriminierung der
Altenpfleger/-innen dar, die weder der geforderten Gleichstellung noch der
besonderen psychischen Belastungssituation in der Altenpflege gerecht wird.
Eine "Zwei-Klassen-Pflege” ist auch bei der Vergiitung unter allen Umstanden zu
vermeiden.

5. Sicherung der Ausbildungskapazititen

Angesichts der groBen Zahl fehlender Fachkrafte in der Altenpflege sind
entsprechende Ausbildungskapazitdten vorzuhalten. Wir schiagen deshalb vor,
die Altenpflegeausbildung kiinftig nicht nur in Fachseminaren durchzufiihren, die
den Spitzenverbidnden der freien Wohlfahrtspfiege zugehbren, sondemn auch in
weiteren, entsprechend ausgewiesenen, anerkannten Bildungseintichtungen.
Diese sollten dann - nach den gesetzlich fixierten Krnterien - eine staatliche
Anerkennung als Fachseminar erhalten.

Diese Mdglichkeit sollte ihren Niederschlag finden

- in der Rechtsverordnung nach § 6 und,

- bezliglich der finanziellen Férderung in den dafiir existierenden
haushaltsrechtlichen Vorschriften.
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