el T e I L P ey T I = S 9% 0 S B Rt

T

Statement

des Landesverbandes der Betriebskrankenkassen Nordrhein-Westfalen in
der Offentlichen AnhSrung am 01,06.1994 zum Gesetzentwurf der Lan-
desregierung

"Gesetz {iber dle Berufe in der Altenpflege (Altenpflegegesetz-
AltPAIG)”

Der Landesverband der Betriebskrankenkassen Nordrhein-west-
falen begrift die Initlative der Landesregierung, in Erman-
gelung eines Bundesgesetzes die Berufsausbildung im Bereich
der Altenpf}ege durch ein Landesgesetz einheitlich und ver-
bindlich zu regeln. Die Einfihrung eines den gestiegenen An-
forderungen in der Altenpflege entsprechenden eigenstandigen
Ausbildungsganges verbunden mit dem Recht zum Filhren staat-
lich geschiitzter Berufsbezeichnungen wird die Attraktivitat
der Altenpflegeberufe verbeesern und sich positiv auf die
Gewinnung von Nachwuchskraften auswirken. Das Gesetz wird
dazu beitragen, Defizite bel dar Pflege zlter Menschen aue-
2ugleichen und personelles Licken zu schliefen.

Schon heute ateht dem Bedarf an professionell Pflegenden
kein gleichwertiges Angebot gut ausgebildeter Altenpflege-
kréfte gegenlber. Dieses Defizit ist nicht allein auf Per-
sonalmangel in den Pflegeberufen zur{ickzufthren, sondern in
besonderer Wweise auch ein Qualifizierungsproblem. Als Folge
der Pflegeversicherung wird der Bedarf an professionellen
Pflegekrdften namentlich in den ambulanten Einrichtungen
und Diensten zunehmen. Die mit Wirkung vom 01.04.1995 an
deutlich verbesserten Lelstungen der h8uslichen Pflegehilfe
konnen nur dann zur Entlastung der pflegenden Angehdrigen
beitragen, wenn genlgend qualifizierte Pflegefachkr&fte zur
Vertagung stehen. Auch die nach dem Pflegeversicherungsge-
setz den Pflegebedlirftigen eingerdumte Wahlmbéglichkelit, als
Kombinationsleistung anteilig Geld- und Pflegesachlelstung
in Anspruch nehmen zu kénnen, wird zu einer veretArkten
Nachfrage nach professioneller héuslicher Pflegehilfe
fihren.
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Schlieplich gilt es auch, die pflegenden Angehdrigen bel ih-
rar belastenden Pllegetdtigkeit mit den daraus resultieren-
den psychischen und sczialen Problsmsn 2Zu unterstitzen. Dle
Mdglichkelt 2zu einem s&olchen nic¢ht nur pflegepraktlischen,
sondern notwendigerwelise auch psychosozial orientierten
Hilfsangebot besteht im Rahmen der gesetzlich vorgeschriebe-
nen Pflegekurse £fir Angehdrige und ehrenamtliche Pflegeper-
sonen. Auch dieger sensible Bereich erfordert gut ausgedbil-
dete Pflegefachkrafte mit fundierten Kenntnissen Uber bioleo-
gische, mediziniache, psychische und soziale Zusammenhénge,

Die pflegerieche Versorgung der Versicherten hat nach den
Vorschriften dJes Pflegeversicherungsgesetzes dem allgemein
anerkannten Stand der medizinisch-pflegeriaschen Erkenntnisse
2y entsprechen. Dieser gqualitative Anspruch kann mit den
bisherigen Ausbildungskonzepten der Einrichtungen und Dlien-
ete der Altenpflege nicht zufriedenstellend eingeldst wer-
den. Einheitliche und rechtlich verbindliche Standards Iir
die Ausbildung und Grundqualifierung sind die bessere Alter-
native,

Wir versprechen uns daher von dem in den Landtag eingebrach-
ten Gesetzentwurf wirksame Impulse zur Verbesserung der
Pflegeaituation alter Menschen. Die vorgesehene Ausbildungs-
dauer von drel Jahren mit dem bewé&hrten - kontinuierlichen
Wechsel zwischen thecoretischer Ausbildung in Vollzeitform
und Praxisphasen in unterschiedlichen Einrichtungen der
Altenhilfe trAgt den gestiegenen Anforderungen Rechnung. Dle
duale Ausbildung knipft an andere vergleichbare Berufsaus-
bildungsbilder an.
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Pogitiv werten wir auch die Regelung, parsllel zur eigent-
lichen PFachausbildung Personen einen =zeitlich verkirzten
Ausbildungsgang zum Erwerb dJer Grundqualifizierung in der
Altenpflege zu ermdglichen., Mit dieser Basisqualifikation
ausgestattet konnen diese Parsonen unter Anleitung voll aus-
gebildeter Fachkr&fte in der Altenpflege sinnvoll eingesetzt
werden,

Mit den Regelungen Uber die HOhe der erstattungsfdhigen
Ausbildungsverglitung wird den an Ausbildungsmapnahmen der
Altenpflege telilnehmenden Personen faktisch ein Vergltungs-~
anspruch analog zu den Berufen der Krankenpflege eingerdumt.
Diese prinzipielle Gleichstellung ist sachgerecht. Von ihr
gehen ebenfalls winschenswerte Anreize fir die Berufswahl
aug, Die gleichm&fige Umlagebelastung aller Einrichtungen
der Altenpflege mit den Aufwendungen fir Ausbildungsvergfii-
tungen dlrfte sich ebenfalls ausbildungsfdrdernd auswirken.
Wir gehen dabel von der Erwartung aus, dapf durch dieses Um-
lageverfahren die Vergltungssdtze fUr Pflegeleistungen nicht
tangiert werden, also zusdtzliche Xosten tqktisch nicht ent-
stehen.

Kranken- und Pflegeversicherung treten nicht nur insti-
tutionell als Einheit auf. Pflegebedlirftigkeit ist auch
ein zumeist dauerhafter Bagleit- oder Folgezustand einer
Krankheit, von dem mit steigender Tendenz vornehmlich alte
Menschen betroffen sind. Krankheita- und Pflegeschicksale
erfordern daher eine ganzheitliche Sichtweite, die neben
der spezlfischen Pflege auch praventive und rehabilitative
Elemente 2zur Stadrkung der Autonomie der Pflegebedlftigen
eingchliefen muB. Diesem Anspruch wird durch die im Geset:z
vorgesehene Erweiterung des Anforderungsprofils <fir die
Mitarbelterinnen und Mitarbeiter in der Altenpflege Rechnung
getragen.
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Ale Dachverband ven dber 260 Betriebskrankenkasgen im Lande
Nordrhein-Westfalen, die mehr als 2,3 Mio. Versicherte
betreuen und kiinftig als Pflegekassen auch die erweiterten
Leistungen nach dem Pflegeversicherungsgesetz zu erbringen
haben, halten wir eine fundierte Altenpflegeausbildung im
Interesse der Qualitdt der Pflegeleistungen f{r dringend er-

forderlich. Wir begriifen daher den Gesetzentwurf der Landes-
regierung.
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