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Sgellungnahme der Landesseniorenvertretung Nordrhein- ‘Westfalen e.V.

zym Gesetz iiber die Berufe in der Altenpflege (Altenpflegegesetz

-ﬁltPflG). Gesetzentwurf der Landesregierung Drucksache 11/6873

Die Landesseniorenvertretung Nordrhein-Westfalen begriiBt die Ini-
tiative der Landesregierung ein Landesgesetz iiber den Beruf der
Altenpflegerinnen, der Altenpfleger zu verabschieden. Anderer-
seits bedauert die Landesseniorenvertretung, daB keine bundes-
einheitliche Regelung zur Stande gekommen ist. Sie bittet die Lan-
desregierung sich weiterhin um eine bundeseinheitliche Ausbildungs-
regelung zu bemiihen,

In dem vorgelegtem Gesetzentwurf sieht die Landesseniorenvertretung
(LSV) eine Verzahnung der theoretischen und praktischen Ausbildung
und eine Regelung der Ausbildungsvergiitung.

Bei allen positiven Ansidtzen die im Gesetzentwurf erkennbar sind,
mochten wir auf einige uns noch kritisch erscheinende Punkte auf-
merksam machen. l

Bereits im Landesfachbeirat Altenpolitik haben unsere Vertreter-
innen auf die Schwierigkeiten der AltenpflegerhelferInnen-Aus-
bildung hingewiesen. Wenn sc@bn AltenpflegerhelferInnen—Ausbildung
angestrebt wird, sollté ein-getrennter Ausbildungsgang in Er-
widgung gezogen werden. @ie LSV sieht hier die Gefahr, daB der z.Z:

herrschende Fachkraftemangel {[durch Helferausbildung ausgeweitet

wird. IR
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Der (sesetzentwurf spricht von Kostenneutralitit,

Wenn, wie von allen Seiten gewiinscht eine Aufwertung der Aus-
b#ldung und eine Gleichwertigkeit der Altenpflegeausbildung ge-
gnﬁber der Krankenpflegeausbildung angestrebt wird, erbittes

Jle LSV eine klare und offene Aussage. Hier ist eine Verunsicher-

g der Schul- und Heimtridger aber auch bei den Auszubildenden

kennbar.

bitten den Gesetzgeber deutlicher zu formulieren ob und wie
Gerontopsychiatrie und Geriatrie abgesichert wifﬂ.

LSV legt groBen Wert auf eine Professionalisierung kiinftiger
enpilegerinnen und Altenpfleger. Sie méchte aber keine Stellung
iehen in Hoheiten der tarifpolitischen Vereinbarungen oder

bei der Erstellung von Curriculums.
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