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3. Gesetz zur Anderung des Landespersonalvertretungsgesetzes
tir das Land Nordrhein-Westfalen (LT-Drucksache 11/5258}

Sehr geehrter Herr Reinhard,

der InnenausschuB des Landtages wird sich am 4. November 1993 erneut mit dem 3. Gesetz zur
Arderung des Landesperson'mmas Land Nordrhein-Westfalen
Pﬁi@en' Mir ist daran gelegen, den InnenausschuB auf 2 Regelungen hinzuweisen, die auf
den ersten Blick wenig Bezug zum WDR haben, bei naherem Hinsehen jedoch zu erheblichen
Belastungen im WDR fuhren konnten:

1. Nach § 66 Abs. 4 des Entwurfes soll de n Personalrat auch ein Initiativrecht bei personelien
EinzelmaBnahmen zuerkannt werden. Der Intendant des WDR ist das Rundfunkorgan, das
verantwortlich die Geschafte des WDR fihrt. Er definiert - mit Beteiligung und unter
Kontrolle des Rundfunkrates und Verw. ‘ungsrates des WDR - die Aufgaben der Anstalt.
Die Ertuiiung der im einzeinen iesigeiegien Aufgaben hangt in erster Linie davon ab, wen
der Intendant zur Aufgabenerfitiung heranzieht. Das Recht zur Personalauswahl ist damit
der Kernbereich der Leitungsverantwortung des Intendanten.

In diesen Kernbereich wird eingegriffen, wenn dem Personalrat, der nach dem Gesetz in
erster Linie der Vertretung der Mitarbeiter, nicht aber dem WDR verpflichtet ist, ein
initiativrecht zuerkannt wird.

Wenn dieses Initiativrecht in Konkurrenz zum Initiativrecht des Intendanten tritt, ist damit zu
rechnen, daB Personalentscheidungen wesentlich kontroverser werden. Dies ware mit
Beschadigungen des Amtes des Intendanten und mit erheblichen Belastungen der
vertrauensvollen Zusammenarbeit zwischen Dienststelle und Personalrat verbunden.
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Da gerade im Rundfunkbersich auch die subjektiven Eigenschaften eines Mitarbeiters eine
grofie Rolle spielen, waren in Zukunft zusatzliche Schwierigkeiten mit der Personalauswahl
verbunden. Dies ist aber mit der verfassungsrechtlichen Aufgabe des WDR als dffentiich-
rechtliche Rundfunkanstalt und seiner besonderen Verantwortung fur die Erflllung des
Grundversorgungsauftrages nicht versinbar (vgl. z.B. BVerfGE 58, 231, 259).

2. Der Entwurf sieht zudem weiter vor, daB die bisherigen Mitwirkungstatbestande
‘Aufldsung, Einschrankung, Verlegung und Zusammenlegung von Dienststellen oder
wesentlichen Teilen von ihnen" und "Auftrage zur Uberprifung der Organisation oder
Wirschaftlichkeit einer Dienststelle durch Dritte” zu Mitbestimmungstatbestanden werden
(§ 75 Abs. 5 E). Allerdings soli nach dem Entwurf die Letztentscheidung hier bei dem
Intendanten liegen (§ 66 Abs. 6 E).

Der WDR als staatsferne Anstalt des 6tfentlichen Rechts ist gleichzeitig jedoch ein groBles
Produktionsunternehmen, das auf die wechselnden Programm- und Markibedingungen
flexibel reagieren muf3. Dazu gehodrt in den Zeiten publizistischer und wirtschaftlicher
Konkurrenz, stagnierender Gebihren und sinkender Werbeeinnahmen, auch die
Moglichkeit, Organisations- und Strukturanderungen vornehmen zu kdnnen, weiche die
Auftdsung oder Zusammenlegung von Teilen des WDR einschiieBen kénnen. Wenn diese
Entscheidungen der Mitbestimmung unterliegen, mu bei der Ablehnung eines einschla-
gigen Antrags durch den Personalrat die Einigungsstelle einberufen werden. Dieser
zusatzliche Verfahrensschritt erschwert und verzdgert notwendige Anpassungs-
mafnahmen.

Das gleiche gilt, wenn die Organisation joder Wirtschafllichkeit bestimmter Bereiche des
WODR durch Dritte Uberpruft werden soll. Auch hier wiirden durch die Einschaltung der
Einigungsstelle MaBnahmen verzogert, die autf eine Effizienzsteigerung abzielen.

In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dafl die Behérden des Landes von den
genannten Vorschriften des Entwurfs womdglich weniger stark betroffen sind als der WDR, der
aufgrund seiner staatsfernen Aufgabenstellung und Unternehmensstruktur in dieser Hinsicht
Besonderheiten aufweist.

Soliten diese Vorschriften im Innenausschuf3 unbeanstandet bleiben, ergibt sich aus der
verfassungsrechtlich geschutzten Position des WDR dringend das Erfordernis, von den genannten
Vorschriften ausgenommen zu werden, wie dies - vergleichbar - bereits hinsichtlich des § 72 Abs.
4 Ziff. 19 LPVG NW geschehen ist.
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ich bitte Sie, dieses Schreiben an die AusschuBmitglieder weiterzuleiten und meine Uberlegungen
bei lhren Beratungen zu berUcksichtigen. Der Staatskanzlei Ubersende ich eine Kopie dieses
Schreibens.

Mit freundlichen GriiGen
[/ .
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Friedrich Nowottny
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