Anh&rung zum Personalhaushalt NRW 1994 am 19. Oktober 1993
vor dem UnterausschuB "Personal” des Haushalts- und
Finanzausschusses des Landtages NRW

Stellungnahme der DAG
LANDTAG
NORDRHEIN-WESTFALEN

11. WAHLPERIODE

Sehr geehrter Herr Vorsitzender, ZUSCHRIFT
sehr geehrte Abgeordnete, 1 1 / 29 1 6
R s~

sehr geehrte Damen und Herren,

liebe Kolleginnen und Koliegen,

Unsere bisher dem AusschuB vorgebrachten Forderungen und Kritikpunkte
sind immer noch aktuell, da sie noch nicht umgesetzt worden sind.

Hier sind sie z.B. zu nennen:

Verbeamtung in nicht hoheitsrechtlichen Bereichen zu Lasten der Angesteilten,
unsinnige Stellenbewirtschaftung,

Aufhebung der Stellenbesetzungssperre,

Anbringung von kw- und ku -Vermerken,

Ubertragung htherwertiger Stellen auf Dauer,

keine bzw. wenige héherwertige Angestelitenstellen,
Arbeitszeitverkiirzungsstellen sind nicht realisiert,

Umwandiung von Aushilfs- und Zeitvertragen in Dauerarbeitsverhéltnisse.

Ich frage Sie als AusschuBmitglieder, teilen Sie den Standpunkt des FinMin, daB der
Personalhaushalt des Landes NRW sich nicht an gesteliten Ubernommenen Aufgaben
aus den bestehenden Gesetzen orientiert, sondern nur an den finanziellen Méglichkei-
ten (Steuerquote)? Der Tag scheint nicht fern zu sein, daB bei weiteren finanziellen Eng-
passen aufgrund sinkender Steuerquote anfallende Aufgaben des &ffentlichen Dienstes
in Billiglohnlénder verlagert werden. Dann ist aber mit einem sozialen Fldchenbrand

zu rechnen.
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Zu den einzelnen Punkten unsere Stellungnahme :

Modernisierung des Landesdienstes

Die DAG hat immer schon Aufgabenkritik und Uberprifung der Bedingungen im 6f-
fentlichen Dienst an die Erfordernisse der Verwaltung gefordert. Es ist mehr als be-
zeichnend, daB die bisher ersteliten Organisationsgutacﬁten fast genau die Stellen-
kiirzungen ergeben haben, die von Anfang an politisch gewolit waren. Nachweislich
beruhen einige Gutachten auf falschem Datenmaterial, beispielhaft sei hier das Gut-
achten von Mummert & Partner fir die Versorgungsverwaltung genannt . Erschwe-
rend kommt hinzu, daB bei Zweituntersuchungen durch das gleiche Wirtschaftsun-
ternehmen kein echtes Gegengutachten erstellt werden kann. Wir befirchten, daB
auch die Umsetzung der Ergebnisse der Gutachter Schwierigkeiten bereiten wird, da
diese unter rein wirtschaftlichen Interessen und unter Zuriucksteliung der Fachkom-
petenz aus den entsprechenden Bereichen erfolgen wird.

Es wird immer Bereiche geben — Stichwort: Burgerservice — die personalintensi-
ver und kostenaufwendiger sein werden. Entscheidend wird auch die Mitbeteiligung
der Personalvertretungen seiahier fordem wir, damit die Kolleginneh und Kollegen in
echter Weise beteiligt werden, Freistellungen und Anbringung von entsprechenden
Stellen im Haushalt. Auch eine Ausweitung der Anzahl der zugeordneten Birokrafte
wird durch die wesentliche Mehrbelastung erforderlich sein.

Auch der bisher angegebene Zeitplan setzt schon jetzt ein, indem kw-Stelien schon
im Raushalt verstirkt angegeben sind und im Haushattsgesetz (ab Nach-
tragshaushalt 1993)in§ 7 a Abs. 6 neu eingefligt wurde:

"Vor jeder Inanspruchnahme einer besetzbaren Planstelle oder Stelle ist durch Aus-
schreibung zu priifen, ob diese Planstelie ader Stelle mit einen Stelleninhaber einer
mit kw-Vermerken Dbelasteten Verwaltung besetzt werden kann. Bei Vorliegen der
Voraussetzungen ist diesem Bediensteten die Stelle zu (ibertragen.”

Waeiterhin werden auch Stellen, die ab 1995 kw-Vermerke tragen, wenn 1994 die
Stelle wiederbesetzt wird — nach einem Jahr Stellenbesetzungssperre — nur mit
Kolleginnen und Kollegen, die dann einen befristeten Vertrag uber 1 Jahr erhalten,
besetzt. Sind das die vielgerGhmten sozialvertraglichen Losungen ? Wir fordern bei
der Umsetzung die Einhaltung der Mitbestimmung der Personalvertretungen und die
frihzeitige Einbeziehung der Gewerkschaften und Berufsverbénde .
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Als Angestellengewerkschaft begrifen wir die Diskussion um die Reform des 6ffent-
lichen Dienstrechts und die damit verbundenen Fragesteilungen, z.B. Finanzminister
SchieuBer in seiner Einbringungsrede : "miissen in den Uberwiegenden Bereichen
des 6ffentlichen Dienstes Beamte eingesetzt werden oder solite das auf den Kern-

bereich des ffentlichen Dienstes beschrankt pleiben ?* (aus: Finanzministerium in-
formiert, Heft 51, S. 19).

Auch Sie, die Abgeordneten des Landtages, haben diese Fragestellungen &fter
diskutiert. Die Diskussionen miissen aber zu mittel- und langfristigen Losungsmog-
lichkeiten fiihren, um die Zukunft der Stfentlichen Verwaltung zu sichern.

Neye Techniken

Hier stellen wir fest, daB ein inhaltiich durchdachtes Gesamtkonzept nicht vor-
handen ist. '

Es fehlen geeignete ADV-Trainer/innen, teilweise solite auf extemes qualifiziertes
Schulungspersonal zurlickgegriffen werden, da Fachkréfte im eigenen Bereich feh-
len. Die kurzfristig auftretenen héherén Kosten werden langfristig wieder eingespatt.
Geeignete Schulungsriume missen vorhanden sein und Systembetreuung gewahr-
leistet werden. Nach dem Gutachten von Mummert & Partner im Bersich der Versor-
gungsverwaltung geht man davon aus, daB fir je 50 ADV-Arbeitsplatze mindestens
eine Stelle fiir die Systemverwaltung erforderlich ist.

Die hier gedachte Erspamis an Sachkosten und Personal hat aber zur Folge, daB
der offentliche Dienst immer mehr in MiBkredit gerét und an anderer Stelle Aus-
gaben notwendig werden.

Stichwort: Blrgerservice,

— Verargerung der Burgerinnen und Biirger durch falsche Leistungsbe -
schreibungen und fehlerhafte Bescheide

'— Fehlinformation,
ungerechtfertigte Volistreckung von Bescheiden

— - verzdgerter und verlangerter Bearbeitungszeitraum.



bei den Beschiftigten:

— verstérkte innere Klindigung, z.B. durch Leistungsverdichtung und
Uberforderung

—_ schiechte Arbeitsbedingungen

—_ schlechtes Management bzw. entsprechend geschultes Leitungspersonal
ist nicht vorhanden
(s.Umfrage Innenministerium). D ruchsachhe 44 [S%Y4 3 )

So werden aus glihenden Idealisten deprimierte reizbare Zyniker.

Auch die Frage der Ergonomie wird immer wichtiger. Hier sind exemplarisch die Be-
reiche des Arbeitsministeriums (auch bestatigt durch das Gutachten) und des Fi-
nanzministeriums zu nennen. Hier sind Buromobilar und Arbeitsmittel hoffnungslos
veraltert, nicht in ausreichender Anzahl vorhanden und entsprechen oft nicht den er-
gonomischen Voraussetzungen. Aber auch die Ausstattung der herkdmmlichen Ar-
beitspldtze wird stark vernachléssigt. Leider ist nicht zu erkennen, daB diese Defizite
in naher Zukunft ausgeglichen und beseitigt werden sollen.

Privatisierung
Auch hier muB stérker die Frage des Kosten-Nutzen-Effektes gestellt werden. Die

von der Landesregierung vorgesehenen Privatisierungen, z.B. des Reinigungsdien-

stes, der Kantinen, der Waschereien , Wachdienste (Justizvollzug), Hausmeisterta-

tigkeiten, Verwaltung, Pflegepersonal (Krankenschwestern mit Gestellungsvertra-

gen sind seit langem tbliche Praxis), werden unter vordergriindigen Wintschattlich-

keitsaspekten vorgenommen. Diese halten aber einer niheren Uberpriifung nicht

stand. Von unseren Personalvertretungen werden uns folgende negative Folgen ge-

nannt:

—_ die Gefahr ungeschiitzter privater Arbeitsverhéftnisse

— schiechte Reinigung aufgrund zu groBer Pensenvorgaben
(Gesundheitsschutz der Beschiiftigten, hohe Folgekosten)

—_ Datenschutz- und Sicherheitsgriinde

— fehlender Bezug zur Behdrde {ldentifikation)

Es f4llt auf, daB Gberwiegend Arbeitsbereiche betroffen sind, in denen Frauen be-

schattigt sind. ’

Sieht so die Frauenfdrderung der Landesregierung aus ?



Fort- und Weiterbildung

Die DAG forde-rt die Realisierung und Fortschreibung gezielter Fort- und WeiterbildungsmaB-
nahmen zur weiteren Qualifizierung der Beschéftigten des Offentlichen Dienstes.

Es ist zu beklagen, daB insbesondere in den unteren Vergﬁtungsgruppen Fortbildung nicht
stattfindet (z.B. Schreibkréfte, Hausmeister/in, Sachbearbeiter/in).

Die von der DAG seit langem geforderte und nun im Modell begonnenen FortbildungsmaB-
nahmen fiir Schreibkrafte zum/zur Verwaltungsfachangestelite/r bzw. fiir Verwaltungsange-
stellte zum/zur Verwaltungstachwirt/in muB mangelhaft bleiben, da unabdingbare Vorausset-
zung fur die Zulassung zur Fonbildung ist, daB entsprechende héherwertige Stellen vorhanden
sind. Stellen flr Beamte/innen sind vorhanden, gegebenenfalls werden Angestelitenstellen um-

gewandelt.

Ausbildung

Mit groBer Freude hat die DAG 1990 in der Fieglerungserklémng von MlmsterpraSIdent Rau ge-
hérnt, daB Arbeitskrafte von morgen schon heute ausgebildet werden sollen. Seine Aussage
gerichtet an die Wirtschaftsunternehmen "wenn Sie jetzt nicht mitmachen bei Ausbildung, Um-
schulung und Weiterqualifikation, dann fehlen in wenigen Jahren schon qualifizierte Mitarbei-
ter/innen”, gilt erst recht auch fir den 6ffentlichen Dienst.Mit einer Ausbildung, die nur bedarfs-
orientiert durchgefiihrt wird, kann sich die DAG nicht einverstanden erklaren.

Die Sffentliche Verwaltung kann sich aus der Ausbildungsverpflichtung nicht 16sen und solite
mit gutem Beispiel vorangehen.

Das Gegenteil ist aber der Fall : In den Angestelttenberufen wird fast gar nicht mehr ausgebil-
det. Beamtenanwirter/innen werden weiterhin — teilweise am Bedarf vorbei — eingestelit.
Wo liegt hier der Einsparungseffekt?

Die DAG stellt fest, daB eine mittelfristige bzw. langfristige Personalpolitik in den emzelnen Ge-
schiftsbereichen — auch unter Einbeziehung der Personalvertretungen nach dem LPVG
NW — selten oder gar nicht betrieben wird.

Umweltschutzbeauftragte/r
Waeiterhin aktuell bleibt unsere Forderung von 1991 Umwaeltschutzbeauftragte in den Dienst-

_ stellen einzusetzen.



Job-Ticket

Ebenso gehort zum Bereich des Umweltschutzes das Job-Ticket fir die Beschéftigten in der
Landesverwaltung. |

Der Einflihrung desselben stent die DAG grundsétzlich positiv gegeniber. Eine Parkplatzbe-
wirtschaftung kann aber nur dort erfolgen, wo Job-Tickets sinnvoll angeboten werden kénnen.
Der zeitliche Druck (Einfiihrung 1.1.1994), unter dem die Diskussionen gefuhrt wird, dart
nicht dazu fuhren, daB die Mitbestimmungsrechte der Personalvertretungen vernachlassigt
werden. Tarifvertragliche Regelungen halten wir weiterhin flir die beste Losung.

Aus den Diskussionen der vergangenen Monate ist zu erkennen, daB hier eine neue Einnah-
mequelle auf dem Riicken der Arbeitnehmerfinnen zur Sanierung des Landshaushaltes
entstehen soll.

Die DAG fordert, die gegebenenfalls zusatzlichen Einnahmen zweckgebunden dem Ausbau
des éffentlichen Nahverkehrs zuzuflihren.

Sucht- und Sozialbeauftragte

Will man den wirtschaftlichen Schaden auch im éffentlichen Dienst begrenzen - nach Untersu-
chungen der Universitat Braunschweig gibt es allein in der BRD 10 Millionen Sichtige - ist es
unabdingbar, sofort in diesem Bereich tatig zu werden und Stellen fir Sucht- und Sozialbeauf-
tragte zu schaffen. Wir verweisen auf positive Erfahrungen an den Universitaten in Niedersach-
sen und Berlin. Dariiber hinaus muB anschlieBend ein Netz von Suchthelfern in den Dienst-
steilen aufgebaut werden. |

Nun mag man die Frage stelien, ist es politisch sinnvoll in Zelten in denen die Finanzierungs-
spielraume enger werden, nach zusétzlichem Personal zu rufen oder neue Forderungen aufzu-
stelten. Nur wenn Aufgaben kritisch Uberprift werden — und dazu sollen auch unsere Punkte
dienen — kénnen kurz-, mittel- und langfristig Einsparungen erfolgen, die den Einsatz von Per-
sonen wirksamer, wirtschaftlicher und kostenbewuBter gewdhrleisten.

Nun zu den Einzelplénen : ..



Einzelplan 04 - Justizministerium

Die Personalprobleme nehmen kein Ende.

Die Politiker argumentieren mit leerer Haushaltskasse — Gewerkschaften und Berutsverbdnde
mit erhéhten Anforderungen.

FAKT IST : Es kann so nicht weitergehan !

Die im Entwurf zu Kapitel 04 050 -Justizvolizugseinrichtungen- vorgepiante Stellenausweitung
um puyr 10 (zehn) Stellen ist angesichts der den Politikern bekannten Fakten "der blanke
Hohn" | '

Fiir die JVA Bielefeid-Brackwede | (Bi-Bra.l) sind z.B. zum MonatsabschluB Okt. '93 etwa ein
Uberstundenkontingent von ca. 18.500 erreicht; es werden noch zusétzlich ca. 4.890 Urlaubs-
tage abzuwickeln sein.

Die weitere Personalplanung stellt sich wie folgt dar :

Fur die Aufbaustelle Biiren liegen 2.Z. fiinf Versetzungsgesuche vor. Zusétzlich sollen im Wege
der Abordnung etwa vier bis sechs Kollegen in Buren Dienst verrichten. Inbetriebnahme ist ge-
plant zum 01.01.’94, wodurch zu diesem-Zeitpunkt etwa zehn Kollegen die JVA Bi-Bra. | verlas-
sen werden — dies ghne Ersatzstellung.

Uberdies werden in absehbarer Zeit aus dem Hafthaus Giitersioh die "Fremd"-Abordnungen
abgezogen werden. Hierdurch bedingt miiBte die JVA Bi-Bra. | dann den kompletten Personal-
bedarf fiir das Hafthaus Giitersioh stellen, da es sich um. eine Zweigeinrichtung unserer JVA
handett. ‘ |

Der Fortgang der Kollegen aus der hiesigen JVA an die Zweigstelle GT wiirde ebenfalls ersatz-
los geschehen. o

In den néchsten neuen Monaten, etwa bis Jahresmitte 1994 werden zwdlf weitere Kollegen in-
folge Erreichens der Altersgrenze in den wohiverdienten Ruhestand treten.

Wie kénnen und sollen all diese vorgenannten Ausfille in der JVA Bi-Bra | abgefangen

*

werden ?

Diese JVA steht beispielhaft fir die Situation in den anderen Volizugsanstalten.

Seit dem 01. Sept. 1993 sind dreiundzwanzig Auszubildeﬁde an der Justizvollzugsschule Wup-
pertal. Fir den Zeitraum von jetzt noch immerhin 23 Monaten werden diese Kollegen in der
'JVA Bi-Bra. | nicht verfugbar sein, wobei zunéchst dahingestelit sein mag, ob auch tatsachlich
alle dreiundzwanzig Anwérter die Ausbildung erfolgreich absolvieren werden.



Wir fordern Sie, als verantwortliche Politikerinnen und Politiker auf, uns folgende Fragen zu be-
antworten :

1. Wie kann bei einer solchen Personalausstattungim Justizvolizug die 6rtliche Sicher-
heit (sowohi die innere als auch die duBere) gewihrieistet werden ?
2. . Wie sollen die Vergunstigungen fir die Inhaftierten (z.B. Spont, Freizeitgruppen etc.)
zukunttig ermdglicht werden ?
3. Welcher Stellenwert wird kiinftig der Gesetzesvorgabe *Fursorgepflicht des
Dienstherrn” nach dem Landesbeamtengesetz (LBG NW ) beigemessen ?
4, Werden die wenigen verbleibenden Kollegen und Kolleginnen zukiinftig Uberhaupt
noch planbare Freizeit, die zur Wiederherstellung der Arbeitskraft unabdingbar ist,
- verfligbar haben ?
Beispiel : Die Kollegen/innen in der JVA Bi-Bra | verrichten z.Zt. iberwiegend
in festem Turnus den Dienst in 12-Tage-Schichtfoigen
(= 12 Tg. Dienst — 2 Tg. frei — 12 Tg. Dienst — 2 Tg. frei usw.);
und dies zu ferienfreier Zeit. Wie wird die Entwickiung in Hauptferien-
bzw. Urlaubszeiten sein ?



Einzelplan 07 Ministerium fir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Arbeitssschutz, Staatliche Gewerbearzte

Die Landesregierung hat in ihren Beschlissen vom 16./17.03.1993 die Trennung der Bereiche
Arbeits- und Immissionsschutz in selbsténdige Organisationseinheiten festgelegt (Arbeits-
schutz — Techn. Umweltamter). Des weiteren wurde beschlo-ssen, die beigen Staatl. Gewer-
besrzie sowie die ZfS zu einer Landesanstalt fir Arbeitsschutz zusammenzutassen.

Die DAG geht davon aus, daB nach entsprechender Anderung des Landesorganisationsgeset-
zes, die notwendigen Personal- und Sachkostenausstattungen in einem Nachtragshaushalt un-
ter Beteiligung der Personalvertretungen eingebracht werden.

In unseren Stellungnahmen zum Haushalt 1993 wurde basierend auf den Stellenanforderun-
gen der Staatl. Gewerbeaufsichtsamter, ZiS und der Staatl. Gewerbearzte ein Mehrbedarf
von 252 Stellen geltend gemacht. Tatséchlich weist der Haushalt 1993 ein Stellenminus von 8
Stellen auf. Es kann doch wohl nicht Ziel der Landespolitik sein, bei stéindig steigendem Aufga-
benrahmen, sowohl in qualitativer als auch in quanﬁtativer Hinsicht, bereits bestehende Perso-
nalengpésse durch Stelienabbau zu verschérfen.

Unabhangig davon, daB durch KabinettbeschluB 196 Stellen im Jahre 1994 kw-gestelit werden
sollen, halten wir die- Mehranforderung und Stellenumwandlung bei den Staatl. Gewerbeauf-
sichtsamtern, Zentralstelle fir Sicherheitstechnik und den Staatl. Gewerbeérzten, von 183 Stel-
len fur erforderlich.

Staatliche Gewerbeaufsichtsamter

Die MeB- und Priifungsdienste sind durch ErlaB des MAGS erheblich ausgeweitet worden. Die
bisherige Praxis hat gezeigt, daB der entstandende Personalbedarf nicht aus behérdeneigenen
Kriften gedeckt werden konnte.

Deshalb wird die Forderung bekriftigt, den erforderlichen Personalbedarf im Haushalt 1994

auszuweisen.

Die flachendeckende Ausweitung der Datenverarbeitung im Arbeitsschutz macht es erforder-
lich, in jeder Dienststelie die Stelle eines Systemverwalters vorzusehen.

Die Mittel fiir die Ausbildung und die notwendigen Stellen sind bereitzustelien.



Aufgrund der hohen Anforderungen im Bereich der Mobilen Einéatzgruppe und der Besatzun-
gen der Gefahrgutmobile, welche in Zukunft noch weiter ansteigen werden, halten wir es fur
dringend erforderlich, fur die dort anfallenden Tatigkeiten hdherwertige Stellen funktionsbezo-
gen auszuweisen.

Im Heimarbeitsschutz hat trotz steigender Bedeutung dieses Aufgabengebietes ein stetiger
Stellenabbau stattgefunden. Im Interesse der Sicherung des Arbeitsschutzes sowie des Entgel-
tes des betroffenen Personenkreises, halten wir eine Ausweitung der Stellen in diesem Bereich
fiir dringen erforderlich.

Zentralstelle fir Sicherheltstechnik und Staatl. Gewerbeérzte

Wir halten es fiir angebracht, das Mobile Arbeitsmedizinische Untersuchungssystem (MAUS)
mit den fiir den sténdigen Einsatz notwendigen Personal- und Sachmittein auszustatten.

im (brigen sind wir der Auftassung, daB gepriift werden solite, inwieweit insbesondere bei
Staatl. Gewerbeirzten und ZfS anstelie von Beamten, Angestellte gleicher Qualifikation einge-
setzt werden kdnnen.



Landesarbeitsgerichte und Arbeitsgerichte

Bei der Umwandlung einer Stelle IV b BAT in eine Stelle der Besoldungsgruppe A 10, erhebt
die DAG Kritik, da es nicht hinzunehmen ist, daB die einzige héherwertige Angestelitenstelie
mit Sicherheit bei der Wahrnehmung der Fursorgepflicht durch den Arbeitgeber, auch mit ei-
ner/einem Angesteliten bzw. hétte besetzt werden kénnen.

Far den Bezirk des Landesarbeitsgerichts Hamm wird es darliber hinaus von besonderer Wich-
tigkeit sein, den angemeldeten Bedarf zu erfilllen, da in diesem Gerichtsbezirk 17 Gerichte mit
zum Teil nur zwei Kammern angesiedelt sind. Bei der Belastungssituation der kleineren
Gerichte wird ein Ausfail von nur einer Kraft unertraglich.

Fiir den Bereich des Landesarbeitsgerichts Koin stellt sich die Situation besonders problema-
tisch dar. Es muB deshalb niemanden verwundem, daB die Personalsituation so desoiat ist
und damit die Nichterledigung der anhéngigen Rechtsstreite bewuBt in Kauf genommen wird.
Die Belastungen der Beschaftigten, wie sie gegenwartig bei den Arbeitsgerichten Aachen und
Kéin stattfinden, kann nicht weiterhin geduldet werden. Dariber hinaus ist die Umwandiung
von 9 Stellen der Vergitungsgruppe VI/VIl BAT in Stellen der Verg.-Gr. VIIVIII BAT zu kritisie-
ren. Die einzige Mdglichkeit, nach 9 Jahren aus der Verg.-Gr. VIl BAT im Wege des Bewah-
rungsaufstiegs in die Verg.-Gr. VI b BAT zu gelangen, soll damit den Angesteltten genommen
werden. Hinzu kommt , daB durch diese Umwandiung die verantwortungsvolle Tétigkeit von
Protokolifiihrerinnen in inhumane reine Schreibtétigkeit erfoigt.

In diesem Zusammenhang wird den Beschéftigten die Hebung einer A 14-Stelle in eine A 15-
Stelle, aber auch einer Stelle von A 11 nach A 12, nicht mehr zu erkiéren sein. Man kann sich
des Eindrucks nicht verwehren, daB die eingesparen Mittel im Angestelttenbereich zur Auf-
stockung der Mittel fur diese Stellen verwandt werden sollen. |

Versorgungsverwaitung
Einige Forderungen :

® Zuweisung fehlender Angestelltensteilen,
insbesondere Personal :



bedingt durch die Ubernahme des LPA
fiir die Abwickiung der Arbeitsmarktstrukturprogramme

und des ESF

Ausweisung zusitziicher Stellen flir Programmierer in den Dezernaten /4 und I/5
Zuweisung von weiteren Stellen fir Progammierer in den Dezernaten I/4 und I/5
Zuweisung von qualifiziertem Schulungspersonal flr Basisschulungen fir den ge-
samten Geschiftsbereich des MAGS.

Die DAG ist der Auffassung, daB diese Aufgaben den Kollegen/innen des LVAmtes
nicht zusétzlich zugemutet werden kénnen.

Zuweisung zusatzlicher Stellen fir Systemverwaltung und -betreuung.

Personeller Ausgleich durch die Einrichtung von kw-Stellen tir freigestelite Personal-
ratsmitglieder, Vertrauensieute der Schwerbehinderten, Gleichstellungsbeauftragte,
Biiropersonal fiir Personairéte.

Waeitere Stellenzuweisung fiir die Neubegriindung bzw. Veriangerung von AB- und
LKZ-MaBnahmen.

Einstellungserméchtigungen flr Auszubildende.

Zuweisung von Angestellitenstellen und Planstellen zur Ubernahme von Azubis.

Das Verlagern von Stellen aus der Versorgungsverwaltung in andere Verwaltungen,
insbesondere in MAGS, wird von uns aus auf's Schérfste abgelehnt.

Zuweisung von Vc / Vb-Stellen flr das Biiropersonal der Personaivertretungen im
Hinblick auf die ADV-unterstitzte Bearbeitung.

Wegen Anderung des Bundeserziehungsgeldgesetzes wird eine Aufstockung des Personais

auf mindestens doppelte Personalstérke erforderlich.

Die ganzheitliche Bearbeitung des Schwerbehindertengesetzes erfordert bei einer Bearbeitung
eine Stellenhebung von rund 100 Stellen aus dem mittleren Dienst in den gehobenen
Dienst bzw. entsprechende Angestelitenstellen.

kw-Vermerke
Es ist dringendes Erfordernis, sémtliche kw-Vermerke ersatzlos zu streichen (s. auch Gut-

achten von Mummert & Partner).



lan 12 Finanzministeri

Bei Durchsicht des EZ 12 stellen wir wiederum fest, daB ohne zwingenden sachlichen Grund
326 Angestelltenarbeitsplétze vemichtet werden sollen.
Bereits in den vergangenen Jahren haben wir diesen Verschiebebahnhof :

1984 -~ 1989 1.500 Stellen umgewandelt zugunsten
der Beamtengruppe. -
1989 - 1920 1.275 Stellen Arbeitszeitverkirzung
= Mehrbedarf

immer wieder kritisieren mussen.

Die Ubung der letzten 10 Jahre, Engpésse im Landeshaushait durch Umwandeln oder Strei-
chen von Angestelltenstelien in der Finanzverwaltung zu finanzieren, ist fur die DAG als Vertre-
tung der Angestellten in der Finanzverwaltung ein besonderes Argernis.

Wir lehnen es ab, daB im Jahre 1994 fiir zuséatzlich einzustellende Beamtenanwarter/innen
150 Verwaltungsangestelite ihnren Arbeitsplatz verlieren.

Grundsétzlich begriiBen wir, daB fir den dringenden Bedarf an ADV-Systembetreuern/innen in
den Finanzamtern 131 Stellen der VerGr IVa sowie 14 Stellen fiir die Verstarkung des Rechen-
zentrums im Entwurf des Haushaltsplanes aufgefiihrt worden sind.

Warum wird diesér nachwelisliche Bedarf an Stellen nicht zusétzlich geschatfen, son-
. dern durch Streichung von Arbeitsplétzen der VerGr VI/VIl BAT bezahit ?

Echt beeindruckt hat uns "der spitze Bleistift" des Haushalters, der nicht nur diese 142 Stellen
streicht, sondern zusé#tzlich weitere 34 Stellen, um den zu erwartenden héheren Vergutungsan-
spruch der Systembetreuer/innen auszugleichen.

Es wird also nicht der echte Personalbedarf realisiert, sondern Personalplanung nach Mark und

Pfennig getrieben.

Offensichtlich darf alles nichts kosten! Wir wundern uns natirlich, daB dieses aber nur fiir den
Bereich der Tarifangehdrigen Gultigkeit haben soll.



Die 1994 wirksam werdende 3. Stufe (von vier) der SchlUssélverbesserungen (BBV/AnpG

1991) im Beamtenstelienbereich ist fiir das Land NRW auch nicht kostenlos zu haben. Durch

die weitere Anbringung von 238 A12/A13 — Stellen sowie 889 Anhebungen von Stellen des
el . e ——

mittleren Dienstes/gehobenen Dienstes entstehen erhebliche Mehrausgaben von 5.266.053

DM (siehe Aniage) fur die Finanzierung der Beamten. Eine zwingende Notwendigkeit daflr ist

auch hier nicht zu erkennen. MuB das so sein und so bleiben ?

Wir kénnen Gberhaupt nicht nachvoliziehen, warum bei der “Datenerfassung” — dem Herz-
stiick der Finanzverwaltung — 75 Stellen abgebaut werden sollen. '

-

Falls es sich hierbei schon um die Personaleinsparungen fiir die in nachster Zeit zu erwarten-
den Organisationsénderungen (Einfuhrung Gesamtfestsetzung Dezentrai = GFD} in einigen
Finanzamtern handeln sollte, vermissen wir aber den Mehrbedarf an Arbeitskréften fir die da-
bei zukiinftig anfallenden Mehrarbeiten bei der Ubernahme neuer Aufgaben (z.B. Veranla-

gung der UST u. KéSt durch ADV-Unterstlitzung).

Wir als DAG kénnen nicht einfach zuschauen, daB speziell das Land NRW Frauen férdern will
und sie dann mit befristeten Arbeitsvertrégen knlppett.
Wie vertragt sich das mit Artikel 5 Abs. 2 der Veriassung des Landes NRW ?

wir fordern 2.500 Dauerarbeitsvertrage far unsere Koileginnen.

Wenn wir den errechneten Gesamtpersonalbedarf der Personalbedarfsberechnung
(01.01.1993) von 31,770 Stellen den Planstellen laut Haushaltsplan 1993 von 28.498 gegenu-
berstellen, fragen wir uns, wie die tagiich anfallende Arbeit in den Finanzamtern noch geschatfit

werden soll.



Anlage :

A5/ A6
A6/ A7
A7/ A8
A8/ A9
A9/ Alo
A10 /A11
Al11/A12
A12 /A13

Kosten der Schliisselverbesserungen 1994

mtl.

70,
117,
240,--
270,--
560,--
540,--
540,--
540,--

3. Stufevon 4
BBV / AnpG 1991

910,-- 12
1.5621,-- 33
3.120,-- 93
3.510,-- 108
7.280,-- 84
7.020,-- 238
7.020,-- 239
7.020,-- 82

bM

10.920,--
50.193,--
290.160,--
379.080,-
611.520,-
1.670.760,--
1.677.780,-
575.640.--
5.266.053,--



Einzelplan 15 Ministerium fir Stadtentwicklung und Verkehr

Im Bereich der Regierungsprésidenten ist eine zusétzliche Planstelle fir Verkehrsingfe-
nieure/innen zu schaffen. Diese Planstelle soll {andesweit zur Verfigung stehen, da bei allen
Regierungsprasidenten gleiche Arbeit mit gleichen Schwierigkeitsgraden geleistet wird.

Fiir den Bereich der regionalen Verkehrsieitzentralen bei den Regierungsprasidenten in
Arnsberg und Kéln muB die Zah! der dort tétigen Operatoren von 6 auf 7 erhéht werden. Insbe-
sondere wihrend der Haupturlaubszeiten und bei Erkrankungen ist eine standige Besetzung
der regionalen Verkehrsleitzentralen bei nur 6 Operatoren nicht gewéhrleistet.

Fiir den Personaleinsatz, z.B. bei der Polizei und in der Luftaufsicht, gibt es Berechnungen, die
ausweisen, daB fur eine Rund-um-die-tUhr-Besetzung 7 Kréfte erforderlich sind.

Nach der Umbildung der Ministerien in MBW und MSV hat sich die Situation ergeben, daB 2
Ministerien fir das Dezernat 35 (Stadtebau / Bauaufsicht) zusténdig sind. Betrachtet man je-
doch beim RP Amsberg das Ergebnis der gednderten Bemessungszahlen der Planstellenober-
renzen, so entsteht der Eindruck, daB hierfiir keines der beiden Ministerien zusténdig ist. So ist
flir das Dezernat 35 weder fir den Bereich MBW noch fiir den Bereich MSV eine Stellen-
anhebung erfolgt.



Landesamt ' Stand: 31.12.1992
fir Datenverarbeitung und Statistik
Nordrhein-Westfalen

-312.1763-
Nachweis iiber die Beschaftigung'Schwerbehinderter
in der Landesverwaltung Nordrhein-wWestfalen
Arbeitsplitze|[Besetzte Arbeitsplitze
Dienststelle ) gemif3 § 7
i.v.m. § B
SchwbG - absolut in v.H,.
Prasident des Landtags 324 26 7.6
Ministerprisident G644 32 7.2
Innenministerium 780 49 6,3
nachgeordnete Dienststellen 54 389 2 774 5,1
Justizministerium 244 7 2,9
nachgeordnete Dienststellen 34 478 2 145 6,2
Kultusministerium 380 14 4,2
nachgeordnete Dienststellen 150 251 6 055 4,0
Ministerium fir Wissenschaft
und Forschung 327 25 7,6
nachgeordnete Dienststellen _ 63 173 3 749 5,9
Ministerium fir Arbeit, Gesundheit
und Socziales %21 37 8,8
nachgeordnete Dienststellen 6 826 1 062 15,6
Ministerium fir Wirtschaft,
Mittelstand und Technologie 459 42 9.2
nachgeordnete Dienststellen 1 372 136 9.9
Ministerium flir Bundesangelegen-
heiten 62 2 4,8
Ministerium flir Umwelt, Raumord-
nung und Landwirtschaft 424 31 7:3
nachgeordnete Dienststellen 7 215 605 8,4
Ministerium flir Stadtentwicklung
und Verkehr 303 _ 25 8,3
nachgeordnete Dienststellen 111 ' 11 9,9
Finanzministerium %G5 33 7,46
nachgeordnete Dienststellen 32 505 2 789 8,6
Landesrechnungshof 166 146 8,4
Ministerium fir Bauen und Wohnen 251 16 5,6
nachgeordnate Dienststellen 3 940 378 9,6
Hinistcriu. fliir die Gleich-
stallung von Frau u. Mann 54 0 o
Insgesamt 359 322 .20 055 5,6
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