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ZUSCHRIFT
Sehr geehrter Frau Abgeordnete. 11/290 0

sehr geehrter Herr Abgeordenter. Alle EE!

der Entwurf des Landeshaushalts 1994 wurde von der GdP beraten. Wir sind zu dem Ergebnis
gekommen. daB dieser den Forderungen der Polizei in bezug auf die leistungsgerechte Bewertung
der an sie gestellten Anforderungen nicht gerecht wird.

b

Trotz der Anstrengung der Landesregierung. die Situation der Polizeibeamtinnen und -beamten im
Lande zu verbessern. hat die Unzufriedenteit in weiten Kreisen der Polizei zugenommen. ca die
Umsetzung der Erkenntnisse des Kienbaum-Gutachtens fir viele Beamtinnen und Beamte noch
keine spirbaren Folgen hat.

Die Erfillung der im beigeriigten Katalog aufgefiihrien Forderungen. wire ein weiterer Schritt zu
einer gerechten Bewertung des Polizeiberuss, In der Erwartung, daf Sie unsere Forderungen 1m

Rahmen eines Gesam[l\onzeptes unterstatzen und umsetzen, verbletben wir

mit freundlichen GriBen

}\laus Steffenhagén
Vorsttzender
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Forderungen

der Gewerkschaft der Polizei
zum Haushalt 1994

Aufstiegs- und Beforderungsschancen fiir den mittleren Dienst verbessern

Beforderungsstau im mittleren Dienst
Die Beforderungschancen fur den besonders belasteten mittleren Dienst der Polizei

haben sich dramatisch verschlechtert. Dieser BefOrderungsstau im mittleren Dienst
iwurde durch die Nachschiisselungen im Haushalt 1993 bzw. wird durch die Nich-
schlisselung tm Haushalt 1994 nicht beseitigt.

Wir tordern daher die komplette Beseitigung der Unterschlisselung und die Binde-
tung der Planstellen A 8/A 7, damit Beforderungen im mittleren Dienst moglich sind.

l:'berleitung vom mittleren Dienst in den gehobenen Dienst

Die durch das Uberleitungsgesetz im Haushaltsjahr 1992 begonnene Uberleitung von
Beamten des mittleren Dienstes in den gehobenen Dienst mud 1994 konsequent
fortgesetzt werden.

Daher fordern wir ab 1. 1. 1994 ¢ie Uberleitung der im mittleren Dienst befindlichen
Polizeibeamten der Jahrginge 1938, 1939 und 1940 in den gehobenen Dienst.

Altenaufstieg

Damit die bisherige Verfahrensweise beim sogenannten Altenaufstieg vom mittleren
in den gehobenen Dienst beibehaiten werden kann, missen im Haushalt 1994 minde-
stens 750 Planstellen des gehobenen Dienstes flir den Altenaufstieg zur Verfigung
stehen.

Personalmehrbedarf

Die im Haushalt 1994 vorgesehenen Einstellungsermiachtigungen von 1.220 PM-
Anwartern. 200 Kommissaranwirtern sowie die geplante Ubernahme von 150 BGS-
Beamten deckt nicht den Personalbedarf der Polizei des Landes NW.

Allenfalls wird durch den Nachersatz die Zahl der ausscheidenden Beamten/innen
ausgeglichen.

Der von der Landesregierung in der Antwort auf die Grofe Anfrage 4 der SPD-
Fraktion - Drucksache 11/4112 vom 24. 7. 1992 - eingerdumte Personalfehlbestand
von 6000 Beamten:innen wird dadurch nicht beseitigt. Unstreitiz weist NW -



o

gemessen am Bevoikerurgss@anc am 31, 12,1992 die mit Absang geningste Polizer-
cichte ailer - aucn der neuen Bundeslander - auf :

Im ubrigen 1yt die seibst von der [andesregierung zugegebene Zahl von 6000 fehlen-
den Poiizeibeam:en noch nicht einmal sachgerecht. da ais Vergieichsgrundlage rir gie
Berechnung ¢ie Autgabenwahmehmung der Polizel nach dem MaBstab 1980 vorge-
nommen wurde. Seit dem Jahr 1980 haben der Arbeitsanfall und die Qualititsantpr-
derung in allen Aufgabenbereichen der Polize: erhepiich zugenommen.

Ein Blick in die polizeiliche Kriminalstatistik zeigt steigende Zahlen. sowohl bei gier
{assenkmminaiitit als auch in den Beretchen der Schwer- und Schwerstkrnimina:iat.
ispieihaft seien hier cie Bereiche organisierte Krniminalitit. Rauschgift-, “Vin-
chafts- und Umweitknimunalitit genannt.

veben der siandig wachsenden Zah! von Funkstreireneinsatzen ergeben sicn auch
rhebliche Belastungen durch die Eilzustindigkeit der Polizei. die aufgrund ihrer 24-
tunden-Prisenz zu einer Allzustandighkeit geworden ist. All diese Aufgaben kann die
olizel mit dem jetzigen Personalbestand nicht menr wahmehmen. Der insbesondere
'on weiten Kreisen der Politik geforderte Polizist. welcher aus Grunden der Praven-
fion vor Ort Streife gehen soll. ist bei der jetzigen Personalsituation cine rejne
llluston. :

Wir fordern daher. dad die Einstellungsermachtigungen tm Interesse der Inneren
Sicherhent entsprechend den vorgemachten Ausfihrungen angehoben werden.

Ausschopfung der Stellenplanobergrenzen im gehobenen Dienst

Die von der Landesregierung heschlossene ratenweise Ausschopfung der neuen
Obergrenzen schlagt sich auch nezativ bei den Betorderungen im gehobenen Dienst,
spezieil nach A 1{. A [2 und A |3 nieder.

Wir fordern daher die sofortige Ausschopfung der Stellenpianobergrenzenverordnung
fur den gehobenen Dienst der Polizel.

Ferner haben sich aufgrund des Uberleitungsverfzhrens NRW - Uberleitung von A
9 Z nach A 10 - die Beforderungschancen von A 9 nach A 10 dramausch ver-
schlechtert. Hier mussen Losungen gefunden werden.

Planstellen der Polizei von der Besetzungssperre ausnehmen
In § 7a des Entwurfs des Haushaltsgesetzes (994 ist eine 12-monatige Besetzungs-
sperre fiir die Planstellen des Polizeidienstes enthalten.

Angesichts des Persoraifehlbestzndes, der wachsenden Aufgaben sowie der zuneh-
menden Qualititsanfc .crungen - die polizeiliche Arbeit ist es nicht nachvollzich-
bar. daB der sensible zreich der inneren Sicherheit nicht von der Besetzungssperre
ausgenommen wurde.

Wir forden daher. cafl die Planstellen der Polizei von der 12-monatigen Beset-
ZungssperTe nicht erradt wercen.
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cherheit ist weder zeit- noch sachgemas.

Wegfall des 3-jiihrigen Phasenbeschlusses
Von dem Phasenbescniul wird im wesentlichen der gleiche Personenkrets erjaft.
welcher aucn von der 12-monatgen Besetzungs-- Beforderungssperre betroffen |:st.

Bei dem Phasenbeschlus handei: es sich um ein Relikt der restriktiven Personalpqlitik
der Landesregierung. Diese Art Personaipolitik fir den Bereich der Inneren Si-

Schaffung von 470 zusitzlichen Angestelltenstellen fiir den Benutzer- und Sy-
stemservice

Mit der Einflihrung und Auswertung der IUK-Technik im Bereich der Polizei ging
die erforderliche Vermehrung des Personals fir den System- und Benutzerservice
nicht einher. \Wegen fehlender Angestelltenstellen werden Polizeibeamte/innen

‘vermehrt ausgebildet und anschlieBend im Technikbereich eingesetzt. d.h. fir Ver-
‘waltungsarbeiten. die weder honeitlichen Charakier besitzen. noch eine spezifische
~polizeiliche Ausbildung benétigen. Diese teuer und langwieng ausgebildeten Beamten

kénnten fur onginare potizeiliche Aufgaben verwendet werden. wenn entsprechdnde
Angesteiltenstellen im Haushait 1994 zur Verfigung stehen wiirden.

Nach unserer Einschitzung erfordert die weitere Realisierung des [UK-Konzepts
mindestens 470 zusatzliche Argestelltenstellen.

Demgemad fordern wir 470 Steilen zusitzlich fir Angestellte im technischen Bereich.
evtl. unter Streckung auf die Haushaltsjahre 1994 und 1995.
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