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Betr.: Anhdrung zu den Stellenplidnen fiir die Landesverwaltungen
| gemdB Haushaltsentwurf 1994 am 19.10.1993
! hier: Vorbereitung der Anhdérung durch unsere schriftliche
' Stellungnahne

Bezugi Schreiben der Prdsidentin des Landtags NW vom 15.09.1993

Sehr geehrter Herr Vorsitzender Bensmann,
sehr geehrte Damen und Herren!

Die Landesregierung hat Ihnen mit den Entwiirfen zum Haushalts-
gesetz und zum Haushaltsplan 1994 einen Personalhaushalt zur
Entscheidung vorgelegt, der im Saldo ein Minus von 500 Stellen
gegeniiber dem Haushaltsjahr 1993 ausweist. Dariiber hinaus sieht
der Haushaltsentwurf die Fortschreibung der kw-Vermerke vor, die
sich mittelfristig bis zum Jahr 2000 auf insgesamt 7.000 kw-Ver-
merke hochrechnen sollen.

In unseren Stallungnahmen zu den Personalhaushalten filr die Haus-
haltsjahre 1992 und 1993 haben wir zum Ausdruck gebracht, das die
angespannte finanzielle Haushaltslage es einer Spitzenorganisation
von Gewerkschaften flr den ¢ffentlichen Dienst auferordentlich
schwer macht, sich mit Forderungen zur aufgabengerechten Personal-
ausstattung in den Landesverwaltungen angemessen Gehdr zu verschaf-
fen. Die Dinge sind flir uns zusdtzlich dadurch erschwert, daB sich
Landesregierung und Landtag darauf verstindigt haben, wegen fehlen-
der Haushaltsmittel in den Jahren 1993 bis 1995 keine Ausweitung des
Stellenbestandes zuzuzulassen.
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Der DBB-Landesbund hat der schwierigen Finanzlage des Landes Rech-
nung getragen und "die Politik der kleinen Schritte" formuliart, die
sich auf die persocnellen Brennpunkte konzentriert. Aus den Anhdrun=-
gen der letzten Jahre sowie unseren schriftlichen Stellungnahmen
dirfte Thnen unsere Position bekannt sein. Wir schreiben sie [flr das
Haushaltsjahr 1994 fort.

Die Landesregierung begriindet den weiterhin restriktiven Perdonal-~
haushalt mit dem bekannten Moratorium: auch fir 1994 und 1995 wiirden
in NR? grundsdtzlich keine neuen Stellen ausgewiesen. Diesem
Moratprium halten wir die Aussage des Finanzministers in seiner
Presseerkldrung vom 07. Julil 1993 entgegen, wonach sparsames Haus-
halten nicht zum Ende von Politik filhren dirfe. An dieser Stelle
méchtln wir ansetzen und unsere Argumente exemplarisch an den
Bereichen Sicherheit, Bildung und Steuerpolitik deutlich machen.

Die L*ndesreqierung schldgt Ihnen vor, im Bereich der inneren
Sicherheit den Personalausstattungsschwerpunkt auf die Polizai zu
legen; Auch aus unserer Sicht ist dieser Ansatz richtig und not-
wendig. Dariber darf jedoch nicht vergessen werden, daB8 dem Bereich
der ihneren Sicherheit noch weitere Bereiche zugeordnet sind, nam-
lich der Strafvollzug und die Gerichte. Der UnterausschuB verfiigt
iiber geniigend Erkenntnisse dariiber, daB die Perscnalsituation an den
Gerichten miserabel und die technische Blircausstattung der Ge-
schidftsstellen der Gerichte veraltet und wenig effizient ist. Hier
miissen Sie Losungsansdtze finden, wenn es nicht allmdhlich zu einem
vélligen Zusammenbruch kommen soll. Vergleichbares gilt fir den
Strafvollzug, der Uberbelegungen in Héhe 50 % zu verkraften hat und
dem jetzt noch zusdtzlich der Vollzug der Abschiebehaft von illegal
eingereisten Auslandern iibertragen worden ist.

Ein zweiter Bereich ist der Bildungsbereich. Knappes Geld sollte
nach unserem Politikverstidndnis nicht dazu fihren, die Quoten fiir
die Stellenreserven in allen idbrigen Schulformen zum Teil drastisch
herabzusetzen und die Schulform Gesamtschule nicht nur davon aus-
zunehmen, sondern noch weiterhin iiberproportional bei der Klassen-
bildung, der Bildung der Schiiler-Lehrer-Stellenrelation sowie bei
den Zuschlidgen zur Stellenrelation Uberproportional zu férdern.
Haushaltspolitik im Bildungsbereich bedeutet fiir uns zu allererst
die Herstellung einer transparenten Ausgewogenheit, was wir nicht
nur dieses Jahr, sondern in allen vorangegangenen Haushaltsjahren
immer wieder eingefordert haben.



Ein drittes Beispiel ist die NRW-Finanzpolitik, deren wichtigster
Bestandteil nicht zuletzt die Personalausstattung der Finanzverwal-
tung ist, weil nur eine bedarfsgerecht ausgestattete Finanzverwal-
tung zu vollstdndiger Steuererhebung und damit zu Steuergerechtig-
keit fihrt. Die Landesregierung mag an die Adresse des Bundesigesetz-
gebers gerichtet immer wieder beklagen, daB die steuerpolitisichen
Grundsatzentscheidungen falsch seien. Diese Klagen sind so lange
ohne innere Rechtfertigung, wie die Landesregierung es versdumt, die
geltemden Steuergesetze so anzuwenden, daB die Steuern richtig und
vollstindig in unserem Lande erhoben werden. Solange dem Land
jdhrljich Betridge in Milliardenhdhe wegen Persconalmangels verlioren-
gehen,; kann in diesem Bereich das Stellenmoratorium nicht die
richtige Antwort auf die angespannte Haushaltslage sein. Die rich-
tige politische Antwort widre hier, die Finanzamter so auszustatten,
daB e$ in NW keine Steuerausfidlle mehr gibt.

Die Ldndesregierung will bekanntlich das Stellenmoratorium mit
kritischen Untersuchungen aller Staatsaufgaben flankieren. Der
"Arbejtsstab Aufgabenkritik" iliberpriift die Landesverwaltung auf

ihre Wirtschaftlichkeit, was mittelfristig zu einer Einsparung von
ca. 7.000 Stellen filhren konnte. Wir fordern, daf Sie die Arbeit des
"Arbeitsstabes Aufgabenkritik™ Ihrerseits kritisch durchleuchten und
begleiten. Dabei geht es nicht nur um die Aufdeckung von Ungereimt-
heiten. Es geht um die Rilckflihrung des Arbeitsstabes auf seine
eigentliche Aufgabenstellung, ndmlich auf die Leistung einer wirk-
lichen "Aufgaben-Kritik". Der Landesbund sagt es immer wieder: Ein
Personalabbau legitimiert sich durch den Mut der Politik, bestimmte
Aufgabenfelder des Staates abzugeben. Wir konnen nicht erkennen, daB
eine einzige NRW-Staatsaufgabe in den letzten drei Jahren aus
Kostengriinden aufgegeben worden widre; im Gegenteil, wir verzeichnen
immer mehr Aufgaben, hervorgerufen 2.B. durch eine angespannte
Sicherheitslage, durch gesteigerte Normen im Umweltschutz und in der
Gewerbeaufsicht oder durch eine immer komplizierter werdende
Steuergesetzgebung.

Unter Berufung auf die Politik der kleinen Schritte fordern wir:

- den Wegfall der Stellenbesetzungssperre und
Wiederbesetzungssperre,

- die ersatzlose Streichung der phasenverschobenen Ausbringung von
Befdrderungsstellen,

- die Aufhebung der Absenkung der Stellenschliissel fiir Befdrderungs-
amter im hdheren Dienst,
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-~ die Streichung aller Kkw-Vermerke in Kapitel 05,

- die Streichung aller kw-Vermerke bei Angestelltenstellen in Ver-
waltungen, in denen absehbar ist, daB aufgrund demographischer
Entwicklungen nicht mit weniger, sondern mit mehr Auf- ,
gaben zu rechnen ist, was besonders filir die Finanzverwaltung gilt,

- die generelle Steigerung von Einstellungsermidchtigungen fiir| Auszu-
bildende im &6ffentlichen Dienst,

- die Ausbringung wvon zusatzlichen Funktionsstellen (Direktor|,
Stellvertreter) flir Schulen aller Schulformen,

- die;Nutzung solcher Haushaltsmittel fir neue Stellen, die durch
Inanspruchnahme von Beurlaubung oder Teilzeit nach § 85 a LBG
frei werden,

- die [Bereitstellung von Haushaltsmitteln zur Abdeckung von Reise-
kosﬁen, auf die die Beschidftigten einen Rechtsanspruch haben,
z.B, bei der Durchfithrung von Klassenfahrten und Schulwanderungen
sowie

- dieiAusbringung welterer Dozentenstellen an den drei besonderen
Verwaltungsfachhochschulen im Rahmen der Anforderungen durch die
jeweiligen Senate,

AbschlieBend diirfen wir Sie bitten, die Plane der Landesregierung
zur Privatisierung von Landesbeteiligungen besonders kritisch zu
durchleuchten. Uns bekanntgewordende Absichten, das Materialpri-
fungsamt in Dortmund zu privatisieren, nehmen dabei einen besonderen
Stellenwert ein. Den m&glichen Pldnen, bei der Sanierung der Per-
sonalhaushalte auch eine Arbeitszeitverlangerung fiir Lehrer heran-
zuziehen, bitten wir Ihrerseits, eine klare Absage zu erteilen. Ein
solcher Zugriff auf die Lehrer wdre nicht nur sozial unertridglich,
sondern auch Sprengstoff im Gesamtgefiige des offentlichen Dienstes.

Die in der Anlage beigefiigten Stellenforderungen zu den Einzel-
pldnen sind keine Globalforderungen, sondern im Rahmen unserer
Grundsatzausflihrungen zur richtigen "Politiksetzung” zu sehen.
Sofern in der Aufstellung Einzelpldne und Kapitel nicht erneut
aufgefilhrt worden sind, gelten unsere Einlassungen, die wir Ihnen
mit Schreiben vom 22. Oktober 1992 zum Haushalt 1993 vorgetragen
haben.

Mit freundlichen GriBen

Steffen )
Vorsitzender

Anlagen
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Deutscher Beamtenbund
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Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW

KAPITEL 04 040
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Gerjichte und Staatsanwaltschaften

|

wir‘fordern
|

1. in der Laufbahn der Amtsanwdlte zusatzlich 20 Anwidrterstellen,

2. in der Laufbahn der Rechtspfleger zusatzlich 160 Anwidrter-
$tellen,

3. in der Laufbahn des mittleren Justizdienstes zusidtzlich 300
Anwarterstellen,

4. in der Laufbahn des einfachen Justizdienstes zusdtzlich 50
$tellen,

5. im Kanzleidienst zusdtzlich 100 Stellen im Angestelltenver-
hdltnis.

6. Gehobener Dienst in der Bewdhrungshilfe zusadtzliche Stellen
nach dem Pensenschliissel 1 : 30



Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW

KAPITEL O4 050
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Justizvollzugseinrichtungen

Einstellung von 450 Justizvollzugsobersekretidranwiartern

Einstellung von 200 Justizvollzugsangestellten

Elnstellung von 100 OberwWerkmeisteranwirtern
|

Einstellung von 50 Reglerungsassistentenanwdrtern

Einstellung von 20 Regierungsinspektorenanwartern

Zur Begrindung verweisen wir erneut auf die prekidre Sicherheits-
lage in den Strafvollzugseinrichtungen. Der Justizminister hat im
einzelnen dokumentiert, daf im Extremfall einige Justizvollzugs-
einrichtungen bis zu 50 % =mit Haftlingen iiberbelegt sind. Der Per-
scnalfehlibedarf ist unwiderlegbar nachgewiesen. Der Mehrbedarf
errechnet sich auBerdem aus der neu auf den Vollzug iilbertragenen
Abwicklung der Abschiebehaft.



Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW

EINZELPLAN 05
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Schulformibergreifende Grundsatzforderungen

Im Schulbereich werden folgende Grundsatzforderungen, die auf alle
Schulformkapitel ibergreifen, erhoben:

- die Schiiler-Lehrer~Relationen miissen auch weiterhin den Rechts-
vwerordnungen und Gesetzen und den darin enthaltenen Bedarfs-
grdéfen unterworfen werden.

- Die Anrechnungsstunden fiir die Wahrnehmung von Schulleiter-
funktionen miissen erhdht werden,

- Die Anrechnungsstunden fir Lehrer miilssen generell so angehoben
werden, daR die auBerunterrichtliche Tidtigkeit neben der Un-
terrichtstiatigkeit nicht zu einer Mehrbelastung gegeniiber den
ibrigen Beschidftigten im &ffentlichen Dienst fihrt.

- Samtliche Klassenbildungswerte in den Pflichtschulen missen
abgesenkt werden.

- Die Vertretungsreserve muf auf 10 Prozent angehoben und an
jeder einzelnen Schule gefiihrt werden.

- Die aus der Arbeitszeitverkiirzung und Mehrklassenbildung re-
sultierenden Lehrerstellen miissen in vollem Umfang, besonders
in den Grundschulen, in die Schiller-Lehrer-Relation eingear-
beitet werden.

- Die 22.500 Inhaber mit "alten" Lehramtsbefidhigungen in der
BesGr. A 12 missen im Wege einer Bereinigung jetzt der Stufen-
lehrerbesoldung angepaft werden durch:

Verleihung eines ersten Beférderungsamtes an Inhaber von Alt-
lehramtern coder
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die Uberleitung aller Altlehrdmter in Stufenlehramter.

Die im hdheren Dienst abgesenkten Stellenschliissel miissen
wieder auf den gesetzlich zulidssigen Stand gebracht werden.

Die gesetzlich gegebenen Méglichkeiten zur Einrichtung ven
z2weiten Konrektorstellen sind an Schulen aller Schulformen
gukzessive einzurichten.

)ie Reisekostenmittel filr Klassenfahrten und Schulwanderungen
ind so anzusetzen, daB reisekostenrechtliche Anspriiche des
lehrerpersonals in jedem Falle abgedeckt werden kdnnen.

Qie ggf. fir den Lehrerbereich in NW isoliert einzufilhrende
rbeitszeitverkiirzung wird abgelehnt und mit entschiedenen
egenmitteln bekdmpft werden - auch unter Zuhilfenahme der

derichte.

Verlagerung aller Fachleiterstellen aus den Schulkapiteln
in Kapitel 05 120.

Verlagerung und Aufstockung der Stellen fiir Medienfachberater
von Kapitel 05 320 in 05 300.



Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW

KAPITEL 05 310
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Offeptliche Grundschulen

Wir kordern

ke?ne Verschlechterung der Schiiler-Lehrer~-Relation

- an%emessene Stellenzuschlage filir kleine Schulen

- Zugchlége fir unausweichliche Klassenbildung.

- Erhdhung des Ganztagszuschlags

- Erhthung der Stellenreserve filir Vertretungsunterricht auf 10 %

- Erhdhung des Zuschlags fiir Kinder von Auslandern und Aus-
siedlern auf 1 : 50 (statt 1 : 85)

- Ausgleich fiUr Mehrklassenbildung mit ca. 3 %

- Die Grenze von 30 Schillern darf in keinem Fall iberschritten
werden. In der Eingangsklasse ist die Obergrenze 25.

- Die Stellen filr die Schulkindergiarten miissen im Grundschul-
kapitel getrennt ausgewiesen werden analog der Handhabung im
Sonderschulkapitel. Im Schulkindergarten ist die Schiilergrenze
mit 16 anzusetzen.

- Ausweisung der Stellen fir Erteilung von Sonderunterricht.



Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW

KAPITEL 05 320
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Offentliche Hauptschulen

Wir :fordern

Zuschldge filr unausweichliche Klassenbildung

- Erxhdhung der Stellenreserve auf 10 %
- Ausgleich filr Mehrklassenbildung mit 3 %

- Erhdhung des Zuschlags fir Kinder von Ausliandern und Auslindern
und Aussiedlern auf 1 : 50 (statt 1 : 60)

- Ausweisung der Stellen fir Erteilung von Sonderunterricht.



Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW

KAPITEL 05 330

===I============

Offéntliche Realschulen

wir!fordern:

- Verbesserunq der Schiiler-Lehrerstellen-Relation von 1 : 21,5
'auf 19,1 fir 1994 und 1 : 17,1 fUr 1995,

- kinrichtung von Planstellen fir den 2. Konrektor

- kebung der Stellen in der Lehrerausbildung fir Fachleiter auf
BesGr. A 14,

- Einrichtung eines nicht-funktionsgebundenen Befdrderungsamtes
in BesGr. A 14.



Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW

KAPITEL 05 350

Gffaentliche Gymnasien

Wir /fordern:

ie prinzipielle Bereitstellung von Lehrerstellen statt Geld
tr kurzfristige Beschadftigungsméglickeiten

ie Verbesserung der Schiiler-Lehrerstellen-Relation entspre-
hend den im KIENBAUM-Gutachten formulierten Erkenntnissen,
amit der aufgrund der bestehenden schulrechtlichen Regelungen
aktisch bestehende Lehrerbedarf gedeckt werden kann und den
teigenden Schiilerzahlen Rechnung getragen wird

7/

die Aufstockung der Stundentafeln im Gymnasium auf das vor
1992/93 geltende MaB sowie eine Obergrenzenregelung fir die
GroBe der Klassen auf 28, der Leistungskurse auf 16 und der
Grundkurse auf 20 Schiller

die Behebung des fachspezifischen Unterrichtsausfalls sowie
des fachfremden Unterrichts durch Neueinstellungen von Lehrern
an den Gymnasien, Abendgymnasien und Kollegs

den Verzicht auf die Verlagerung von Stellen der Schulkapitel
Gymnasium, Abendgymnasium und Kollegs in andere Schulkapitel

die Gewdhrung eines Stellenzuschlags fir Auslander~ und Aus-
siedlerkinder inder Relation 1 : 90

Wiederherstellen der Stellenreserve in Hdhe von 4 % der Grund-
stellen

Freigabe von ca. 700 Befdrderungsstellen in der BsGr. A 14, die
der Finanzminister als Rilckkehrreserve gesperrt hat. Dies ist
ein erster Schritt zur Beseitigung der leistungsfeindlichen
Bewirtschaftungsvorschriften des Haushaltsgesetzes, wie z.B.
Phasenverschiebung, Kwv-Probleme sowie Nicht-Ausschoépfung des
Stellenschlissels im hoéheren Dienst in NW

keine Ausweitung von Stellen in der BesGr. A 12 in Kapitel
05 350.



Deutscher Beamtenbund
Landeshbund NRW

KAPITEL 05 390
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Offantliche Sonderschulen

Wir fordern

- Zurilicknahme der Kiirzung und Hebung der Stellenreserve auf
10 % der Grundstellen

- @erbesserung der Relation fiir Schulen flr Lernbehinderte von
1 : 10,6 auf 1 : 7,9 in einem Stufenplan von 3 Jahren

- bei der Schiler-Lehrer-stellenrelation:
im Primarbereich fiir Sprachbehinderte, Zuriicknahme der
Absenkung,bei der Fdrderung Schwerstbehinderter, Relation von
1 : 2;
bei der beruflichen Begleitung, Relation 1 : 30;
bei der Beschulung von ausldndischen Kindern, Wiederher-
stellung der Relation aus dem Schuljahr 1992/93.



Deutscher Beamtenbund
lLandesbund NRW

KAPITEL 05 410
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5ffgntliche berufsbildende Schulen

Wir [fordern

- Ausweitung des Einstellungskorridors von bisher 250 Stellen an
erufsbildenden Schulen und Kollegschulen auf einem Wert, der
enigstens Ersatz schafft flr die aus dem Dienst scheidenden
ehrerinnen und Lehrer. Dies sind z.Zt. 550. Um die Abwanderung
jon Bewerbern in benachbarte Bundeslander einzuschrénken, ist

4arﬁber hinaus mindestens ein zusdtzlicher Einstellungstermin
(1. Februar) festzulegen. Nur ein fester, rechtzeitig bekann-
ter, zusatzlicher Termin schafft flir Bewerber die erforderliche
Verlaplichkeit und Planbarkeit.

- Die Schiller-Lehrer-Relation in der Berufsschule ist weiterhin
schrittweise auf den sachgerechten Wert von 1 : 30 abzusenken.
Der verfiligte Stillstand bei 1 : 40 ist aufzugeben.

- Ausweisung aller Fachlehrer/Werkstattlehrer nach A 10, Anglei-
chung der Arbeitszeit dieser Lehrer an das MaB der ibrigen
Lehrer in der Sekundarstufe II.

Trotz der im Haushalt fir Fachlehrer getrennt nach beamteten
und angestellten Lehrern gefilhrten Stellen gibt es dennoch zur
Zeit Xeine Befdérderungsméglichkeiten. Um diese iiber 20 Jahre
andauernde Benachteiligung abzubauen, ist es notwendig, alle
Fachlehrer/Werkstattlehrer-Stellen, wie in den anderen Bundes-
landern, in A 10 (mdglicherweise als Koppelstellen A 9/A 10
oder Uberfilhrung in zwei Schritten), auszuweisen.

- Einstufung der angestellten Fachlehrerinnen und Fachlehrer
an berufsbildenden Schulen in BAT IV b/IV a mit Aufrilckméglich-
keit nach BAT III, was den Titigkeitsmerkmalen des BAT und dem
Vorgehen der Mehrzahl der ibrigen Bundeslinder entspricht.
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genschaftliche Hochschulen (Verwaltungspersonal und Dozenten)
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lerwaltungspersonal an Hochschulen und Perscnal in den
Bibliotheken

Bereits 1983 hat das Land NRW durch Nachtragshaushaltsgeset:
inen stufenlosen Abbau der Stellenobergrenzen in den Hoch-
chulverwaltungen und -bibliotheken beschlossen. Wir haben in
en vergangenen Jahren wiederholt auf die angespannte Stellen-
gituation in den Hochschulverwaltungen und -bibliotheken hin-
dewiesen.

Wahrend in den BesGr. A 11 und A 12 durch Stellenumwandlungen
von Angestelltenstellen in Planstellen inzwischen eine geringe
Verbesserung eingetreten ist, hat sich die seit 1983 angespann-
te Situation in den Besoldungsgruppen A 9 mittlerer Dienst und
A 13 gehobener Dienst nicht verdndert. So wurde von den in der
BesGr. A 13 gehobener Dienst von 4 auf 2 abgeschmolzenen Plan-
stellen pro Hochschule bisher keine Stelle ersetzt.

Da fir die Schaffung einer A 13 gehobener Dienst/Stelle rund 20
- 25 Stellenumwandlungen aus dem Angestelltenbereich erforder-
lich w&ren und Umwandlungen in diesem Umfang gegeniiber dem Ta-
rifbereich unzumutbar bzw. von den vorhandenen IV b/V b-Stellen
nicht zu realisieren sind, kann das bestehende Problem nur iber
eine Funktionsgruppenverordnung geldst werden, fiir die das Land
NRW bislang keine Initiative ergreifen will.

So sind die Hochschulverwaltungen und -bibliotheken die einzi-
gen Dienststellen im Land NRW, deren Befdérderungsstellen in

einer derartig drastischen Weise abgebaut wurden.

Wir fordern, eine Initiative des Landes NRW auf ErlaB einer
Funktionsgruppenverordnung mit den bis 1983 geltenden Ober-
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grenzen einzubringen und im Vorgriff auf diese Regelung zur
hufrechterhaltung eines ordnungsgemaBen Verwaltungsdienstes
durch qualifizierte und motivierte Kolleginnen und Kolleden fir
1992 die Planstellen in der BesGr. A 13 gehocbener Dienst |um je-
weils 2 und in der BesGr. A 9 mittlerer Dienst um jeweilg 1
anzuheben.

Dozenten

Im Bereich der Dozenten an wissenschaftlichen Hochschulen
fordern wir die Anhebung von ca. 1.100 Stellen von A 13/14 nach
A| 15. Zur Begriindung verweisen wir auf das an den UnterausschuB
"Personal” gerichtete Schreiben vom 11. Juni 1992 unseres
Mitgliedsverbandes, "Verband Wissenschaft und Kunst".

Ferner wird der Erhalt von freiwerdenden Planstellen gefordert.
E

s

ine Umwandlung in Angestelltenstellen fiir befristete An-
tellungsvertriage wird abgelehnt.




Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW .

KAPITEL 10 200

staé;liche Amter fir Wasser und Abfall einschl. der Biindelbphdrde
bein Regierungsprédsidenten und Ministerien

Wiréfordern, weil 1993 keine neuen Stellen bewilligt wurden, nach
wie!vor in unveranderter Hohe:

- béim Minister zusadtzlich 20 Stellen

- bai den Regierungsprasidenten zusdtzlich 406 Stellen

- bei den Wasser- und Abfallamtern zusdtzlich 567 Stellen

- beim Landesamt fir Wasser- und Abfallwirtschaft zusidtzlich
132 Stellen

insgesamt: 1.125 Stellen; diese verteilen sich wie folgt:

656 filir Abfall
469 fir Wasser

Zur Begriindung verweisen wir auf die gestiegenen Aufgaben im
Unweltschutz, was von der Landesregierung zum Teil schon akzep-
tiert wird durch die von ihr vorgeschlagene Personalaufstockung,
die allerdings nicht ausreicht.



Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW

KAPITEL 10 220
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Staatliche Gewerbeaufsicht

Wir fordern - wie im Vorjahr - zusatzliche 400 Stellen zuziglich
100 gestelltenstellen, um die dringlichsten Unterbesetzungen
stellenmdafig aufzufangen.

Zur Qeqrﬁndunq verweisen wir auf das seinerzeit noch vom MAGS in
Auftrag gegebene WIBERA-Gutachten, das unsere Forderungen in
vollem Umfange belegt.



Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW

KAPITEL 12 050, 12 090, 12 100

Finanzverwaltung, Ausbildungseinrichtungen, Rechenzentrum

Wir |fordern:

- Hrhéhung der vom Finanzminister beantragten Einstellungen von
FinAnw und StAnw um jeweils 100 zusdtzliche Einstellungser-
machtigungen

- Keine KW-Stellen in Funktionsbereichen

- MAusweis von 50 zusadtzlichen BAT-Vb-Stellen und 50 Anhebungen
mindestens nach Vc BAT, um den vergiitungsgerechten Einsatz von
Angestellten nach ihrer erfolgreichen Fortbildung zum Mitarbei-
ter bzw. Bearbeiter im steuerlichen Bereich zu garantieren.

- Mittelfristig 160 Stellen filr ADV-Trainer, Betreuer und Systen-
verwalter.
Kurzfristig Verdoppelung der Stellen im Jahre 1993 fir das
Jahr 1994.
Nur mit mindestens einem fachkundigen ADV-Helfer pro Finanzanmt
xann zuklinftig das Arbeiten mit dem neuen Arbeitsmittel er-
leichtert werden.

- Verbesserung der personellen Situation bei der FHF und LFS.

- Verbesserung der Stellenpldne filr Finanzgerichte.



Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW

KAPITEL 12 200

Landesamt flr Besoldung und Versorgung

Fr das Haushaltsjahr 1993 hatten wir einen Einstieg zur Besei-
tigung der fehlenden Stellen sowie im strukturellen Bereich die
Einblindung des LBV in die verbesserten Stellenschliisselbedin-
gungen gefordert, nachdem das LBV in die Finanzverwaltung einge-
gliedert worden war. Statt dieser positiven Korrekturen schligt
die Landesregierung vor, einen rigorosen Stellenabbau zu beginnen.
Dies, muB solange unterbleiben, bis alle Aspekte der laufendén
gutachtlichen Uberpriifung des LBV gewichtet worden sind.
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