23) *)ﬁ,&bfﬂt\,
Deutscher Beamtenbund
Landesbund Nordrhein-Westfalen

" t ‘ , e . Mot 30 Bund der Gewerksehaiten
. b T nin ek S0 40 g " ; und d ¢ chutiten
cutscher Beamteniiumd - Posttach 220290 antt Dusseidort 34 des offenthchen Diensies

An die
Mitglieder des
Unterausschusses "Personal" Smfﬂfwﬁfl(
Osthlcn p 20240

d?S Haushalts- und 4000 Dusseldort 30
Finanzausschusses ﬁﬁgﬁG sammelrut (02111 493 190+
Platz des Landta s HEIN-WESTFALEN oder (02111 49310495 ©

d 11. WAHLPERIODE Teletax (0211498100553
4000 Diisseldorf 1 22. Oktober 1992

ZUSCHRIFT 2/th
11/2051

Betr.: Anhdrung zu den Stellenpldnen filr die Landesverwaltung
gemdf Haushaltsentwurf 1993 am 29. Oktober 1992

Bezug: Schreiben der Pridsidentin des Landtags NW vom 21.09.1992

Sehr geehrter Herr Vorsitzender Bensmann !
Sehr geehrte Damen und Herren !

Die Landesregierung hat Ihnen mit den Entwiirfen zum Haushaltsgesetz
und zum Haushaltsplan 1993 einen Personalhaushalt zur Entscheidung
vorgelegt, den wir in dieser Fassung nicht akzeptieren konnen.

In Anbetracht der Tatsache, daB die Landesregierung sich auch fir
das kommende Haushaltsjahr weigert, mangels finanzieller Mittel
zusidtzliche Ausgabenwiinsche zuzulassen, ist es flir uns als Spitzen-
organisation von Gewerkschaften des &ffentlichen Dienstes auBeror-
dentlich schwierig, sich angemessen Gehdr zu verschaffen und mit
Forderungen durchzudringen.

Diese Ausgangslage gab es auch in den Haushaltsberatungen flir das
Jahr 1992. Damals gelang es uns jedoch im Dialog mit Ihnen, die
starre Haltung der Landesregierung aufzuweichen und einige Ver-
besserungen in den Stellenplénen sowohl mit der Verabschiedung des
Haushalts am 18. Dezember 1991 sowie vor allen Dingen mit der Ver-
abschiedung des Nachtragshaushaltes am 1. und 2. April 1992 zu
erzielen.

-2

Bankverbindung: WestLB Dusseidorfs Konto:Nr 3135712 (BLZ 00300001 Postwroamt Koln, KonteNr. 18743505 (BLZ 370 100 50)



- -

Wir wollen hier nicht alle Verbesserungen auflisten, dennoch wollen
wir anerkennend zum Ausdruck bringen, daB Sie schon damals gemeinsam
mit allen Fraktionen des Landtages und mit Zustimmung des Haushalts-
und Finanzausschusses erfolgreich die "Politik der Kkleinen Schritte”
eingeleitet haben, um die wir Sie damals schriftlich und miindlich
gebeten hatten. Die Politik der kleinen Schritte ermdglichte immer-
hin, daB es zusdtzliche neue Stellen im richterlichen Dienst, an den
Verwaltungsfachhochschulen, in den Beihilfestellen der Regierungs-
prédsidenten, in der Datenverarbeitung sowie besonders durch den
Nachtragshaushalt im Schulbereich gegeben hat. Unseren Dank ver-
binden wir mit der Feststellung, daB dies damals deshalb méglich
war, weil uns frilhzeitig besonders die Mehrheitsfraktion signali-
siert hatte, daf Spielrdume fiir Verdnderungen gegeniiber dem Regie-
rungsentwurf mdglich seien.

Die damalige Situation ist heute dadurch eine andere, daB sich Lan-
desregierung und Mehrheitsfraktion auf einer Klausurtagung Ende Juni
1992 in Nettetal, Schlof Krickenbeck, darauf verstdndigt haben, in
den Haushaltsjahren 1993, 1994 sowie 1995 keine Ausweitung des Stel-
lenbestandes zuzulassen. Die Dinge diirften Ihnen bekannt sein. Uns
machen die dort getroffenen Beschliisse die erfolgreiche Durchsetzung
von Forderungen zum Personalhaushalt 1993 nahezu unmdglich. Es wire
iiberlegenswert, hierauf unsererseits mit einer Politik der totalen
Verweigerung zu reagieren. Wobei die Verweigerung zu verkniipfen wire
mit dem gleichzeitigen Schuldvorwurf an die Adresse von Landesregie~
rung und Landtag, die 6ffentliche Verwaltung NW in die Funktionsun-
fdhigkeit zu fiihren.

In Anbetracht der besonderen Griinde fiir die allgemein schwierige
Haushaltslage des Bundes und aller Bundesliinder in den kommenden
Jahren geht der DBB-Landesbund NW allerdings nicht soweit. Statt
dessen fordern wir um so mehr, mit der kritischen Durchforstung
aller in NW bestehenden Staatsaufgaben zu beginnen sowie - hieran
ankniipfend - die Politik der kleinen Schritte zur Abmilderung der
grépften Personalnste in den hierfiir in Frage kommenden Verwal-
tungszweigen in angemessenem Umfang fortzusetzen.

Wir fordern im Zusammenhang mit der Aufgabenkritik den Landtag auf,
besonders darauf zu achten, daB die Politik nur noch diejenigen Lei-
stungen den Biirgern verspricht, die sie auch wirklich in der Lage
ist, zu erfiillen. Nach unseren Feststellungen kann die Politik in NW
dies auf folgenden Gebieten nicht mehr im uneingeschrédnkten Umfang
tun: im Umweltschutz, auf dem Gebiet der inneren Sicherheit, im
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Bereich der Justizvollzugseinrichtungen, in der Gewerbeaufsicht, in
der Finanzverwaltung sowie im Schulbereich, wo trotz aller Bemithun-
gen von Landesregierung und Landtag immer noch ca. 10 Prozent der
den Schiilern garantierten Unterrichtsstunden ausfallen.

Wir appellieren an den Landtag und die Landesregierung, die Aufga-
benkritik den neuen finanziellen Spielrdumen anzupassen und wesent-
lich zu intensivieren. Wenn in den kommenden fiinf Jahren zweistel-
lige Milliardenbetrédge vom Land NW zur Aufbauhilfe Ost umgeschichtet
werden miissen, ist es nicht damit getan, den "arbeitsstab Aufgaben-
kritik" bei der Landesregierung darauf auszurichten zu priifen, ob
eine Dienststelle mit 19 statt 20 Stellen besetzt sein miisse. Wir
haben immer wieder gefordert, daB eine richtig verstandene Aufgaben-
kritik sich zu allererst die Frage stellen muB, ob sich der Staat
immer mehr Aufgaben zusdtzlich aufbiirden darf.

Als jilingstes Beispiel nennen wir das im Jahre 1991 verabschiedete
"Betreuungsgesetz", das die gerichtlichen vormundschaftsbestimmungen
friiherer Jahre ersetzt hat. Niemand bezweifelt, daB das neue Gesetz
gute und sinnvolle Mafnahmen zum Schutze der unter Vormundschaft
gestellten Menschen enthdlt. Nur, den sich daran anschliefenden Ge-
danken, mit welchem Personal und mit welchen finanziellen Mitteln
die Bestimmungen des Gesetzes umzusetzen sind, scheint man nicht zu
Ende gedacht zu haben. Der Justizminister wird Ihnen belegen kodnnen,
daf mit dem vorhandenen Personal an Rechtspflegern nur 30 Prozent
der zus#tzlich angefallenen Aufgaben erledigt werden konnen.

7u der Politik der kleinen Schritte im Zusammenhang mit den neuen
Stellenpldnen fiir das Jahr 1993 zdhlen wir die Verlagerung der
wiinsche und Forderungen nach globaler Stellenvermehrung auf die Er-
fiillung langjdhrig verweigerter Forderungen im strukturellen Be-
reich.

Hierzu zidhlen wir:

- den Wegfall der Stellenbesetzungssperre,

- die ersatzlose Streichung der phasenverschobenen Ausbringung von
Befdrderungsstellen,

- die Aufhebung der Absenkung der Stellenschliissel fiir Beftrde-
rungsémter im hdheren Dienst,

- die Streichung aller kw-Vermerke in Kapitel 05 sowie



-t -

- die Streichung von kw-Vermerken bei Angestelltenstellen in Ver-
waltungen, in denen absehbar ist, daf aufgrund der neuesten de-
mografischen Entwicklungen nicht mit weniger, sondern mit mehr
Aufgaben 2zu rechnen ist.

Zu den vorrangig zu realisierenden MaBnahmen rechnen wir ferner die
Steigerung der Einstellungsermichtigungen fiir Auszubildende im
5ffentlichen Dienst. Dies gilt insbesondere in den Bereichen, in
denen der Staat das Ausbildungsmonopol besitzt und fiir solche Be-
reiche, die von Abwanderungstendenzen nach erfolgreichem Bestehen
der Laufbahnpriifung bedroht sind, wie zum Beispiel die Steuerver-
waltung sowie die Justizverwaltung. Wir bitten in diesem Zusammen-
hang ganz generell, die Einstellungsermdchtigungen gegeniiber den
Ansitzen der Landesregierung erheblich heraufzusetzen.

Im strukturellen Bereich fordern wir schlieflich

- die Ausbringung von zusdtzlichen Funktionsstellen (Direktor-
stellvertreter) fiir Schulen aller Schulformen,

- die Nutzung solcher Haushaltsmittel fiir neue Stellen, die durch
Inanspruchnahme von Beurlaubung oder Teilzeit nach § 85 a Landes-
beamtengesetz freiwerden

- sowie ausreichende Bereitstellung von Haushaltsmitteln zur Ab-
deckung von Reisekosten, auf die die Beschidftigten einen Rechts-
anspruch haben, zum Beispiel bei der Durchfiihrung von Klassen-
fahrten und Schulwanderungen.

Wie iiblich, iiberreichen wir Ihnen nachfolgend als Anlage zu diesem
Schreiben in Form einer detaillierten Aufstellung unsere Erhebungen,
aufgeschliisselt nach Ressorts und Haushaltskapiteln mit der ab-
schlieBenden und dringenden Bitte, unsere Vorschlidge soweit wie
mdglich zu beriicksichtigen.

Mit freundlichen Griifen
Ihr

( Stef )
Vorsitzender

Anlagen



Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW

KAPITEL 03 110

Polizei

Die per Gesetz {ibergeleiteten Planstellen A 9 (Z) nach A 10 dir-
fen dem mittleren Dienst nicht verlorengehen. Mindestens in der
GrdBenordnung des Jahres 1992 (1.000 Stellen) sind Nachbeférde-
rungen dringend geboten, weil sonst diejenigen Beamtinnen und
Beamten, die jetzt Wach- und Wechseldienst versehen, von den
strukturellen Verbesserungen nichts haben.

Die Amtsinhaber A 9 g.D. sind mit der Uberleitung der Kollegen
(A 9 -Z- nach A 10) ebenfalls nach A 10 zu beférdern. In den
Reihen der Polizei herrscht erhebliche Unruhe, weil die gesetz-
liche Uberleitung nach A 10 die Amtsinhaber A 9 g.D. (lebens-
dltere und auch FHS~Absolventen) "iliberholt".

Mit dem Wegfall der Besoldungsgruppe A 6 (zur Zeit im Bund in
Vorbereitung) fiir die Polizei muB in NRW (A 6 und A 7 sind in NRW
gebiindelt) gleichzeitig die Besoldungsgruppe A 7 entfallen.

Die Personalnot hat zu Millionen von Uberstunden bei gleichzei-

tiger SchlieBung von Polizeidienststellen gefiihrt. Die PDB for-

dert, 7.000 zusdtzliche Polizeibeamten einzustellen, wobei jdhr-
lich 2.000 neue Bewerber eingestellt werden miissen, um der Per-

sonalmisere zu begegnen.



Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW

KAPITEL 04 040

Gerichte und Staatsanwaltschaften

Wir fordern
1. in der Laufbahn der Amtsanwidlte zusdtzlich 20 Anwdrterstellen,

2. in der Laufbahn der Rechtspfleger zusdtzlich 160 Anwdrter-
stellen,

3. in der Laufbahn des mittleren Justizdienstes zusdtzlich 220
Anwdrterstellen,

4. in der Laufbahn des einfachen Justizdienstes zusadtzlich 50
Stellen,

5. im Kanzleidienst zusitzlich 100 Stellen im Angestelltenver-
hdltnis.

Im Kapitel 04 040 wird besonders gefordert, Planstellen zum Aus-
glich von Beurlaubungen sowie Teilzeit gemdB § 85 a LBG auszu-
welisen.



Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW

KAPITEL 04 050

Justizvollzugseinrichtungen

Wir fordern im allgemeinen Vollzugsdienst die Anhebung des Anwéar-
terkontingentes um 180 Anwdrterstellen. In diesem Zusammenhang
sind die Angestelltenstellen um zusdtzlich 250 Stellen zu erhoéhen.

In den Folgehaushalten sind die Planstellen sukzessive entspre-
chend der Zahl der die Probezeit beendenden Bediensteten zu er-
hdhen, und zwar im psychologischen Dienst um 6 Stellen, im geho-
benen Vollzugs~ und Verwaltungsdienst um 20 Stellen, im mittleren
Verwaltungsdienst um 20 Stellen und im Werkdienst ebenfalls um 20
Stellen.

Zur Begriindung verweisen wir erneut auf die prekiare Sicherheits-
lage an den Strafvollzugseinrichtungen. Der Justizminister hat im
einzelnen dokumentiert, daB im Extremfall einige Justizvollzugs-
einrichtungen bis zu 45 % mit Hiftlingen iiberbelegt sind. Der Per-
sonalfehlbedarf ist unwiderlegbar nachgewiesen. Als Minimalforde-
rung wird fiir den Justizvollzugsdienst geltend gemacht, von der
beabsichtigten 12-monatigen Besetzungssperre abzusehen.
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Deutscher Beamtenbund
Landesbund Nordrhein-Westfalen

EINZELPLAN 05

Schulformiibergreifende Grundsatzforderungen

Im Schulbereich werden folgende Grundsatzforderungen, die auf alle
Schulformkapitel ilibergreifen, erhoben:

- Die Schiiler-Lehrer-Relationen miissen auch weiterhin den Rechts-
verordnungen und Gesetzen und den darin enthaltenen Bedarfs-
gréBen unterworfen werden.

- Die Anrechnungsstunden fiir die Wahrnehmung von Schulleiter-
funktionen miissen erhdht werden.

- Die Anrechnungsstunden fiir Lehrer miissen generell so angehoben
werden, daf die auBerunterrichtliche Tadtigkeit neben der Un-
terrichtstédtigkeit nicht zu einer Mehrbelastung gegeniiber den
ibrigen Beschidftigten im &6ffentlichen Dienst fiihrt.

- Samtliche Klassenbildungswerte in den Pflichtschulen niissen
abgesenkt werden.

- Die Vertretungsreserve muB auf 10 Prozent angehoben und an
jeder einzelnen Schule gefiihrt werden.

- Die aus der Arbeitszeitverklirzung und Mehrklassenbildung re-
sultierenden Lehrerstellen miissen in vollem Umfang, besonders
in den Grundschulen, in die Schiiler-Lehrer-Relation eingear-
beitet werden.

- Die 22.500 Inhaber mit "alten" Lehramtsbefdhigungen in der
BesGr. A 12 miissen im Wege einer Bereinigung jetzt der Stufen-
lehrerbesoldung angepaft werden durch:

Verleihung eines ersten Befdrderungsamtes an Inhaber von Alt-
lehrdmtern oder
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die Uberleitung aller Altlehrdmter in Stufenlehrimter.

Alle Fachleiterstellen sind in den jeweiligen Seminarkapiteln
zu fiihren.

Die im hdheren Dienst abgesenkten Stellenschliissel miissen
wieder auf den gesetzlich zuldssigen Stand gebracht werden.

Die gesetzlich gegebenen Moglichkeiten zur Einrichtung von
zweiten Konrektorstellen sind an Schulen aller Schulformen
sukzessive einzurichten.

Die Reisekostenmittel fiir Klassenfahrten und Schulwanderungen
sind so anzusetzen, daB reisekostenrechtliche Anspriiche des
Lehrerpersonals in jedem Falle abgedeckt werden kdnnen.
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Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW

KAPITEL 05 310

Offentliche Grundschulen

Wir fordern

~ angemessene Stellenzuschldge fiir kleine Schulen

- Zuschlige fiir unausweichliche Klassenbildung.

- Erhéhung des Ganztagszuschlags

- Erhdhung der Stellenreserve fiir Vertretungsunterricht auf 10 %

- Erhsdhung des Zuschlags fiir Kinder von Auslandern und Aus-
siedlern auf 1 : 50 (statt 1 : 85)

- Ausgleich fiir Mehrklassenbildung mit ca. 3 %

- Dabei darf die Grenze von 30 Schiilern in keinem Fall uber-
schritten werden.

- Die Stellen fiir die Schulkindergirten miissen im Grundschul-
kapitel getrennt ausgewiesen werden analog der Handhabung im
Sonderschulkapitel.
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-Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW

KAPITEL 05 320

Offentliche Hauptschulen

Wir fordern

Zuschlige fiir unausweichliche Klassenbildung

Erhdhung der Stellenreserve auf 10 %

Ausgleich fiir Mehrklassenbildung mit 3 %

Erhdhung des Zuschlags fiir Kinder von Auslandern und Auslandern
und Aussiedlern auf 1 : 50 (statt 1 : 60)
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Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW

KAPITEL 05 330

Gffentliche Realschulen

Wir fordern:

- Verbesserung der Schiiler-Lehrerstellen-Relation von 22,4
auf 20,9

- Einrichtung von Planstellen fiir den 2. Konrektor
- Anhebung der Stellenreserve von derzeit 5 auf 10 %

- Anhebung des Stellenzuschlags fur die Unterrichtung auslandi-
scher Kinder auf die Zuschlagsrelation 1 : 40 (statt 1 : 150)
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Deutscher Beamtenbund
Landesbund Nordrhein-Westfalen

KAPITEL 05 350

Gymnasien

Wir fordern wie fiir 1992:

1.

Verbesserung der Schiiler-Lehrerstellen-Relation mit dem Ziel
der Streichung der noch bestehenden kw-Vermerke, weil die der-
zeitig politisch festgeschriebenen Relationen unzureichend
sind, einschl. der Wiederbesetzung aller freiwerdenden Stellen.

Behebung des fachspezifischen Unterrichtsausfalls durch zu-
sitzliche Neueinstellungen an den Gymnasien, Abgendgymnasien
und Kollegs.

Gleichbehandlung der Schulformen bei der Berechnung der Lehrer-
stellen entsprechend den Richtlinien zur Klassenbildung und den
in den Stundentafeln ausgewiesenen Unterrichtsstunden.

Haushaltsrechtliche Einfiihrung des Stellenzuschlags in H6he von
1 : 60 fiir die Beschulung von Auslander- und Aussiedlerkindern
(statt 1 : 150)

Verbesserung der Befdrderungssituation durch die Freigabe wei-
terer Befdrderungsstellen aus der sog. Rickkehrreserve sowie
durch volle Ausschdpfung der bundesgesetzlich geregelten
Stellenplanobergrenzen; Beseitigung der Ersatzbefdrderungs-
sperre.

Streichung des § 7 a Abs. 6 Haushaltsgesetz, damit kiinftig
die Verlagerung von Lehrerstellen zwischen den Schulformen
unterbleibt und dem Gymnasium keine weiteren Lehrer abgezogen
werden konnen.
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Deutscher Beamtenbund
L.andesbund NRW

KAPITEL 05 410

Offentliche berufsbildende Schulen

Wir fordern

1.

Ausweitung des Einstellungskorridors von bisher 250 Stellen an
berufsbildenden Schulen und Kollegschulen auf einem Wert, der
wenigstens Ersatz schafft filir die aus dem Dienst scheidenden
Lehrerinnen und Lehrer. Dies sind z.2t. 550. Um die Abwanderung
von Bewerbern in benachbarte Bundeslénder einzuschrédnken, ist
dariiber hinaus mindestens ein zusdtzlicher Einstellungstermin
(1. Februar) festzulegen. Nur ein fester, rechtzeitig bekann-
ter, zusitzlicher Termin schafft fiir Bewerber die erforderliche
Verlidflichkeit und Planbarkeit.

Zusdtzlich ist die Hbchstgrenze fiir die Verbeamtung vom 35. Le-
bensjahr auf das 45. Lebensjahr anzuheben.

Die Schiller-Lehrer-Relation in der Berufsschule ist weiterhin
schrittweise - wie angekiindigt - auf den sachgerechten Wert von
1 : 30 abzusenken.

Streichung

- des dreijdhrigen Nachschliisselungsverbots flir alle Beforde-
rungsamter und

- der Phasenverschiebung fiir die Ausbringung der Stellen-
reserve.

Ausweisung aller Fachlehrer/Werkstattlehrer nach A 10, Anglei-
chung der Arbeitszeit dieser Lehrer an das MaB der iibrigen
Lehrer in der Sekundarstufe II.

Trotz der im Haushalt fiir Fachlehrer getrennt nach beamteten
und angestellten Lehrern gefiihrten Stellen gibt es dennoch zur
Zeit keine Befdrderungsmdglichkeiten. Um diese iiber 20 Jahre
andauernde Benachteiligung abzubauen, ist es notwendig, alle
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Fachlehrer /Werkstattlehrer-Stellen, wie in den anderen Bundes-
iindern, in A 10 (mdglicherweise als Koppelstellen A 9/A 10
oder tiberfiihrung in zwei Schritten), auszuweisen.

Es ist nicht einzusehen, daB die Arbeitszeit der Fachlehrer/
Werkstattlehrer als einzige anders bemessen ist, als die der
{ibrigen Lehrer- und Fachlehrergruppen.

Dariiber hinaus ist die vom Kultusminister vorbereitete "Wei-
terqualifizierung" filir diese Lehrer des gehobenen Dienstes mit
Erlaf in Kraft zu setzen. Es ist nicht akzeptabel, da8 im Lan-
deshaushalt 100.000 DM filir die Vorbereitung dieser MaBnahme be-
reitgestellt werden, der Finanzminister jetzt aber die MaBnah-
me, die dringend erforderlich ist, zurlickhdlt.

Einfiihrung eines Faktor "k" - Kooperationsaufwand" berufsbil-
dender Schulen und Kollegschulen nach Berufsbildungsgesetz und
Handwerksordnung (§ 2 AO-BS). Im Gegensatz zu allen anderen
Schulformen sind im Bereich beruflicher Schulen zahlreiche Auf-
gaben nach den o.g. Vorgaben zu erfiillen, z.B. Berufszwischen-
priifungen, AbschluBpriifungen, didaktische und organisatorische
Abstimmungen mit Betrieben, Innungen und Kammern. Erganzend
dazu ist auch der Anrechnungsstundenwert der Berufsschule (§ 2
(7) AVO zu § S5 SchFG) von 0,5 auf 1,2 je Stelle anzuheben.
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Deutscher Beamtenbund
Landesbund Nordrhein-Westfalen

KAPITEL 06

Wissenschaftliche Hochschulen (Verwaltungspersonal und Dozenten)

1. Verwaltungspersonal an Hochschulen und Personal in den
Bibliotheken

Bereits 1983 hat das Land NRW durch Nachtragshaushaltsgesetz
einen stufenlosen Abbau der Stellenobergrenzen in den Hoch-
schulverwaltungen und -bibliotheken beschlossen. Wir haben in
den vergangenen Jahren wiederholt auf die angespannte Stellen-
situation in den Hochschulverwaltungen und -bibliotheken hin-
gewiesen.

Wihrend in den BesGr. A 11 und A 12 durch Stellenumwandlungen
von Angestelltenstellen in Planstellen inzwischen eine geringe
Verbesserung eingetreten ist, hat sich die seit 1983 angespann-
te Situation in den Besoldungsgruppen A 9 mittlerer Dienst und
A 13 gehobener Dienst nicht verindert. So wurde von den in der
BesGr. A 13 gehobener Dienst von 4 auf 2 abgeschmolzenen Plan-
stellen pro Hochschule bisher keine Stelle ersetzt.

pDa fiir die Schaffung einer A 13 gehobener Dienst/Stelle rund 20
- 25 Stellenumwandlungen aus dem Angestelltenbereich erforder-
1ich widren und Umwandlungen in diesem Umfang gegeniiber dem Ta-
rifbereich unzumutbar bzw. von den vorhandenen IV b/V b~Stellen
nicht zu realisieren sind, kann das bestehende Problem nur ilber
eine Funktionsgruppenverordnung geldst werden, fiir die das Land
NRW bislang keine Initiative ergreifen will.

So sind die Hochschulverwaltungen und -bibliotheken die einzi-
gen Dienststellen im Land NRW, deren Beférderungsstellen in
einer derartig drastischen Weise abgebaut wurden.

Wir fordern, eine Initiative des Landes NRW auf ErlaB einer
Funktionsgruppenverordnung mit den bis 1983 geltenden Ober-
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grenzen einzubringen und im Vorgriff auf diese Regelung zur
Aufrechterhaltung eines ordnungsgemafen Verwaltungsdienstes
durch gualifizierte und motivierte Kolleginnen und Kollegen fur
1992 die Planstellen in der BesGr. A 13 gehobener Dienst um Jje-
weils 2 und in der BesGr. A 9 mittlerer Dienst um Jjeweils 1
anzuheben.

Dozenten

Im Bereich der Dozenten an wissenschaftlichen Hochschulen
fordern wir die Anhebung von ca. 1.100 Stellen von A 13/14 nach
A 15. Zur Begriindung verweisen wir auf das an den Unterausschuf
“"personal” gerichtete Schreiben vom 11. Juni 1992 unseres
Mitgliedsverbandes, "Verband Wissenschaft und Kunst".
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Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW

KAPITEL 07 330

Versorgungsverwaltung

Wir fordern

- die Wiedererdffnung der Einstellungsermichtigungen fiir Anwdrter
im mittleren und gehobenen Dienst und

- die Hebung von 68 Stellen des mittleren Dienstes in Stellen des
gehobenen Dienstes, um befdhigten Beamten den Aufstieg zu er-
méglichen.

Seit Jahren wird die Versorgungsverwaltung nicht mehr mit lauf-
bahneigenem Beamtennachwuchs versorgt. Statt dessen behilft man
sich mit der Einstellung von Angestellten. Dies widerspricht einer
langfristig ausgelegten Personalplanung und verletzt auf Dauer den
Funktionsvorbehalt des Art. 33 Abs. IV Grundgesetz.
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Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW

KAPITEL 10 200

Staatliche Amter flr Wasser und Abfall einschl. der Biindelbehodrde
beim Regierungsprésidenten und Ministerien

Wir fordern, weil 1992 keine neuen Stellen bewilligt wurden, nach
wie vor in unverdnderter Hbhe:

- beim Minister zusdtzlich 20 Stellen

- bei den Regierungsprédsidenten zusitzlich 406 Stellen

- bei den Wasser- und Abfallédnmtern zusidtzlich 567 Stellen

- peim Landesamt fiir Wasser- und Abfallwirtschaft zusidtzlich
132 Stellen

insgesamt: 1.125 Stellen; diese verteilen sich wie folgt:

656 fiir Abfall
469 filir Wasser

Zur Begriindung verweisen wir auf die gestiegenen aufgaben im
Umweltschutz, was von der Landesregierung zum Teil schon akzep-
tiert wird durch die von ihr vorgeschlagene Personalaufstockung,
die allerdings nicht ausreicht.



Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW

KAPITEL. 10 220

Staatliche Gewerbeaufsicht

Wir fordern - wie im Vorjahr - zusdtzliche 400 Stellen zuzﬁglich'
100 Angestelltenstellen, um die dringlichsten Unterbesetzungen
stellenmifig aufzufangen.

Zur Begriindung verweisen wir auf das noch vom MAGS in Auftrag
gegebene WIBERA-Gutachten, das unsere Forderungen in vollem
Umfange belegt.
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Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW

KAPITEL 10 260

Landesforstverwaltung

Wir fordern mindestens 120 Stellen, darunter

fiir den Kartierungsdienst 30 Stellen

fiir die Betreuung des Nichtstaatswaldes 60 Stellen

- zur Einfiihrung neuer Forschungsmethoden 20 Stellen

20 Angestelltenstellen

Zur Begriindung verweisen wir zum wiederholten Male auch auf
Begutachtungen durch den Landesrechnungshof aus dem Jahre 1988,
der ebenfalls mindestens 83 Fehlstellen ergibt.



Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW

KAPITEL 12 050, 12 090, 12 100

Finanzverwaltung, Ausbildungseinrichtungen, Rechenzentrum

Wir fordern:

- eine Erhdhung der Einstellungsermichtigung im einfachen Dienst
um 15 Stellen

- eine Erhdhung der Einstellungserméchtigung im mittleren
Dienst um 9200 Stellen

- eine Erhdhung der Einstellungsermichtigung im gehobenen Dienst
um 1.000 Stellen

- zusidtzlich 50 neue Stellen im hdheren Dienst
- der Verzicht der kw- und ku-Vermerke bei Angestelltenstellen
- deutliche Verstirkung der Prilifdienste und in der Steuerfahndung

- Abbau des Befdrderungsstaus im mittleren, gehobenen und hheren
Dienst

- Vermehrung von Planstellen und Stellen der Titelgruppe 79 (Auf-
bauhilfe Brandenburg) um 300 Stellen

- zusitzliche Dozentenstellen fiir die Fachhochschule der Steuer-
verwaltung in der Gréfenordnung von 60 Stellen

- zusitzliche Dozentenstellen fiir die Landesfinanzschule in einer
Grdfenordnung von 20 Stellen

- zusdtzliche 125 Stellen fiir Schulungskrifte in der automati-
schen Datenverarbeitung und

- 60 neue Stellen im Rechenzentrum der Finanzverwaltung



Deutscher Beamtenbund
Landesbund NRW

KAPITEL 12 200

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung

Filr das Haushaltsjahr 1992 hatten wir 88 neue Stellen fir das LBV
aufgrund nachgewiesenen Bedarfs gefordert, es sind Keine neuen
Stellen bewilligt worden, statt dessen hat man sich mit Umset-
zungen aus anderen Verwaltungszweigen geholfen.

Fiir das Haushaltsjahr 1993 fordern wir erneut einen Einstieg zur
Beseitigung der fehlenden Stellen sowie im strukturellen Bereich
die Einbindung des LBV in die verbesserten Stellenschliisselbedin-
gungen, nachdem das LBV in die Finanzverwaltung eingegliedert
worden ist.
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