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Betr.: Stellungnahme zum Gesetzentwurf der Landesregierung zu einer
Berufsordnung fur die Offentlich besteliten Vermessungsingenieure /
Offentlich bestellten Vermessungsingenieurinnen in Nordrhein-West-
falen vom 19. Mai 1992

Sehr geehrte Damen und Herren,

angestellte und beamtete Vermessungsingenieure / Vermessungsingenieurinnen sind
Mitglieder unserer Organisation. Dies ist unabhéngig davon, ob sie im Bereich des &ffent-
lichen Dienstes oder in den Biros der Offentlich bestellten Vermessungsingenieure / Ver-
messungsingenieurinnen tétig sind. Fir beide Bereiche ist die Deutsche Angesteliten-Ge-
werkschaft zudem bekanntermaBen Tarifvertragspartei.

Sofern die gesetzlich geforderten Voraussetzungen erfillt sind, besteht fur diesen Teil un-
serer Mitgliedschaft durchaus die Méglichkeit, sich fiir eine Bestellung zum/zur Ottentlich
besteliten Vermessungsingenieur / Vermessungsingenieurin in Nordrhein-Westfalen zu
interessieren und bei den Regierungsprasidenten der Regierungsbezirke die Zulassung
zum/zur Offentlich bestellten Vermessungsingenieur / Vermessungsingenieurin fir das
L and Nordrhein-Westfalen zu beantragen. im Interesse der angesteliten und beamteten
Vermessungsingenieure / Vermessungsingenieurinnen nehmen wir zum voriiegenden
Gesetzentwurf der Landesregierung Stellung:

Wir begriiBen, daB zukinftig auch die Fachhochschulingenieure / Fachhochschulinge-
nieurinnen sich um eine 6ffentliche Bestellung bewerben kdnnen. Entsprechend bereits
bestehenden gesetzlichen Vorlauferregelungen in anderen Bundesléndern.

- Die im vorliegenden Gesetzentwurf enthaltenen Zulassungsyoraussetzungen (§ 3) far
(Fach)Hochschulingenieure / (Fach)Hochschulingenieurinnen finden jedoch picht un-

sere Zustimmung.
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a) Hochschulingenieuren / Hochschulingenieurinnen und Fachhochschulingenieuren
/ Fachhochschulingenieurinnen, die bereits {iber umfangreiche Berufserfahrungen
im Katasterwesen verfugen, solite gjn_verkiirzter Ausbildungsgang im dffentlichen
Dienst erméglicht werden. Bei Vorliegen mehrjahriger Berufserfahrungen im be-
hérdlichen Vermessungsdienst oder fiir Angestelite bei Offentlich bestellten Ver-
messungsingenieuren / Vermessungsingenieurinnen, die Uber Jahre oder Jahr-
zehnte Katastervermessungen durchgefiihrt haben, muf3 die Mdglichkeit geboten
werden, sich die notwendi hts- und V ltungskenntni in einer kiirze-
ren Ausbildungszeit anzueignen. .

Der Verzicht auf ein voll

und_Laufbahnpriifungen (d.h., der schnellere berufliche Durchstieg) solite in Aner-
kennung und Wirdigung reifer Ingenieurleistungen bei der 6rtlichen AusfGhrung
und h&uslichen Bearbeitung von Katastervermessungen erfolgen. Qualitétsanfor-
derungen und Verbraucherschutz sind durch dergleichen verkiirzte Zugangsrege-
lungen zweifelsohne pight beriihrt.

b) Die angesprochenen

verkirzten verwaltungsinternen Ausbildungsgéange sind. in
ausreichender Zahl einzurichten, um auch dem Verfassungsauftrag der freien Be-
rufswahl gerecht zu werden.

c¢) Hierbei ist nach Wegen zu suchen, die yerkirzte verwaltungsinterne Ausbildung in
berufsbegleitender Form durchzuflhren.

Unangemessen erscheint uns auch das zusétzliche Zulassungserfordernis fur Fach-
hochschulingenieure / Fachhochschulingenieurinnen, des Nachweises "eine(r) Be-
schaftigung vorwiegend mit Katastervermessungen von 6 Jahren". Gerade die Fach-
hochschulbildung gewahrleistet einen ausreichenden Bezug zur zukinftigen berufs-
praktuschen Tatlgkelt Nach unserer Auffassung lst an dieser Stelle der Naghwgls

geniiber interessierten Betroffenen gerecht.

Zu § 10 (Erledigung von Auftréigen), 5. Absatz, regen wir folgende Anderun-
gen an:

Wﬂmﬂmﬁmﬁmmmw Einer Fachkraft,
die ihre Anstellung bei einem Offentlich bestellten Vermessungsingenieur/Vermes-
sungsingenieurin beendet, wiirde dann ihre zuvor erteilte (personengebundene) Ver-
messungsgenehmigung - als Nachweis ihrer Qualifikation - erhalten bleiben. Bei ein-
em Wechsel zu einem anderen Offentlich besteliten Vermessungsingenieur/Vermes-
sungsingenieurin konnte diese Vermessungsgenehmigung "wieder aufleben™ - unter
der Voraussetzung, daB in dem neuen Biiro Bedarf flir sine weitere Vermessungsge-
nehmigung besteht.
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Die Wahrung des éffentlichen Interesses bei der Ubertragung hoheitsrechtlicher Auf-
gaben und der allgemeine Verbraucherschutz erfordern natiirlich weiterhin eine Reg-
lementierung und 6ffentliche Aufsicht der fir die Offentlich besteliten Vermessungsin-
genieure/Vermessungsingenieurinnen zugelassenen und tatigen Fachkrafte mit Ver-
messungsgenehmigungen.

Die Voraussetzung zur Erlangung der personenbezogenen Vermessungsgenehmi-
gung - z.B. Tatigkeitsnachweise oder/und zusétzliche Fortbildung durch die zustandi-
ge Stelle - sind wie bisher durch Rechtsverordnung festzulegen.

Mit Hilfe der vorgeschlagenen Gesetzesdnderung wirden Qualifikation und berufliche
Stellung der angesteliten Fachkréfte bei den Offentlich besteliten Vermessungsinge-
nieuren/Vermessungsingenieurinnen einheitlich geregelt und gef6rdert. Weiterbil-
dungsbereitschaft und auch die "eigene Wertigkeit am Arbeitsmarkt" wiirden fir die
Betroffenen ohne Zweifel verbessert.

- Zu den Regelungen {iber die Ausbildung von Nachwuchskréften (§ 12) regen wir an,
entsprechend den bestehenden Rechtsvorschrlften hter schon Lm_ﬁ_e,se_tz_ng_tauszu_

bildun g Qgguﬂ gggn kggg Schon im Gesetzestext soll hlermlt auf d|e Ausblldungs-
méglichkeiten in den Biros der Offentlich bestellten Vermessungsingenieure / Ver-
messungsingenieurinnen hingewiesen und damit die Ausbildungsbereitschaft gefor-
dert und gestarkt werden.

Wir bedanken uns recht herzlich fir die Mbglichkeit der Stellungnahme zum vorliegen-
den Gesetzentwurf. Gerne sind wir bereit, unsere Vorstellungen und Vorschlage einge-
hender auszuflihren und zu begriinden.

Mit freundlichen GriiBen

Deutsche Angesteliten-Gewerkschaft
Landesverband Nordrhein-Westfalen

Get, Guker

Peter Prochnau
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