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Gesetz liber den Rettungsdienst sowie die Notfallrettung und den
Krankentransport cdurch Unternehmer (RettG) - Gesetzentwurf der
Landesregierung (Drucksache 11/3181)

hier: 6ffentliche AnhSrung durch den Ausschuf3 fiir Arbeit, Gesundheit,
Soziales und Angelegenheit der Vertriebenen und Fliichtlinge des Landtags
Nordrhein-Westfalen

Ihr Schreiben vom 5. Mai 1992

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir bedanken uns fiir die Einladung zur offentlichen Anh&rung durch den o.q.
Ausschuf am 27. Mai 1992.

Wir schlieBen uns der schriftlichen Stellungnahme des Landkreistages Nord-
rhein-Westfalen vom 18.05.1992 an und méchten folgende Punkte noch besonders
hervorheben:

1. Personal

Die Aufgaben des Rettungsdienstes sind heutzutage nur noch mit hochqualifi-
ziertem Personal in angemessener Weise durchzufiihren. Das liegt daran, daf
die technische und zivilisatorische Entwicklung eine steigende Zahl von me-
dizinischen Notfallsituationen mit sich gebracht hat. Gleichzeitig sind
auf dem Gebiet der Notfallmedizin bedeutsame Fortschritte gemacht worden,
die die Voraussetzungen fiir eine wirksame und oft lebensrettende Hilfelei-
stung am Ort des Geschehens und beim Transport geschaffen haben. Um das
Personal mit diesen Gegebenheiten (insbesondere den medizinischen Errungen-
schaften) vertraut zu machen, ist speziell fiir den Teilbereich der Notfall-
rettung eine hohe Qualifikation notwendig. Bereits im Jahre 1983 kam eine
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vom Bund-Lander-Ausschuf3 "Rettungswesen" eingesetzte "Arbeitsgruppe Ret-
tungssanitédter" zu dem Ergebnis, daB die Rettungssanitdter bei der bisher
iblichen Ausbildung nach dem "520-Stunden-Programm” die an sie gerichteten
fachiichen Anspriiche nur unzureichend erfiillen konnten. Die Ausbildung zum
Rettungsassistenten soll hier Abhilfe schaffen.

Unter Beachtung der eben dargelegten fachlichen Anforderungen an das Perso-
nal im Rettungswesen sehen wir die Vorschrift des § 4 Abs. 3 des Gesetzent-
wurfes der Landesregierung, wonach fiir den Krankentransport mindestens ein
Rettungssanitdter oder eine Rettungssanitéterin, fiir die Notfallrettung
mindestens ein Rettungsassistent oder eine Rettungsassistentin zur Betreu-
ung und Versorgung des Patlenten eingesetzt werden soll, als sachgerecht
an. Allerdings méchten wir nicht verschweigen, da3 diese Regelung u.E. da-
zu fiihren kann, daR das ehrenamtliche Engagement im Rettungswesen einge-
schrdnkt wird. Das liegt daran, daB3 sich die ehrenamtlichen Feuerwehrange-
horigen bisher nebenberuflich nach dem "520-Stunden-Programm” zu Rettungs-
sanitdtern haben ausbilden lassen, wobeil die Ausbildung zusammen mit den
hauptamtlichen Kréften der Feuerwehren erfolgen konnte. Die Ausbildung zum
Rettungsassistenten erfordert jedoch eine zweljdhrige Ausbildungszeit (in
der Vollzeitform). Einer solch langen Ausbildungszeit wird sich wohl kein
ehrenamtlicher Feuerwehrangehtriger nebenberuflich unterziehen kdnnen,
selbst wenn grofBziigige Anrechnungen nach § 9 des Rettungsassistentengeset-

zes erfolgen.

Hochqualifiziertes Personal im Rettungsdienst ist nicht zum "Nulltarif" zu
haben. Die verldngerte Ausbildungszeit wird sich auch in den Kosten nieder-
schlagen. Zudem hat das Innenministerium des Landes Nordrhein-Westfalen
tberlequngen angestellt, ob Beamte des mittleren feuerwehrtechnischen Dien-
stes, die eine Ausbildung zum Rettungsassistenten absolviert haben, nicht
in eine hohere Besoldungsgruppe einzugruppieren seien, als es bisher der
Fall ist. Da auf diesem Gebiet noch vieles unklar ist, konnen die sicher
entstehenden Mehrkosten z.Z. nicht beziffert werden.

. Kosten

Die Reduzierung des Landesanteils an den Investitionskosten von 100 % auf
80 % trifft die Kommnen bei der derzeitigen bekannten schwierigen Haus-
haltssituation sehr hart. Wir befiirchten, da3 die Kommunen entweder bei
der Ausstattung des Rettungsdienstes sparen missen, was zu einem Riickgang
des technischen Standes der Ausstattung fiihren wird und damit verbunden zu
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einer schlechteren Versorgung von Notfallpatienten, oder daB die XKommunen
die Rettungsdienstgebiihren anheben, um die "Finanzliicke" zu schlieBen. Ob
die Krankenkassen eine solche Erhchung mittragen wiirden, ist zweifelhaft,
da sie bereits jetzt die in Nordrhein-Westfalen erhobenen Rettungsdienstge-
bithren fiir zu hoch halten.

Dem vorgesehenen Wegfall der Betriebskostenzuschiisse haben wir bereits des
tfteren widersprochen. Auch hier werden die Kommunen nicht ohne eine Erho-
hung der Rettungsdienstgebiihren auskommen kénnen, da sie bel der Kostenkal-

kulation an das Kostendeckungsprinzip gebunden sind.

Weitere Ausfilhrungen werden wir in der &ffentlichen Anhdrung machen.-

Mit freundlichen CGriilen
Im Auftrag

Ll g
(Wilke)
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