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Betr.: Haushaltsberatungen fir 1992
hier: Stellenplan fur die Polizei

Anlage: 130 Uberdrucke

Sehr geehrte Frau Prdsidentin,

anliegende Stellungnahme mit unseren Forderungen zum
Stellenplan der Polizei im Haushaltsjahr 1992 iber-
reichen wir mit der Bitte, sie in die Haushaltsberatungen
des Landtags einfliefen und den Mitgliedern der beteilig-
ten Ausschiisse zukommen zu lassen.

Mit wvorziglicher Hochachtung
De$.Vorstand
Im/Auftrag

Harald;Thiemann
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DEUTSCHE POLIZEIGEWERKSCHART
. IM DEUTSCHEN BEAMTENBUND
Landesverband Nordrhein-Westfalen

STELLUNGNAHNE

ZUM HAUSHALTSENTWURF 1992 DER LANDESREGIERUNG

HIER: STELLENPLAN DER POLIZEI

I. STRUKTURMASSNAHMEN / UMSETZUNG DER FUNKTIONSBEWERTUNG
FUR DIE SCHUTZPOLIZEI

Das zwischenzeitlich vorliegende Gutachten der Fa. Kienbaum hat auf
wissenschaftlich nicht angreifbarer Grundlage die langjahrige
Auffassung der Deutschen Polizeigewerkschaft im DBB bestatigt, daf
auch die Funkticnen der Schutzpolizei grundsidtzlich dem gehobenen
und hdoheren Dienst zuzuordnen sind.

Auf weltere Details und Finzelergebnisse des Gutachtens kann hier
verzichtet werden - da bekannt.

Kienbaum kommt abschliefBlend 2zu dem Ergebnis, dafl die Unter-
suchungsergebnisse auch fur die Schutzpolizei die Einfiihrung der
"zweigeteilten Laufbahn" rechtfertigen und erfordern und dies auch
(in mehreren Schritten) finanzierbar ist.

Nachdem in Nordrhein-Westfalen der kiminalpolizeiliche Vollzugs-
dienst grundsatzlich den gehobenen und hdheren Dienst zugeordnet ist
und das Gutachten im Innenvergleich die absclute Gleichrangigkeit in
der Bewertung der Tatigkeiten des kriminalpeoclizeilichen und des
schutzpolizeilichen Dienstes attestiert, erwarten die Beamtinnen und
Beamten der Schutzpolizei auch gleiche Behandlung wund damit die

"zweigeteilte Laufbahn” auch fir den schutzpolizeilichen Einzel-
dienst. -

Denkmodellen wvon "Sonderlaufbahn", Sonderregelungen, Sonderbehand-
lungen wird bel dieser Ausgangslage eine eindeutige Absage erteilt.
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Die Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB halt es fdr eine soziale
Verpflichtung und Aufgabe ersten Ranges, die unzweifelhaften Er-
kenntnisse der Funktionsbewertung schnellstmoglich umzusetzen und
den Polizeibeamten den gerechten und verdienten Lohn fiir ihre

hochqualifizierte Arbeit nicht langer vorzuenthalten und fordert
daher

1. Umsetzung des Gesamtprogramms in den ndchsten fiunf
Jahren.

Unsere Vorstellungen fur die zuklinftige Laufbahn der Polizel sowie
die nach unserer Auffassung erforderlichen MaBnahmen sind unserem
Sonderinfo "Xlartext" zu entnehmen, das als Anlage beigefiigt und
Gegenstand dieser Stellungnahme ist.

Dazu halten wir es fur erforderlich, daB bereits ab 1992 die
Anwidrter nur noch fiir den gehobenen Dienst eingestellt und
ausgebildet werden.

Diejenigen Beamten, die sich zur Zeit im mittleren Dienst befinden,
sind unter Anerkennung ihrer bisherigen Ausbildung, praktischen
Erfahrung und bisherigen Leistung im Beruf in den gehobenen Dienst
zu uberfihren (A9/A10, opt.All).

Uber Modalititen, Altersgrenzen, QualifizierungsmaBnahmen etc. ist
nach getroffener Grundsatzentscheidung 2zu befinden.

Als weitere MaBnahmen sind dazu erforderlich

- die nach dem Kienbaum-Gutachten vorgesehene Eingruppierung
in entsprechende Bescldungsamter der Funktionsinhaber des
gehobenen und hcéheren Dienstes,

- Bchaffung realistischer Aufstiegsmoglichkeiten in den héheren
Dienst fur berufserfahrene und in Leitungsfunktionen bewahrte
Beamte des gehobenen Dienstes,

- Ausweitung der Stellen des hoheren Dienstes unter Einbeziehung
der B-Besoldung.

2. Mit dem Haushaltsjahr 1992 ist in einem ersten gpiurbaren
Schritt mit der Umsetzung zu beginnen

Dazu schlagt die PDB NW vor -

2.1 - Sofortiger Wegfall aller Stellen A4/7 und Uberleitung
der Stelleninhaber nach A 8.



2.2 - Umwandlung von Stellen A8/ A9 m.D. in solche nach A9 g.D.
in ausreichender Anzahl, um den jetzigen Stelleninhabern
in einem Stufenprogramm die M&glichkeit zum Bewdhrungs-
aufstieg in den gehobenen Dienst zu erdffnen.

2.3 - Umwandlung aller Stellen A%+Zulage in solche nach
A 10 und Uberleitung der jetzigen Stelleninhaber.

2.4 - Die jetzimgen Polizeikcommissare miissen durch die Bereit-
stellung entsprechender Planstellen zeitgleich
zum Polizeioberkommissar ernannt werden kdnnen.

2.5 - Die neuen Stellenplanobergrenzen in den Bes.-Gruppen
A 12 und A 13 sind sofort auszuschépfen; der
"5-Jahres-Plan" ist fallen zu lassen und der Phasen-
beschluB aufzuheben.

II. PERSONALSTARKE:

Die Landesregierung beabsichtigt leider, die positiven Schritte der
Jahre 19%0/%91 2zum Abbau des anerkannten Perscnaldefizits nicht
fortzusetzen - obwohl dringend erforderlich.

Die dringende Notwendigkeit zur spilirbaren Personalverstirkung ergibt
sich aus unseren Stellungnahmen zu den Haushalten der vergangenen
Jahre sowie 1insbesondere auch aus der Tatsache, dal selbst der
Innenminister einen Fehlbestand veoen noch mindestens - 7000 -
Polizeivollzugsbeamten einrdumt.

Der Haushaltsentwurf sieht Einstellungsermiachtigungen nur in der
Grofenordnung des reinen Nachersatzes vor.

Wir fordern die jahrliche Einstellung wvon 1000 Polizeianwdrtern iiber
den Nachersatz hinaus, um zumindest in einem absehbaren Zeitraum das
vorhandene Defizit abzubauen wund die Personalmisere nicht "auf
Ewigkeit" festzuschreiben.

In der Polizeiverwaltung fehlen nachwievor mindestens - 20 -
Beamtenplanstellen,

im Angestelltenbereich fehlen allelne aufgrund der Arbeits-

zeltverkirzungen immer noch ca. - 100- Stellen,

im Arbeiterbereich neoch - 2% -.

Zur Entlastung des Wach- und Wechselschichtdienstes von
Schreibarbeiten sind dariiber hinaus Angestelltenstellen in

entsprechender Anzahl zu schaffen.

Zumindest miBten die "Kw-Vermerke" fiir die in den vergangenen Jahren
eingerichteten Angestelltenstellen entfallen, da sich zwischenzeit-
lich ein dauerhafter Bedarf herausgestellt hat ( - 83 - Stellen "kw
31.12.922").
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Die Deutsche Polizeigewerkschaft im'DBB macht erneut darauf aufmerk-
sam, daf3 alleine mit einer Neuorganisation der Kreispolizeibehdrden
die Defizite bei der Polizei und der Inneren Sicherheit nicht =zu
beheben sind. ‘

Sie ist nach unserer Uberzeusgung in einen unausweichlichen
Zusammenhang mit der Neubestimmung aller polizeilichen Funktionen,
der Behebung der Personalnot und einer kritischen Aufgabeniiber-
prufung zu stellen.

Die Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB appelliert an den Landtag
von Nordrhein-Westfalen, den drangenden Problemen der Peclizei und
der Inneren Sicherheit Prioritdit einzurdumen wund die erkannten
Defizite unter Bericksichtigung ihrer Losungsvorschlage Zu
beseitigen.

Dlisseldorf, den 14.November 1991

Fir den Landesvorstand:

2

Harald Thiemann
Vorsitzender
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Die zweigeteilte Laufbahn jeizt.
Gerechtigkeit sofort!!

.Die Funktionsbewertung belegt
es ,,schwarz auf weil3” :

Die Polizei ist eindeutig unterbe-
zahlt und wird seit Jahren ver-
schaukelt.

is ist daher eine soziale
Verpflichtung und Aufgabe
»rsten Ranges, diese Diskriminie-
rung eines ganzen Berufsstandes
schnellstens zu beseitigen und
tlen Polizeibeamten den gerech-
ten Lohn nicht lidnger vorzu-
=nthalten.”

Harald Thiemann
Bundesvorsitzender

FDB Nordrhein-Westfalen
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Aus der Funktionsbewertung der Schutzpolizei:

»,Die sich wandelnden Aufgaben der Polizei und das Polizeiver-
standnis... erfordern insbesondere eine Aufwertung des Wach-
und Wechselschichtdienstes und hier besonders der Funktion
des Streifenbeamten. Das Bewertungsergebnis und der Au3en-
vergleich fiithren zu der Feststellung, daB die Funktion von ihrer
Art und Belastung her im gehobenen Dienst anzusiedeln ist.

Da hiernach nicht mehr genug Masse fiir eine Laufbahn des m.D.
verbleibt, bedeutet dies faktisch die Einfilhrung der zweigeteil-
ten Laufbahn auch fiir den schutzpolizeilichen Dienst.”

Die zentrale Botschaft der Funktionsanalyse
ist die von uns lange geforderte
zweigeteilte Laufbahn. Der mittlere Dienst
bei der Polizei gehort abgeschafft.

Daraus muB folgen und die Deutsche Polizeigewerkschaft im DBB fordert:

Es ist eine neue Polizeiausbildung zu schaffen, deshalb muB eine eigene Fachhochschule Polizei
gegrindet werden. Sie soll die bisherigen Ausbildungsgange Grundausbildung/I. Fachprifung und
FHS-Studium sinnvoll und berufsgerecht miteinander verbinden.

Einzustellende Bewerber fur den Polizeidienst sollten kinftig mindestens die Fachoberschulreife
besitzen. Zur Vorbereitung/Voraussetzung ihrer Ausbildung an der Fachhochschule Poiizei soll ein
einjahriger Unterricht zur Erlangung der Fachhochschulreife (FOS-Klasse) dienen.

Die Ausbildungsdauer an der Fachhochschule Polizei soll drei Jahre betragen. Wahrend dieser Zeit
solien die Polizeianwarter Anwarterbeziige erhalten.

Die Ausbildung an der Fachhochschule Polizei schlieBt mit der 1. Staatsprifung ab. Je nach Eignung
und Bedarf wird am Ende der Probezeit die Frage der Verwendung bei der Schutz- oder Kriminalpolizei
entschieden.

Mit dem Ende der Probezet erfolgt die Einweisung in das Besoldungsamt A 10. Von nun an ist - funk-
tionsgebunden - je nach Eignung, Leistung und Befdhigung ein Aufstieg in dieser Laufbahn bis A 14
moglich.

Ein Wechsel zur Kriminalpolizei, bzw. van der Kripo zur Schutzpolizei soll auch spéter méglich und
umkehrbar sein.

Der Polizeidienst ist generell von allen, der Ausbildungsqualitat und professionelien Kompetenz der
Beamten nicht entsprechenden Titigkeiten zu ,entriimpein”.
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Die Zukunft hat begonnen - Wir gestalten sie.
Polizei 2000 - Zweigeteilte Laufbahn - Perspektiven

Leitender Polizei- / Kriminaldirektor B2/B3
l o
Polizei- / Kriminaldirektor A 16
| l .
Polizei- / Kriminaloberrat A15
- | ._
Polizei- / Kriminalrat A14
_ | '"
Studium PFA
- | !
Ltd. Polizei- / Kriminalhauptkommissar A13/A14
l
Polizei-/ Kriminalhauptkommissar A12
_ |
Polizei- / Kriminaloberkommissar A1l
|
Polizei- / Kriminalkommissar A10
planmaBige
Anstellung
Polizeikommissaranwarter A9
_ I
FHS - AbschluB3
Neue Fachhochschulausbildung in der Fachhoch-
schule Polizei. Anwiérter
3 Jahre bei Einstellung mit Fachhochschulreife/ beziige
Abitur, bei Einstellung mit mittlerer Reife zuvor ein
Jahr FOS-Klasse.
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Zukunft hat begonnen

Inejenigen Beamten, die sich
~ur Zeit im mittleren Dienst
h:afinden, sind unter Anerken-
nung ihrer bisherigen Ausbil-
ilung, praktischen Erfahrung
vwnd  bisherigen Leistung im
tiaruf in den gehobenen Dienst
:) Uberfuhren.

(tA9/A10, Opt. A11).

Jetzt.
Sofo

| DEUTSCHE
POLIZEIG EWERKSCHAFT

iM DEUTSCHEN
BEAMTENBUND

Die Gegenwart verlangt
von der Politik verant-
wortliches und

schnelles Handeln.

Den jetzigen Beamten des
gehobenen Dienstes ist die
konkrete und realistische Mog-
lichkeit zum Aufstieg in den
héheren Dienst zu eréffnen. Der
hohere Dienst hat eine
betrachtliche Ausweitung unter
Einbeziehung der B-Besoldung

m zu erfahren.
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