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Die GEW hat in den Mittelpunkt ihrer Forderungen zum Houshalt 1991 die Forderung
nach einer bedarfsgerechten Einstellungspolitik gestellt. Die GEW wiederholt diese
Forderung fur den Houshalt 1992. Bedarfsgerechte Einstellungspolitik bedeutet in
diesem Zusammenhang: Den Schulen soviele Lehrkriifte zur Verfigung zu stellen, wie
sie zur Erfullung ihres Unterrichtsouftrages gemdB Stundentafel, Lehrplinen und aller
ergiinzenden Rechtsvorschriften brouchen. Es ist unstrittig, daB hierfr Berechnungen
mit Hilfe der gegenwdrtig gUltigen Lehrer-Schuler-Relationen nicht taugen! Zu diesem
Ergebnis komm? auch das "Kienbaum-Gutachten”, wenn es feststellt, daB die bedarfs-
bestimmenden und die bedarfsdeckenden Parometer im System auseinanderklaffen. Die
Schuler-Lehrer-Relation wurde auch noch der Untersuchung der Firma Kienboum nicht
mehr tatsdchlich aus den aktuellen Werten errechnet, sondern nur noch politisch ge-
setzt.

Die GEW erhebt daher die folgenden grundstitzlichen Forderungen an den Haushalt
1992:

1. Streichung aller "kw-Vermerke" und damnit Ersatzeinstellungen fur olle ausscheiden-
den Lehrerinnen und Lehrer.

2. Neueinstellungen zum Ausgleich des weiter steigenden Bedarfs, insbesondere ouf-
grund der weiter onsteigenden Schulerzahlen.

3. Einstellungen zum schrittweisen Abbau des festgestellten Defizits.

-

Die GEW konkretisisiert und erginzt ihre grundsétziiche Forderung zum Haushailt
1992 nach einer bedarfsgerechten Personalversorgung ‘der Schulen durch
Hinweise auf besondere schulformibergreifende Problembereiche, ohne deren
Beriicksichtigung die Mangelsituation in den Schuten nicht Uberwunden werden
kann. Die GEW muB auch hier leider ihre pereits in den friheren Jahren
vorgetragenen Forderungen wiederholen. .

1. Bedarfsgerechte Stellenreserve

Die gegenwirtigen Stellenreserven bleiben In ihrer Grdg8enordnung weit hinter
den tatsichlichen Unterrichtsausfillen aufgrund von Krankheit und Teiinahme an
Fortbildungsveranstaltungen 2zurick. Nur etwas mehr als die HAlfte des
entsprechenden Personalausfalis k&nnte theoretisch durch die Reserven heute
jandeswelit abgedeckt werden. In der Praxis sind die Reserven der Schulen
jedoch erheblich geringer oder Uberhaupt nicht vorhanden, da sie bereits zur
Sicherstellung des reguléren Unterrichtsangebots in Anspruch genommen werden
mugten.

Die GEW fordert daher fir 1992 die Erhdhung der Stellenreserve zumindest auf 7
%, was der durchschnittlichen landesweiten Ausfallquote entspricht.



2. Volistindiger Personalausgleich

erschiedene MaBinahmen und Regelungen wird das fOr den Unterricht
g::gtr: :en Haushalt zur Verfiigung gestelite Personalvqlumen seit Jahren in nicht
unerheblichem Umfang gekilrzt. Von besonderer quantitativen Bedeutung sind in
diesem Zusammenhang (1) Beurlaubungen (Erziehungsuriaub), die bisher gar
nicht oder nur tellweise durch Neueinstellungen ersetzt werden, (2) MaBnahmen
in der Lehrer-fortbildung, die mit Unterrichtsermafigungen verbunden sind,mtal
Abordnungen/Einsatz von Lehrkréften an Behdrden und auBerschulische Ins l.:
tionen. Die GEW wendet sich weder gegen solche Beurlaubungen, noch s‘telltl she
die Notwendigkeit der Abordnungen von Lehrkriften in andere T&tigkeitsbereic :
oder die ErmaBigungsregelungen Im Fortblidungsbereich In Fr_age. Sie ford”er
aber fur alle diese F&lle die Bereltstellung eines vollsténdigen pers?qeher:
Ausgleichs fur die Schulen durch den Landeshagshalt. Ohne solche Ausgieichs
stelien sind Unterrichtskirzungen zwangsldufig die Folge.

3. Abbau des Beftrderungsstaus

Vorrangig on den Grundschulen, Houptschulen und Realschulen ist in den letzten
. Jahren ein erheblicher Beftrderungsstau entstanden. Beauftragte Schulleiter und stell-

vertretende Schulleiter warten zum Teil seit Johren auf eine dem ausgelbten Amt
entsprechende Besoldung.

Bei der Umsetzung der neuen Leitungsstruktur an Gesomtschulen, wie sie der Gesetz-
geber 1990 beschlossen hat, sind nach Mitteilung des zustdndigen Hauptpersonalrates
Unstimmigkeiten entstanden, die haushaltsrechtlich begriindet sind und Uberwiegend die
Funktionsdmter in den Besoldungsgruppen A 13 und A 14 betreffen.

Die Einrichtung der noch der Bundesbesoldungsordnung miglichen Stellen fur zweite
Konrektoren an Hauptschulen und Realschulen ist weiterhin Uberfillig.

Mittelbar im Zusommenhang mit dem Haushalt steht cuch die Forderung der GEW

nach Uberleitung der (schulformbezogenen) Altlehrimter auf Antrag in die stufenbezo-
genen Lehrimter.

4. Sicherstellung und Verbesserung der Fordermbdglichkelten

Der Zustrom von Sphtaussiediern und Asylbewerbern hat viele Schulen in den
letzten Jahren verstérkt mit Fragen der Fbrderung dieser Kinder konfrontiert.
Dabei handelt es sich um Probleme lhrer sprachlichen Férderung, aber auqh
allgemein ihrer sozialen Eingliederung, die an vorrangiger Stel!e durch die
Schulen geleistet werden muB. Die flUr die FbSrderung dieser wie auch alle.r
anderen ausidndischen Kinder . vorgesehenen Stellenzuschlége sind fur die
Sicherung eines ausreichenden "Férderangebots zu gering. Der Schuieintritt
vieler Kinder dieses Personenkreises mitten im laufenden Schuljahr bringt es
zudem in aller Rege! mit sich, daB den Schulen nicht einmal die eh schon zu
geringen Stellenzuschldge fur Ihre Férderung noch gewhihrt werden kb&nnen.
Unvermeidbare Folge ist die Kirzung des aligemeinen Unterrichtsangebots, um
die FordermaBnahmen auch nur ansatzweise sicherzustelien,

Die GEW fordert daher eine Verbesserung der Férderzuschlige und |hre
Bereitsteliung in allen Schulformen. Die GEW fordert ergénzend, durch das_
Maushaltsgesetz sicherzustellen, daB ein nachtraglicher Personalbedarf aufgrund
eines solchen Schilerzugangs auch noch im laufenden Schuljahr durch
Einstellungen befriedigt werden kann,



5. Ganztagszuschlag

Die GEW wiederholt |hre Forderung nach Bereitstellung einer ausreichenden Zah!
von Zuschlagstelien fUr Ganztagsangebote, um allen entsprechenden Antrigen der
Schuien auf EinflUhrung des Ganztagsbetriebes Rechnung tragen zu k&nnen. Die
Beschrinkung der Gewdhrung des Ganztagszuschlags auf -einzelne
Jahrgangsstufen - wie im laufenden Haushaltsjahr bei Neuantrigen geschehen -
kann aus der Sicht der GEW nur als einmalige Notldsung hingenommen werden:
sie entspricht weder den schulpraktischen Anforderungen noch den Erwartungen
der antragstellenden Eltern- und Schillerschaft,

Der Ministerpriisident hat 2zu Beginn dieser Legislaturperiode in seiner
Regierungserkldirung die Ausweitung des Ganztagsangebotes zum politischen
Programm erhoben. Die GEW erwartet die Einlbsung dieses politischen
Versprechens. 6ie verbindet damit die Erwartung nicht nur nach einer.
quantitativen Ausweitung, sondern auch nach elner gualitativen Verbesserung: e:
ist unbestritten,daB die gegenwirtige Zuschlagsregelung unzureichend ist.

é. Aufstockung von Teilzeit-Vertrigen

Die GEW erinnert an die Notwendigkeit, auch Iim Haushalt 1992 wieder Stellen zur
Aufstockung von (Zwangs-) Teilzeitbeschéftigungsverhéitnissen vorzusehen,
deren Inhaber eine Vollbeschiiftigung anstreben. Das von der GEW hierfur
ermitteite erforderliche Gesamtvolumen betrigt 1000 Stelien. Die Bereitstellung
von entsprechend Zweckgebundenen  Stellenanteilen in 1982 und den
darauffoigenden Haushaltsjahren sollte s8¢ bemessen sein, dal unzumutbare
Wartezeiten flr den betroffenen Personenkreis vermieden werden.

In den Personenkreis scllten auch Beschéftigte einbezogen werden, die nicht die
Lehramtsbeféhigung besitzen.

Die GEW ergtinzt ihre schulformubergreifenden Forderungen um einige Hinweise zu
schulformspezifischen Anliegen.

Die GEW regt an

- im Sinne eines Notprogromms den Hauptschulen des Laondes durch eine deutlich ver-
besserte Personalversorgung zu helfen, ihrem Bildungs- und Erziehungsauftrag als
weiterfihrende Schule noch gerecht zu werden, inshesondere ihren Férderauftrog fur
viele Schilergruppen mit unterschiedlichsten Lernproblemen zu erfullen,

- das Gesomtschulkapitel nach ousgebauten und im Aufbau befindlichen Schulen zu tei-
len, um dem besonderen Personalbedarf von Schulen im Aufbau haushaltsrechtlich
besser Rechnung tragen zu kénnen,

- Stellen fur Schulsozialarbeit in vermehrtem Umfang bereitzustellen,

- Schulversuche zum gemeinsamen Unterricht von behinderten und nichtbehinderten
Kindern personell abzusichern.



Die GEW hgtte in der Vergangenheit im Rahmen einer mittelfristigen Personalplanung
ein johrliches Einstellungskontingent von 6.000 Lehrkriften gefordert. Dieses
Einstellungsvolumen ist in den zurUckliegenden Haushaltsjehren bei weitem nicht
erreicht worden. Von Johr zu Johr wiichst doher gegenUber der von der GEW urspriing-
lich errechneten jdhrlichen Quote der Einstellungsbedarf; er erhsht sich gegenwirtig
noch um den Mehrbedarf aufgrund steigender Schilerzahlen. Damit mussen sich die
johrlichen Einstellungszahlen an dem oauch von Kienbaum festgestellten Fehlbedarf
orientieren, wenn die quolitativen Anspriche an das Schulsystem aufrecht erhalten
werden sollen.
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