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im Kienbaum-Gutachten heiBt es: “"Das Realschulsystem hat sich in den
vergangenen Jahren gegen die wachsende Konkurrenz von Gesamtschule
und Gymnasium behaupten kdnnen."”

*"An den Realschulen des Landes betragen am Stichtag 15.10.1990...

die Unterrichtskiirzungen 3,2% des Unterrichtssolls, dies entspricht
9.338 Stunden.

15,5% des Stundensolls wird von Lehrern in Fdchern erteilt, fiir die
sie keine Lehrbefihigung haben."

KIENBAUM ist das Stichwort fiir die augenblickliche Diskussion um die
"Organisationsuntersuchung im Schulbereich”.

Das zusammenfassende Ergebnis der Untersuchung bestdtigt, was Insider
seit langem wissen, seit mehr als 10 Jahren sagen: “"Das Schulsystem
bedarf einer finanziellen Grundsanierung und danach der Ilnterstiitzung
durch konsequent gehandhabte flexible Steuerungsmechanismen”

Die Realschule ist in Vdrdrhe1n~Westfa]Pn mit der Relation 22,4 : 1
seit rd. 20 Jahren das vernachlédssigte Stiefkind der Parlamentsmehrhelt.

REALSCHULLEHRERVERBAND NORDRHEIN-WESTFALEN

im Deutschen Beamtenbund
Nordring 170 — 4630 BOCHUM 1 - Telefon (0234) 12008
1. Vors-  der: Hansjoachim Kraus



Seit 1973 sind Schiiler-Lehrerstellen-Relaticnen wie folgt gedndert
worden: ‘
- in der Grundschule von 33 auf 24.,8;
- in der Hauptschule von 24 auf 22 und in der Jahrgangstufe 9
von 24 auf 18 (das 10. Schuljahr kam hinzu);
- in der Realschule von 22,3 auf 22,4;
- in der Gesamtschule von 20,5 auf 18,6.

Eine Realschule mit rd. 500 Schilern erhdlt aufgrund der antiquierten
Berechnung der Schiiler-Lehrer-Relation zwischen 4 und 7 (Fach-) Lehrer
zu wenig zugewiesen.

Was die Realschule also hier und jetzt braucht, damit auch fir jhre Schii-
ler und Schiilerinnen Chancengleichheit besteht, ist eine $chiler-Lehrer-
stellen-Relation in der GriéBenordnung 18,5 : 1 zu Beginn des Schul-
jahres 1992/93, und zwar als einen ersten Schritt in Richtung Gleich-
berechtigung.

Die Forderung nach Gleichberechtigung bezieht sich auch auf die Arbeits-
zeit der Lehrer. Es ist - gerechnet auf eine tatsdchliche Lebensarbejts-
zeit - einfach nicht richtig, zu sagen, daR die Lehrer und Lehrerinnen
in Nordrhein-Westfalen die héchste Altersermdfiigung haben. :
Lifit man die sog. Halbwertszeit auBen vor (minus eine Pflichtstunde in
jedem 2. .Jahr), so ergibt sich:

NRW
27 Pflichtstunden;

ab dem Schul jahr nach Vo]lendung

- des 350. Lebensjahres - 2 "
- des 60. Lebensjahres L~ 2 "

= 23 Pflichtstunden.
Pavern 23 Pflichtstunden;
ab dem Schuljahr nach Vollendung
- des 35. Lebenjahres -1 o stunde
- des 60. Lebenjahres - 1 " stunde

= 21 Pflichtstunden.

NDie Mehrhelastung - 4 Pflichtstunden - wird alseo in NRW zu keinem Zeit-
punkt ahgebaut; wer nach Vollendung des 60. Lebensjahres in NRW noch
unterrichtet, kommt fiir maximal 4 Jahre gerade auf die Pflichtstundenzahl,
die in Bayern bei Eintritt in den Dienst zugrundegelegt wird.



Das KIENBAUM-Gutachten bestitigt eine Vielzahl unserer Vorbringungen.

Die Altersstruktur der Lehrerschaft wird weitere Probleme zeitigen.

Wir bitten Sie ebenso herzlich wie dringlich, die berechtigten Forderungen
der Realschullehrerschaft im Interesse der Schiilerinnen und Schiler
zu unterstiitzen hzw. zu verwirklichen.

Threr AuBerung sehen wir mit grofilem Interesse entgegen.

Mit freundlichen Griflen

H. Kraus

Anlage



Stellenplanforderungen zum Landeshaushalt NW 1992

Der Realschullehrerverband hat Stellenplanforderungen hinsichtlich

1. der Schiiler-Lehrer-Relation,

2. des Stelienzuschlags gemaB 5.53,

3. eines Stelienausgieiches,

4, weiterer Stellenzuschldge,

5. eines 2. Reaischulkonrektors und

6. der Haushaltsmittel {Gr Schul- und Wanderfahrten.

1. Schiiler-Lehrer-Relation

Eine Vielzahl von Modellrechnungen — zuletzt das KIENBAUM-Gutachten - hat den Nachweis erbracht, daB die Realschuie
in Nordrhein-Westfalen derzeit nicht in der Lage ist, inren Auftrag gem&f Stundentafel bei vorgeschriebener Klassengréfle

zu ertilien: UbergroBe Klassen oder Unterrichisausfall oder beides gleichzeitig missen hingenommen werden und werden
in Zukunft zunehmend 6fter auftreten,

Die Verbesserung der seit 1975 unverdndert bestehenden Schiier-Lehrer-Relation von 22.4 : 1 ist die Hauptforderung an
den Landeshaushait 1992.

Sie muf kurzfristig auf den Wert 19,1 : 1, mitteifristig aut den Wert 17,1 : 1 gbgesenkt werden. Nur mit dieser Personal-
ausstaitung ist die Realschule in der Lage, ohne Unterrichisausfall eder GbergroBe Klassen den Auitrag zu erfdllen, der ihr
gestellt ist.

Fir den Fall, daB eine Verbesserung der Schiiler-Lehrer-Relation im Etat 1992 nicht erfoigt, werden - in absoluten Zah-

len - Einstellungen im Umfang von 900 Stellen gefordert, um den dringendsten fachspezifischen Bedarf annadhernd mit
Fachlehrern decken zu kénnen.

10 - 1991 Realschullehrerverband vt
35. Jahrgang Nordrhein-Westfalen |




Ciezer Bedaif ist dedurch entslandan,
dal} zngesichls zunehmender Pensio-
nigrungsguanriitdten die Anmeidezah-
len Schillerznden Realschulen ansiei-
gen, chnn dzf nennensv.ene Neuegin-
sieliungen erfolgt wiren (16€0/91 G0
Einsiellungenund 1991/22 vorzussich!-
lich 100 Einstellungen).

Die Persenzldelizite der Rezlschulen
hzben dazu gellhn, dzB Antrdge von
Rezlschulen auf Einrichiung des Ganz-
tagsbelriiebes asbgewiesen werden
mufiten.

2, Stellenzuschlag gemaf 5.53

Die Rezlschulen in Nordrhein-Westiz-
len bendligen dringend cie Zuschizgs-
relation fUr die Arbeit mit Kindern zus-
IEndischer Arbeitnehmer oder von Aus-
siedlern.

Im Schuljzhr 12€0/91 wurden &n nord-
rhein-westidlischen Rezlschulen
21897 Kinder ausléndischer Arbeait-
nehmer und
7000 Kinder von Aussiedlern
unterrichiet. Beiderghiticen Zusehlags-
relzlion €0 : 1 bedeutet das bereiis den
Bedarf von 482 Planstellen.

Angesichls zuslaufender kw-Stellen
wird die Realschule 1992 nicht mehr in
der Lage sein, diesen Personalbedarf
aus dem Rzhmen der sog. kw-Sigllen
decken zu kdnnen.

Deshalb sind Neueinstellungen im ge-
nannten Umizang unverzichtbar.

3. Stellenausgleich

Aliein die Szidierung aus cem Bereich
Erziehungsurlzavb muB dazu iChran,
dzf 150 Einsiellungen vorgenommen
werden, Auch in diesem Eergich ver-
schiZgtderHinweis auf die scg. kw-Stel-
len nichl weiler, Notwendig wercen

Neuveinstellungen. Der Siundennzgeh- |

1203 {0r Gie Teilnehmer und hederaio-
ren zn den Nachgualifizisrungen iGhn
zu einem Sleilenausfalt von 120 Stel-
ten, die nicht rmehr 2us sog. kv-Siellen
gedeckl werden kénnen.

Ebenfells mul3 im Haushall 1692 dia
unierrichifiche Entlastung von tingtis-
cem der Lehrplankommissionen, der
Fachberaler und Cder Mitgheder cer
Schuibuchkommissionen  ausgegt-
chen werden,

4. Stellenzuschlige

Die Zusatzrelaton {or die Arbeit mit Kin-
cern auslindischer Arkbeiinehmer cder
von Aussigdlerm ist keineswegs hinrel-
chend,

o Sletenregenve o von zur Zed
ts aul 7 S efhéh‘ werdon, vin den
1ztsichlichen Gegelenhelen zu ent
prechen. Sie isl haushalisrechitich
nzusichern, dasienichiveilerausden
cg. kw-Stellen genommen vercen
ann.

0

b I U

Cer Ganzizgszuschlag von 20 % hat
cich als nicht zusreichend erviesen. Er
mul3 zul 30 % angehioben werden.

Diz Stellenzuschige {dr bilinguzle
Realschulen missen im Lanceshaus-
hzit ebgesichert werden.

5.2. Rezlschulkonrekior

Die Venwzliungsarbeit an den Resh
schulen hatin den vergangsnen Jahren
stetig zugernommen. Esistceshalbcrin-
gend geboten, grofleren Rezlschulen
Entlzsiung in diesem Bereich dadurch
zu schaifen, daf dzs im Bundesbesol-
dungsgesetz vorgesehene Amt eines
2. Rezlschutkonrektors for Realschulen
mitmehrals 540 Schilern zuchin Nord-
rhein-Westfalen eingsithrt wird (Be-
griindung sieke unten).

Ein weiteres Beldrderungsamt wirde
die Aufstiegschancen der Lehrkr@ite im
Rezlschuidienst angemessen verbes-
sern.

6. Haushalismittel {Gr Schul- und
Wanderfzahrten.

Die Haushalismiitel {Tr Schul- und Wzn-
derdzhrien sind deutlich sufzustocken,
d.h. dem taisZchlichen Bedard znzu-
pzssen. Sie reichen zur Zeit in keiner
Weise mehr aus.

Die siindige Forderung dsr Diensistel-
ten zuf den Verzicht auf die Erstatiung
von Bsisekosten” ist ein Argernis, das
es ¢ringend abzusielien gill.

2. KONREKTOR AN REAL-
SCHULEN

EINRICHTUNGSBEGRUNDUNG

1. Rechtsgrundlage

Im Bundesbeso!dungsgeselz (EBesG
Anlzge Bescldungscrdrung A, Bescl
dungsgruppe 14)isldas Amicdes 2. Kon-
rekicrsan Pezlschutenmitmehrals 350
Schidlern vorgesekhen, Damit hat cer
Buncesgesetzgeler Lereils zum Zeit-
curkicerGesetzesentsiehungerxanni,
daf3 Realschuien mit mehr ais S40
Schilermneine gnile Personindzr Schul-
Teitlung bendiigen. Auf der Grundlace
des Besoidungsgesetzes ist es auch
dem Land Newdihen-Viestalen még-
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- lich, fir seine Realschulen dieses Amt
haushaltsrechtiich auszuweisen.

2. Rechtsglelchhetlt

Andere alle Bundeslander haben von
der Mdglichkeit Gebrauch gemacht und
ir ihre Realschulen das Amt des 2.
Realschulkonrektors far Reaischulen
mit mehr als 540 Schilern ausgewie-
sen. Es ist nicht einzusehen, weshalb
sich Nordrhein-Westfalen diesem Vor-
gehen nicht anschlieBt, zumal unser
Bundesland die meisten Realschulen
Oberhaupt und die meisten groBen
Realschulen hat.

Das Gebotder Rechtsgieichheitim Bun-
desgebiet erfordert es, daf3 die Arbeits-
platzgestaltung an allen Realschuienim
Bundesgebiet fir die Beschaftigten in
vergleichbarer Weise ausgestaltet ist.

3. Inhaltliche Begriindung

Die inhallliche Ausgestaltung der Real-
schulen in Nordrhein-Westfalen in den
vergangenen fOnfzehn Jahren weist
aus, daB die Einrichtung des Amtes des
2. Konrektors an Realschulen dringend
erforderlich ist. Die inhaltlichen Begrin-
dungspunkte sind:

3.1. Schulmitwirkungsgesetz

Seit 1978 hat Nordrhein-Westfalen mit
der EinfGhrung des Schulmitwirkungs-
gesetzes die Zusammenarbeit zwi-
schen Elten, Schilem und Lehrem auf
eine institutionelle Grundlage gestelit.
Um die Intention des Gesetzgebers mit
Leben zu erfilien, entsteht eine zusatz-
liche Belastung fir die Schulleitung, die
in diesem MaBe vor dem Schulmitwir-
kungsgesstz nicht gegeben war.

3.2. Nelgungsdifferenzierung

Mit der Einfihrung der Neigungsdiffe-
renzierung an den Realschulen des
Landes wurde die Profilierung der
Schulform wesentlich fortentwickelt,
gleichzeitig jedoch wurde die Arbeits-
belastung der Schulleitung in erhebli-
chem MaBRe verstarkt, ohne daf eine
Enmtlastung erolgt ware.

Zu dieser zusétzlichen Beanspruchung
zihlen der hohere Aufwand in der
Unterrichtsverteitung, der Stunden-
plangestaltung, der Anfertigung des
Vertretungsplanes, der Vorbereitung
und Durchfihrung im Wahipflichtbe-
reich und in der Gruppen- und Einzel-
beratung von Schillern und Eltern.

3.3, Kinder von ausl. Arbeitnehmern/
Aussledlern

Die Realschulen haben sich in erhebli-
chem Umtang der Farderung von Kin-

dern auslandischer Arbeitnehmer und
von Aussiedlern angenommen (Mutter-
sprachiicher Unterricht, landeskundli-
che Unterweisung, Forderunterricht in
Deutsch und die Zusammenarbeit mit
den Betreuungsstellenfirausiandische
Arbeitnehmer.) Diese Arbeit stellt gera-
de fir die Arbeitsbelastung der Schul-
leitung eine weitere Belastungdar, ohne
daf} eine personelie Entlastung erfolgt
waére.

3.4. Zusammenarbeit mit anderen
Schulformen

Zur Forderung ihrer Schiler ist auch die
Realschule aufgefordert, engen Kon-

takt zu den Schulen zu haiten, von

denenihre Schilerksmmen, und zuden
Schulen, an die ihre Schater wahrend
der Schuttaufbahn oder nach dem
AbschluB gehen. Auch dieser Einsatz
betriftt in erster Linie und vor allem die
Schulleitung, die dafir keine personel-
le Entiastung erhalten hat.

3.5. Entwicklung eines eigenen
Schulprofils

Das Rahmenkonzept LOffnung von
Schule* kann schwergewichtig so ver-
standen werden, dai3 es die Schulen
anregt, ein je eigenes und auf ihren Ein-
zugsbereich zugeschnittenes Profil zu
entwickeln. Die Arbeit daran betrifft
wesentlich die Schulleitung, die far
diese Zusatzbelastung keine personel-
le Entlastung erfahren hat.

3.6. Zunehmende Inanspruchnahme
der Schulleitung in der Erziehungs-
beratung, Berufsberatung und -fin-
dung

In dem MaBe, in dem Realschulen der
Erwartung von Eltemn und Schilern
nachkommen, bei der Erziehung und
Berutsfindung beratend mitzuwirken
oder sich dem zunehmenden Kontlikt-
potential zu stellen, sind weitere Auf-
gaben auf die Schulleitungen zuge-
kommen, fir die sie in keiner Weise ent-
lastet worden sind.

3.7. Sonderkonditicnen
Aufbaurealschulen, Realschulen’ mit
Ganztagsbetrieb, Abendrealschulen
und Realschulen in Schulzentren arbei-
ten unter erschwerten Bedingungen.
Diese betretien vor allern die Schullei-
tung, die fir die zusatzliche Belastung
personell nicht entlastet worden ist.

Zusammenfassung

Der Leiter der Realschule ist fOr die
organisatorische und die padagogische
Leitung seiner Schule verantwortlich.
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Erteilt sich in diese Aufgabe mit seinem
standigen Stellvertreter.

Bereits bei der Einfihrung des Amtes
des 2. Realschulkonrektors an Real-
schulen mit mehr als 540 Schilern ging
der Gesetzgebervon der Notwendigkeit
dieses Amies aus.

Die vorliegende Darstellung weist die
nachfolgende Mehrbelastung der Real-
schulen nach der Einflhrung dieses
Amtesindas Bundesbesoldungsgesetz
auf. Auf diese Weise wird die besonde-
re Dringlichkeitdeutlich, daB dieses Amt
auch den Realschulen Nordrhein-West-
talens zugestanden wird.

Damit der Erziehungsauftrag, dem sich
die Realschuien bewuf3t stellen, nicht
wegen der steigenden Verwaltungs-
und Organisationsarbeit zu kurz kommt,
bendtigen sie diese weitere Funktions-
stelle.

Es bleibt zum SchiuB festzustelien, dai
das Amt des 2. Realschufkonrektors die
Aufstiegschancen der Lehrer an Real-
schulen ein wenig verbessemn kdnnie.

21.8.7891

Hermann Becher, Siegburg
Jidrgen Krall, Bonn

Wolfgang Mohr, Hurth-Hamilheim

Erstes Schulreformgesetz
fir das Land Brandenburg
(Vorschaltgesetz zum Lan-
desschulgesetz)

Das Vorschaltgesetz wurde am 25. April
1991 beschlossen und ist mit seiner
Verkindung am 28. Mai '91 in Kraft
getreten. Die Notwendigkeit ergab sich
aus dem Erfordemis der Verrechtli-
chung des Schulwesens - Schule greift
in die Grundrechle des Schillers ein.

1A einer Infoschrift fir die Hand der
Erziehungsberechtigten heilt es im
Vorwort u.a.: ,Sie als Eltern haben aut
der Grundlage einer Empfehlung der
Schule das Recht der freien Schulwahl
und bestimmen, welchen Bildungsgang
ihr Kind im Anschiuf® an die Grund-
schule, der gemeinsamen Schule fur
alle Kinder von der 1. bis zur 6. Klas-
senstufe, besuchen soll.

Sie wissen am besten, welche Fahig-
keiten Ihre Tochier oder Ihr Sohn hat
und wollen das Beste fir ihr Kind."

Zwei Feststellungen sind zu treffen:
Neben BERLIN ist BRANDENBURG
nun das zweite Bundesland mit einer
6jahrigen Grundschule.
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