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Ministerium des Innern
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Minister

Schriftlicher Nachbericht ' Seite 2 von 2
des Ministers des Innern | |
- zur Sitzung des Haushalts- und Finanzausschusses am 07.06.2018
zu dem Tagesordnungspunkt
,,Gesundheltsmanagement in der Landesverwaltung — Welche

MaRnahmen gibtes berelts?“

Der schriftliche Bericht, Vorlage 17/848, vom 4. Juni 2018 gibt einen
umfassenden, durch ein oder mehrere Beispiele fiir eine gute Umset-
zung exemphfnznerten Uberblick tber den Stand des Gesundheitsmana-
gements (BGM') in den Behérden des Landes Nordrhein-Westfalen.

Die nachfolgende tabellarische Ubersicht enthalt Uber die im Bericht ge-
nannten Beispiele hinaus alle MaBnahmen des BGM in der Landesver-
waltung. Die Tabelle ist thematisch &hnlich dem Bericht strukturiert und
schlagwortartig gehalten. Der besseren Lesbarkeit wegen .sind ver-
gleichbare MaBnahmen unterschiedlicher Behdrden jewenls unter der-
.selben Bezelchnung aufgefuhrt. :

'Wenterhln gilt, dass die Erhebung der BGM- MaBnahmen in dieser Form
erstmalig vorgenommen wurde und eine weitere Systematisierung der
Ergebnisse noch zu entwickeln ist.

1 BGM wird gemeinhin als Abkurzung fur den Begriff Betriebliches Gesundheitsmanagement' verwendet. Im
yorliegenden Kontext steht BGM fiir ,Behordliches Gesundheitsmanagement’, d. h. fur die entsprechenden
MaBnahmen, Strukturen und Prozesse in der Landesverwaltung Nordrhein-Westfalens.
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Schriftlicher Nachbericht des Ministers des Innern znjr Sitzung des Haushalts- und Finanzausschusses am 07.06.2018 zu dem Tagesordnungspunkt
»Gesundheitsmanagement in der Landesverwaltung — welche MaRnahmen gibt es bereits?”

Handlungsfeld

Ressort

MaBnahme

Betriebliche
Gesundheits-
férderung

StK

Behorde
StK

Taglich wechselndes Angebot an Sporl—und Entspannungsmoglrchkelten beitragsfrei, au[&erhalb der
Arbeitszeit .

Grippeschutzimpfung

Gesundheitschecks

Fortbildungsangebote zum Thema Gesundhext

MKFFI

MKFFI

Grippeschutzimpfung

Intima-Media-Dickenmessung

Hautkrebs-Screening

Back-Check-Untersuchung

Bewegte Mittagspause

FM

M

Laufen & Bewegung: Nordic-Walking- Kurs Schnttechallenge Teilnahme an
Laufveranstaltungen

Sportkurse und Entspannungskurse von extemen Anbietern (Yoga, Functlona! Training, Progressnve
Muskelentspannung) .

Bewegte Pause": ein Angebot von geschulten Kolleginnen und Kollegen *

Sportgemeinschaften: Fuball, Nordic-Walking-Gruppe, Laufgruppe

Bewegungsangebote: Schrittechallenge, Stadtradeln, Nordic-Walking-Kurse, Tellnahme an
Firmenldufen . .

Singpause

Medizinische Massagen

Aktionstage zu jéhrlichen Schwerpunktthemen (Leber, Diabetes, Ergonomle am Arbeitsplatz)

Vorsorge-Check-Up-(Leber, Diabetes, Augen/Visualtraining)

hausinterner Bewegungsraum

hausinterne Tischtennisplatte und Kicker

Dienstfahrrdder

Duschen und Umkleidemdglichkeiten im Dienstgebdude

FM
Geschéftsbereich

Schulungen zum Stressmanagement fiir Beschaftigte

Gesundheitstage - '

Bewegte Mittagspause

Einsatz von Schrittzéhlern, Teilnahme an Schritte-Challenges

Gesunde Buropplanzen

Obstkérbe

Wasserspender

Entspannungskurse

Yoga

Lauftreffs

sonstige Bewegungsangebote

Erndhrungsberatung

Angebote zur Raucherentwdhnung

Aktionskoffer Sucht -

LaFin

Grippeschutzimpfung

Gesundheitschecks

Diabetes Mobil

Back-Check Untersuchung

Bewegte Mittagspause

Newsletter BGM

Regelmé&Riges Massageangebot im Haus

Gesundheitstage

Dienstfahrrader

Obstkorb

Riickenfit

Sportraum

LBV

*|wie Geschéftsbereich, zusatzl:ch

RZF

Seminare zum "Selbstmanagement und Umgang mit Druck"
wie Geschéftsbereich, zusétzlich -

hauseigener Gehwettbewerb

Grippeschutzimpfung

Blutspendeaktion

Programm BGF als 4-Sdulen-Konzept

monatliche Newsletter BGM

Aktionstage zu jéhrlichen Schwerpunkithemen

webbasiertes Gesundheitstool "Back2Action" als gesundheitsférderliches
Pausenmanagement

BGM-Raum

verschiedene Praventionskurse, teilweise nach § 20 SGB V zertifiziert

brainLight®Massagestuhl

Medizinische Massagen im Haus

Lauftreff in Eigenregie der Beschéftigten

Schrittzahleraktion

Beteiligung an externen Angeboten, wie z.B. Firmenlauf 2018, Mit dem Rad zur Arbeit 2018

BR Armnsberg

Jéhrliche Gesundheitswoche

Teilnahme am Firmenlauf in Soest

Préamiennutzung UK

BR Detmold

Grippeschutzimpfung

Yoga

Rickenschule .

Vortrage
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Schrlfthcher Nachbencht des Ministers des Innern zur Sltzung des Haushalts- und Flnanzausschusses am 07.06.2018 zu dem Tagesordnungspunkt
»Gesundheitsmanagement in der Landesverwaltung — welche MaRnahmen gibt es bereits?”

Handlungsfeld

Ressort

Behorde

{MaRnahme

Monatliche Gesundheitstipps-

"|BR Dusseldorf

-|Bewegte Mittagspause

Workshops "Das bewegte Biiro" in 2017 -

Teilnahme an Firmenldufen in 2018 (in Umsetzung)

Gesundheitstage

Mabile Massage

Weiterbildung durch Vortrdge zum Thema BGM

Schrittzéhleraktion (in Umsetzung)

|Sportabzeichen (in Umsetzung)

Aktionstage (in Umsetzung)

Umsetzung von MaRnahmen aus dem Vorschlagswesen (voraussetzungslose Tellzext
Fihrungsfeedback, bewegte Mlttagspause) .

BR Kéin

Grippeschutzimpfung

Sportkurse

Mobile Massage

Vortrdge

Aktionstage zu Gesundheltsthemen

Firmenlauf

Betriebssportgemeinschaft

Kooperation mit Fitnessstudios

BR Miinster

Grippeschutzimpfung

Fitness- und Sportprogramm iiber dne Betnebssportgememschaﬁ )
Dienstfahrréder .

Gesundheitstage alie 2 Jahre

Teilnahme Aktion "mit dem Rad zur Arbeit"

'mobile Massagen

Einrichtung von Sozialrdumen

Trinkwasserzapfanlagen/Soda-Anlagen

FA Herne

Sportangebote fiir TN und MA

FHEV

Gesundheitstag

Grippeschutzimpfung

Hochschulsport

Aktionstag "Obst im Biiro"

Riickenfit

Unterstiitzung bei Flrmenveransta!tungen

SIE

Grippeschutzimpfung

Bonusheft BGM

Kooperation mit Betrlebéspor‘tgmppen anderer Behorde

Vortrage (Resilienz, Umgang mit Stress etc.)

Teilnahme an Sportveranstaltungen

Teilnahme Aktion "mit dem Rad zur Arbeit"

Kooperationsvereinbarung BGM mit der BR Miinster

16V

Massagesessel u. a.

Fitnessgerate

Dienstfahrrader

Entspannungstraining

Schutzimpfungen

'

Polizei

Vielfaltige Angebote insbesondere in den Handlungsfeldern Sport und (gesunde) Ernahrung

MWIDE

MWIDE

Jahresplanung zur Gesundheitsférderung, z.B. Schllddrusen Check/Back
Check/Fitnesswoche

IT.NRW

Seminare

Gesundheitskurse

[Check-ups

Themenspezifische Aktionstage

Gesundheitstage

Sportangebote

Landesbetrieb Mess|

und Eichwesen

Gesundheitstage

Prémie UK (in Umsetzung)

Druckerkonzept - dezentrale Drucker (in- Umsetzung)

FuBballturnier

Bewegte Mittagspause

Materialprirfungs-
amt

Gesundheitskurse

Gesundheitstage

Teilnahme am Firmenlauf

MAGS

MAGS

Préventionskurse

Informationsveranstaltung "Gesunde Stunde"

BGM-Raum

Bewegte Mittagspause

Venencheck

Tonometrie - -

{Grippeschutzimpfung

Mobile Massage

Gesundheits- und Aktionstage

Darmkrebsvorsorgeaktion

LIA NRW

Fdrderung aktiver Beschaftlgtenbetemgung, Stérkung personllcher Kompetenzen

Gesundheitstage

Massagen
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Schriftlicher Nachbericht des Ministers des Innern zur Sitzung des Haushalts- und Fmanzausschusses am 07.06.2018 zu dem Tagesordnungspunkt
»Gesundheitsmanagement in der Landesverwaltung — welche MaBnahmen gibt es bereits?”

Handlungsfeld

Ressort

Behdrde

. MaRnahme

"aktive Pause"

Auflenbereichsgestaltung

(76 NRW

Grippeschutzimpfungen

_|Ruckenschulkurse

Mobile Massage

Beteiligung am Firmenlauf

Aktion Stadtradeln

MSB

MSB

Gesundheitstag

Yoga

Walking

Jogging .

brain-Light-Massagesessel

Massage

Gesunde Stunde -

Schulen

Schutzimpfungen

Gesundheitstage fiir Lehrkrafte

" |Konzept zur Durchfithrung von Gesundheltstagen auf Schulamtsebene (in Umsetzung)

Supervisionsprojekt (in Umsetzung)

" |Stimmtraining (in Umsetzung)

MHKGB

MHKGB

Themenbezogene Gesundheitswochen (z. B. Fit in den Fruhhng, gesunder Riicken)

Vortrége, u.a.: gesunde Erndhrung, Resilienz, Achtsamkeit, Ergonomie, Brustkrebs

Entspannungsiibungen, u.a. progressive Muskelentspannung

Sportangebote, u.a.. TaiChi, QiGong, Nordic Walking, Yoga, Riickenschule, Aktive Pause

Untersuchungsangebote, u.a.: Schlaganfall/Schulddrusencheck Backcheck, -Stresscheck,

1Venencheck

Grippeschutzimpfung

Massageangebot im Haus

Bewerbung versch. Aktionen, wne Lmit dem Rad zur Arbeit" oder ,Stadtradeln”

Dienstfahrrader

am

JM

Vortrége und Kurse zu Verhaltensonenh_erter Gesundheltsforderung und zum systematisch
verhéltnisorientierten GM

JM

Geschéftsbereich

Sportkurse und Entspannungskurse

Bewegungsaktionen

Gesundheitstage

Vortrége

Schrittzdhleraktionen

Gesunde Erndhrungs-Aktionen

Yoga- und Riickenkurse

autogenes Training

JM Volizug

Sportkurse

Gesundheitstage

VM

VM

Grippeschutzimpfung

BGM-Raum

Sport- und Bewegungsvndeos

Mobile Massage

Dienstfahrrader

Stressprévention

Augenfitness .

Landesbetrieb
StraRen

Grippeschutzimpfung

"Dynamische Pause", Riickencoaching fiir Ven/valtungsbeschaftlgte (Workshops Seminare,

'|Ubungen), sowie Auffrischungskurse

"Heben und Tragen" (Unterhaltungsdienst) fir korperhch tatige Beschafhgte (Workshops, Seminare,
Ubungen) sowie Auffrischungskurse

Multiplikatoren fiir "Riickencoaching” und "Heben und Tragen" -

BrainLight Massagesessel

Mobile Massage

Kooperation mit Krankenkassen (Stressmanagement, Bewegung, Emahrung)

.|Gesundheitstage

DKMS-Registrierung

Gesundes Kantinenessen

MULNV

MULNV

Dienstfahrréder

Mobile Massage

Gesundheits- und Aktionstage mit md!vudualmedlzmlschen Beratungsangeboten

Kursangebote zur gesundheitlichen Pravention (Riickengymnastik, Yoga, aktive Mittagspause und
weitere)

Kurse zur Stresspravention und -| bewamgung

_|Gesundheitsinfos im Intranet

virtueller Bildschirm-Fitnesstrainer "Mehr Bewegung ins Buro'"

CANUV

Diverse Vortrage, Kurse, Schulungen

Sport- und Entspannungskurse

Mobile Massage

Gesundheitstage

. |Aktionswochen

Bonusheft Gesundheit/Trinkerinnerung

kollegiale Sportgruppen

Teilnahme am Firmenlauf

Fahrradaktionen

Schriﬁzg‘ihleraktion
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Schriftlicher Nachbericht des Mlmsters des Innern zur Sltzung des Haushalts- und Fmanzausschusses am 07.06.2018 zu dem Tagesordnungspunkt
,Gesundheitsmanagement in der Landesverwaltung — welche MaRnahmen gibt es bereits?*

Ressort

Handlungsfeld Behdrde MaRnahme
) Gesundheitsinfos im Intranet
: Wald und Holz Projekt Gesundheitspramie fiir Préaventivmalnahmen
MKW MKW Gesundheitsprogramm mit wechselnden Angeboten
) : Grippeschutzimpfung
: ) Mobile Massage
Landesarchiv Bereitstellung von Obst und Wasser
Massageangebote :
Ergonomieberatung
Aktion "Fit in den Frithling"
Bewegte Mittagspause
Bedarfsabfrage bei Mitarbeitern
Stiftung fr - |Kooperation mit einer Krankenkasse gem. SGB V
Hochschulzu-
lassung Gesundheitstage
Psychosoziale StK StK SAP and AP Sucht .
Beratung Pflegebeauftragter aus dem Beschéftigtenkreis
Telefonhotline zwischen 8:00 und 20:00 Uhr
Externe Beratungsangebote
Individuelles Fuhrungskréfte—Coachlng
MKFFI _ |MKFFI SAP
FM FM SAP
Externe Beratungsangebote in besonderen Fillen
FM flachendeckend SAP
Geschiftsbereich :
| Konfliktberatung/Mediation
M iM SAP
BR Amsberg SAP
BR Detmold psychologisches Notfall- und Krisenmanagement (m Umsetzung)
Seminar "Selbstschutz bel extremen Ereignissen und seel. Erste Hilfe"
BR Diisseldorf SAP
BR Kaln SAP.
BR Minster SAP
'FA Herne SAP aus Behorde in der Nahe
FHoV Angebot fir Studierende
SAP
IdF SAP
16V SAP aus IM
Polizei Handlungshilfe zu Stressbewaltigugn
PSU-Team zur Betreuung nach besonders belastenden Ereignissen
diverse Beratungs- und BetreuungsmaRnahmen sowie SAP
. - Polizeiseelsorge
. |IMWIDE |MWIDE SAP
Leitfaden Sucht als Handlungshilfe fir Vorgesetzte, Kollegen und Mitarbeiter
IT.NRW Beratungsstelle fir die Beschéftigen
Materialpriifungs-  |Coaching durch Psychologen auf Wunsch
amt Betrieblicher Ansprechpartner fiir psychische" Erkrankungen
SAP
MAGS |MAGS 'SAP und AP Suchtprévention
LiA NRW SAP im Aufbau
: LZG NRW Betreuung durch Dienstleister
MSB MSB SAP
‘|EAP
Schulen AG ,Gewalt gegen Lehrkréfte"
AG "Umgang mit erfahrener Gewalt an Férderschulen mit Schwerpunkt ESE und GE"
Konkrete Begleitung von Entwicklungsprozessen an landesweit zunéchst zehn Férderschulen mit
Schwerpunkt ESE und fiinf Hauptschulen durch den tiberbetrieblichen Dienst
(Gesundheitsmanagement)
Aufbau SAP-System fiir Lehrkréfte (in Umsetzung)
telefonische Beratung fiir psychisch belastete Lehrkrafte
MHKBG |MHKBG Psychosoziale Beratungshotline filr Beschéftigte und im Haushalt lebende Angehorlge
JM JM SAP
JM Vollzug Psychosoziale Notfallversorgung nach Traumat13|erung, Etablierung Betreuungsstrukturen
) SAP
JM SAP ‘
Geschéftsbereich |einzelne Beratungsmodelie mit externen Psychologen/Psychotherapeuten
VM VM SAP
Landesbetrieb Rahmenvertrag mit LWL und anderen zur Erstbetreuung bei psychischen Belastungen
Strallen . " [SAP
MULNV  |MULNV “|SAP
LANUV Betreuung durch Dlensﬂenster fur Beschaftrgte und Fuhrungskraﬁe
SAP -
Wald und Holz SAP
telefonische Beratung :
MKW MKW Betreuung durch Dienstleister fiir Beschéftigte und im Haushalt lebende Famlhenangehonge
SAP
lndwudue!les (Fuhrungskraﬂe—)Coachmg
Landesarchiv SAP -
Fithrung StK StK Evaluierung Mitarbeitergespréche
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Schriftlicher Nachbericht des Ministers des Innern zur Sitzung des Haushalts- und Finanzausschusses am 07.06.2018 zu dem Tagesordnungspunkt
*,Gesundheitsmanagement in der Landesverwaltung — welche MaRnahmen gibt es bereits?*

Handlungsfeld Ressort |Behérde Mafnahme
Seminar "Gesundheit und Fithrung" fur neue Fiihrungskréfte
FM FM Pro Abteilung eine Fiihrungskraft (RL, GL) als Ansprechpartner BGM geschult, Beratung flir AL
Workshopreihe fiir GL zur Umsetzung gesundheitsforderlicher Fithrung
FM . Pro Behérde mind. eine Fihrungskraft als Ansprechperson fiir BGM, Beratung fiir Behdrdenleitung
Geschiftsbereich ) )
{Unterstitzung von Fihrungskraften zum Teambu:ldmg
LaFin wie Geschéftsbereich, zuséatzlich
' Coaching
RZF wie Geschéftsbéreich, zusatzlich
. |Burnout-Praventionsprgramm fur FK
Coaching
LBV wie Geschéftsbereich, zusétzlich
Burnout-Praventionsprgramm fiir FK
Coaching
IM IM dJahrliche Fuhrungsklausur u. a. zum Thema Fuhrung
BR Armnsberg Fiihrungsfortbildung BGM
BGM als Thema hochrangiger Dienstbesprechungen
dezernatsspezifische Erérterung der jahrlichen Krankenstatistik
BR Detmold . Workshop "Resilienz"
) ' Workshop "Psychische Erkrankungen erkennen, Arbextsfahlgkelt erhalten”
Workshop "Gesunde Fiihrung"
Schulungen in Umgang mit Sucht fiir Fuhrungskraﬁe
Fuhrungsfeedback
BR Disseldorf ~ |Fiihrungsfeedback
Coaching/individuelle Unterstiitzung fur Fuhrungskraﬁe
FA Herne Seminare "Gesundheit und Fithrung"
FHOV Fortbildung zu Gesunder Fihrung bei FAH
IdF - Fihrungskréftefortbildungen
. Fuhrungsklausuren
MWIDE |MWIDE Fortbildung Gesundes Fuhren fiir alle RL und GL
jéhriiche Mitarbeitergespriche und anlassbezogene Mitarbeitergespriche (z. B. nach
Krankheit) ]
_ |Fiihrungszirkel
IT.NRW - | Gesundheitsaspekte im Mntarbeltergesprach
- Gesundheitsaspekte in Flthrungsgrundsétzen
Landesbetrieb MessiDefinition aller Fithrungsrollen und Anforderungen
und Eichwesen
Fihrung in Anlehnung Kompetenzmodell NRW-Fiihrung
MAGS . |MAGS Fiihrungskréftefortbildungen "Gesundes Fiihren"
LIA NRW Coaching
' .| Teambildungsmafinahmen
Grundsétze fur Zusammenarbeit und Fiihrung
Zielvereinbarungen
LZG NRW- Fihrungskréftefortbildung
BGM als Thema hochrangiger Dienstbesprechungen
Schulung von Fithrungskréften zu Telearbeit
MSB MSB Seminarreihe Verantwortung in Fithrung. . :
Informations- und Schulungsveranstaltungen zu sich verandernden Arbettsanforderungen
Gesundes Fithren (in Umsetzung)
~ [Fiihrungszirkel (in Umsetzung)
[Frauen und Flhrung (in Umsetzung)
Nachwuchsfiihrungskrafteentwicklung (in Umsetzung)
- Jobsharing in Leitungsfunktionen (in Umsetzung)
Schulen Workshop fiir Schulleitungen im Umgang mit psychisch belasteten Lehrkréften
Workshops "Gesunde Fithrung in der Schule" durch Bezirksregierungen und (iberbetrieblichen Dienst
(in Umsetzung)
MHKBG |MHKBG Inhouse Seminare, z.B. gesundes Filhren
Einfihrungsfortbildung fiir neue Fiihrungskrafte
JM JM BGM ist eine Fuhrungsaufgabe
JM Flihrung als eines der Handlungsfelder des GM
Geschafisbereich Dienstellenleitung als obligatorisches Mitglied des GM-Steuerungsteams
) Gesundheit als Thema in Fiihrungskréfteschulungen; Flthrungscoachings
JM Vollzug BGM-Anteile bei Fihrungskréafteschulungen
] Supervision als Unterstiitzung fiir Fiihrungskréfte
Coaching als Unterstiitzung fur Fiihrungskréfte
kollegiale Beratung als Unterstiitzung fiirr Fithrungskrafte
BGM als Thema hochrangiger Dienstbesprechungen
VM Landesbetrieb Pflichtseminarreihe "Fiihrung und Gesundheit" fir alle Fuhrungskrafte
Stralen ” ) h :
|MULNV  |MULNV Gesundheitsaspekte in Fithrungskréftefortbildung
LANUV" Sensibilisierung durch Schulungen und Informationsmaterial
Teambildende MaRnahmen
Fortbildung "Werteorientierte Flihrung"
Wald und Holz. Traineeprogramm Fithrungskréfte
MKW MKW Fiihrungskraftecoaching
Landesarchiv

Einbindung der Fiihrungskrifte in MaRnahmen der Gesundheitsforderung
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Schriftlicher Nachbericht des Ministers des Innern zur Sitzung des Haushalts- und Finanzausschusses am 07.06.2018 zu dem Tagesordn}ungspunkt
»Gesundheitsmanagement in der Landesverwaltung — welche MaBnahmen gibt es bereits?”

MaBnahme

Handlungsfeld Ressort |Behdrde .
: BGM-Check
Stiftung flr Entwicklung eines Leitbilds (in Umsetzung)
Hochschulzu- .
lassung Fuhrungskrafteschulungen
Befragungen StK . StK Einzelinterviews zu Digitalisierung und SICh andernde Arbeitsbedingungen (in Umsetzung)
Fithrungsfeedback im Jahr 2015 durch anonyme Befragung
FM FM Mitarbeiterbefragung als Bestandteil des Controllings, alle 2 Jahre
Gesundheitsbefragung 2016 in allen Behorden
IFM Gesundheitsbefragung 2016 in allen Behoérden
Geschéfisbereich  [Mitarbeiterbefragung als Bestandteil des Controllings, alle 2 Jahre
M IM Gesundheitsbefragung 2017
: Feedbackbdgen zu Veranstaltungen
BR Arnsberg BGM Umfrage 2012 )
Bedarfsabfrage Gesundheitsférderung 2017
BR Detmold Befragung der Beschéftigten (Open Space) in 2018 (in Umsetzung)
BR Dusseldorf - GroRe Mitarbeiterbefragung 2011/12
' Abfrage zum BGM 2017
Befragung des Personalrates zur Telearbeit 201 7
BR Kéin Fragebégen zu Aktions-/Gesundheitstagen
Feedbackbdgen Sportkurse
BR Minster . Feedbackbdgen zu Veranstaltungen
IdF Mitarbeiterbefragung 2005; Umsetzung im Rahmen des Gutachtens “Neuausnchtung IdF 2014"
16V BGM-Arbeitsprogramm wird an regeiméRigen Bedarfsermlttlungen ausgenchtet
IMWIDE {IT.NRW Mitarbeiterbefragung
Landesbetrieb Mess{Gefahrdungsanalyse Psychische Belastungen am Arbentsplatz
und Eichwesen Interviews mit besonders betroffenen Untersuchungsgruppen durch Psychologen
' dezentrale Workshops 2015/2018
Materialpritffungs- _ |Befragung "Psychische Belastungen am Arbeitsplatz"
amt . :
MAGS |MAGS _|Fuhrungsbarometer 2013/2016
1 LIA NRW Mitarbeiterbefragung 2012
Ideenwerkstatt 2013
LZG NRW Mitarbeiterbefragung zur Zufriedenheit
) Teilnehmerstatistik bzgl. Kursangeboten und sonshgen Events
MSB MSB Mitarbeiterbefragung ’
: Schulen Gefahrungsbeurteilung psychische Belastungen durch COPSOQ inkl. persénlicher und schu!wexter
Ergebnisse; Bericht an Bren
Gefahrungsbeurteilung psychische Belastungen einschlieflich Beurtexlung von Arbe;tsmhalten
Arbeitsorganisation, Mitarbeiterfiihrung und sozialen Beziehungen
MHKBG |MHKBG Befragung im Rahmen der psychischen Gefahrdungsbeurteilung
JM JM Mitarbeiterbefragung (in Umsetzung)
' JM Workshops und Interviews, wissenschaftlich basuarler Fragebogen Auswertung durch
Geschéftsbereich | Datenauswertungszentrum
: ) |"Fragebogen Gesundheit” mit Datenschutz- und Auswertungskonzept :
|JM Vollzug Auf Grundlage einer Mitarbeiterbefragung Erstellung eines Leitfadens, Ma[&nahmenkonzepts und
. einer Dienstvereinbarung
IVM VM . Mitarbeiterbefragung zu Gesundheitsangeboten
VM Landesbetrieb Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastungen mit COPSOQ 2017 (in Umsetzung)
‘| Stralen
MULNY  |MULNV Mitarbelterbefragung (in Umsetzung)
Gefahrungsbeurteilung psychische Belastungen (ln Umsetzung)
LANUV Umfrage zu gesundem Kantinenessen
) Gefahrungsbeurteilung psychische Belastungen (Mitarbeiterbefragung)
Feedbackbdgen zu BGM-Aktionen
Befragungen zu Einzelthemen
Wald und Holz Geféhrdungsbeurteilungen psychische Belastungen
MKW. Landesarchiv Mitarbeiterbefragungen 2015 und 2017 :
Stiftung fir . |BGF-Befragung zur Erstellung 3—Jahresplan (in Umsetzung)
Hochschulzu-
. lassung Erhebung Belastungsfaktoren der Arbeit (m Umsetzung)
Controlling StK StK Monitoring der Teilnahmezahlen
FM FM ) umfangreiches Kennzahlenmanagement -
Geschéftsbereich  [Mitarbeiterbefragungen als Bestandteil des Controllmgs
LaFin zusétzlich: Fluktuationsquote .
M BR Arnsberg Monitoring von Kennzahlen -
BR Kéin Jahresberichte an Hausleitung
16V Monitoring der Teilnahmezahlen
|Polizei Aufbau Fachcontrolling Zentrale Aufgaben (inkl. BGM) (in Umsetzung)
JM JM Jahresberichte zur Verwendung der Haushaltsmitte!
Geschéftsbereich
MSB MSB Befragung im Rahmen der psychischen Gefahrdungsbeurteulung (in Umsetzung)
. Befragung der Teilnehmenden
MHKBG |MHKBG Monitoring der Teilnahmezahlen und lnteressenbekundungen
MULNV  |MULNV Jahresziele und Managementberichte
{Wald und Holz Jahresziele und Managementberichte
Wald und -Holz Statusberichte
Kennzahlen, alle alle Krankenstandsstatistik
Benchmarks FM FM Vernetzung und Austausch von best practices
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Schriftlicher Nachbericht des Ministeré des Innern zur Sitzung des Haushalts- und Finanzausschusses am 07.06.2018 zu dem Tagesordnungspunkt
»Gesundheitsmanagement in der Landesverwaltung — welche MaBnahmen gibt es bereits?“ :

M

Handlungsfeld Ressort |Behérde MaRnahme ) : .
- Jahrlicher Gesundheitsbericht mit Kennzahlen BGM
FM N .|Ursachen vorzeitiger Dienstunfdhigkeit
Geschiéftsbereich [ Themen der Beratung durch SAP
Vernetzung und Austausch von best practices
Jahrlicher Gesundheitsbericht mit Kennzahlen BGM
Landesbericht zur Gesundheitsbefragung, Berechnung statistischer Ursache-
. Wirkungsmodelle
IM M Corporate Health Award Audit
Erster Gesundheitsbericht 2018 (in Umsetzung)
BR Amsberg BEM-Statistik
' Arbeitsunfallstatistik
BR Detmold BGM-Chronik
BR Dusseldorf Intranetauftritt (Informationen fiir Bedlenstete)
Newsletter BGM 1/4 jahrlich (fiir Bedienstete)
Jahresbericht BGM
BR Kéin Jahresbericht an Hausleitung
BR Miinster - jahrlicher BGM-Bericht
16V BGM-Konzept -
jahrliches BGM-Arbeitsprogramm
FA Herne Fortbildungen zu Kennzahlen
Polizei Erhebung und Weiterentwicklung von Kennzahlen zur Steuerung des BGM -
JM JM Bericht an Dienststellenleitung -
Bericht der Steuerungsgruppe gegenuber AL Z und StS
JM Entwicklung von Benchmarks im Rahmen der Gesamtevaluation Anfang 2019 (in Umsetzung)
Geschéftsbereich  Knapp gehaltenes Berichtswesen aus arbeitsékonomischen Griinden
MAGS |MAGS Jahresgesundheitsbericht 2015/2016
MHKBG |MHKBG Berichtswesen im Rahmen der Verwaltungsstruktur
MKW Landesarchiv Benchmarks innerhalb der Auswertungen von Mitarbeiterbefragungen
MSB Schulen Auswertung Dienstunfalle; Prasentation in ASA bei den Bezirksregierungen und beim MSB
MULNV [LANUV Gesundheitsbericht v .
Jahresriickblick im Mitarbeitendenmagazin
MWIDE |Landesbetrieb Mess{freiwillige Kooperation der nationalen Eichverwaltungen (in Umsetzung)
und Eichwesen regelmaRiger Bericht an Geschiéftsleitung (in Umsetzung)
Wald und Holz Kennzahlen als Teil des Controllings
VM Landesbetrieb RegelméRige SAP-Jahresberichte seit 8 Jahren
Straflen RegelméRige Jahresberichte der regionalen Arbeitsmediziner seit 9 Jahren
Behdrdenkultur/ StK StK Gemeinschaftsaktivitdten zur Férderung von Kennenlernen und Kommunikation der Beschaftigten
Werte . . . )
' MKFFI _ |MKFFI Gesundheitsfordernder Umgang ist wichtiger Bestandteil der Fithrungskultur
M BR Amsberg "Grundsatze zur Zusammenarbeit und Fithrung" fur den Geschéftsbereich des Innenministeriums als
Werte der Behérdenkultur ]
BR Diisseldorf Leitbild
BR Kéln Neues BGM-Rahmenkonzept (in Umsetzung)
IdF IdF-Charta als Leitlinie zur internen Kommunikation
16V Inhouse-Angebote zur Gesundheitsférderung
Polizei - Gesundheitsmanagement in der Polizei NRW ist die systematische, zielorientierte und kontinuierliche
Steuerung und Integration aller behérdlichen Prozesse, mit dem Ziel der Erhaltung und Férderung
. der Gesundheit und des Wohlbefindens der Beschafngten
MWIDE |IT.NRW Workshops zu wertschétzendem Umgang
‘ Landesbetrieb Mess{Rahmenkonzept BGM (in Umsetzung) |
und Eichwesen .
. : Kompetenzmodell NRW Fithrung
Materialpriifungs-  |Unternehmensleitbild, Ziel: Optimales Arbeitsumfeld
amt .
MAGS |LIA NRW Leitprinzipien
| LZG NRW standortbezogene Workshops zum BGM
MHKBG |MHKBG - fester Rahmen fiir Aktionen von."Kolleginnen/Kollegen fiir Kolleginnen/Kollegen"
JM JM Integration von GM in das Leitbild (in Umsetzung) :
JM Férderung der Zusammenarbeit zwischen Dienstgruppen und Hierarchieebenen, z.B. "Speed-Dating"
. |Geschaftsbereich _ |langjahriger und neuer Mitarbeiter
JM Vollzug Leitbilder, die auch GM umfassen
VM Landesbetrieb Fihrungsleitlinien
Strallen ) .
“IMULNV  |MULNV Leitsatze zur werteorientierten Fithrung
BegriiBungsveranstaltung und Informationsmappe fiir neue Beschiftigte
LANUV Leitbild "WIR" (Werte, Identitdt und Regelin)
: Begruf&ungsveranstaltung und Infomappe fiir neue Beschiftigte
‘Wald und Holz Leitbild
MKW MKW Veranstaltung von Kollegmnen und Kollegen fiir Kolleginnen und Kollegen zur Verbesserung der
internen Kommunikation
Stiftung fur Leitbild (in Umsetzung)
Hochschulzu-
lassung .
Gremien BGM SiK StK - |AG "Gute Arbeit" mit verhdltnisbezogenem BGM-Schwerpunkt
1 MKFFI  IMKFFI ASA .
FM . FM BGM-Lenkungskreis (Leitung Minister)
Steuerungskreis BGM, haufig eingerichtet

Seite 7 von 16




Schriftlicher Nachbericht des Ministers des Innern zur Sitzung des Haushalts- und Finanzausschusses am 07.06.2018 zu dem Tagesordnungspunkt
~Gesundheitsmanagement in der Landesverwaltung — welche MaRnahmen gibt es bereits?”

amt

Handlungsfeld Ressort |Behorde MaRnahme
) Geschaftsbereich | ZASA bei OFD
. ) ASA in allen Behérden
IM M Steuerungskreis BGM
i Vertretung BGM-Team in diversen Gremien
Jour fixe BGM
Jour fixe AS/Innerer Dienst nach Bedarf
BR Arnsberg Runder Tisch Gesundheit inkl. Hausspitze
‘'IBR Detmold ASA
BR Diisseldorf AK BGM
: Steuerungskreis Gesundheit inkl. Haussprtze
BR Kéln AK Gesundheit .
i Runder Tisch BGM
. ASA
BR Munster Lenkungkreis Gesundheit inkl. Hausspitze
AK Gesundheit
regionales Kooperatlonsnetzwerk
ASA
IdF ASA
16V regelmaRige BGM-Riicksprachen mit Institutsleitung und Personalrat
Polizei. Lenkungsgruppe BGM-Polizei im Ministerium des Innern
AG BGM-Polizei arbeitet Lenkungsgruppe zu
MWIDE |MWIDE AG BGM
IT.NRW ASA
: AK Gesundheit
Landesbetrieb Mess{AK BGM
und
Eichwesen . .
Materialpriffungs- = |Projektgruppe Mitarbeiterbefragung/Gefahrdungsbeurteilung
amt :
MAGS |MAGS AK BGM
. ASA
LZG NRW Projektgruppe BGM
MSB MSB ASA -
’ AK BGM
UAG Psychische Gefahrdungsbeurteilung -
AG DV Suchterkrankungen
Schulen AG ,Krankenstand”
AG "CcoPsoQ"
. IMHKBG |MHKBG ASA
JM JM Steuerungsteam BGM
‘ JM mindestens zweimal jahrlich "Konferenz GM" :
Geschaftsbereich  [Dienstbesprechungen und Erfahrungsaustausche GM inkl. bezirklicher Personal-, Richter- und
* - |Staatsanwaltsvertretungen’
Steuerungsteams in allen Dienststellen mit BGM-Aktivitat inkl. Dlenststellenleltungen
VM Landesbetrieb Kantinenausschuss
|StraBen Zentrale und regionale Gesundheitszirkel
MULNV  |MULNV AG "QOrganisation des BGM im MULNV"
Netzwerke mit Behérden und BGM-Akteuren
“ILANUV Steuerungskreis
’ . Netzwerke mit anderen Behérden
Wald und Holz 1ASA
. Steuerungsgruppe BGM .
AK Suchtprédvention
diverse Netzwerke
MKW MKW ASA :
Landesarchiv AG BGM
Stiftung fur BGM-Ausschuss (in Umsetzung)
Hochschulzu-
lassung I : i
Organisation StK StK Einzelne Themen sind dezentral verortet, Biindelung erfolgt in Stabsreferat Abt. 1
MKFFI MKFFI Arbeitsschutz & BGM: verortet in Stabsstelle der Z.-Abteilung
FM FM verortet im Inneren Dienst und in Zentralstelle BGM Grundsatzreferat
' Ansprechpersonen in jeder Abteilung als Multiplikatoren
FM . Haupamtlich besetzte Zentralstellen BGM in' OFD und groRen Landesoberbehdrden
Geschafisbereich [Ansprechpersonen in allen Behérden als Multiplikatoren
LBV Begleitung von Reorganisationsprozessen durch BGM-| Beratung
IM M verortet in Personalabteilung
BR Amsberg verortet im Dez. 11 Personal )
BR Detmold Koordination durch Dez. 11, Bearbeitung dezentral
BR Kéin verortet in Dez. 11 in Zusammenarbeit mit Dez. 55
FH6V verortet im Arbeits- und Gesundheltsschutz und in Dez. 21 Personal
IdF verortet Dez. Z3 )
Polizei Polizeibehérden setzen vor Ort im Rahmen der Dienstvereinbarung zum Gesundheltsmanagement
der Polizei NRW und der Rahmenkonzeption ,Behérdliches Gesundheitsmanagement der Polizei
NRW" ein behérdenspezifisches BGM um und entwicklen spezifische Konzepte und Schwerpunkte
MWIDE |Materialpriifungs-

verortet in der Personalverwaltung -
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Handlungsfeld Ressort |Behorde MaRnahme )
MAGS |MAGS veroriet in der Zentralabteilung
MSB MSB Arbeits- und Gesundheitsschutz verortet in Zentra! und Fachabteilung -
Schulen Verantwortung bei jeweiliger Schulleitung :
MHKBG |MHKBG einzelne Themen sind dezentral verortet, Biindelung erfolgt im Orgamsahonsreferat
JM C M ) GM und Arbeitsschutz verortet im Inneren Dienst
JM . " |verortet in der Personalabteilung des JM

Geschéftsbereich  [fachliche Beratung durch Servicestelle BGM bei Justizakademie

Steuerungsteam in jeder Dienststelle

Koordinierungsstellen in den Mittelbehérden

JM Vollzug Zusténdigkeit bei Behdrdenleitungen

VM VM verortet im Organisationsreferat
MULNV _|Wald und Holz verortet in Stabsstelle BGM/AS
: ’ MKW MKW ) verortet in der Zentralabteilung
Vereinbarungen StK StK DV "Gute Arbeit”
. FM FM Grundsatzerlass BGM
FM Grundsatzerlass BGM
: Geschaftsbereich :
M IM DV BEM
BR Dusseldorf DV BEM
BR Kéln Rahmenkonzept BGM (in Umsetzung)
BR Minster . DV BGM
BR Munster |DV BEM
FA Herne BGM Konzept (m Umsetzung)
Polizei DV zum GM der Polizei NRW

. |Rahmenkonzeption "Behérdliches Gesundheitsmanag'ément der Polizei NRW"

teilweise DVen der Polizeibehérden

IdF DV BGM
) Kooperatlonsverembarung mit BR Miinster
JM JM ) "Rahmenkonzept GM 2015-2019"
JM : "Rahmenkonzept GM 2015-2019" ..
Geschéftsbereich  [zum Teil Dienstvereinbarungen auf Bezirks- und Dienststellenebene
JM Volizug Leitfaden ,Gesundes Arbeiten im Justizvollzug”
- ,MaRnahmenkonzept fir die Gesundheltsforderung
DV BGM
: ) zum Teil behordenspezifische Vereinbarungen
MAGS  |LIA NRW DV BEM
MKFFl  |MKFFI DV flexible Arbeitszeit
DV BEM
MKW MKW DV Sucht
DV Telearbeit .
DV flexible Arbeitszeit
DV Mabbing
Landesarchiv BGM-Konzept :
Stiftung far - Kooperation mit Krankenkasse
Hochschulzu- :
) lassung . )
MHKBG |MHKBG DV FLAZ
MSB {MSB DV BGM (im Abstimmungsverfahren)
. DV Nichtraucherschutz

DV Sucht (im Abstimmungsverfahren)

Leitfaden BGM

|DV Telearbeit

DV flexible Arbeitszeit

MULNV  |MULNV DV BEM

DV Sucht (in Umsetzung)

BGM-Konzept (in Umsetzung)

DV Mobbing am Arbeitsplatz

DV zur alternierenden Telearbeit

DVFLAZ -

LANUV DV FLAZ

DV Heim- und Telearbelt

BGM-Konzept

DV Sucht
- DV BEM
-|Wald und Holz - DV Telearbeit
DV Gleitzeit
DV Teilzeit
BGM-Konzept (in Umsetzung)
MWIDE [MWIDE Rahmenkonzept BGM
. ITNRW DV BEM
DV Telearbeit
Landesbetrieb Eich-|DV Sucht
und )
Messwesen Rahmenkonzept BGM
Materialprifungs-  |DV Sucht
amt DV BEM
VM VM DV FLAZ
DV Telearbeit
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Handlungsfeld

Ressort

Behorde

Maﬁnéhme

DV Mobiles Arbeiten (neu)

Landesbetrieb
Strallen

DV Telearbeit

Konzept BGM

DV BGM

DV Sucht

DV BEM

MKW

MKW

DV Telearbeit

DV flexible Arbeitszeit

DV Sucht

DV Mobbing

Arbeits- und )
Gesundheitsschutz

alle

alle

MafRnahmen zur Erfiillung der gesetzlichen Regelungen (ASIG, ArbSChG ArbStaltV B:IdschlrmArbV
etc.), siche nachfolgende Zeilen

StK

StK_

Umsetzung gesetzlicher Vorschriften (z. B. ArbSchG); betnebsarzthcher u. sicherheitstechnischer
Dienst durch externen Dienstleister

MKFFI

NVIKFFT

Gegenstand des regelma[&ngen Dialogs mit der Personal- und Schwerbehinderten-
vertretung

Gefahrdungsbeurtellungen

Unterweisungen mit internetbasierter, barrierefreier Schulungsplattform

Ersthelfer, Brandschutzhelfer

FaSi, betriebsérztlicher D:enst

SiBe

Umsetzung von Verordnungen und Regeln der UK (ArbStattV, BildschirmarbV etc)

Arbeitsmedizinische Untersuchung ("Bildschirmarbeitsplitze")

Ergonomie-Beratung

|FM .

FM

Externe BGM-Unternehmensberatung (inkl. Coaching, Konfliktberatung, psychosoziale Fragen,
Strategieberatung, etc.) im Folgeprozess der Gesundheitsbefragung 2016

Gesundheitstag zum Thema Ergonomie: Richtiges Sitzen und Sehen am Arbeitsplatz

Burnout-Praventionsprogramm

Ergonomie-Beratungen am Arbeitsplatz durch den internen Ergonomlebeauﬂragten und den
Betriebsérztlichen Dienst .

Geféhrdungsbeurteilungen

Externe Erste Hilfe-Kurse fiir Ersthelfer

Unterweisungen fiir Evakunerungshelfer

Defibrillatoren

Elektrisch hohenverstellbare Schreibtische

Ergonomische Maus -

Grippeschutzimpfung -

FM
Geschéftsbereich

Externe BGM- Untemehmensberatung (inkl. Coaching, Konfliktberatung, psychosoziale Fragen,
Strategieberatung, etc.) fir alle Behérden im Folgeprozess der
Gesundheitsbefragung 2016

Burnout-Praventionsprogramm mit internen Multiplikatoren; mehr als die Halfte aller Behorden hat
seit 2010 teilgenommen )

Grippeschutzimpfung

Einsatz interner Ergonomieberater (Modellprojekt mit BAuA)

Ergonomietage

wie Geschéftsbereich, zusatzhch

Arbeitssituationsanalysen in Arbeitsbereichen mit eigenem Fachpersonal
Umsetzung'gesetzlicher Vorgaben (z. B.: ArbSchG, ASIG) -~

Geféhrdungsbeurteilung psychische Belastungen; im Rahmen einer Gesundhextsbefragung

Gefahrdungsbeurteilung psych|sche Belastungen FolIow-Up (1n Umsetzung)

BR Arnsberg

ASA

Geféhrdungsbeurteilungen

Unterweisungen

Augenuntersuchung, Bildschirmarbeitsplatzbrillen

hohenverstellbare Schreibtische

|Ergonomie-Beratung

BR Detmold

Geféhrdungsbeurteilungen

Ersthelfer, Brandschutzhelfer

Betriebsarzt

FaSi

SiBe

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

Betriebsbegehungen

Fahrsicherheitstraining

BR Disseldorf

Gefihrdungsbeurteilungen

Ergonomle—Beratung

Unterweisungen (in Présenz und E- Learmng)

RegelméRige Begehungen der Liegenschaften ]

Betriebsanweisungen

ASA

Analyse von Dienst- und Wegeunféllen durch FaSi

Sicherheitsbeauftragte

BR Kain

Ergonomie-Beratung

Arbeitsplatzbegehungen

Geféhrdungsbeurteilung

Defibrillatoren

- |Aus-/Fortbildung Ersthelfer
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Handlungsfeld

Ressort

Behdrde

MéBnahme.

BR Minster

Ergonomie-Beratung (Projekt "alles Einstellungssache‘f)

ergonomische Arbeitsplatzausstattung

hohenverstellbare Schreibtische (in Umsetzung)

Intranet-Portal zum Thema Arbeitsschutz und Gesundheit

" |Begehungen

Gefdhrdungsbeurteilungen

Online-Unterweisungen

G 37 Untersuchungen Bildschirmarbeitsplatz

Ersthelfer, Brandschutzhelfer

Erste-Hilfe-Kurse -

Rauchverbot in Dienstgebauden

Defibrillatoren

Betriebsarztlicher Dienst

Digitales Verbandbuch

Audit der Unfallkasse NRW

FA Herne

ASA

Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastungen: Workshops und Fortblldungsangebote

FHoV

IdF

|Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastungen

ASA

FaSi

SiBe

Gefahrdungsbeurteilungen, Unterwexsungen

Umsetzung gesetzlicher Vorgaben (z. B.: ArbSchG, ASiG)

spezielle arbeitsmedizinische Maf3nahmen bzw. Untersuchungen

Defibrillatoren

Grippeschutzimpfung

angemessene PSA

héhenverstellbare Schreibtische

Fahrsicherheitstraining fir GroRfahrzeuge

externes Gutachten "Psychische Beanspruchung am IdF"/2013

[\

ASA

FaSi

Brandschutzbéauftragter

Betriebséarztlicher Dienst

Sicherheitsbeauftragte

Gefdhrdungsbeurteilung

Ersthelfer

ergonomische Arbeitsplatzausstattung

Gefahrungsbeurteilung psychische Belastungen (in Umsetzung)

Polizei

Umsetzung gesetzlicher Vorgaben

thematischer Schwerpunkt BGMPol NRW 2016 und 2017: ,,Gefahrdungsbeurtexlung psychische
Belastungen®, in 2015: ,Stressbewaltigung"”

MWIDE

MWIDE

Gefihrdungsbeurteilung, Sicherheitsunterweisung

Gefihrdungsbeurteilung psychische Belastungen und Follow—up

Betriebsarztlicher Dienst

Begehungen durch FaS: )

SiBe

Ergonomische Arbe|tsplatzgestaltung

Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

T.NRW

Geféhrdungsbeurteilung

Betriebsérztlicher Dienst, sicherheitstechnische Betreuung

Ersthelfer

Grippeschutzimpfung

Landesbetrieb Mess
und Eichwesen

Gefahrdungsbeurteilungen

Geféhrdungsbeuteilungen psych:sche Belastungen

Untemvelsungen )

ASA

Sicherheitsbeauftragte

Umsetzung gesetzlicher Vorgaben (z. B.: ArbSchG, ASIG)

Arbeitsplatzbegehungen

Materialpriifungs-
amt

" |Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen

MAGS

MAGS

Unterweisungen

G 37 Untersuchung Bildschirmarbeitsplatz

Ergonomische Arbeitsplatzausstattung

Betriebsarztlicher Dienst

ASA

Geféhrdungsbeurteilung

LiA NRW

ASA

arbeitsmedizinische Betreuung

sicherheitstechnische Betreuung

Geféhrdungsbeurteilung

G 37 Untersuchung Blldschlrmarbeltsplatz" und andere Vorsorgeuntersuchungen

LZG NRW

Ergonomische Arbentsplatzausstattung i

ASA -

Arbeitsmedizinische Untersuchungen

Geféhrungsanalysen der Arbeitsplétze (in Umsetzung)

Besonderer Impfschutz fiir Beschéftigte des Bereiches Arzneimittel
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Handlungsfeld

Ressort

Behorde

MaBnahme

Begehungen

Sicherer Arbeitsweg. Hinweise und Mafinahmen bezliglich der Wege von OPNV—HaItestelien zu den
Dienstgebduden, in Abstimmung mit Polizei und Kommunen.

MSB

MSB

G 37 Augenuntersuchung

Geféahrdungsbeurteilung psychische Belastungen

Betriebsarztlicher Dienst, FaSi

Begehung

Begehung Telearbeitsplatze

arbeitsschutzrechtl. Unterweisung

Zuschuss Bildschirmarbeitsplatze

Gefahrdungsbeurteilung

Schulen

Uberbetrieblicher Dienst von Betnebsarzten und FaSi zur Beratung der Schulaufsicht, Schulleltungen
und Lehrkréfte an éffentlichen Schulen

Bereitstellung und regelméBige Aktualisierung der Muster-Checklisten zur Gefahrdungsbeurtenung,
telefonische und schriftliche Beratung zur Durchfilhrung und Aktualisierung der

‘|Gefahrdungsbeurteilung

'|Online-Checklisten zur Gefédhrdungsbeurteilung bei der Lehrkraftebetreuung - elektromsche

Bearbeitung der Muster-Checklisten

Materialien zur Gefdhrdungsbeurteilung Arbeitsmittel - zundchst insbesondere an Berufskollegs mit
den Schwerpunkten Technik und Naturwissenschaften

Auswertung einer 5%-Stichprobe der Gefahrdungsbeurteilung psychische Belastungen, Pilotprojekt
im Regierungsbezirk Disseldorf ]

Jahrliche Regelbegehungen an 1.000 Schulen; 2-6 Monate spéter Feedback-Abfrage

Bedarfsbegehungen an Schulen

Unterstiitzung bei Unterweisungen; Konzeption von Unterwe»sungshxlfen AktuallSlerung und ggf
Erweiterung um neue Themen

Dienstbesprechungen zum Arbeits- und Gesundheltsschutz fiir Schulleitungen gemeinsam mit BRen,
Schulé@mtern und iiberbetrieblichem Dienst

Anlassbezogene Beratungen und Begehungen an Schulen mit natunmssenschafthchem Unterricht

. |zur Umsetzung der Gefahrstoffverordnung in Schulen

Ergonomie-Beratung; Beratung bei Belastungen durch Bildschirmarbeitspldtze

Arbeitsmedizinische Vorsorge Bildschirmarbeitsplatz

Geféhrdungsbeurteilungen bei Schwangerschaft (gemeinsam mit Schulleitungen und
iiberbetrieblichem Dienst) -

Module arbeitsmedizinischer Betreuung in der Schule (vor Ort) zunachst u.a. zu den Themen:
Resilienz, Ruckengesundheit, Entspannungstechniken etc.

| Geféhrdungsbeurteilung psychische Belastungen: Workshops "COPSOQ und dann" fur Schulen (m

Umsetzung)

Geféahrdungsbeurteilung psychlsche Belastungen: COPSOQ-Nachbetreuung - Analyse und Beratung
durch den tberbetrieblichen Dienst (in Umsetzung)

MHKBG

MHKBG

Umsetzung gesetzlicher Vorgaben (z B. ArbSchG ASIG)

betriebsarztlicher Dienst

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Sicherheitsbeauftragte

Ersthelferinnen und Ersthelfer

G 37 Untersuchungen

- |Gefdhrdungsbeurteilungen

Begehungen

Unterweisungen

Defibrillatoren

ASA

Ergonomlsche Arbettsplatz@staltung

- Evaku;erungsstuh!

JM

JM

ASA

jahrliche Sitzung des ASA mit Betnebsarzt und ASD

jahrlich Sicherheitsbegehung mit BLB

Handlungshilfe Psychische Gefahrdungsbeurtellung

Ergonomie-Beratung

JM

Geschéftsbereich

ZASA, ASA in den Dienststellen

arbeitsmedizinische Untersuchungen

betriebsdrztlicher u. sicherheitstechnischer Dienst durch externen Dienstleister

Mitarbeiter-Schulung Geféhrdungsbeurteilung psychische Belastung

Gefahrdungsbeurteilung im Rahmen des Mutterschutzes

Handlungshilfe Psychische Gefahrdungsbeurtellung

JM Volizug

ASA

Geféhrdungsbeurteilungen

Sicherheitsdatenbléatter

Warnschilder

Unterweisungen

Ersthelfer, Brandschutzhelfer

VM

VM

Unterweisungen

‘|Geféhrungsbeurteilungen (in Umsetzung)

Ersthelfer, Brandschutzhelfer

FaSi und betriebsérztlicher Dienst

SiBe

Umsetzung gesetzlicher Vorgaben (z. B.: ArbSchG ASIG, BG)

Ergonomie-Beratung-

hoéhenverstellbare Schreibtische
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Handlungsfeld Ressort |Behérde MaBnahme
Evakuierungsstihle
Erste-Hilfe-Raum _
|Bildschirmarbeitsplatzbrillen
G 37 Augenuntersuchungen
I Defibrillatoren
Landesbetrieb Ersthelfer
Stralen Defibrillatoren
. Rahmenvertrag (iber alternsgerechte Biiromébel (hohenverstellbare Tische, Stiihle, etc.)
MULNV  |MULNV betriebsérztlicher Dienst
Ergonomie-Beratung
G 37 Augenuntersuchungen fiir Blldschmnarbeltsplatze )
Defibrillatoren
anpeschutznmpfung
Ersthelfer
Hilfsmittel fir Beschéftigte m|t gesundheltllchen Elnschrankungen
Evakuierungsstiihle
Aktion ,mit dem Rad zur Arbelt“ :
Flimmerfreie und strahlungsarme Flachbildschirme
Lichtschutzlamelien
sicherheitstechnische Begehungen und Beratung
: SiBe
Landgestiit NRW  [Arbeitssicherheitsschuhe
: Sturzmelder (in Umsetzung)
LANUV Geféhrdungsbeurteilungen
Sicherheitsunterweisungen
Ersthelfer, Brandschutzheifer
SiBe
Umsetzung gesetzhcher Vorgaben (z. B.: ArbSchG, ASiG, BG)
hohenverstelibare Schreibtische (in Umsetzung)
Evakuierungsstihle
Arbeitsplatzbegehungen
Ergonomie-Beratung
Wald und Holz Prozess AS/GS
MKW MKW betriebséarztlicher Dienst
sicherheitstechnische Betreuung
. Bxldschwmarbentsplatzbnllen
Landesarchiv ASA
Umsetzung gesetzlicher Vorgaben (z. B.: ArbSchG ASIG)
Stiftung fir ASA
Hochschulzu- FaSi
lassung Geféhrdungsbeurteilungen
. Aktualisierung Gefdhrdungsbeurteilung psychische Belastung (in Umsetzung)
. {Betriebliches - StK |StK BEM ist im Personalreferat verortet; BGM-Team wird einbezogen
Eingﬁedenjngs- MKFFl  |MKFF1 Umsetzung gemiR gesetziicher Vorgaben
-|management FM FM Erlass zum BEM (verbindlich)
Erstgespréche durch Gruppenleitungen
. Erstschulung fir alle Gruppen- und Abteilungsleitungen zu Begmn
FM Erlass zum BEM (verbindlich)
Geschéftsbereich
. ) BEM-Erstgesprache werden durch Behérdenleitungen gefithrt, nur vereinzelt BEM-Teams
IM IM Umsetzung geméaBR gesetzlicher Vorgaben
BR Arnsberg seit 2012 einheitliches BEM-Verfahren
Prozessneugestaltung in 2017: verbessertes BEM-Anschreiben; Gespréachsfiihrung durch BGM-
. Verantwortliche '
|BR Detmold festgelegtes, fortlaufend verbessertes BEM-Verfahren
BR Disseldorf DV BEM vom 12.12.2012
Umsetzung gemaB gesetzlicher Vorgaben
1BR Kéln Umsetzung gemiR gesetzlicher Vorgaben
Evaluation und Weiterentwicklung (in Umsetzung)
BR Minster DV BEM
FA Herne Seminarangebote zum Thema BEM
FHV Umsetzung gem3R gesetzlicher Vorgaben
IdF |bei Bedarf
16V Gesprachsangebote bei Uberschreiten der Krankheitstage
: __|Polizei Umsetzung gemafR gesetzhcher Vorgaben
MWIDE [MWIDE findet statt
IT.NRW findet statt gem. DV BEM, u. a. mit somalpadagognscher Fachkraft; Kennzahlen- werden erhoben
Landesbetrieb Mess{findet statt (u. a. gem. Hamburger Modell)
! und Eichwesen
Materialprifungs- - {findet statt gem. DV BEM
amt
MAGS |MAGS _{findet statt
LiA NRW findet statt gem. DV BEM
) LZG NRW findet statt
MSB MSB findet statt - Entwicklung von Unterstittzungsangeboten
Schulen findet statt gem. einheitlichen Eckpunkten der Bezirksregierungen
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Handlungsfeld:

Ressort {Behdrde MaBnahme
MHKBG |MHKBG Umsetzung gemaR gesetzlicher Vorgaben
JM JM findet stait
IM findet statt
Geschéftsbereich )
) JM Vollzug findet statt
VM VM findet statt
VM {Landesbetrieb findet statt gem. DV BEM
: StralRen
MULNV _ |MULNV findet statt gem. DV BEM
LANUV findet statt gem. DV BEM
Wald und Holz findet statt
MKW MKW findet statt
o Landesarchiv findet statt
Stiftung fir Umsetzung geméR gesetzlicher Vorgaben
Hochschulzu- . )
lassung
Fortbildung Stk - |StK verpflichtendes Fortbildungskonzept fur Fihrungskréafte, sich mit Gesundheit und Fiihrung
) ) auseinanderzusetzen -
MKFF| _ [MKFFI - |Angebot der FAH steht zur Verfiigung
FM FM RegelméRiges Fortbildungsangebot zur Stressbewdltung
FM Fortbildung firr alle Fuhrungskrafte zum Umgang mit psychlschen Erkrankungen (ln
Umsetzung)
“IFM RegelmaRiges Fortbildungsangebot zur Stressbewdltung firr Fiihrungskrafte und
Geschéftsbereich  |Beschéftigte .
RegelméBiges Fortbildungsangebot zu "gesundheitsférderlicher Fiihrung”
IM IM Fachtagung "psychische Gesundheit" ]
BR Arnsberg Fuhrungskraftefortbildung BGM-
: Angebot der FAH steht zur Verfiigung
BR Detmold Angebot der FAH steht zur Verfiigung
BR Diisseldorf Teamentwicklung-Workshop
Angebot der FAH steht zur Verfiigung.
Internes und externes Seminarangebot
BR Kéln Angebot der FAH steht zur Verfiigung
BR Miinster Angebot der FAH steht zur Verfiigung
FA Herne Gesundheit als wichtiges Fortbzldungsthema im Jahresprogramm sowie bei maRgeschneiderten
Angeboten
Aktionstage
Fortbildungsangebote zur Verhéltnisprévention
“IdF - Angebot der FAH steht zur Verfilgung
Polizei umfassendes Seminarangebot von LAFP, u. a. regelméaRige Grund!agensemmare
Fihrungsfortbildungen etc.
Durchfithrung von regionalen Workshops zum Erfahrungsaustausch mit unterschiedlicher
. Schwerpunktsetzung.
MWIDE |MWIDE Fortbildung Gesundes Fihren fiir alle RL und GL °
o Gesundheitliche Aspekte in den Fithrungsnachwuchsfortbildungen
Landesbetrieb Mess{strukturierte Fihrungsfortbildung o
und Eichwesen eigenes Fortbildungsformat fiir Mitarbeiter im AuRendienst
' [Fahrsicherheitstraining -
Coaching (Organisation, Gruppen, Einzelpersonen)
MAGS |LIANRW Angebot der FAH u. a. steht zur Verfiigung
) LZG NRW Modulare Fortbildung zu Telearbeit
Angebot der FAH u. a. steht zur Verfiigung
MSB MSB Seminarreihe "Verantwortung in Fiihrung"
externe und interne Fortbildungen, u. a. zu Stress, Bumout und psychischen Belastungen
Schulen Workshops der BRen zur sicherheitstechnischen Gefihrungsbeurteilung
) . Lehrkréfteberatung fiir das gemeinsame Lernen an unterschiedlichen Schulen
MHKBG {MHKBG - {Angebot der FAH steht zur Verfiigung
externe und interne Fortbildungen
JM JM zahlreiche Fortbildungsveranstaltungen zu gesundheltsrelevanten Themen
JM zahlreiche Fortbildungsveranstaltungen zu gesundheitsrelevanten Themen
Geschiéftsbereich - ' - '
Schulung von justizinternen "Gesundheitsmanager/innen"
JM Volizug BGM-Fortbildungen durch Justizakademie, z. B. Gesundheit als Fuhrungsaufgabe etc.
anstaltssperzifische Fortbxldungskonzepte
VM Landesbetrieb Videotraining
StraRen Fortbildungsreihe BGM (z.B. Work-Life-Balance "Leben oder gelebt werden'?"etc)
MULNV  IMULNV BGM-Schulungen im Angebot der FAH sowie im Fortbildungsprogramm MULNV
LANUV BGM-Schulungen im Angebot der FAH sowie im Fortbildungsprogramm MULNV
: interne Fortbildung fur Auszubtldende
Wald und Holz Gesundes Fihren
: ~_{Fortbildung Suchtprévention
MKW MKW gesundheitliche Aspekie in der Filhrungskréftefortbildung (FAH)
: bedarfsorientiertes Fortbildung durch externe Anbieter zu Gesundheit und Fithren -
Landesarchiv Angebot der FAH, UK u. a. steht zur Verfiigung
Stiftung fur Angebot der FAH u. a. steht zur Verfiigung, einschlieBlich Inhouse-Seminaren
Hochschulzu- ‘ :
lassung
Vereinbarkeit Beruf |StK StK

Handlungsplan zur Verbesserung der Vereinbarkeit
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Handlungsfeld

Ressort

Behorde

MaBnahme

und Familie

AP zur Unterstiitzung in Fragen der Vereinbarkeit

MKFFI

MKFF1

Beratungs- und Unterstiitzungsangebot durch Dienstleister

Fachvortrége zur Pﬂege von Angehdrigen

FLAZ

Tele—/Henmarbert

Eltern-Kind-Biiro

Belegplétze in nahegelegener Kita

GroBRtagespflege im Dienstgebdude

FM

FM

vielfiltige und individuelle Arbeitszeitmodelle

Ferienbetreuungsangebote in Kooperation mit anderen Ressorts

Eltern-Kind-Biro

Jobsharing

mobile Telearbeit

FM _
Geschéftsbereich

Ausweitung Telearbeit

vielféltige und individuelle Arbeitszeitmodelle

Kinderbetreuung in der. Fortbildungsakademie der Fmanzven/valtung

Wiedereingliederungslehrgénge

Jobsharing
FLAZ -

Eltern-Kind-Biiro

LBV

Zertifiziert als "Familienfreundlicher Arbeitgeber"” (Bertelsmann-Stlfung)

Ferienbetreuung von-Kindern der Beschéftigten

LaFin -

Zertifizierung als fammenfreundhcher Betreib (in Umsetzung)

IM

" |FLAZ

vielféltige und mdwtduelle Arbeitszeitmodelle

Telearbeit, Telezugriff

Beratungs- und Unterstutzungsangebot durch Dienstleister

BR Arnsberg

mobiler Spielecontainer zur Notfallbetreuung
FLAZ -

Homeoffice fiir alle Beschéftigten

Kinderferienbetreuung

|BR Detmold

Telearbeit

FLAZ

BR Disseldorf

GroRtagespflege

Kinderferienbetreuung

Eltern-Kind Biiro

Telearbeit

individuelle Arbeitszeitmodelle aus fammaren Grunden

FA Herne’

FLAZ

Telearbeit

FHoV

auf Antrag Ubernahme von Kmderbetreuungskosten far Fortblldungstellnehmer
FLAZ . .

Telearbeit

Teilzeit

IdF

Telearbeit

FLAZ

individuelle Arbeitszeitmodelle

16V

Telearbeit bei Betreuungserfordernissen -

Polizei

Der Abschlussbericht der landesweiten Arbeitsgruppe ,Vereinbarkeit Beruf und Familie* stellt die
bestehende Situation im Bereich der Polizei dar und enthalt von der Arbeitsgruppe erarbeitete
Handlungsempfehliungen, die die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege unter Beriicksichtigung
der bestehenden Rahmenbedmgungen pohzemcher Arbeit verbessern. Thematischer Schwerpunkt
BGMPol 2018 und 2019.

MWIDE

MWIDE

FLAZ

Telearbeit

mobile Arbeit: fiir alle Beschaftlgten bis zu 25 Tage im Jahr

Kinderferienbetreuung

Pflegelotse

ITNRW

FLAZ

Telearbeit und moblles Arbelten

Landesbetrieb Mess;

Eltern-Kind-Biro
FLAZ -

und Eich n

SAP

Materialprifungs-
amt )

individuelle Arbeitszeitmodelle

MAGS

MAGS

FLAZ

[Telearbeit

individuelle Arbentsze:tmode!le

Kita

Eltern-Kind-Blro

Beratungs- und Unterstutzungsangebot durch Dienstleister .

LiA NRW

individuelle Arbeitszeitmodelle

FLAZ

Alternierende Telearbeit

LZG NRW

FLAZ

Telearbeit -

individuelle Arbeitszeitmodelle
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Handlungsfeld . |Ressort |Behdrde MaBnahme )
| Beratungs- und Unterstiitzungsangebot durch Dienstleister :
MSB . |MSB Beratungs- und Unterstiitzungsangebot durch Dienstleister (Kinderbetreuung und Angehdérigenpflege)
Ferienbetreuung
FLAZ

Teleheimarbeit

Kontakt und Beratung fir familienbedingt Beurlaubte

Ubemahme Kinderbetreuungskosten bei Fortbildungen

MHKBG MHKBG Beratungs- und Unterstiitzungsangebot durch externen Dienstleister

Alternierende Telearbeit

FLAZ

Eltern-Kind-Biiro

individuelle Arbeitszeitmodelle

Fachvorirdge

Fenenbetreuungsangebote in Kooperation mit anderen Ressoris . .

JM JM -|FLAZ

Telearbeit

individuelle Arbeitszeitmodelle; voraussetzungslose Teilzeitarbeit

JM ; FLAZ

Geschaftsberelch “|zum Teil Telearbeit

Broschiire "Vereinbarkeit von Pflege, Beruf und Familie" mit zahlreichen Praxistipps fiir pﬂegendg

Angehdrige
- |moderierte Selbsthilfegruppen fiir pflegende Angehonge
VM VM |Eltern-Kind-Biiro
Beratungs- und Unterstitzungsangebot durch Dienstleister
Ferienbetreuung . .
DV FLAZ
DV Telearbeit
: DV Mobiles Arbeiten (neu)
Landesbetrieb Beratungs- und Unterstitzungsangebot durch Dienstleister
| ©_|StraBen .
MULNV  [MULNV Telearbeit
Eltern-Kind-Biiro )
. Beratungs- und Unterstiitzungsangebot durch Dienstleister
LANUV individuelle Arbeitszeitmodelle
Elternnetzwerk :
Eltern-Kind-Biiro
- MKW MKW individuelle Arbeitszeitmodeile
alternierende Telearbeit -
mobile Arbeit
Beratungs- und Unterstiitzungsangebot durch Dienstleister im Bereich Kinderbetreuung und Pflege
Belegplétze in einer nahegelegenen Kita fir Klnder unter drei Jahren
Ferienbetreuung .
Eltern-Kind-Biiro ]
Landesarchiv 20% der Arbeitsplédtze sind fur Telearbeit gedffnet
individuelle Arbeitszeitmodelle
Stiftung fiir Telearbeit
Hochschulzu- FLAZ

lassung individuelle Arbeitszeitmodelle
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AED - Automatisierter externer Defibrillator.

AG '  |Arbeitsgruppe
AK ‘ -~ |Arbeitskreis
AP Ansprechperson
ArbSchG v Arbeitsschutzgesetz
ArbStattVv : Arbeitsstattenverordnung
AS , - Arbeitsschutz _
ASA , Arbeits- und Sicherheitsausschuss
ASD ) B Allgemeiner Sozialer Dienst
ASIG ‘ ‘ Arbeitssicherheitsgesetz
AzH Arbeit zu Hause'
BG ‘ S |Berufsgenossenschaft
BGF Betriebliche Gesundheitsférderung
BGM - ~ Betriebliches Gesundheitsmanagement .
BildscharbV ) : Bildschirmarbeitsverordnung
BR B Bezirksregierung
COoPSOQ Copenhagen psychosocial questlonnalre
Dez. Dezernat
DKMS . , DKMS gGmbH; ehem. Deutsche Knochenmarkspenderdatea
DV ’ " |Dienstvereinbarung ,
EAP Employee Assistance Programme
ESE : Emotionale und soziale Entwickiung
FAH ~ |Fortbildungsakademie Herne
FaSi Fachkraft fr Arbeitssicherheit
FK ) Fortbildungskonzept
FLAZ : Flexible Arbeitszeit
FoBi ' B Fortbildung
GL v ‘ Gruppenleitung
GM : _|Gesundheitsmanagement
GS Gesundheitsschutz
HUF , o Hochschuliibergreifende Fortblldung NRW
IdF . Institut der Feuerwehr
16V Institut fur &ffentliche Verwaltung
LANUV B S Landesamt fur Natur, Umwelt und Verbraucherschutz
LaFin Landesamt fur Finanzen
LBME ' ‘ Landesbetrieb Eich- und Messwesen
LBV Landesamt flr Besoldung und Versorgung
LiA ‘ ’ Landesinstitut fiir Arbeitsgestaltung
LZG ' Landeszentrum Gesundheit
MA Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
PE g Personalentwicklung
IPEK . Personalentwicklungskonzept
PSA . . Persénliche Schutzausriistung
PSU - ~ |Psychosoziale Unterstutzung
RL : : Referatsleitung
RZF Rechenzentrum der Finanzverwaltung
SAP ' Sozialer Ansprechpartner, Soziale Ansprechpartnerm
TN Teilnehmerinnen und Teilnehmer :
UAG ' ‘ Unterarbeitsgruppe
UK ‘ , Unfallkasse
VAZ Variable Arbeitszeit
ZASA * |Zentraler Arbeitsschutzausschuss




