
·V"IOTAG 
NORORHEIN-WESTFALEN 
17. WAHLPERIODE 

VORLAGE 
17/96~ o · 

Ä7/1 -
Vortage 

IIJnlatanum der Finanzen 
.. Und .. Nordrheln-We8tfaJen 
Der IIlnlater 

an den Unterausschuss Personal 
des Haushalts- und Rnanzausschusses 

des Landtags Nordrhein-Westfalen 

TOP 1 .Stellenbesetzung und befristete Beschlftlgung in der Lan
desverwaltung" 
Obersichten: 

Stellenbesetzung in den Bereichen Schule, Bezirksraglenmgen 
und Fina~tung (Anlage 1) 

- Befristete Beschlftigung in den Ministerien (Anlage 2) 
- Besetzungastand Stellen aus dem Nachtragshauahalt 2017 (An-

lage 3) . 
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Oberaic~t SteUenbes8tzung Schule· StIchtag 01.06.2018 • 

Schulform (KapiW) 
Planstellen- Budget . latbesetzung Dtrrerenz 

und SteUensoll2018 In Mlo. Euro zum 01.06.2018 SollIIst 

·Schule .11 ...... ....;:n (01_' 13.343 ' 842,4 0,00 13.343,00 
orrene Ganztagsschule (01300 TO 72) 2.982 150,1 2.681 ,17 300,83 
Pld.goglsche Obermlbgbetreuung 

(01300 TO 74) 622 33,2 369,16 252,84 
Grundschule (01310) 31.502 1.573,1 38.498,16 -6.996,16 
Hauptachule (05 320) 4.847 361,9 6.626,42 -1.779,42 
Re.lschule (01 330) . 10.326 636,6 11.751,80 -1.425,80 

Gymnasium. (011340) 29.025 1.602,7 29.981 ,74 -956,74 

Sekundarschule (01310) 4.598 166,7 4.701,60 -103,60 

GemelnschaftAchule (01 SIC) TO 10) 333 . 12,2 408,44 -75,44 

PrImus (OI3SO TO 11) 177 17.6 18330 -630 
WeIterbIldungskolleg (01 MO) 1.324 234,2 1.316,17 7,83 

GesamtsChule (01 310) 20.985 1.169,6 22.832,85 -1.847,85 

FGrderschule (01 390) . 20.100 1.203,6 13.891,10 6.208,90 
Berufakolleg (01410) 21.062 1.141,7 21.796,36 -734,36 

Inageumt 181.228 9.141,83 1&&.038,27 8.187,73 

Die Betrachtung erfolgt auf den LehrersteIlenhaushalt bezogen. 

Da der Fragesteller explizit nach der Zuordnung der Stellenbesetzung zu den Schularten fragt, erfolgt die Ausweisung der 
Stellenbesetzu'ng zum 1.6.2018 in dieser Fenn. In Kapitel 05 300 wird somit keine Stellenbesetzung ausgewiesen und in Kapitel 05 
390 lediglich die Stellenbesetzung. die auf den Bereich der FOrderschulen entfallt Die St8llenbesetzung im Zusammenhang mit den 
Stellen aus Kapitel 05 300 und im Zusammenhang mit der Inklusion ist in den Schulformen ausgewiesen. 

Die budgetmtißlgen Auswirkungen werden erst zum Ende des Jahres durch Umbuchung dargestellt. 

1.283 Stellen waren zum Stichtag noch nicht besetzbar. da die zusätzlichen Stellen des HH 2018 erst ab dem 01.08.2018 zur 
VerfOgung stehen. 

Anlage 1 



Anlage 1 

Obersicht Stellenbes&tzung ~ezlrksregierungen .. Stichtag 01.06.2018 .. 

Kapitel Planstellen .. Budget latbeaetzung Differenz 
03310 und SteUensoll 2018 In Mlo. Euro zum 01.08.2018 S.ollnat 

Am_berg 1.865 101,1 1.573,00 292,00 

Detmotd 1.083 57,8 . 921,52 161,48 

OOsseldorf 1.981 105,1 1.701,41 279,59 

Köln 1.939 105,2 1.757,22 181,78 

MOnster 1.239 68,8 1.096,38 142,62 

Insgesamt 8.107 438,0 7.049,53 1.057.47 
---- _ .. ------ ....:..-.. -



Anlage 1 

Obersicht Stellenbesetzung Finanzverwaltung. Stichtag 01.06.2018-

Kapitel Planstellen- Budget Istbesetzung Differenz 
12060 und SteUensoll HH 2018 In Mlo. Euro zum 01.08.2018 SoUnst 

in 12060 In Gesamtbudget enthatten 

OFD 577 533 
.. 

44 Das Budget wird im Rahmen der 
Betriebsprüfung 3.555 Gesamtausgabenbudgetierung 3.490 65 

Steuerfahndung 651 bewirtschaftet, es erfolgt keine - 637 14 

verbleibende Stelten 19.360 
Aufteilung auf Arbeitseinheiten. 

17.951 1.409 

Insgesamt 24.143 22.611 1.532 

Zum 01.08.101.09; werden vsl. 800 Nachwuchskrafte die FV wieder verstärken. Im Tarifbereich werden zum 01.10.2018 wieder 50 
Regierungsbeschattigte in den ErhebunQssteIlen eingestellt. In den nicht 'steuerlichen Bereichen erfolgen die Einstellungen' 
~~~~. . . : 

I 
I 



Ressort 

Slk 

IM 

JM 

MSB 

MKW 

MKFFI 

MHKBG 

VM 

MULNV 

MAGS 

FM 

MWlDE 

Anlage 2 

Befristete Beschäftigungsverhältnisse in den MinisterIalkapiteln 
- Stichtag 01.06.2018 -

Anzahl Davon sachgrundlos Befrlstungsgrundl Erläuterung der sachgrundlosen 
Befristungen befristet Befristungen 

12 0 
12 § 14 Abs. 1 Ziffem 1, 3 und 4 TzBfG 

1 1 
1 1 § 14 /ibs. 2 TzerG 

2 2 
2 2 Genutzte Stellen künftig ~Ilend (kw), kein Sachgrund vorhanden, 

unbefr. Übernahme bei nächster Gelegenhei beabsictltigt 

11 0 
11 1 x Beurlaubungsvertretung, 5 x Eltemzeitvertretung, 

1 x Langzeiterkrankungsvertretung, 1 x Projektbezug 
2 x Ober Altersgrenze hinaus, 1 x LeltungsberelchlLeglslaturperlode 

9 0 
6 Ab'Nesenheiisvertretung 

3 Vorübergehender betrieblicher Seda" 
7 4 
4 2 2 x Veltretung; 1 x Anschlussbe~ftigung nach der Ausbildung befristet 

für 2 Jahre uchgrundlo$ (siehe auch Vorlage fOr UA Personal); 1 x 
studentische Aushilfe 

3 2 1 x Veltretung; 2 x studentische Aushife 

12 4 
4 Auszubildende 

1 In Anschluß an Ausbildung (§ 14 Absatz 1 Nr. 2 TzerG) 
1 Haushaltsmittel fOr eine befriatete Beschäftigung (§ 14 Absatz 1 Nr.7 

TzBfG) 
2 In Vertretung für Eltemzeil, Abordnung 

4 4 Sachgrundlose Befristung gemäß § 14 Absatz 2 TzBIG (aus Gründen der 
Rechtssicherhait; die Aufgaben können mit dem vorhandenen Peraonal 
nicht erledigt _rden) 

2 - 0 
1 Entwicklung von Eckpunkten I Luftyerkehrskonzeptlon NRW 

1 Vertretung für eine im Sonmerurlaub befindliche Be$Chäftlgte 

28 12 
13 Projektbefr1stungen 

3 Vertretungsbefristungen 
12 12 Befristungen ohne Sachgrund: • strategische Konzepte und Verbandaarbeit 

zu U~ttrends, - nachhaltiger Konsum, - Fachfragen Kimawandel und 
emauerbare Energien, - Vorzirnmartätigkeiten, - Gemeinume Erklärungen 
mit Fachbranchen, - Ansc:tllussbeschäftigung Azubi, - Stadtentwiddung, 
Verkehrspoltik. Klimaschutz, grune Infrastrukturen, Konversionsfragen, • 
Berichte, E-Management und Fachkdll'tegewinnung in der 
Wasserwi.1schaft, - Berict1te, e.f.Aanagement, Evaluation und 
GeschäftsfOhrung in der VoIasserwirtschaft, - Ländiche Entwicklung und 
IiIndllcher Raum, • Agrarumwellrl"aßnahmen und Landbewirtschaftung, - IT-
I RAtr",," '"" 

11 1 
11 1 1 sachgrundlos befr. Arbeitsverh. (kw-Ste .. 31 .122018, Soz. Eingl. 

von FlOchtI.; Stelle wurde i. R. der Neubildung der Landesregierung 
vom MHKBG zum MAGS verlagert) 
6 befristete Arbeitsverhältnisse gem. § 14 /ibs. 1 Nr. 1 TzBfG 
4 befriste Arbeitsverhillnisse gem. § 14 Abs. 1 Nr. 3 TzSfG 

2 0 
2 § 14 /ibs. 1 Nr. 4 TzerG 

19 8 
17 6 7 x Projektbezogene Befristung 

4x Elemzeit 
Sachgrundlose Befristungen in verschiedenen Arbeitsbereichen zum Abbau 
von Arbe itsspitzen 

2 2 Studentische Aushlfen zur Erstellung des FrOhpr8$Sespiegels (6 
VWehen$tunden) 



Ressort 
Neue Stellen 

Nachtrag 2017 
Stk 17 
IM 165 
JM 48 

. 

MSB 10 
MKW 7 

MKFFI 19 

MHKBG 9 
VM 10 

MULNV 18 
MAGS 12 

FM 10 
MWIDE 14 

Besetzungsatand Stellen Nachtragshaushalt 2017 
- Stichtag 01.06.2018 • 

Davon unbesetzt . Bemerkung 

5 3 der 5 freien Stellen werden zum 1.7. und 1.8. besetzt 
4,25 

1 
1 
1 Besetzung zum 01.07.2018 beabsichtigt 

3 
Auswahlverfahren sind abgeschlossen; 
Einstellungstermine liegen nach dem 01.06.2018 

1 Besetzung erfolgt zum 01.08.2018 
2 
O. 
0 
1 
1 

Hinweis; Oftmals mOssen von den Bewerberinnen und Bewerbem KOndigungsfrisfen eingehalten werden, bE!vor sie eingestellt 
werden k()nnen. 

Anlage 3 
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