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fiir den Ausschuss fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

Arbeitsplanung des Ministeriums fiir Arbelt Gesundheit und
Soziales fiir das Jahr 2018

Sehr geehrter Herr Landtagspréasident,

die Vorsitzende des Ausschusses fir Arbeit, Gesundheit und Soziales,
Frau Heike Gebhard MdL, hatte mich auf Grundlage eines Antrags der
SPD-Fraktion um einen schriftlichen Bericht zur Arbeitsplanung des
MAGS flr das Jahr 2018 gebeten.

Dieser Bitte folgend, finden Sie anbei eine entsprechende Zusammen-
stellung der geplanten Gesetzesinitiativen, Bundesratsinitiativen, Ver-
ordnungen und neuer Férderansatze. WWo schon mdéglich, wurden auch

préazisere Zeitangaben fir die beabsichﬁgte Umsetzung notiert.

Uber diese Zusammenstelluhg hinaus mdchte ich aber ausdriicklich
auch auf meine Ausfihrungen ,Politische Schwerpunkte der Landes-
regierung in den Bereichen Arbeit, Gesundheit und Soziales in der

17. Wahlperiode® in der 4. und 5. Sitzung des Ausschusses flr Arbeit,
Gesundheit und Soziales vom 4. Oktober bzw. vom 8. November 2017

verweisen.
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Aulerdem sollten der Vollstandigkeit halber die schriftlichen Erlauterun-
gen zum Einzelplan 11 des Haushaltsgesetzentwurfs 2018 (Vorlage
17/260) und meine Einfihrung in den Einzelplan 11 fir das Haushalts-
jahr 2018 in der 7. Sitzung des Ausschusses vom 22. November 2017

herangezogen werden.

Basis fur alle diese Planungen, Uber die das Landesparlament im
Detail informiert wurde, sind der NRW-Koalitionsvertrag 2017 — 2022
und die Regierungserklarung von Herrn Ministerprasidenten vom 13.
September 2017.

Ich bitte Sie, die Weiterleitung der beigefligten Drucke meines Berichts
und meines Pressesprechzettels ,Ausblick 2018: Initiativen und Mal}-
nahmen des MAGS* vom 22. Januar 2018 an die Damen und Herren
Abgeordneten des Ausschusses fur Arbeit, Gesundheit und Soziales

zu veranlassen.

Mit freundlichen GriRen
WM ; A = T

(Karl-Josef Laumann)

2 Anlagen (60-fach)
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MAGS Anlage

Stand: 26. Januar 2018

Arbeitsplanung des MAGS fiir das Jahr 2018

A) Gesetzesinitiativen

@

®

Neufassung des MaBregelvollzugsrechts

Die in den letzten Jahren verdnderten Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts
und anderer Obergerichte auf dem Gebiet des MaBregelvollzugsrechts werden
umgesetzt (Ende 2018).

Vorbereitung einer Anderung des Gesetzes zur Gleichstellung von
Menschen mit Behinderungen (BGG NRW)

Durch eine 2016 erlassene EU-Richtlinie wurden neue Standards im Bereich des
barrierefreien Zugangs zu den Websites und mobilen Anwendungen 6ffentlicher
Stellen geschaffen, die eine Anpassung der landesrechtlichen Erméachtigungs-
grundlage notwendig machen.

Ausfiihrungsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen zur Umsetzung des
Bundesteilhabegesetzes (AG-BTHG)

Zur Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes sind landesrechiliche Regelungen
erforderlich, die riickwirkend zum 1. Januar 2018 in Kraft treten sollen.

Der Gesetzentwurf befindet sich bereits in der parlamentarischen Beratung.
Uberarbeitung des Wohn- und Teilhabegesetzes
Die Landesregierung beabsichtigt eine Entbirokratisierung des Gesetzes unter

Nutzung der bisher gewonnenen Erfahrungen (Zuleitung an den Landtag vor der
Sommerpause 2018).



B) Bundesratsinitiativen

o Anderung des Arbeitszeitgesetzes
Es ist beabsichtigt, einen Initiativantrag in den Bundesrat zur Fortentwicklung des
Arbeitszeitrechts einzubringen.

e Dynamisierung der Entgeltgrenze bei Minijobs
Der Koalitionsvertrag NRW sieht vor, im Rahmen einer Bundesratsinitiative die

Dynamisierung der 450 Euro-Grenze einzufiihren, um diese an die Lohnent-
wicklung anzupassen.



C) Verordnungen

e Verordnung zur Errichtung des beratenden Ausschusses zur Feststellung
der Reprasentativitdt von Tarifvertrdgen (Vergabe-Tarif-Feststellungs-
ausschuss-Verordnung)

Aufgrund der Novellierung des Tariftreuegesetzes von Januar 2017 muss die
Verordnung zur Errichtung des beratenden Ausschusses zur Feststellung der
Repréasentativitat von Tarifvertragen angepasst werden.

o Ergédnzung der Verordnung zur Regelung von Zustindigkeiten nach dem
Sozialgesetzbuch

Aufnahme des Arbeitgeberverbands Nordrhein-Westfalen als entsendende Stelle
in den Vorstand der Unfallkasse NRW (1. Halbjahr 2018).

o Redaktionelle Anderung der Verordnung iiber die Errichtung und
Organisation der Unfallkasse NRW

Notwendige Anpassungen in der Errichtungsverordnung der Unfallkasse NRW
aufgrund des Dienstrechtsmodernisierungsgesetzes (1. Halbjahr 2018).

e Verordnung zur Durchfiihrung von Ausgleichsmafnahmen fiir das
Berufsbild ,,staatlich anerkannte Heilp&dagogin/staatlich anerkannter
Heilpddagoge* nach hochschulischer Ausbildung

Ermé&chtigungsgrundlage ist § 11 Abs. 2, Satz 3 Berufsgualifikationsfeststellungs-
gesetz NRW (BQFG) - Inhalt und Durchfiihrung der AusgleichsmaBnahmen
kénnen durch das fiir das jeweilige Berufsrecht zustandige Ministerium durch
Rechtsverordnung geregelt werden (Sommer 2018).

e Neufassung der Verordnung zur Schaffung barrierefreier Informations-

technik nach dem Behindertengleichstellungsgesetz Nordrhein-Westfalen
(BITV NRW)

Eine 2016 erlassene EU-Richtlinie hat neue Standards im Bereich des barriere-
freien Zugangs zu den Websites und mobilen Anwendungen éffentlicher Stellen
geschaffen, die eine Anpassung der landesrechtlichen Regelungen notwendig
machen.



Verordnung liber die Schiedsstellen nach dem Neunten Buch Sozial-
geseftzbuch — Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rungen und nach dem Zwélften Buch Sozialgesetzbuch — Sozialhilfe

(Schiedsstellenverordnung — SCHV)

Aufgrund der Herauslésung der Eingliederungshilfe aus dem Zwédlften Buch
Sozialgesetzbuch wird es kiinftig neben dem Vertragsrecht fir diesen Bereich
auch ein Vertragsrecht fir die Leistungen nach dem Neunten Buch Sozialgesetz-
buch geben. In beiden Gesetzen ist fiir die Konfliktiésung eine Schiedsstelle
vorgesehen. Fiir den Bereich des SGB Xli existiert bereits eine Schiedsstellen-
verordnung. Die Verabschiedung soll im Rahmen des AG-BTHG erfolgen.

Verordnung liber die Durchfiihrung von Modellvorhaben zur Weiter-
entwicklung der Berufe in der Alten- und Krankenpflege, in der Hebammen-
kunde, der Logopédie, der Ergotherapie und der Physiotherapie
(Modellstudiengangsverordnung — ModStVO)

Die Verordnung ermdglicht die Umsetzung auf Landesebene und gleicht das
Landesrecht an das Bundesrecht an (Sommer 2018).

Uberarbeitung der Verordnung iiber die Anerkennung von Angeboten
zur Unterstiitzung im Alltag und Férderung der Weiterentwicklung der
Versorgungsstruktur in Nordrhein-Westfalen (AnF6VO)

Die Regelungen der Verordnung sollen sprachlich liberarbeitet und gestrafft
werden. In diesem Zusammenhang werden derzeit die Inhalte auf vermeidbare
birokratische und Ubersteigerte Anforderungen hin Oberprift (Ende 2018).

Verordnung zur Anderung der Verordnung zur Durchfiihrung des Wohn-
und Teilhabegesetzes

Anpassung der Verordnung an die Anderung des Wohn- und Teilhabegesetzes
(WTG)

Verordnung zur Anderung der Verordnung zur Ausfiihrung des Alten-
und Pflegegesetzes

Festlegung der Parameter zur Investitionskostenférderung der ambulanten
Dienste (Sommer 2018).



D) Neue Initiativen

e Kein Abschiluss ohne Anschluss — KaoA

Die Landesinitiative wird praxistauglicher gestaltet und evaluiert.

o Werkstattjahr 2018

Das Werkstattjahr zur Qualifizierung von noch nicht ausbildungsreifen
Jugendlichen soll wieder eingefiihrt werden.

e Regionenprogramm ,,Ausbildung

In den Jahren 2018 und 2019 soll ein Programm im Umfang von jahrlich bis zu
1.000 zusatzlichen Ausbildungsplétzen aufgelegt werden.

e Der neue Bildungsscheck NRW

Der Bildungsscheck soll in den ndchsten Jahren mit einer stufenweisen
Erhdhung der aus dem Europaischen Sozialfond stammenden Mittel ausgestattet
werden.

Durch eine Offnung des Zugangs zum Bildungsscheck sollen zukiinftig alle
Beschaéftigten profitieren, die in kleinen und mittleren Betrieben in Nordrhein-
Westfalen einen Weiterbildungsbedarf haben. Neben Mitarbeitern mit niedrigem
und mittlerem Einkommen sollen demnéchst auch Selbsténdige einen Bildungs-
scheck erhalten kénnen.

Eingesetzt werden kann der neue Bildungsscheck zukiinftig auch fir orts- und
zeitunabhangige Angebote (E-Learning, Weiterbildung im Betrieb).



NRW-Hausarztaktionsprogramm

Es ist beabsichtigt, das NRW-Hausarztaktionsprogramm weiterzuentwickeln und
die entsprechenden Férderrichtlinien zu Gberarbeiten.

Einfiihrung einer neuen Einzelférderung auf der Basis des § 21 a KHGG
NRW

Die Landesregierung beabsichtigt mit der neuen Strategie die zielgerichtete
Unterstltzung von Strukturverdnderungen in der Krankenhauslandschaft.
Aktionsprogramm gegen Kinderarmut

Die Landesregierung beabsichtigt, verfligbare Landes- und EU-Mittel konzentriert

zur Bekdmpfung von Kinderarmut einzusetzen. Ein Programm ,Zusammenhalten
im Quartier — Kinder starken — Zukunft sichern” soll 2018 starten.

Foérderprogramm im Kontext der Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes
(BTHG) — Impulse fir eine innovative Beratungslandschaft

Aufbau eines NRW-Berichtswesens zur Lebenssituation von Menschen mit
Behinderungen

Auftrag aus dem Inklusionsgrundsatzegesetz Nordrhein-Westfalen und aus der
UN-Behindertenrechtskonvention
Anpassung der Férderrichtlinie zur Stérkung der ehrenamtlichen

Betreuung

Anhebung der Férdermittel und Optimierung der Titelausschdpfung
(2. Quartal 2018).



(€]

Neuaufstellung des Landesférderplans ,,Alter und Pflege®
Auf Grundlage von § 19 Abs. 1 Satz 1 Alien- und Pflegegesetz Nordrhein-

Westfalen erstellt das zustandige Ministerium fiir jede Legislaturperiode einen
Landesférderplan (Sommer 2018).

Medizinische Versorgung wohnungsloser Menschen

Im Zuge der Haushaltsberatungen 2018 wurde beschlossen, den Baransatz um
750.000,- zu erhdhen.






Ministerium fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen

Sprechzettel

des Ministers fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen,

Karl-Josef Laumann,

anliasslich des Pressegesprichs
am 22. Januar 2018

zum Thema
»Ausblick 2018: Initiativen und MaRnahmen des

Ministeriums flir Arbeit, Gesundheit und Soziales*

- Es qilt das qesprochene Wort —




Mit der Landtagswahl und der Bildung der neuen Regierung in Nordrhein-Westfalen
hat ein Paradigmenwechsel stattgefunden — auch in der Arbeits-, Gesundheits- und

Sozialpolitik. Unsere Herausforderungen sind groB3.
Wir miissen mehr junge Menschen in Ausbildung und Arbeit kriegen

Der drohende Fachkraftemangel ist in aller Munde. Zentraler Hebel, diesem Problem
zu begegnen, ist, junge Menschen besser als bisher in Ausbildung und Arbeit zu
vermitteln. Die Landesregierung wird hier ihre Anstrengungen deutlich verstérken:

e  Wir werden in den Jahren 2018 und 2019 ein neues ,,Programm Ausbildung*
fur benachteiligte Jugendliche und junge Menschen mit Startschwierigkeiten
auflegen, mit dem pro Jahr bis zu 1.000 zusatzliche Ausbildungsplétze entstehen.
Dafir stellen wir in den beiden Jahren jeweils rund 33 Millionen Euro zur
Verfiigung. Die Ausbildung erfolgt dabei betriebsnah, in enger Zusammenarbeit
zwischen Bildungstragern und kooperierenden Ausbildungsbetrieben.
Ausbildungsbetriebe, die im Rahmen des Programms zusétzliche
Ausbildungsstellen bereitstéllen,‘ werden vom Land durch eine teilweise
Ubernahme der Ausbildungsvergiitung geférdert. Das Programm wird im Herbst
2018 starten. |

e Wir wollen das Werkstattjahr wieder einfihren, um noch nicht ausbildungsreife
Jugendliche zu qualifizieren und ihre Chancen auf eine Berufsausbildung zu
steigern. Dafiir stellen wir in diesem Jahr rund 14 Millionen Euro bereit. Das
Werkstattjahr ist so konzipiert, dass es einen méglichst hohen betrieblichen
Praxisanteil von bis zu sechs Monaten geben wird. Das Programm wird das

Konzept Produktionsschule abldsen.

e Wir werden dem Ausbildungskonsens NRW neue Impulse geben. Als er 1996
initiiert wurde, war die Situation auf dem Ausbildungsstellenmarkt besonders
schlecht. Heute ist es so, dass die Zahl der abgeschlossenen
Ausbildungsvertrage stagniért (rund 117.000 / Stand: September 2017). Hier
wollen wir mit unseren Partnern im Ausbildungskonsens gemeinsame Lésungen
finden. Zugleich kann ich mvir sehr gut vorstellen, in Absprache mit den
Sozialpartnern, den Kammern und der Regionaldirektion Nordrhein-Westfalen der
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Bundesagentur fiir Arbeit den Ausbildungskonsens zu einem ,Konsens
Fachkréftesicherung” weiterzuentwickeln. Neben der beruflichen Erstausbildung
muss nach meiner Ansicht damit auch die Weiterbildung der Beschaftigten ein

wichtiges Thema werden. Das wird eines der groen Zukunftsthemen.

o Wirkonnen jeden Cent nur einmal ausgeben. Das heifit konkret, dass zugunsten
neuer Programme auch alte ausléufen. Die ESF-geférderten Programme Jugend
in Arbeit plus, Starthelfende und Ausbildungsbotschafter sollen daher nach
Ende des aktuellen Férderzeitraums (31. Dezember 2018) abgeschlossen
werden, da die neuen und gednderten Programme und Prioritdtensetzungen
wesentlich wirksamere Hilfen fiir Jugendliche sind, die Schwierigkeiten zum

Beginn ihrer Berufslaufbahn haben.
Weiterbildung: Die Menschen fit machen fiir die fortschreitende Digitalisierung

Die Digitalisierung hat fast alle Lebensbereiche der Menschen ldngst grundlegend
verédndert. Das gilt natirlich auch fir die Arbeitswelt. Und das beinhaltet Chancen
und Risiken. Wir miissen die Beschéftigten gut auf die verdnderte Arbeitswelt
vorbereiten. Die Inhalte und Formen der Aus- und Weiterbildung missen angepasst
und weiterentwickelt werden, damit'sich die Lebens- und Arbeitsbedingungen

verbessern.

e Wir wollen den Bildungsscheck NRW gerade auch im Hinblick auf die
Digitalisierung ausbauen und bedeutend besser ausstatten. Dafuir wollen wir in
den nachsten Jahren die aus dem Europaischen Strukturfonds (ESF)
stammenden Mittel stufenweise von aktuell 5 auf dann 30 Millionen Euro pro Jahr
erhéhen. Damit zukiinftig alle Beschéftigten davon profitieren kénnen, wird der
Zugang zum Bildungsscheck auf Beschéftigte ausgeweitet, die in kleinen und
mittleren Betrieben Weiterbildungsbedarf haben. Nutzen sollen davon vor allem
Mitarbeiter mit niedrigem und mittlerem Einkommen haben, aber auch
Selbstandige kénnen demnéchst einen Bildungsscheck erhalten. Uber den
Bildungsscheck bekommen Interessierte und Betriebe einen Zuschuss von
maximal 500 Euro zu den Kurskosten einer beruflichen Weiterbildung. Und: Der



neue Bildungsscheck kann auch fiir orts- und zeitunabh&ngige Angebote (E-

Learning, Weiterbildung im Betrieb) eingesetzt werden.

Neue Impuise fiir die Bekdmpfung von Langzeitarbeitslosigkeit

Trotz des wirtschaftlichen Aufschwungs sind fast 300.000 Menschen in Nordrhein-
Westfalen langzeitarbeitslos. Sie profitieren ohne Unterstiitzung kaum von der
positiven Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt. Wir setzen hier mit den gednderten
Rahmenbedingungen fiir die Landesinitiative ,,Offentlich geférderte

Beschéftigung® neue, innovative Impulse. Die Konzepte sind inzwischen

arbeitsmarktnaher ausgestaltet, indem insbesondere die Privatwirtschaft involviert ist
und kommunale Auftrédge die Auflage bekommen kénnen, langzeitarbeitslose
Menschen einzustellen. Neben den bereits urspriinglich geplanten Modellprojekten in
Dortmund, Gelsenkirchen, Essen und Duisburg wird zudem ein weiteres
Modellprojekt im Kreis Recklinghausen geférdert, das am 1. Februar startet.
Insgesamt stehen dafiir rund 25 Millionen Euro fiir rund 1.000 Teilnehmer zur

Verfigung.
»Gute Arbeit — Verantwortungsvolle Unternehmen*®

Wir wollen in unserem Land eine faire und gerechte Arbeitswelt. Und Arbeit ist vor
allem dann fair und gerecht, wenn sie das Auskommen sichert und die Gesundheit
sowie die Leistungs- und Beschéﬁigungsfa?higkeit erhélt. Als Leitbild der nordrhein-
westfélischen Arbeitsmarktpolitik soll daher das Motto ,Gute Arbeit —

verantwortungsvolle Unternehmer* dienen.

e Gute Arbeit zeichnet sich durch einen wirksamen Arbeitsschutz aus. In diesem
Zusammenhang ist es bedenklich, dass es jedes Jahr in Nordrhein-Westfalen
rund 200.000 meldepflichtige Arbeitsunfille gibt. Etwa 50 davon enden tddlich.
Das heifdt: durchschnittlich fast jede Woche einer. Auch vor diesem Hintergrund
werden wir ein neues und modernes Arbeitsschutzkonzept erarbeiten, das noch
in diesem Jahr in Kraft tritt. Der staatliche Arbeitsschutz wird die Unternehmen
dabei beraten, aber zugleich ,schwarze Schafe“ konsequent sanktionieren. Wir
werden die Zusammenarbeit mit den Unfallversicherungen verbessern.
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e Apropos ,schwarze Schafe“ und prekare Arbeitsbedingungen: Wir werden
auch in diesem Jahr die'Schwarzarbeit weiter bekdmpfen und den
Unternehmen klarmachen, Wirtschaft ist nicht Selbstzweck, sondern dient
dem Gemeinwohl. Es wird einen besonderen Schwerpunkt bei den
Kontrollen der Arbeitgbedingungen von Paketzustellern geben. Ich sage
hier klar: Gewinninteressen von Internetversandhdusern diirfen auch in der
Vorweihnachtszeit nicht zu Verst6Ben gegen das Arbeitszeitgesetz und das
Sonntagsarbeitsverbot fiihren. Die.Schwerpunktaktion bereiten wir ab Februar

VOT.

e Wir wollen zusammen mit den Gewerkschaften bestehende Beratungsangebote
fir Werkvertragsarbeitnehmer — z. B. in der Fleischindustrie — ausbauen, um

sie vor Ausbeutung zu schitzen.
Sicherstellung der allgemeinmedizinischen Versorgung

Wenn wir uns den Gesundheitébereich anschauen, dréngt vor allem eine Frage: Was
kénnen wir tun, um die allgemeinmedizinische Versorgung in der Fldche
sicherzustellen? BekanntermaRen stehen hier gerade ldndliche Regionen vor einer
grofRen Herausforderung. Um dieser zu begegnen, missen wir vor allem zwei Dinge
tun: Wir missen mehr Allgemeinmediziner ausbilden, und wir miissen die richtigen
Anreize dafiir setzen, dass sie dort praktizieren, wo sie bendtigt werden.

e Gemeinsam mit dem Ministerium fir Kultur und Wissenschaft (MKW) wollen wir
bei der Umsetzung der Landarthuéte noch in diesem Jahr zu einer Lésung
kommen. Das Urteil des Bundesverfassungsgerichts zum NC im Medizinstudium
liegt nun vor und wird derzeit ausgewertet.‘ Am Ende sollen bis zu zehn Prozent
der Medizinstudienplatze an geeignete Bewerberinnen und Bewerber vergeben
werden, die nach Abschluss ihrer Ausbildung fiir bis zu zehn Jahre in

unterversorgten Regionen tétig sein wollen.



]

Wir wollen an jeder medizinischen Fakultdt in unserem Land mindestens eine W3
Professur fiir Allgemeinmedizin einrichten, bisher gibt es diese nur an einer

Fakultat in unserem Land.

Die Gesprache und Vorarbeiten zum Atjfbau der Medizinischen Fakultédt OWL in
Bielefeld sind auf einem guten Weg. Bis zum Herbst wollen wir gemeinsam mit
dem Ministerium fur Kultur und Wissenschaft des Landes Nordrhein-Westfalen
einen klaren Fahrplan vorlegen. Der Modellversuch ,Medizin neu denken® — eine
Kooperation vor allem der Universitdten Siegen und Bonn — wird mit 1,3 Millionen
Euro unterstiitzt, um auch hier einen schrittweisen Ausbau der
Medizinerausbildung und einen Aufwuchs der Zahl der Medizinabsolventen zu

fordern.

Das im Jahr 2009 von mir ins Leben gerufene Hausarzt-Aktionsprogramm wird
fortgefiihrt und konzentriert. Die als Férdervoraussetzung fungierende
Einwohnergrenze wird wieder auf 25.000 heruntergesetzt, um gerade kleinere
Gemeinden und Stadte unterstiitzen zu kdnnen. Fir besonders gefahrdete
Kommunen mit bis zu 40.000 Einwohnern wird zudem eine Ausnahmeregelung
geschaffen. Die Férdersumme fur Niedérlassungen und Anstellungen wird — je
nachdem, wie sehr die Versorgung bereits bedroht ist - auf bis zu 30.000 bzw.
sogar 60.000 Euro (bisher 25.000 bzw. 50.000) angehoben. Die neuen
Férderrichtlinien sollen im zweiten Quartal 2018 in Kraft treten.

Zukunftsfahige und versorgungssichere Krankenhausstruktur in Nordrhein-

Westfalen

Unsere Krankenhauslandschaft steht vor grofRen Herausforderungen. Das hohe

Niveau der Gesundheitsversorgung soll bewahrt und méglichst noch verbessert

werden. Wir brauchen deshalb ein tragféhiges Bild fiir die Zukunft, wie wir uns die

Krankenhauslandschaft vorstellen.

In den vergangenen Jahren hat leider keine wirksame Krankenhausplanung mehr

statigefunden. Das werde ich &ndern. Wir bendtigen eine nachhaltige

Krankenhausplanung, mit der wir einen Veranderungsprozess anstoRen, der sicher

nicht in dieser Legislaturperiode abgeschlossen sein wird. Ziel ist eine aktive
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Krankenhausplanung durch das Land, mit der wir Strukturverdnderungen, mehr

Qualitat und kooperative Strukturen erreichen.

Ich méchte, dass die Krankenhduser mehr zusammenarbeiten, in Regionen denken
und sich fragen: Wer macht was? Wir sehen eine immer stérkere Spezialisierung der
Medizin. Die Unikliniken werden gréRer; die Menschen gehen fir planbare
Behandlungen héaufiger zu den Maximalversorgern. Aber natiirlich brauchen wir nach
wie vor in der Fldche eine Grundversorgung mit einer guten Qualitat. Was ich
erreichen will, ist, dass die Krankenhausplanung in Nordrhein-Westfalen sich noch
umfassender an Qualitét orientiert und nicht mehr das Bett die alleinige

Planungsgrundlage ist.

Wir stellen daher die Krankenhausplanung und Krankenhausfinanzierung neu
auf. Die Krankenhausplanung wird wieder starker mit der Krankenhausfinanzierung
verzahnt. Hierzu haben wir mit dem Nachtragshaushalt 2017, dem Haushalt 2018
und dem Entfesselungspaket |, wenn dieses vom Landtag verabschiedet wird, bereits
wichtige Voraussetzungen geschaffen. Mit dem neuen Instrument der
Einzelférderung stellen wir zudem eine der zentralen Weichen hin zu mehr Qualitat
und Patientenorientierung in der Krankenhausversorgung. Wir werden in den
kommenden Wochen ein Gutachten ausschreibeh und wollen auf dessen Basis
noch in diesem Jahr erste Ergebnisse mit allen an der Krankenhausplanung
Beteiligten diskutieren. Das Gutachtén soll als wichtige Entscheidungsgrundlage fiir
die Neuausrichtung der Krankenhausplanung dienen, die aktuelle
Versorgungsrealitit analysieren, mégliche Gebiete mit einer Uber- bzw.
Unterversorgung beschreiben und insbesondere Aussagen zu Kriterien der

Einzelférderung treffen.

Teilhabe fur alle Menscheh in Nordrhein-Westfalen

Nordrhein-Westfalen ist ein Land, das von sozialem Miteinander und
gesellschaftlichem Zusammenhalt gepragt ist. Deshalb wollen und werden wir
Bewahrtes fortsetzen, aber noch nicht Zielgerichtetes dndern und Neues beginnen.
Wir wollen Geld aus dem Landeshaushalt und aus EU-Topfen (ESF) konzentrieren
und auch fokussierter verwenden als bisher. Das ist ein Bekenntnis zum
Forderansatz ,Starke Quartiere, starke Menschen®. Aber: mit einem besonderem
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Schwerpunkt, der sich auf die Bekdmpfung von Kinderarmut richtet. Das ist dringend

notwendig.

Nach den ersten Ergebnissen einer von mir in Auftrag gegebenen aktuellen Studie
zur Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen in Nordrhein-Westfalen, die wir
zeitnah veréffentlichen werden, lebten 2016 rund 600.000 Minderjahrige in
einkommensschwachen und benachteiligten Familien. Fir diese Kinder und
Jugendlichen milssen und werden wir jetzt frithzeitiger und regional konzentrierter
Hilfe und Unterstiitzung anbieten: Mehr als 4 Millionen Euro stellen wir 2018 fir
besonders benachteiligte Quartiere sowie fiir niedrigschwellige und aufsuchende
Angebote bereit. Damit starken wir die Armutsbekampfung. Dieses neue Programm
sZusammenhalten im Quartier = Kinder stérken = Zukunft sichern* wird

voraussichtlich nach Ostern starten.

Menschen mit Behinderung = Partizipation auf Augenhthe —weitere Umsetzung

des Bundesteilhabegesetzes

Eine arbeitsintensive und zentrale Herausforderung fur die Sozialpolitik ist die
Umsetzung des Bundesteilhabegesetzes (BTHG). Es wurde 2016 verabschiedet
und tritt bis 2023 schrittweise in Kraft. Das Gesetz ist ein Meilenstein, weil es die
Eingliederungshilfe fiir Menschen mit Behinderungen aus der Sozialhilfe herausldst
und somit die Menschen endlich nicht mehr als bloBe Empfénger in einem
Fursorgesystem sieht. Vielmehr bekommen sie die notwendige Unterstiitzung fiir ein
selbstbestimmtes Leben. Fiir 2018 streben wird die zeitnahe Verabschiedung des
Landesausfiihrungsgesetzes zum BTHG an. Zum ersten Mal sind Mitwirkung und
Partizipation auf Augenhéhe vorgesehen. Das Thema tangiert eben nicht nur
Menschen mit Behinderung, ihre Angehérigen und ihre rechtlichen Betreuer, sondern
jede Kommune und andere Kostentrédger wie Pflege- und Krankenkassen. Menschen
mit Behinderung leben wohnortnah in allen Stadten und Gemeinden, die zukiinftig
auch direkt fir existenzsichernde Leistungen zusténdig sind. Es wird noch eine
Arbeitsgemeinschaft zur Weiterentwickiung der Eingliederungshilfe fir alle
Beteiligten und Betroffenen errichtet. Auch die ldee unserer Kompetenzzentren fur
ein selbstbestimmtes Leben wurde vom Bund aufgegriffen und verankert. Deshalb
werden wir 2018 auch den Aufbau und die Aktivitdten der ergdnzenden
unabhéngigen Teilhabeberatung (EUTB) uhterstiltien. Ein weiteres wichtiges Thema

werden die Qualitdtspriifungen durch den Tréger der Eingliederungshilfe sein.
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Diese sollen ohne Vorliegen tatséchlicher Anhaltspunkte und unangemeldet durch

den Leistungstrager erfolgen.

Eigene Interessenvertretung fiir Pflegeberufe in Nordrhein-Westfalen

Wir wollen der Pflege eine starke Stimme geben. Die Pflege muss im
Gesundheitswesen endlich auf Augenhéhe mitreden und mitentscheiden kénnen.
Darum befragen wir die Pflegekréfte in diesem Jahr, welche Interessenvertretung
sie errichten wollen. Um belastbare Ergebnisse zu erhalten, fihren wir die Befragung
iiber einen unabhéngigen Anbieter durch und begleiten diese mit einer

Informationskampagne.
Reform der Pflegeberufe

Die Pflege werden wir als eigensténdige Profession deutlich starken. Mit dem
Pflegeberufegesetz ist hier auf Bundesebene ein entscheidender Schritt gemacht
worden. Wir brauchen eine attraktive Pflegeausbildung, damit sich gentigend
Menschen fir diesen anspruchsvollen Beruf entscheiden. Nordrhein-Westfalen wird
hier mit gutem Beispiel vorangehen und das Gesetz konsequent umsetzen. Die
Umsetzung ist Schwerpunkt der Pflegepolitik der ndchsten Jahre, da rund 40.000
Auszubildende direkt davon betroffen sind. Hierfur werden wir bis 2020 einen
Landesfonds einrichten, aus dém die Ausbildungskosten erstattet werden. Start und
Inhalt der Umsetzung auf Landesebene sind jedoch maRgeblich vom Bund abhangig.

Kein Schulgeld mehr fiir Gesundheitsfachberufe und Heilberufe

Physiotherapeuten, Ergotherapeuten und Logopdden sowie andere
Gesundheitsfachberufe zahlen ihre Ausbildung meist vollstédndig selbst. Ein
Medizinstudium hingegen ist kostenfrei fur die Studierenden. Darunter leidet die
Attraktivitdt der Gesundheitsfachberufe. Das macht sich bereits heute spiirbar
bemerkbar durch den drohenden Fachkréftemangel. Um dem entgegenzusteuern,
haben wir im Haushalt 2018 vorsorglich 15 Millionen Euro fiir die Schulgeldfreiheit
in Nordrhein-Westfalen bereitgestellt. Bis 31. Januar 2018 lauft eine Abfrage bei
den Bezirksregierungen, um konkret zu ermitteln, wer in welcher Schule was zahlt.
Auf Grundlage der Auswertungsergebnisse wird bis Sommer 2018 ein

Handlungskonzept im Ministerium erarbeitet.
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Mehr Modellstudiengénge in Pflege-ITherapieberufen und Hebammenkunde

Die Modellstudiengéange fir Pflege- und Gesundheitsberufe sind erfolgreich, beliebt
und leisten einen wichtigen Beitrag zur Fachkréftesicherung. Bis Juli 2018 werden wir
die Landesgesetze an die neuen Bundesvorgaben anpassen. Ab dem
Wintersemester 2018/2019 sollen neue Modellstudiengédnge in NRW beginnen

kénnen.
Offensive flir mehr Lehrkréfte als Pflegepéddagogen!

Die Umsetzung des Pflegeberufegesetzes ist eine Herausforderung mit Blick auf
die Gewinnung von mehr hauptamtlichen Lehrkraften: Die Zahl der Schulen wird sich
durch Neugriindungen und Fusionen &ndern. Altersbedingt werden viele Lehrkréfte
ausscheiden. Es werden mehr Lehrkrafte bendtigt, falls die Ausbildungszahlen
ansteigen. Aber auch das Pﬂegeberufegesétz stellt héhere Anforderungen an das
Verhéltnis der Zahl der Lehfkréﬁ‘.e zur Zahl der Auszubildenden (1:20). In der
Krankenpflegeausbildung war bislang ein Lehrer-Schiiler-Schliissel von 1:25
vorgesehen. In der Altenpflegeausbildung gibt es keinen entsprechenden Schliissel.
Bis Méarz 2018 soll ein Konzept zur Sicherung hauptamtlich Lehrender flir
Pflegeschulen nach dem neuen Gesetz erstellt werden. Darin sind unter anderem
Gesprache mit Hochschulen und beteiligten Ressorts vorgesehen. Die
Masterstudiengénge der Pflegepéadagogik sdllen ausgeweitet werden. Zudem soll ein
Stipendienprogramm fiir pddagogische Zusatzqualifikation als Voraussetzung
fur hauptamtliche Lehrkréfte an Pflegeschulen aufgelegt werden. Aus dem
Landeshaushalt werden hierﬂ]r250.000 Euro bereitgestellt.

Korrektur des Alten- und Pflegegesetzes Nordrhein-Westfalen

Jeder Mensch soll selbst entscheiden, was fiir ihn ,ein geeigneter Wohnort* ist.
Stationére Pflegeeinrichtungen wurden von der Vorgangerlandesregierung in ihrer
Entwicklung eingeschrénkt. Das ist aus meiner Sicht nicht sachgerecht. Stationare
Pflege ist eine wichtige Sdule, um pflegebedurftige Menschen angemessen
versorgen zu kénnen. Um die stationédre Pflege wieder als gleichberechtigten
Bestandteil der Versorgungsstruktur zu etablieren, haben wir mit dem
Entfesselungspaket | die ersten Anderungen des Alten- und Pflegegesetzes
Nordrhein-Westfalen und der Ausfiihrungsverordnung des Landes vorgelegt.

Zeitgleich haben wir die Verfahren der Investitionskostenférderung entzerrt und damit
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handhabbar gemacht. Die Anderungen sollen bis zum Beginn des zweiten Quartals
2018 in Kraft treten.

Gezielte Anderung des Wohn- und Teilhabegesetzes Nordrhein-Westfalen

Wir miissen das Wohn- und Teilhabegesetz des Landes gezielt Uberarbeiten, um
die Regelungen wieder handhabbarer zu machen und fiir Rechtssicherheit zu
sorgen. Die Position der Pflegedienstleitung muss gestérkt werden. Nur eine starke
und unabhéngige Pflegedienstleituhg kann gute Pflege und Betreuung fernab von
wirtschaftlichen Interessen organisieren und durchsetzen. Ein weiterer Schwerpunkt
ist der Ausbau von Kurzzéﬁtpﬂegepﬂétzen. In vielen Regionen gibt es zu wenig
verldssliche Platze. Das Ordnungsrecht soll die Entstehung weiterer Platze
unterstitzen und nicht blockieren. Ein entsprechender Gesetzentwurf soll noch vor

der Sommerpause 2018 im Landtag eingebracht werden.

11



Zahlen, Daten, Fakten

Ausbildungsmarkt in NRW (alle Zahlen Stand September 2017):

e abgeschlossene Ausbildungsvertrége: 116.697

e unbesetzte Ausbildungsplatze: 7.461

e Jugendliche ohne Ausbildungsvertrag: 7.461 unversorgte Bewerberinnen und

Bewerber ohne Alternative

Gesundheitspolitik

=]

<]

Krankenhduser: 348

Bettenanzahl: 122.832 (Soll-Betten nach bestandskraftigen
Feststellungsbescheiden zum 01.01.2018)

Rund 2.000 Arztinnen und Arzte werden jéhrlich in Nordrhein-Westfalen
ausgebildet, nur ca. zehn Prozent werden Allgemeinmedizinerinnen und
Allgemeinmediziner. Gleichzeitig gehen jedes Jahr rund 400 Hausérzte in den
Ruhestand, 2016 waren es sogar 457, wahrend Iediglich 219
Facharztanerkennungen ,Allgemeinmedizin* erteilt wurden. Daraus ergibt sich
rechnerisch pro Jahr eine Liicke von ca. 200 Allgemeinmedizinerinnen und
Allgemeinmediziner. In Nordrhein-Westfalen sind landesweit 574
Hausarztsitze, die besetzt werden kénnten, nicht besetzt. (Stand: 2017)

Arbeitsschutz

Meldepflichtige Arbeitsunfélle: ca. 260.000 (ca. 945.000 in Deutschland)
Tédliche Arbeitsunfél‘le: 50 (605 in Deutschland)

Anerkannte Berufskrankheiten: ca. 4.300 (ca. 18.000 in Deutschland)
Verminderte Erwerbsunfahigkeit: jahrlich rund 170.000 Renten bundesweit
(NRW: 38.000), davon rund 73.000 wegen psychischer Stérungen.
Fruhrentner sind durchschnittlich 51 Jahre alt.
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Beschaéftigtenbefragung des Landesinstituts fiir Arbeitsgestaltung NRW 2016
hat gezeigt, dass sich in NRW ca. eine halbe Million Beschéftigte (rd. 7,5 %)
durch arbeitsbedingte psychische Faktoren bereits heute ziemlich oder stark
belastet fuhlen.

Der durchschnittliche Krankenstand in Betrieben liegt bei 4,25 %.

Die Zahl der Arbeitsunfahigkeitstage aufgrund psychischer Stérungen stieg
zwischen 2001 und 2015 in nicht einmal 15 Jahren um fast 160 %.
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